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برای آحاد مختلف  خدمات با کیفیت و اثر بخش سلامت طرح تحول نظام سلامت با هدف افزایش دسترسی به    

این  ،توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجرا گردیددولت اعتدال و تدبیر جامعه، با حمایت کامل 

با  طرح توانست در زمانی کوتاه شاخص های اقتصادی نظام ارایه خدمات سلامت در کشور را بهبود ببخشد. 

اندرکاران و متولیان سلامت جامعه در مورد مشکلات دسترسی عادلانه مردم به خدمات  ای دستهدغدغهکاهش 

سلامت، هم اینک نیاز به تحول در زیرساخت های آموزشی و پژوهشی در حوزه سلامت بیش از پیش احساس 

 می گردد. حوزه معاونت آموزشی وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی با درک صحیح از این ضرورت و

با تدوین برنامه ای جامع و فراگیر برای تحول در آموزش پزشکی، زمینه های اصلاحات همه جانبه در این 

حوزه را فراهم آورده است. تعیین تحول آموزشی به عنوان محور اصلی همایش سالانه آموزش پزشکی بیانگر 

ر سال جاری است. امیدوارم با عزم راسخ وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی برای اجرای این برنامه د

مشارکت، هم اندیشی، و حمایت  اساتید و مدیران محترم دانشگاه های علوم پزشکی کشور، و با اجرای موفق این 

 .طرح، برگ زرین دیگری در دفتر افتخارات وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی رقم زده شود

 

 دکتر حسن هاشمی

 کیوزیربهداشت درمان و آموزش پزش
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سازمان جهانی بهداشت، توسعه منابع را یکی از کارکردهای چهارگانه نظام های سلامت می داند و           

اصلاحات در حوزه توسعه منابع انسانی یکی از کلیدی ترین حوزه های اصلاحات در بخش سلامت محسوب می 

کشور ما ایران، ادغام حوزه های آموزش و درمان، گسترش فراگیر مراکز مطالعات و توسعه گردد. در 

آموزش، استقبال اساتید و کارشناسان از دوره های کارشناسی ارشد و دکتری آموزش پزشکی، و برگزاری 

ا ساخته ، فرصت و ظرفیت مغتنمی را برای اصلاحات آموزشی مهی سالانه همایش ها و جشنواره های آموزشی

است. بدون اغراق می توان ادعا نمود که اصلاحات در حوزه سلامت بدون اصلاحات متناظر در حوزه آموزش 

به مثابه ساختن بنایی رفیع بدون تمهید زیربنای مناسب برای آن می باشد. به همین سبب معاونت آموزشی وزارت 

ل در آموزش پزشکی را در دستور کار خود قرار تدوین برنامه جامع تحو 1394بهداشت و درمان از ابتدای سال 

، نهادینه سازی و اجرای برنامه تحول آموزش علوم 1395داد و به همین منوال برنامه اصلی این حوزه در سال 

پزشکی می باشد. در این میان هفدهمین همایش آموزش پزشکی و جشنواره آموزشی شهید مطهری فرصت 

یک مساعی خبرگان و کارشناسان حوزه آموزش پزشکی کشور مهیا می سازد مناسبی را برای هم اندیشی و تشر

 تا هر چه عمیقتر چالش ها و سازوکارهای عملیاتی سازی این برنامه را مورد مداقه قرار دهند.  

   

 لاریجانی باقر دکتر

 معاون آموزشی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی
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در حالی هفدهمین همایش آموزش علوم پزشکی و جشنواره شهید مطهری را برگزار می کنیم که حدود شش ماه از 

آغاز طرح تحول نظام آموزش علوم پزشکی بعنوان گام چهارم طرح تحول نظام سلامت می گذرد و وزارت بهداشت، 

این طرح  متعهد می داند. برای تحقق این چشم انداز همایش درمان و آموزش پزشکی خود را به تحقق اثر بخش 

آموزش پزشکی فرصتی است که با انبوه مخاطبان خود می تواند محیطی علمی مناسبی برای بررسی این برنامه ها 

فراهم آورده و جمع خبرگان آموزش پزشکی می توانند در یک تعامل علمی و سازنده  با سیاست گذاران آموزشی 

 ن راه را هموارتر نمایند.کشور ای

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی در معاونت آموزشی در این راستا سامانه فعالیتهای نوآورانه آموزشی 

را نیز به منظور ثبت، هدایت، ارزشیابی و انتشار این فعالیتها در دو سطح دانشگاهی و کشوری طراحی نموده که امید 

شده و امکان هدایت مناسبتر تحولات آموزشی  نوآورانه و استفاده بهتر از نیروهای  است در سال آینده رونمائی

 دبیرخانه در گرفته صورت تمهیدات و حق حضرت عنایات در سایه که است امیدآموزش پزشکی را فراهم نماید. 

ز گذشته شهید مطهری، این واقعه بزرگ علمی  بیش ا آموزشی جشنواره و پزشکی آموزش های همایش دائمی

 پربار و سازنده در مسیر تحول بوده و لحظاتی بیاد ماندنی برای  شرکت کنندگان آن فراهم آورد . 

 

 دکتر شهرام یزدانی

 رئیس مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشکی
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خدا را سپاس می گویم که مجددا در هفدهمین همایش آموزش پزشکی با محوریت تحول و نوآوری در      

آموزش علوم پزشکی در خدمت شما هستم. این مجمع بزرگ علمی که محفل فرهیختگان آموزشی است 

و بحثهای پر بار  رخدادی مهم است که در آن  اساتید و دانشگاهیان می توانند با تازه های ایران و جهان آشنا شده

 علمی آن  در این فصل همه ساله شور جدیدی در بدنه آموزشی کشور ایجاد  می نماید . 

از ویژگیهای این همایش محوریت تحول در این همایش است که به گونه ایی  پررنگ در آن دیده شده است که  

د است نقطه عطفی در این روند قسمت اعظم زمان آن به بحث پیرامون این واقعه مهم اختصاص یافته و امی

محسوب گردد. ما هم به عنوان خدمت گذاران شما مفتخریم که برای جلب رضایت شما تلاش نموده و از خدای 

 متعال خواستاریم که بتوانیم  با جلب نظر شما بزرگان ، ساعاتی بیادماندنی را برایتان رقم بزنیم . 
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 کمیته علمی ) به ترتیب حروف الفبا( اعضای

 سمت نام خانوادگی نام ردیف

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيدبهشتي احمدي دكتر سليمان 1

 معاون اجرائي معاونت آموزشي وزارت بهداشت اخوان دكترامير احمد 2

 دبيركميسيون  انجمن هاي علمي گروه علوم پزشكي  استقامتي دكتر عليرضا 3

 وزارت بهداشت قائم مقام معاون آموزشي اكبري دكتر حميد 4

 رئيس انجمن علمي آموزش پزشكي ايران اكبري دكترسيد اسماعيل 5

 ي قائم مقام دبير شوراي آموزش پزشكي و تخصص امامي رضوي دكتر حسن 6

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز اميني دكتر ميترا 7

 مديركل آموزش مداوم جامعه پزشكي  بيداري دكتر علي 8

 مدير امور نخبگان و دانشجويان استعداد درخشان پاسالار دكتر پروين 9

 رئيس مركز سنجش آموزش پزشكي پوركاظمي دكتر محمد حسين 10

 رئيس دانشگاه علوم پزشكي تهران جعفريان دكتر علي 11

 تهرانمعاون آموزشي دانشگاه علوم پزشكي  جليلي دكترمحمد 12

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گلستان جويباري دكتر مهستي 13

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي بابل جهانيان دكتر ايمان 14

 دبير شوراي آموزش پزشكي عمومي  چنگيز دكتر طاهره 15

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيدبهشتي حائري دكتر علي 16

 دبير شوراي آموزش علوم پايه پزشكي، بهداشت و تخصصي حاجتي دكتر جمشيد 17

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران حسن زاده دكتر غلامرضا 18

معاون مركز مطالعات و توسعه آمورش علوم پزشكي وزارت بهداشت درمان  حسيني دكتر فخرالسادات 19

 و آموزش پزشكي

 امور هيات علمي وزارت بهداشترئيس مركز  حسيني دكتر سيدعلي 20

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان حقاني دكتر فريبا 21

 رئيس دانشگاه علوم پزشكي كرمان حقدوست دكتر علي اكبر 22

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان حيدرزاده دكتر آبتين 23

 دانشگاه هاي علوم پزشكيدبير شوراي گسترش  خالق نژاد طبري دكتر احمد 24

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شيراز دهقاني دكتر محمدرضا 25

 مدير كل امور دانشجويان  ستاد شاهد و ايثارگر وزارت بهداشت  رحيمي دكترسيد محسن 26

 دبيرشوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي رضوي دكترسيد منصور 27

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي  مدير  زارع زاده دكتريداله 28

 كردستان

 دانشجوي دكتراي آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي زارعي دكترمهرناز 29
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 سمت نام خانوادگی نام ردیف

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي مشهد سرآباداني دكتر جواد 30

سلطاني  دكتر كامران 31

 عربشاهي

 علوم پزشكي ايرانمعاون آموزشي دانشگاه 

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   سياح دكترمهدي 32

 اهواز

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   شبستاني منفرد دكترعلي 33

 بابل

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي   شكوه دكتر فروزان 34

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي كرمان شكيبي دكترعلي 34

معاون  مركز مطالعات و توسعه آمکورش علکوم پزشکكي وزارت بهداشکت      شوقي شفق آريا فرنگيس 35

 درمان و آموزش پزشكي

 پزشكي يزدعضوهيات علمي دانشگاه علوم  شيخها دكترمحمد حسن 36

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   صادقي دكتر امير 37

 همدان

 رئيس سازمان جمعيت هلال احمر ضيائي دكتر سيد محسن 38

 دبير شوراي آموزش دندانپزشكي وتخصصي  عسكري دكترسعيد 39

 پزشكي تبريزعضوهيات علمي دانشگاه علوم  عليزاده دكترمهستي 40

 رئيس انجمن آموزش علوم پزشكي  عين اللهي دكتر بهرام 41

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   كجوري دكتر جواد 42

 شيراز

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران كلانتر دكتر ابراهيم 43

 معاون آموزشي وزارت بهداشت  لاريجاني دكتر باقر 44

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي  لباف قاسمي دكتر رضا 45

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي ايران محمدي دكتر نويد 46

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران محمدي دكتر آئين 47

 علوم پزشكي مشهدعضو هيات علمي دانشگاه  مكارم دكتر عباس 48

 معاون تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت  ملك زاده دكتر رضا 49

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران ملكان راد دكتر الهه 50

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي ممتازمنش دكتر نادر 51

 گنابادعضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي  منصوريان محمدرضا 52

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   ميرزازاده دكترعظيم 53

 تهران

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   نوريان دكتر عباسعلي 54

 زنجان

 وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي هاشمي دكتر حسن 55

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي يزد ياسيني اردكاني مجتبيدكتر سيد  56

رئيس مركز مطالعات و توسعه آمورش علوم پزشكي وزارت بهداشت درمان  يزداني دكترشهرام 57

 و آموزش پزشكي 



 
 

 ي
 

 سمت نام خانوادگی نام ردیف

 عضوهيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي يغمائي دكترمينو 58

توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشکكي   مدير مركز مطالعات و يماني دكترنيكو 59

 اصفهان

 

 ست داورانلی

 نام و نام خانوادگی ردیف نام و نام خانوادگی ردیف

 فخرالسادات حسيني 28 سليمان احمدي 1

 محمد حسين زاده 29 سيمين اسماعيل پور زنجاني 2

 مريم حسيني 30 ليلا افشار 3

 فريبا حقاني 31 بتول اقبالي 4

 آبتين حيدرزاده 32 حميد اكبري 5

 سارا حيدري 33 مريم اكبري لاكه 6

 محبوبه خباز مافي نژاد  34 سميه اكبري 7

 هلن درگاهي 35 ميترا اميني 8

 مرضيه دشتي 36 اطهر اميد 9

 محمدرضا دهقاني 37 معصومه ايماني پور 10

 رضا دهنويه 38 ليلا بذرافكن 11

 حبيب ا... رضايي 39 مقدمحميدرضا برادران عطار  12

 امر ا... روزبهي 40 الهام بوشهري 13

 يداله زارع زاده 41 كامبيز بهاء الديني 14

 فاطمه زوبين 42 شعله بيگدلي 15

 عليرضا سبحاني 43 بهروز پورآقا 16

 جواد سرآباداني 44 نسيم تبريزي 17

 رامين سرچمي 45 اكرم ثناگو 18

 رضا سلحشورمحمد  46 لطفعلي جباري 19

 كامران سلطاني عربشاهي 47 محمد جليلي 20

 مهدي سياح برگرد 48 سپيده جمشيديان 21

 ماريا شاطر جلالي 49 ليلا مهستي جويباري 22

 علي شبستاني منفرد 50 ايمان جهانيان 23
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 مجيد شفيعيان 51 طاهره چنگيز 24

 مهسا شكور 52 جمشيد حاجتي 25

 فرنگيس شوقي شفق آريا 53 غلامرضا حسن زاده 26

 احمد شهير صدر 54 محمد علي حسيني 27

 نام و نام خانوادگی ردیف نام و نام خانوادگی ردیف

 سيامك محبي 77 محمد حسن شيخها 55

 آئين محمدي 78 آرمين شيرواني 56

 نويدمحمدي 79 امير صادقي 57
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 62 ................................................................................................................................................ کرمان شهر یپزشک علوم دانشگاه یدندانپزشک انیدانشجو
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 در نیقزو ییماما و یپرستار دانشکده یپرستار انیدانشجو ینیبال یریگ میتصم بر یمفهوم نقشه از استفاده با یپرستار ندیفرا آموزش ریتاث
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 70 ............................................................................................. پرستاری دانشجویان به بالینی آموزش در بخش اثر روشی همتایان طریق از گیری یاد

 71 ............................................................................... سلامت حوزه در یشمال خراسان یپزشک علوم دانشگاه در شاغل پزشکان یآموزش یسنج ازین

 72 ...........................................................................................یپرستار دانشجویان در یبالین ییادگیر حیطه در یروان یاساس ینیازها تامین وضعیت

 73 ........................................................................................................ یبیترک برنامه كی براساس یپرستار یا حرفه اخلاق یکدها یراجرایتاث یبررس

 74 ..................................................................................................................... بندرعباس شهر یعموم دندانپزشکان در یاخلاق هوش یها مولفه و ابعاد

 74 .............................................. یآموزش یطراح اصول براساس یعموم پزشکان یبرا یباردار دوران یتیروئید یبیماریها یآموزش بسته یطراح

 واحد ارائه در Mind Brain and Education (MBE) بر یمبتن یروش از استفاده با یآموزش بازده و انیدانشجو مشارکت زانیم شیافزا

 75 ................................................................................................................................................................................................ انیدانشجو به كیزیوفیب یدرس

 76 .............. ((SWOT مدل)دهایتهد و ها فرصت ضعف، و قوت نقاط اساس بر زیتبر یپزشک علوم دانشگاه در پاسخگو آموزش تیوضع یبررس

 76 ...................................................................................... دانشجو توسط ماریب به یمراقبت خود آموزش از استفاده با دانشجو یا حرفه یساز توانمند

 77 ...................................................................................................................................................................................... سوم نسل یپزشک علوم یها دانشگاه

 78 ......................................................................................................................................... شند؟یاند یم چه جامعه در آموزش درباره یپزشک انیدانشجو

 79 ............................................................................ رازیش یپزشک علوم دانشگاه در یعموم یپزشک یدوره در سالمندان طب یآموزش برنامه نیوتد

 یسو به حرکت نخست گام:  یپزشک علوم یها رشته تمام در یکارشناس انیدانشجو یبرا ینیکارآفر یدرس واحد کولومیکور نیتدو

 80 ................................................................................................................................................................................................................ سوم نسل یدانشگاهها

 81 ........... یپزشک علوم آموزش تیمرجع راه نقشه و ینگار ندهیآ سند یراستا در هیپا علوم مقطع انیدردانشجو زودرس تماس برنامه یطراح
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 82 .................................................................................................................... یاجتماع ییپاسخگو نهیزم در یعموم یپزشک دوره یدرس برنامه یازهاین

 علوم دانشگاه یدندانپزشک انیدانشجو در یمقطع مطالعه كی است؟ یلیتحص تیموفق ینیب شیپ در یمهم عامل کُلب یریادگی یسبکها ایآ

 82 ............................................................................................................................................................................................................................... مشهد یپزشک

 100 ........ مازندران یدرمان یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا شغلی انگیزش سطوح و هیجانی هوش رابطه بررسی

 ارشد یکارشناس انیدانشجو در یعال آموزش در یمجاز آموزش یریادگی طیمح یابیارز در DELES پرسشنامه یروانسنج تیکفا یبررس

 100 .......................................................................................................................................................... رانیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک آموزش یمجاز

 101 .............................. یکیولوژیب یها نمونه شاتیآزما آموزش در ایمد یمولت سیستم از استفاده مطالعه شیپ بر یمبتن یآموزش دیجد سبك

 و یانیشر خون یگازها ریتفس لیتسه جهت در یگام(: ABG Interpreting) یانیشر خون یگازها ریتفس و آموزش افزار نرم یطراح

 102 .................................................................................................................................................................................................................................. آن آموزش

 103 .............................................................................................................. یکیالکترون یریادگی یتخصص یدکترا مقطع یدرس برنامه یقیتطب مطالعه

 103 ........................................................................................................................................................................................... یکیالکترون یآزمونها از یگزارش

 103 ................................................................................................................................................................................................رازیش یپزشک علوم دردانشگاه

 104 ............................................................................................................................................................ كیالکترون آموزش در یریادگی یها هینظر کاربرد

 105 .............................................................................. یکیالکترون یریادگی باره در تهران یپزشک علوم دانشگاه یعلم أتیه یاعضا عملکرد یبررس

 105 .............................................................................................................................................. یپزشک علوم آموزش اتینشر در كیالکترون آموزش سهم

یپرستار انیدانشجو ینیبال تیصلاح بر( PCCC) محور مراقبت یا حرفه مشارکت مدل اساس بر دیتاک با دور راه از یریادگی ریتاث یبررس

...................................................................................................................................................................................................................................................... 106 

 106 ...................................... یدانشگاه فرا یارسانه چند وبیت سامانه كی توسعه و یانداز راه با یپزشک علوم یارسانه چند یمحتواها تیریمد

 107 ......................................... کاربران دگاهید از آن یریپذ استفاده یبررس و یشگاهیآزما علوم یریادگی یبرا یکاربرد افزار نرم دیتول و یطراح

 107 ........93 درسال بیرجند یپزشک علوم دانشگاه اینترنت کاربر دانشجویان در آن با مرتبط زندگی سبك و نترنتیا از استفاده لیدلا یبررس

 108 ......................................................................................................................................... یبهداشت مداخله كی:  همراه تلفن کمك با ن مارایب آموزش

 انیدانشجو در نرمال وگرامیالکتروکارد ریتفس و یریادگی بر یآموزش کارگاه و همراه تلفن قیطر از آموزش روش دو ریتاث یا سهیمقا یبررس

 109 ............................................................................................................................................................................................ 1393-1392رانشهریا یپرستار

 110 .................... یپرستار انیدانشجو بر یویر یقلب یایاح اتیعمل هیپا اصول یریادگی بر یسخنران روش با یکیالکترون آموزش روش سهیمقا

 110 .................................................. یپزشک یکروبشناسیم آموزش لیتسه در آن نقش یبررس و یمجاز شگاهیآزما یریبکارگ و یانداز راه تجربه

 گذر)گلستان یراپزشکیپ دانشکده یهوشبر رشته انیدانشجو در مکتوب یوهایسنار لیتحل و لمیف از استفاده با یاحرفه اخلاق آموزش ارتقاء

 111 ........................................................................................................................................................... (نینو یرفتار و یفکر اریمع به یسنت یکردیرو از

 113 ...............................................................................................................................................................................................................یرهبر و تیریمد: طهیح

 113 .................................................................................................................................................................................مطهری شهید آموزشی جشنواره نقش
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 113 ........................................................................................................................................................................................... پزشکی آموزش کیفیت ارتقاء در

 113 ...................................................... اهواز شاپور یجند یپزشک علوم دانشگاه در( سدنا)ییدانشجو انتقالات و نقل سامانه یریکارگ به و یطراح

 114 ................................................................. یآناتوم درس در همتا کمك به یریادگی روش یاثربخش مورد در یپزشک انیدانشجو نظرات یبررس

 115 .................................................. یپزشک آموزش نیمتخصص ازنظر یا حرفه منش طهیح در یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز در موثر عوامل

 115 ........................................................................................................................................... رانیا در یپزشک آموزش ای مداخله مقالات تیفیک یابیارز

 یپرستار رشته یکارشناس مقطع 1390 یال 1386 یسالها آموختگان دانش یلیتحص رشته با متناسب کار به اشتغال بر موثر عوامل یبررس

 117 ................................................................................................................................................................................................... نیقزو یپزشک علوم دانشگاه

 ییتوانا جادیا در دانشکده نقش با رابطه در رانیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده انیدانشجو و یعلم اتیه یاعضا نظرات سهیمقا

 118 ....................................................................................................................................................................................... سلامت حوزه در ینیکارآفر مهارت

 119 .......................................................................................................... نگر جانبه همه کردیرو با کشور یپزشک علوم یهادانشگاه یآموزش یبند رتبه

 120 ............................................................................................................... یفیک مطالعه كی: یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو دگاهید از عادلانه آموزش

 120 ......................................................... شاپوراهواز یجند یپزشک علوم دانشگاه ارانیدست در یدندانپزشک یتخصص رشته انتخاب در موثر عوامل

 121 .............................................................................. رانیا در یپزشک علوم آموزش ینوآور و تحول در یپزشک علوم یدانشگاهها یبند رتبه نقش

 122 .......................................................................................... یمارستانیب تورینیم یاجرا از پس یپرستار انیدانشجو سمیپروفشنال و یاحرفه تعهد

 123 ............................................................... رانیا یپزشک علوم آموزش نطام شده فیتعر باز تیمامور: عمل تا هینظر از آموزش، یساز الملل  نیب

 Servqual ............ 124)سروکوال مدل از استفاده با زدی یپزشک علوم دانشگاه پوشش تحت منتخب یها مارستانیب خدمات تیفیک سنجش

 124 .......................................................................................................................................................... "یآموزش عدالت " وازه یساز مدل و یساز مفهوم

 125 ..................................................................................................................... یآموزش مقررات و نیقوان از دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یآگاه یبررس

 125 ............. 1390-91اهواز یپزشک علوم دانشگاه یآموزش یمارستانهایب در آل دهیوا یواقع یسازمان اخلاق ییفضا از پرستاران درک سهیمقا

 126 ............ نیقزو یپزشک علوم دانشگاه آموزش کارشناسان و یعلم ئتیه اعضاء دگاهید: پاسخگو یپزشک آموزش تیفیک بر رگذاریتاث عوامل

 127 ......................................................... لرستان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو یلیتحص عملکرد و اقیاشت با یشناخت  روان هیسرما نیب رابطه

 127 ............................................................................. رجندیب یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو یلیتحص عملکرد با مطالعه زمان نیب ارتباط یبررس

 128 ............................................................................................ ینیبال آموزش طیمح رجندازیب یپزشک علوم دانشگاه رانیفراگ دگاهید در موثر عوامل

 128 .................................................................................... یکار متعدد یها نقش از شده درک یها چالش از دیاسات دگاهید نیتب: استرس در غرقه

جهرم یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو در پاسخگو اموزش یکارگاهها یعملکرد یامدهایپ یبررس:  انیدانشجو یاموزش یازهاین هی پاسخ

...................................................................................................................................................................................................................................................... 129 

 130 ............................... 93-94یلیتحص سال در کردستان یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو دگاهید از یآموزش خدمات تیفیک یبررس
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 یاسلام آزاد دانشگاه در ینترنیا پره ینیبال تیصلاح آزمون و ینترنیا پره جامع آزمون در یپزشک آموزان کار اضطراب یا سهیمقا یبررس

 130 ........................................................................................................................................................................................................................................... مشهد

 131 .............................................. رجندیب یپزشک علوم دانشگاه دیاسات توسط آموزش با مرتبط یها پژوهش زهیانگ تیتقو بر موثر عوامل یبررس

 131 .............................................................................................................................................. یعلم ئتیه یاعضا یشغل تیرضا در یرهبر سبك نقش

 132 ............................................................................................................................................................................ یا حرفه نیب یهمکار در یا حرفه تعهد

 134 .......................................................................................................................................................................................................... دانشجـــــو یابیارز: طهیح

 زانیم با آن ارتباط و یآسک روش از استفاده با تروما با مواجهه در یپزشک یها تیفور یکارشناس دوره انیدانشجو ینیبال یمهارتها یابیارز

 134 .................................................................................................................................................................................................................................... آنها دانش

 134 ..................................................................................................................................................................................................................... ها پوستر مقالات خلاصه

 یپزشک علوم دانشگاه در ییماما انیدانشجو زنان یهایماریوب مانیوزا یباردار یکارآموز ینیبال یابیارزش بوک لاگ ییایوپا ییروا یبررس

 135 ...........................................................................................................................................................................................................................................لانیگ

 136 .....................................................یپرستار چهارم سال انیدانشجو ینیبال عملکرد زانیم بر داپس وهیش به ینیبال یها مهارت یابیارزش ریتاث

 136 ...................................................................................................................... یپرستار آخر سال انیدانشجو در یا حرفه و یرفتار یمهارتها یبررس

 137 .............................................................................................................................................................................. سوالات زیتم و یدشوار بیضر محاسبه

 137 ................................................................................................................................................................................... ینعمت میمر  ینیبال تیصلاح آزمون

 یپزشک دانشکده در سوال طراح دیاسات یعلم یهایژگیو با یاریدست یارتقا آزمون در مردود شده یطراح سوالات تعداد نیب ارتباط یبررس

 138 ............................................................................................................................................................................. 93 سال در مشهد یپزشک علوم دانشگاه

 139 ......................................................................................................................................... یفیک یمحتوا لیتحل كی:  انیهمتا از یریادگی یها چالش

 139 ............................................ لامیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو دگاهید از آن با مرتبط عوامل و یپزشک یا حرفه تعهدات یبررس

 139 .............................................................................................................. سبزوار یپزشک علوم دانشگاه ییماما انیدانشجو لیتحص دوران یها چالش

 140 .............................................. 1393 سال در ینیبال یابیارزش در( DOPS) روزانه کنترل فهرست روش مورد در یپرستار انیدانشجو دگاهید

 141 .................. اهواز شاپور یجند یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو در یلیتحص تیموفق با یشادکام و یمذهب یباورها رابطه یبررس

 141 ...................... مختلف یتخصص یها رشته شیگرا بر آن ریتاث و یپزشک انیدانشجو انیم در توجه نقص- یفعال شیپ اختلال وعیش نییتع

 142 ........................................................................یپزشک علوم دانشگاه یپزشک رشته انیدانشجو یلیتحص زهیانگ بر موثر یآموزش عوامل ییشناسا

 142 .............................................................. سیتدر از تیرضا و نگرش شناخت، بر ها مراقبت ارائه در قیتحق روش کاربرد بر یمبتن سیتدر ریتاث

 143 .......................................................................................... است؟ بالاتر كیکدام نیمسئول توسط استاد یابیارزش نمره و استاد یابیخودارزش نمره

 144 .............................................. یپرستار انیدانشجو روان بهداشت یکاراموز درس جهتKirkpatrick وهیش به یابیارزش کاربرد ریتاث یبررس

 CBD ......................................................................................................... 144 از استفاده با یکیالکترون OSCE روش به یتخصص بورد آزمون یبرگزار
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 145 ............................................................................................................................................... دانشجویان در یتحصیل پیشرفت با پیشرفت انگیزه رابطه

 146 .................. لرستان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو یلیتحص یسرزندگ یها کننده ینیب شیپ عنوانبه تیجنس و یشناخت روان هیسرما

 146 ........................................................... یا منظقه ترم انیپا امتحان مورد در کردستان پزشکی علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو نظرات یبررس

 147 ..........................................................................................................................آن با مرتبط عوامل و شابورین یپزشک علوم انیدانشجو یلیتحص روند

 148 .................................................................................................................................................یابیخودارز:  ییماما انیدانشجو ینیبال تیصلاح یبررس

 149 ............................................................... قطب یپزشک علوم یها دانشگاه از یکی در یپزشک هیپا علوم یها آزمون سئوالات یابیارزش و لیتحل

 150 .................................................... رجندیب یپزشک علوم دانشگاه یهوشبر و عمل اتاق انیدانشجو دگاهید از ینیبال آموزش یزا استرس عوامل

 150 ............................ رانیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو یانتقاد تفکر سنجش در گلاسر واتسون اسیمق یرواسنج تیکفا یبررس

 151 .................................................................رجندیب یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ ینیب شیپ در کنترل منبع نقش یبررس

1393 سال در کرمانشاه یپزشک علوم دانشگاه یپزشک یتخصص یاریدست آموزش یها گروه در یابیارزش نینو های روش از استفاده بررسی

...................................................................................................................................................................................................................................................... 152 

 153 .......................................................................................................کاشان یپزشک علوم دانشگاه مختلف یها رشته در بورد یآزمونها جینتا بررسی

 154 ..........................................................................................................انیدانشجو در امتحان اضطراب کاهش در یتراکم و ینیتکو یابیارزش سهیمقا

 155 ................................................ نیاسفرا شهرستان بهداشت یهاخانه به کنندگان مراجعه به آموزش در بهورزان یآموزش یها مهارت یابیارز

 یگام: رازیش یپزشک علوم دانشگاه هیپا علوم مقطع انیدانشجو درعرصه کار و استرس تیریمد مساله، حل یمهارتها آموزش یابیارزش

 156 .............................................................................................................................................................. سوم نسل یدانشگاهها سمت به حرکت درجهت

 157 ..................................................... (Log book) بالینی های مهارت ثبت دفترچه روش به بالینی ارزشیابی از مامایی دانشجویان یرضایتمند

 علوم دانشگاه یراپزشکیپ دانشکده یکارشناس انیدانشجو یلیتحص تیموفق با زمان تیریمد و یلیتحص شرفتیپ زهیانگ ارتباط یبررس

 157 .............................................................................................................................................................................................................................. رانیا یپزشک

 158 .................................................................................................................................................................... انیدانشجو ینیکارآفر هیروح تیوضع یابیارز

 158 .................................... زاهدان یپزشک علوم دانشگاه هیپا علوم مقطع انیدانشجو در تیجنس و یلیتحص شرفتیپ با یندارید ارتباط یبررس

 یپزشک علوم دانشگاه هیپا علوم در یعلم تفکر طهیح یدانشگاه درون ییدانشجو یعلم ادیالمپ نیهشتم یغربالگر اول مرحله آزمون یبررس

 159 ...................................................................................................................................................................................................................... 94 سال مازندران

 160 ............................................................................................ یشیآزما مطالعه كی: یپزشک انیدانشجو یمیخودتنظ یریادگی یلیتحلخرده یابیارز

 161 .................................................................................................. یپرستار انیدانشجو ینیبال یفارماکولوژ واحد یابیارزش ابزار یروانسنج و یطراح

 لرستان یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو تیرضا زانیم و یلیتحص شرفتیپ یابیارزش نمره بر یگروه یخودسنج و یخودآموز ریتأث

 162 ............................................................................................................................................................ 1392-93 یها سال در غدد یولوژیزیف درس در

 163 ...................................................................................................................................................................................................................... برنامه یابیارز: طهیح
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1394 تهران یپزشک علوم دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یآموزش یتوانمندساز جامع سند ارائه و بیتصو ،یطراح با یآموزش یتوانمندساز

...................................................................................................................................................................................................................................................... 163 

 164 .............................................................................................................................................. یداخل بخش در شاغل پرستاران یآموزش عملکرد یبررس

 165 .......... 94 سال در یریادگی -یاددهی ندیفرا در بوشهر یپزشک علوم دانشگاه یعلم تیه اعضاء یارتباط یها مهارت ارتباط سطح یبررس

 – واکنش) پاتریك کرک الگوی یها مولفه بر( ع) رضا امام بیمارستان پرستاران آر پی سی خدمت ضمن آموزش های دوره تاثیر بررسی

 166 ........................................................................................................................................................................................... یسازمان جینتا و مهارت – یآگاه

 167 ...................................................................................................... بوشهر یپزشک علوم دانشگاه یعلم ئتیه اعضاء ازین مورد یآموزش یهایتوانمند

 168 ................. یدندانپزشک آموختگان دانش و یعلم ئتیه اعضا دگاهیازد یقبل یدرس برنامه با یجراح دروس دیجد برنامه یاسهیمقا یابیارز

 169 ........................................................................... همکاران و دانشجویان توسط یعلم أتیه اعضاء ارزشیابی نمرات بین همبستگی میزان بررسی

 169 ...... خود لیتحص محل ینیبال یآموزش طیمح به نسبت بابل یدرمان و یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه ارانیدست دگاهید یبررس

 170 ........................................................... شیراز پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان بر نوآوری و خلاقیت آموزشی های کارگاه برگزاری تاثیر بررسی

 171 ................................................. یآموزش ارجاع یچگونگ با رابطه در نیقزو یپزشک علوم دانشگاه بهداشت دانشکده انیدانشجو نظرات یبررس

 172 .................................................................................................. یفیک مطالعه كی; دیاسات یابیارزش بر مؤثر عوامل خصوص در انیدانشجو دگاهید

 172 ............................................. 1393 سال در کرمانشاه یپزشک علوم دانشگاه یپزشک یمهندس و یپزشک كیزیف یآموزش گروه یدرون یابیارز

 173 .................................. یپزشک اول سال انیدانشجو در یآناتوم درس به نسبت آنها دگاهید و زهیانگ در ینیبال طیمح با زودرس مواجهه ریتاث

 174 ............................................................................ 1394- رازیش یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده در نگیمنتور ییدانشجو طرح یابیارزش

 174 ................ یلیتحص کسالی یط دانشگاه یعلم اتیه یاعضا اطلاعات بانك براساس هیپا و ینیبال علوم یعلم اتیه یاعضا تیفعال سهیمقا

 175 ...............................اطلاعات بانك یمبنا بر یعلم اتیه یاعضا یابیارزش–یآموزش ستمیس در استفاده یبرا یعملکرد یهاکارنامه یطراح

 176 ........................................................................................................ یعلم اتیه یاعضا یآموزش یبالندگ و توسعه یها مولفه و ابعاد یفیک مطالعه

 177 ........................ (1394) رازیش یتوانبخش علوم دانشکده یکاردرمان انیدانشجو در یلیتحص عملکرد با آن ارتباط و یتفکر یسبکها یبررس

 178 .......................... یشغل ندهیآ و یلیتحص رشته به نسبت قم یپزشک علوم دانشگاه هیپا علوم مقطع یپزشک رشته انیدانشجو نگرش یابیارز

 179 ....................................................... تیعل شبکه یالگو از استفاده با نیقزو یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو نظر از یلیتحص افت علل یبررس

 179 .................................................ینیبال تجربه بدون و ینیبال تجربه با انیمرب توسط دنید آموزش مورد در یپرستار انیدانشجو تجربه یبررس

 180 ..................................بوشهر یپزشک علوم دانشگاه ییماما و یپرستار انیدانشجو در یلیتحص رشته انتخاب با یزشیانگ عوامل رابطه یبررس

 181 ............................ سبزوار یپزشک علوم دانشگاه پوشش تحت یآموزش یمارستانهایب یمورد مطالعه: یانسان یروین یور بهره بر موثر عوامل

 181 ....... دانشگاه در انیدانشجو یآموزش ارجاع یچگونگ با رابطه در نیقزو یپزشک علوم دانشگاه بهداشت دانشکده انیدانشجو نظرات یبررس

 182 ....................................... آن یریگ اندازه یها شاخص و یچاق مورد در انیدانشجو یریادگی بر Spinal Shrinkage یآموزش کارگاه ریتاث

 183 ...................... ینیبال آموزش در دیاسات یا حرفه اخلاق تیرعا تیوضع مورد در جهرم یراپزشکیپ و یپرستار دانشکده انیدانشجو دگاهید
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 184 ............................................................................................................................. یپزشک رشته شدگان رفتهیپذ یلیتحص و یخانوادگ طیشرا یبررس

 185 ................................................................................................................................. یپزشک رشته به نسبت وارد تازه انیدانشجو یعلاقمند و دگاهید

 185 .......................... 1394سال در DREEM مدل از استفاده با طبس دانشکده یپرستار انیدانشجو دگاهید از یاموزش طیمح تیفیک یبررس

 186 .......................................................................... انیدانشجو یریادگی بر آن ریتاث یبررس و یاجتماع یها شبکه بر یمبتن یآموزش روش یطراح

 187 .................................................................زابل پزشکی دانشکده در شده ارائه خدمات به نسبت علمی هیئت اعضای رضایتمندی زانیم بررسی

 187 ................... نیقزو یپزشک علوم دانشگاه تابعه یدرمان یآموزش مراکز در شده ارائه خدمات بهبود بر یاعتباربخش طرح یاجرا ریتأث یبررس

 188 ................................................................................................................................................. درجه 180 استاد یابیارزش ای درجه 90 استاد یابیارزش

 لانیالتحص فارغ دگاهید از: پرستاران یا حرفه یها یتوانمند بر ها آن ریتاث و یآموزش یها برنامه تیفیک بر موثر عوامل ییشناسا

 189 ..................................................................................................................................................................................................... نیقزو یپرستار یکارشناس

 189 ................................................... ساله دو برنامه چارچوب در یپزشک دانشکده یآموزش یها گروه رانیمد یها تیفعال یابیارز و اجرا ،یطراح

 190 ................................................................................................................................................................. یشگاهیآزما علوم یآموزش گروه یدرون یابیارز

 191 ................................................................................. رجندیب یپزشک علوم انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ با نفس عزت و خودپنداره رابطه یبررس

 192 ....................................................... وارک یریادگی ابزار اساس بر اسوجی ییماما و یپرستار دانشکده انیدانشجو یریادگی یها سبك  یبررس

 194 ............................................................... (یمقطع مطالعه كی) خود یلیتحص رشته انتخاب از طیمح بهداشت انیدانشجو زهیانگ بر موثر عوامل

 194 .............................................................................. یپزشک متخصصان دانش و تجارب انتقال در یشیاند هم جلسات لیتشک ریتأث زانیم یبررس

 195 .............................. 1393-94 یلیتحص سال در مازندران یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده عروق و قلب یآموزش گروه یدرون یابیارز

 196 ....................................................................... مازندران یپزشک علوم دانشگاه یداروساز دانشکده ینیبال یداروساز یآموزش گروه یدرون یابیارز

 197 ............ کرمان یپزشک علوم دانشگاه در یآموزش خدمات از یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ادراک و انتظارات با یآموزش جو ارتباط یبررس

 198 .......................................... شیراز پزشکی علوم دانشگاه در آن پایایی و روایی بررسی و بیمار-پرستار ارتباطی های مهارت پرسشنامه طراحی

 198 ................................. آموزش ی حوزه در دیاسات یعملکرد یتوانمند یارتقا بر یا مقدمه: دیاسات یساز توانمند یها برنامه لیتحل و هیتجز

 و یپزشک علوم دانشگاه دیاسات دگاهید از( BEME) یپزشک علوم درآموزش شواهد نیبهتر از استفاده جهت یابیارزش جینتا از یریگ بهره

 199 .............................................................................................................................................................................. سمنان استان یدرمان یبهداشت خدمات

 200 .................................................................... شیراز پزشکی علوم دانشگاه صاحبنظران دیدگاه از پزشکی آموزش در پژوهش های اولویت بررسی

 Critical آموزشی کارگاههای برگزاری از پزشکی آموزش یکماهه دوره 24 در کننده شرکت علمی هیات اعضای رضایتمندی میزان بررسی

Thinking ................................................................................................................................................................................................................................ 201 

 دگاهید از ماریب با تعامل و یا حرفه اخلاق درخصوص لامیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده یعلم ئتیه اعضاء عملکرد یبررس

 202 ........................................................................................................................................................................................................ 94 سال ینیبال ارانیدست

 202 ............................... رشت شهر یدرمان -یآموزش مراکز در ینیبال دوره آموزش تیفیک از پزشکی رشته کارورزان یتمندیرضا زانیم یبررس
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 یپزشک علوم دانشگاه سبك به یپزشک نینو آموزش طرح یاجرا یبرا لانیگ یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو لیتما زانیم یبررس

 203 ..................................................................................................................................................................................................................تهران یبهشت دیشه

 204 ....................... یروان یماریب انگ به نسبت یدرمان یبهداشت خدمات دهندگان ارائه نگرش( OMS-HC) پرسشنامه ییایپا و ییروا یبررس

 204 ................................. انیدانشجو و همکاران یابیارزش جینتا با البرز یپزشک علوم دانشگاه یعلم اتیه اعضاء یابیخودارز جینتا انطباق زانیم

 یوکاف لازم یوعمل یعلم یمهارتها وکسب آموزش روند در رآنهایتاث و ینیبال یگروهها ارانیدست از یا عده یشناخت روان یبهایآس یبررس

 205 ....................................................................................................................................... زیتبر یپزشک علوم دانشگاه ینیبال یگروهها ارانیدست نیدرب

 205 ................................................ ها نترنیا و ها دنتیرز از کالیفنومنولوژ تجربه كی: یصبحگاه گزارش کنندگان شرکت چالش کردن برطرف

 206 ............................................. (1394)  کرمانشاه یپزشک علوم دانشگاه پوست گروه در آموزشی کیفیت بهبود برای فرایندی: درونی ارزشیابی

 206 ..............(Outlier) پرت نقاط نییتع مختلف یها شاخص از استفاده با رازیش بهداشت دانشکده دیاسات یابیارزش نمره پرت نقاط یبررس

 208 ..................................................................................................................................................... یپزشک آموزش در ارزش مفهوم ینقد یریتفس سنتز

 208 ............................................................................................................................................. انیدانشجو نیب در یعضلان - یاسکلت یها یناراحت وعیش

 209 ............................................................................................... آنها مراقبین به آموزش طریق از سالمندان های سرا ساکن سالمندان سلامت ارتقاء

 210 ...........................یمقطع مطالعه كی؛ 1394 سال در پژوهش ندیفرآ به نسبت قم یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو دگاهید یابیارز

 210 ................................................................. هیپا علوم در یافق ادغام خصوص در کرمان یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو دگاهید یبررس

 211 ....................................... کرمانشاه یراپزشکیپ دانشکده یشگاهیآزما علوم یکارشناس انیدانشجو دگاهید از عرصه در یکاروز انیمرب آموزش

 یکارشناس انیدانشجو به ویویر كیستماتیس نیکوکر استاندارد یمتدولوژ بر تمرکز با شواهد بر یمبتن کلاب ژورنال آموزش یابیارز و اجرا

 212 ........................................................................................................................................................................................................... ییماما در مشاوره ارشد

 حوزه در یقیتحق مقالات دیتول لیتحل: یسنج کتاب لیتحل روش به یپرستار در تیصلاح بر یمبتن اموزش در علمی تولیدات اعتبارسنجی

 213 ......................................................................................................................................................... تیصلاح بر یمبتن آموزش و یپرستار تیصلاح ی

 213 ......................................................... شواهد نقادانه مرور:یپرستار در یستگیشا بر یمبتن آموزش یبرا ها یستگیشا چارچوب فیرتعریمس در

 214 .................................................... یفیک یمحتوا لیتحل: یپزشک بالینی دیاسات دگاهید از یاسلام آزاد دانشگاه در یپزشک آموزش یها چالش

 215 ........................................................................ نوزادان ژهیو یهامراقبت بخش در صدا و سر تیریمد در یادماندنی به یآموزش: انیهمتا آموزش

 216 ........................ یپزشک رشته اطفال یکارآموز دوره ینیبال مواجهات تعداد و( CORE) یآموزش یها حداقل استاندارد ستیل چك یطراح

 216 ................................................................................................................................... ها دانشگاه انیدانشجو نیب در یشادکام و یانتقاد تفکر سهیمقا

 217 .........یسالمند سلامت ارشد یکارشناس ی دوره ینگهدار مراکز و خانه جامعه، در سالمندان از مراقبت درس بوک لاگ نیتدو و یطراح

 217 ..................................... پاسخگو یپزشک یآموزش برنامه ضرورت و میمفاه درخصوص لامیا یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو دگاهید

 218 ............................شیراز پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان به مدت کوتاه های کارگاه قالب در به اجتماعی پاسخگویی ای رشته بین آموزش

 219 ................................................................................................... ایران پزشکی علوم آموزش موسسات در اجتماعی پاسخگویی های شاخص تعیین



 
 

13 
 

 220 .............................................................................................................................................. آموزش کیفیت ارتقا درجهت استادگامی ارزشیابی ریفورم

 221 .. شاپور یجند یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو در روان سلامت در یلیوتحص تیوضع و همراه تلفن از استفاده زانیم نیب رابطه یبررس

 221 ............................................................................................................................................................................................................ یدرس یزیر برنامه: طهیح

 222 .................................... کیفی محتوای تحلیل یك:  پاسخگو یپزشک درآموزش موجود یچالشها نهیزم در یعلم ئتیه یاعضا ادراک نییتب

 222 ............................................................................................................................................................... تیصلاح نام به مبهم یمفهوم بر یمبتن آموزش

 مدل براساس رجندیب یپزشک علوم دانشگاه پوشش تحت یآموزش یها مارستانیب ینیبال آموزش طیمح از یپزشک کارورزان دگاهید

DREEM ................................................................................................................................................................................................................................... 223 

 224 .................................. یعلم اتیه یاعضا یآموزش یتوانمند یارتقا در دانشگاه كی تجربه: آموزش یطراح در یعملکرد و یشناخت مهارت

 225 .................................................................................................... یپرستار یکارشناس دوره یدرس برنامه در جامعه یها ازین به ییپاسخگو یبررس

 225 ........................................................................................................................... یمرور مطالعه - یپزشک آموزش هنردر بر یمبتن یدرس یها برنامه

کسیوتیفارماس دانش آموزش طهیح در یداروساز یعموم یدکترا رشته در جهان شرویپ یها دانشکده و رانیا مصوب یآموزش برنامه سهیمقا

...................................................................................................................................................................................................................................................... 226 

 227 .......................................................................................... یاجتماع یپاسخگوئ کردیرو با تطابق جهت یدندانپزشک رشته یآموزش ساختار اصلاح

 227 ............................................................................................................................ شرفتیپ اهداف یا واسطه نقش: یشناخت اهتمام و تیهو یسبکها

 و یدرونسپار خدمات از استفاده با کشور سراسر یپزشک علوم انیدانشجو یتابستان ترم یبرگزار یبرا یزیر برنامه مشخص گام 13

 228 ...................................................................................................................................................................................................................................یبرونسپار

 229 ............ ییگراساختهم یتئور گراندد کردیرو با یفیک پژوهش: مرحله به مرحله یتکامل ندیفرآ یپرستار انیدانشجو در یاخلاق یریادگی

 230 ................................................................... شواهد بر یمبتن آموزش بر هیتک با ییماما یآموزش کولومیکور در كیولوژیزیف مانیزا آموزش ادغام

 231 ......................................................................................... یپزشک انیدانشجو در اندام یآناتوم درس یریادگی بر انیهمتا قیطر از یریادگی ریتآث

 231 ......... کشور یها دانشگاه از یبرخ یعلم أتیه دگاهید از میقد یدرس برنامه با اطفال یدندانپزشک دروس دیجد برنامه یا سهیمقا یابیارز

 232 ...... یدندانپزشک آموختگان دانش و یعلم ئتیه اعضا دگاهیازد یقبل یدرس برنامه با یودنتولوژیپر دروس دیجد برنامه یاسهیمقا یابیارز

 233 ...................................................... بوشهر یپزشک علوم دانشگاه در انیدانشجو نظر از یآموزش یها طیمح در محترمانه ریغ یرفتارها یبررس

 234 ............................................................................................... عمل در یتئور کردن ادهیپ یبرا:  مشتاق و فعال ریفراگ و یآموزش یها مارستانیب

 235 ...... ییماما نیشاغل یفرد نیب برارتباط یآموزش کتابچه و یکارگاه وهیش به خلاق مسئله حل مهارت آموزش روش دو یبخش اثر سهیمقا

 236 ............................................................................................................................... بیماران دیدگاه از پزشکان توسط بیمار به آموزش وضعیت بررسی

 237 .......................................................دو نوع ابتید مبتلابه مارانیب یخودمراقبت یاجتماع بعُد بر یگروه مشاوره و یگروه آموزش ریتاث سهیمقا

 237 ............................................................................. عمل اتاق دانشجویان یادگیری زهیانگ و یخودکارآمد بر نگیمنتور ینیبال آموزش برنامه ریتاث

 238 ............................................ یپرستار یکارشناس انیدانشجو ینیبال یریادگی زانیم و یپرستار انیمرب اثربخش یرفتارها نیب ارتباط یبررس



 
 

14 
 

 239 ................................... اساتید تدریس روش ارزیابی: مختلف های دوره در کرمان پزشکی دانشجویان پایه علوم دانش یادداری میزان بررسی

 غلامرضا,سعادت دهیفر  یا حرفه نیب مشارکت کردیرو با ینیبال زودرس تماس در یپزشک انیدانشجو به ینیبال یها مهارت آموزش

 239 ........................................................................................................................................................................................................... یمنتصر قهیصد,یعیود

 240 .......................................................................... یمقدمات مطالعه كی:  قلب ژهیو بخش در یبستر انیمددجو به آموزش برنامه یاجرا و یطراح

 241 ................................ دل كی در ذهن دو وحدت: یا حرفه بهداشت انیدانشجو یبرا یتخصص زبان درس همزمان یگروه سیتدر یاثربخش

 241 .................................................................................................................................................... دانشجویان دیدگاه از مشارکتی تدریس روش تیموفق

 242 ......................................................................................................................... دهیچیپ میمفاه سیتدر در موثر یروش( TBL)تیم بر مبتنی یادگیری

 242 .............................................. کاوشگری و سنتی تدریس های باروش یپزشک انیدانشجو هیتغذ درس و شناختی اهداف تحقق میزان یبررس

 243 ............................................ رازیش پزشکی علوم دانشگاه یپزشک دانشکده ینیبال یها بخش در یآموزش یها راند آموزش بر نظارت ضرورت

 244 ................................................................................................سبزوار یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو نانهیقصدکارآفر بر ینیکارآفر آموزش ریتاث

 245 ................................................................................. یپزشک انیدانشجو دگاهید از هنگام زود ینیبال مواجهه در عملی های مهارت کسب بررسی

 و زابل یها شهرستان در لیتحص به مشغول یپرستار انیدانشجو در درد تیریمد كیوالکترون یحضور آموزش روش دو ریتاث سهیمقا

 246 .................................................................................................................................................................. درد کنترل به نسبت نگرش و دانش بر زاهدان

 246 ............................................................................................................................................. یتئور درس یدرکلاسها انیدانشجو حضور بر موثر عوامل

 247 ............................................................................... یپزشک یها تیفور انیدانشجو یریادگی یارتقا بر Bedside Teaching وهیش به آموزش

 248 .................................................. 1394 سال در یجنوب خراسان استان یهوشبر و عمل اتاق انیدانشجو دگاهید از ینیبال آموزش یها چالش

 249 ............................................... مشهد ییماما و یپرستار دانشکده ینیبال انیمرب و انیدانشجو دگاهید از ینیبال یها آموزش اصلاح قابل موانع

 250 ............................................................................. انیدانشجو یتمندیرضا و یریادگی زانیم بر یمشارکت و یسنت آموزش روش دو ریتأث سهیمقا

 251 ................................................................... یقلب نوار خواندن مورد در پرستاری رشته آخر سال انیدانشجو رییفراگ زانیم ی ا سهیمقا یبررس

 251 ........................ دل كی در ذهن چند وحدت: یپرستار یکارشناس انیدانشجو یبرا یتخصص زبان درس همزمان یگروه سیتدر یاثربخش

 252 ...... 94-93 درسال زابل یپزشک علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو یریادگی بر یسخنران و( TBL) میت بر یمبتن سیتدر روش دو سهیمقا

 252 ........................... یعموم زبان درس در یسیانگل زبان آموزش و یریفراگ و یپزشک یانسان میمفاه قیتلف: "بقا ای نجات" یورا ،یپزشک هنر

 253 ................................................................................................................................................................... نادرست؟ ای درست: استاد از دانشجو یابیارزش

 254 ............................................................................................... مشهد یپزشک علوم دانشگاه در یپزشک هیپا علوم مقطع انیدانشجو یریادگی سبك

گانه سه مواد سمیمتابول آموزش در( كیالکترون یریگ ادی و یتعامل ، محور استاد -دانشجو ، مطالعه شیپ)  سیتدر نینو یها وهیش قیتلف

...................................................................................................................................................................................................................................................... 255 

 یکارورز شیپ و هیپا علوم مقطع دو در تهران یپزشک علوم دانشگاه 89 یورود یپزشک انیدانشجو در یانتقاد تفکر به شیگرا روند نییتع

 256 ................................................................................................................................................................................................................................. 93 سال در
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 257 .......................................................................................................................................................................................................همکار یابیارزش بر یمرور

 Grand Stand .............................................................................................................. 257 یدرمانگاه آموزش مدل درباره انیدانشجو دگاهید یبررس

 انیدانشجو انیدانشجو نظر از یکاربرد هیتغذ درس در یا هیتغذ مداخلات یها تیاولو سیتدر یقیتلف روش یریبکارگ ریتأث یبررس

 258 .................................................................................................................................................................................................... یعموم بهداشت یکارشناس

 259 .......................................................................................................................................................................... م؟یکن یابیارز را سیتدر یمهارتها چگونه

 259 ........................................... یشکر بهیط,یدریح سارا,ییرضا اله بیحب,ازادهیدر دهیسع,یهیفق هیعط  یکاربرد و دیمف یابزار OSTE آزمون

 259 ...................... مازندران یپزشک علوم دانشگاه دیاسات توسط درس طرح یاجرا و نیتدو بر مؤثر یزشیانگ ،یتیریمد ،یشناخت عوامل یبررس

 261 ................................. رازیش یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو یسیانگل زبان یمردود و حذف زانیم در یسیانگل زبان شگاهیرآزمایتاث بررسی

 261 ........................ یعلم اتیه یاعضا یساز توانمند یها برنامه در "تجربه بر بازخورد و شده نظارت تجربه" یا مداخله استراتژی یریبکارگ

 درس در عمل اتاق یکارشناس انیدانشجو یتمندیرضا و یادداری ،یلیتحص شرفتیپ در مسئله حل یالگو و یسخنران وهیش دو ریتاث سهیمقا

 262 ............................................................................................................................................................................................................................... یفارماکولوژ

 263 .............................................................................. زبان یسیانگل ریغ یپزشک انیدانشجو یبرا یسیانگل زبان آموزش ارتقاء یراهکارها بر یمرور

 264 ............................................................................دختر انیدانشجو یعموم یبرخودکارآمد وابرازوجود یشناخت یراهبردها آموزش ریتاث سهیمقا

 264 ....................................................................................................................................................... ینیبال آموزش طیمح از یهوشبر انیدانشجو تجارب

 265 ............................................................................ یشناس داریپد کردیرو با یفیک مطالعه:  ینیبال یاموزش دهیچیپ یها تیموقع از دیاسات تجربه

 265 ...................................................... ناگوار خبر افتیدر ی نحوه به نسبت سرطان به مبتلا کودکان مادران لاتیتما و بد خبر ارایه نحوه یبررس

 266 ................................................................................................................... یفیک یمحتوا لیتحل: مطلوب ینیبال آموزش از یتخصص ارانیدست درک

 267 ..............................................................................................................................................انیدانشجو یریادگی در یآموزش روش دو راتیتاث سهیمقا

 267 .................. پرستاری کارشناسان و یلیهموف به مبتلا ساله 8-12کودکان یخودکارآمد بر یوتریکامپ یآموزش یباز طریق از آموزش ریتأث

 268 .... کردستان یپزشک علوم دانشگاه یپرستار انیدانشجو نیب در گراسازنده یریادگی طیمح ابعاد بر یمبتن خودراهبر یریادگی ینیب شیپ

 268 .......................................................... کودکان یپرستار سیتدر در یمفهوم نقشه و یکیالکترون یریادگی ،یسخنران یآموزش روش سه سهیمقا

 269 ............................................................................................................................................................................................................. كیالکترون آموزش: طهیح

 یراپزشکیپ دانشکده انیدانشجو دگاهید از یپزشک علوم آموزش در نیآفر تحول و دیجد یالگو كی عنوان به یکیالکترون آموزش نقش

 269 ...................................................................................................................................................................................................................................... کرمانشاه

 270 .................................................................................................................................................................... یمرور مقاله-یپزشک علوم در یمجاز اموزش

 270 ............................................................................................................... هرمزگان یپزشک علوم دانشگاه در یکیالکترون آموزش یاجرا موانع یبررس

 271 .......................................................... یسازمان یها یاستراتژ با همراستا لانیگ یپزشک علوم دانشگاه( IT) اطلاعات یفناور یاستراتژ یطراح

 271 ........................................................................................ مامایی و پرستاری دانشجویان آموزش در ترکیبی الکترونیکی آموزش سیستم اثربخشی
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 اسلامی آزاد دانشگاه یپزشک انیدانشجو رضایتمندی و اجتماعی حضور مشارکتی،-اجتماعی یادگیری بر PBL مجازی گروه تاثیر بررسی

 272 ........................................................................................................................................................................................................................................... مشهد

 علوم دانشگاه یپزشک انیدانشجو یلیتحص عملکرد و همراه تلفن یاجتماع یها شبکه و رسان امیپ یافزارها نرم از استفاده زانیم نیب ارتباط

 273 .......................................................................................................................................................................................................................... رجندیب یپزشک

 مقطع دانشجویان داخلی های بیماری آموزش در موبایل در شده طراحی افزار نرم از استفاده با Case Presenting شیوه به آموزش تاثیر

 274 .......................................................................................................................................................... بیرجند پزشکی علوم دانشگاه کارورزی و کارآموزی

 274 ...................................................................................................................................... ؟یآناتوم درس یریادگی و آموزش در موثر یابزار: همراه تلفن

 275 ................................................................................ هیاروم یپزشک علوم دانشگاه در یکیالکترون یریادگی نظام تیموفق در موثر عوامل ییشناسا

 هم و یالملل نیب یها یهمکار شبکه جادیا یراستا در یا پروژه: کابل یپزشک یها دانشکده با رجندیب یپزشک علوم دانشگاه یآموزش ارتباط

 276 ........................................................................................................................................................................................................................... یآموزش ییافزا

 276 ................................................... اعتیاد و روانی بهداشت درس در بهداشت دانشجویان نگرش و آگاهی بر وب طریق از آموزش تاثیر ارزشیابی

 277 ........................................................ یمرکز دیور کاتتر زمینه در یپرستار آخر ترم انیدانشجو یآگاه زانیبرم الکترونیکی محتوای ارایه ریتاث

 لاتیتحص انیدانشجو نگرش نیتع و یتکنولوژ از استفاده با آمار یریادگی به نسبت انیدانشجو نگرش پرسشنامه ییایپا و ییروا نییتع

 277 .......................................................................................................................................................................................................... آن از استفاده با یلیتکم

 278 ........................................................................................ لانیگ دانشگاه یمجاز ارشد یکارشناس انیدانشجو در یکیالکترون آموزش درباره دانش

 279 ......................................................... یکیالکترون آموزش مورد در یمجاز ریغ انیدانشجو با یمجاز آموزش انیدانشجو نگرش و دانش سهیمقا

 279 ..................................................... نیاسفرا یپزشک علوم انیدانشجو در یلیتحص شرفتیپ با آن ی رابطه و نترنتیا به یوابستگ زانیم یبررس

 280 .................................................................................................................. یریادگی یارتقا جهت در یگام عمل اتاق ابزار یکاربرد افزار نرم یطراح

 281 ................................................................................................... یپزشک علوم انیدانشجو یا حرفه نیب میت توسط سلامت، یمجاز پروژه یبرگزار

 281 ..................... اطلاعات یفناور از استفاده و یا انهیرا یمهارتها با بابل یپزشک علوم دانشگاه مداوم آموزش نیمشمول ییآشنا زانیم یبررس

 282 ............................................................................................................. سالمندان در یآموزش رسانه كی همراه تلفن یکاربرد وموانع نگرش یبررس

 283 ......................................................................... خود یشغل ندهیآ و یلیتحص رشته به نسبت سلامت اطلاعات یفناور انیدانشجو نگرش یبررس

 284 ............................................................................................................................. بروماتوزینوروف یکیژنت و نادر یماریب با یزندگ ستهیز تجربه نییتب

 285 ................................................................................................................................ زنان یمنف تفکر کاهش در امكیپ و یاجتماع شبکه ریتاث یبررس

 285 ........................................................................................................................................ متخصص یانسان یروین داریپا توسعه و یپزشک یعال آموزش

 286 ........................................................................گودرزیال شهر انیدانشجو در یلیتحص یاهمالکار با یلیتحص یفرسودگ و یلیتحص عملکرد رابطه

 286 ............................................................. یپزشک علوم یدانشگاهها یعلم اتیه اعضا دگاهید از یپزشک آموزش توسعه و مطالعات مراکز تیفعال

 صدوقی شهید بیمارستان در شاغل پرستاران دیدگاه از بیمار ایمنی فرهنگ بهبود بر بیمار ایمنی دار دوست طرح استقرار تاثیر میزان بررسی

 287 ................................................................................................................................................................................................ بعد و قبل ی مطالعه یك: زدی



 
 

17 
 

 288 ............................................................................................................... نیاسفرا یپزشک علوم دانشکده انیدانشجو ینیکارآفر هیروح زانیم یبررس

 288 ............................................................................. یآموزش یهامارستانیب در پرستاران دگاهید از یآموزش جو و یسازمان فرهنگ ارتباط یبررس

 ییماما و یپرستار دانشکده یکارشناس مقطع در لیتحص به شاغل آخر سال انیدانشجو یلیتحص تیموفق و یخودکارآمد نیب یهمبستگ

 289 ............................................................................................................................................................................. زدی یصدوق دیشه یپزشک علوم دانشگاه

سلامت نظام آموزش در تحول یها برنامه ی ندهیآ نوآوران:  یپزشک دانشکده آموزش توسعه دفتر در جوان نیمشاور یتیریمد گروه لیتشک

...................................................................................................................................................................................................................................................... 290 

 290 .............................. رامسر و تنکابن یها دانشگاه یراپزشکیپ و یپزشک انیدانشجو یپژوهش یتوانمندساز و یفرد دانش تیریمد نیب رابطه

 یها ساخت ریز یارتقا و توسعه کردیرو با ها؛ دانشکده و یآموزش یها گروه ،یعلم اتیه یاعضا یبارکار مدتِ انیم ینیب شیپ داشبورد

 291 .......................................................................................................................................................................................................................... یپزشک آموزش

 291 .......................................................................................................................... شواهد بر یمرور:  کشور یپزشک آموزش نظام در تیتول یها چالش

 292 ............................................... یشناس داریپد کردیرو با یفیک مطالعه كی:  جهرم یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو تجربه در یاموزش عدالت

 293 ..................................................................................... ریناپذ اجتناب یضرورت ران؛یا در یعموم یپزشک مستقل طبابت پروانه اخذ درنظام تغییر

 294 .......................................................................................................... یآموزش مقررات و نیقوان نهیزم در دانشگاه یعلم اتیه یاعضا از یازسنجین

 295 ............................................................................................. جهرم یپزشک علوم انیدانشجو دگاهید از الگو عنوان به دیاسات انتخاب بر موثر عوامل

 علوم و هیپا علوم ،یانسان علوم ،یپزشک علوم یا رشته حوزه درچهار یعلم اتیه یاعضا یتهایفعال از یپژوه دانش یها عرصه سهم یبررس

 296 ......................................................................................................................................................................................................................... یمهندس و یفن

 296 ........................................................... نیبال در یا حرفه اتیاخلاق تیرعا یها چالش از انیدانشجو درک: مارانیب در یفرهنگ تنوع با مواجهه

 297 ..................................................................................................... رجندیب یپزشک علوم دانشگاه یعلم أتیه اعضاء دانش، تیریمد تیوضع یبررس

 298 ............................................................................................................................................... یعلم ئتیه یاعضا یسازمان تعهد بر یشغل تیرضا ریتاث

 299 ...................................................................................................................................................................... سوم نسل یدانشگاهها یرو شیپ یچالشها

 299 ...............................................................................................................................................................................................................یرهبر و تیریمد: طهیح
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    حیطه : ارزیابی دانشجـــــو 

سوالات دانشکده  بررسی تاثیر آموزش به شیوه کارگاه بر کیفیت

 بهداشت قزوین

 عیسی محمدی زیدی,

نتایج آزمون ها ملاک مناسب برای قضاوت درباره عملکرد و  زمینه و هدف: 

میزان یادگیری فراگیران و اثربخشی آموزش، روشها و مواد آموزشی است. 

اگر یك آزمون دارای طراحی مناسب نباشد و از قواعد و استانداردهای مرتبط 

با تاکسونومی سوالات، قواعد ساختاری و روایی محتوایی و سایر شاخص های 

ربوطه را رعایت نکند، نه تنها نقش اصلی را در ارزشیابی از دست می دهد م

بلکه باعث انگیزه منفی و اتلاف وقت و انرژی فراگیر و سیستم آموزشی 

خواهد شد. هدف پژوهش حاضر تعیین تاثیر برگزاری کارگاه آموزشی روش 

ص طراحی سوالات و آزمون ها بر عملکرد اساتید دانشکده بهداشت در خصو

 کیفیت سوالات بود.

مطالعه حاضر یك پژوهش شبه تجربی از نوع قبل و بعد  مواد و روش کار: 

و بدون گروه شاهد بود. کلیه آزمون های کتبی پایان ترم دانشکده بهداشت 

در پایان دو نیم سال تحصیلی متوالی، قبل و بعد از برگزاری کارگاه، به روش 

یك کارگاه چهار ساعته با هدف سرشماری آنالیز شدند. مداخله شامل 

افزایش دانش و مهارت نسبت به استاندارد سازی آزمونهای کتبی بود. ابزار 

پژوهش یك پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی و پایایی آن با روشهای 

ضریب آلفای کرونباخ، ضریب آزمون بازآزمون و پانل خبرگان تایید شد. این 

ضریب دشواری سوالات، ارزش مورد نظر  ابزار شامل ضریب تمیز سوالات،

برای هر گزینه انحرافی، میزان گزینه های انحرافی نیازمند بازبینی، گزینه 

های مرزی، میزان رعایت قواعد ساختاری، رعایت تاکسونومی و تناسب 

محتوایی بود. داده های با آزمونهای من ویتنی یو، تی زوجی و مستقل، آنالیز 

 آنالیز شدند.  20ویرایش  SPSSط نرم افزار واریانس یك طرفه توس

بیشترین فراوانی مربوط به ترتیب مربوط به سوالات چند گزینه ای  یافته ها:

( و مابقی تشریحی بود. ارتباط معنی داری بین سن، %16غلط )-(، صحیح82%)

تجربه شغلی، رشته تحصیلی و جنسیت با کیفیت سوالات وجود داشت 

(05/0>Pبهبود معنی .)  دار میانگین نمره در حوزه های رعایت قواعد

ساختاری، تاکسونومی سوالات، میزان گزینه های انحرافی نیازمند بازبینی و 

 (. P<05/0ضریب تمیز سوالات بعد از برگزاری کارگاه دیده شد )

با توجه به تغییر مثبت اما در چند بعد محدود بعد از برگزاری  بحث و نتیجه گیری:

حی و اجرای دوره های منظم بازآموزی مرتبط با استانداردهای طراحی کارگاه، طرا

سوالات و روشهای تدوین و طراحی سوالات چند گزینه و کتبی به منظور بهبود کیفیت 

 طراحی سوالات و ارتقاء سطح ارزشیابی از فراگیران توصیه می شود. 

مون، ارزشیابی،کارگاه، طراحی سوال، سوالات چند گزینه ای، آزکلید واژه ها: 

 

دوین و روان سنجی ابزار عوامل موثر بر ایجاد ارتباط بین استاد و ت

 دانشجو از دیدگاه دانشجویان 

 احمد راهبر

ارتباط موثر میان استاد و دانشجو یك محرک قوی و یك  مقدمه :

شاخص برای میزان یادگیری است. هدف اصلی این مقاله تدوین و روان 

سنجی ابزار عوامل موثر بر ایجاد ارتباط بین استاد و دانشجو از دیدگاه 

 دانشجویان در دانشگاه علوم پزشکی قم می باشد. 

ی تحلیلی می باشد . نمونه این پژوهش ازنوع توصیف روش پژوهش :

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم بودند  300ی پژوهش شامل 

که به روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شدند. ابزار 

اندازه گیری پرسشنامه محقق ساخته با طیف پنج درجه ایی لیکرت و 

وش همسانی روایی صوری توسط پنل خبرگان و برای پایایی آن از ر

درونی و ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردیده. برای تحلیل داده ها از 

و برای بررسی ساختار عاملی این مقیاس از روش  SPSS 20نرم افزار 

تحلیل عاملی به شیوه مولفه های اصلی با استفاده از چرخش 

واریماکس و جهت تایید الگوی ریاضی استخراج شده از تحلیل عامل 

 استفاده گردیده است. LISREL 8,80و نرم افزار تاییدی 

(و آزمون KMO =./902شاخص کایزر ،میر، و الکین ) یافته ها: 

 pکرویت و بارتلت )

 ارتباط , دانشجو , استادکلید واژه ها: 
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مزایا و معایب ارزیابی دانش نظری جراحی 

پزشکی بالینی با آزمون کامپیوتری دانشجویان 

 در گروه جراحی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 

دکتر مهدی  –دکتر رضا طاهری   –دکتر علی جنگجو 

دکتر محسن علی   –دکتر سمانه ابوالبشری   –اسدی 

 دکتر  –اکبریان 

دانشگاهها و موسسات آموزشی باید روشهای سنتی سابقه و هدف :

فعالیتهای خود را مورد بازبینی قرار داده ، به منظور ماندگاری 

سازمان در زمان حال و آینده اقدام به بکارگیری روشها و فنون جدید 

( ارزشیابی یکی از جنبه های مهم در فرآیند فعالیتهای 1نمایند.)

( که براساس نتایج 2دانشگاه است )آموزشی و از وظایف اصلی اساتید 

نقاط قوت و ضعف سیستم آموزشی را شناخت و چنانچه آن می توان 

به طور صحیح انجام شود نشان دهنده میزان دستیابی به اهداف 

آموزشی و سبب افزایش انگیزه در دانشجویان و در نهایت ایجاد 

ر تحول در نظام آموزشی می شود. استفاده ازشیوه های نوین  د

ارزیابی دانشجویان و بهره گیری از سایر علوم در تسهیل این 

اجرای کامپیوتری آزمونها مزایای  .فرآیند،کار بسیار ارزشمندی است

زیادی نسبت به روش های سنتی دارد. مهمترین این فواید عبارتند 

از: صرفه جویی بالقوه در زمان، حذف امکان اشتباه در پر کردن برگه 

اشتباه در نمره گذاری دستی برگه و حذف ی سؤالات، حذف 

قابلیت درشت شدن خطوط برای  (3ها ) سوگیری در دست نوشته

و   افراد کم بینا ، تغییر رنگ و پس زمینه ی نوشته ها ، افزایش

کاهش صدا از دیگر توانایی های آزمون های مبتنی بر کامپیوتر است 

ون به طور چون زمان پاسخ گویی به سؤالات برای هر آزم(و 4)

می  اساتیدجداگانه مشخص است و به درستی لحاظ می شود ، 

سرعت را برگزار کنند. این  –توانند به آسانی آزمون های قدرت

و  بررسی ویژگی های آزمون های مبتنی برکامپیوتربا هدف پژوهش 

، ارتقای از طرفی شناخت مزایا و محدودیت های سنجش کامپیوتری 

درسطح دانشگاه، تسهیل وبهینه سازی  کیفیت برگزاری آزمونها

اجرای آزمونهای سنجش یادگیری دانشجویان علوم پزشکی و فراهم 

سازی زمینة ایجاد تسلط بیشتر دانشجویان پزشکی درکار با رایانه، 

پاسخ به نیازاساتید، دانشجویان و دست اندرکاران آموزشی وتحقق 

به منظور ارتقای آرمان دستیابی به دانشگاه الکترونیك و نهایتا ً

. بدیهی است .کیفیت آموزش و سلامت جامعه طراحی گردیده است

دستیابی و ورود به دنیای مجازی و بهره مندی از مزایا و 

سودمندیهای آن میتواند زمینه دستیابی به مؤلفه های دانشگاها 

 الکترونیکی رابه عنوان یك ضرورت عصر حاضر فراهم نماید.

 Hypertext)نرم افزاری در محیطابتدا مواد و روشها : 

Preprocessor)  PHP طراح سوال پس از  .طراحی شد

مشخص نمودن نام آزمون بر روی سوال انتخابی از بانك مورد نظر 

کلیك نموده تا به صورت خودکار  سوال به آزمون مشخص شده  

نفر( در سالن  41دوره امتحان کارآموزی ) 1اضافه شود. سپس 

دوره آزمون کارورزی  2نه مرکزی دانشگاه مشهد وکامپیوتر کتابخا

نفر( در کتابخانه بیمارستان  امام رضا )ع( مشهد  12)هر دوره 

 بوسیله کامپیوترهای تحت شبکه داخلی برگزار شد. 

و پسورد اختصاصی خود وارد   user nameهر دانشجو ابتدا با 

صفحه شخصی شده در صفحه مزبور توضیحات مختصری که برای 

آزمون  داده شده ، بررسی نمود.  به محض کلیك دکمه شروع 

آزمون توسط دانشجو، آزمون شروع شد و نوار بالای صفحه 

نمایانگر مدت زمان باقیمانده برای آزمون دهنده بود. ترتیب 

اختصاصی بود. چیدمان جوابها نیز علی رغم سوالات برای هر نفر 

یکسان بودن سوال، متغیر بود که امکان تقلب در حد صفر بود. 

قبلی  های انتخاب مجدد بررسی دانشجویان در حین آزمون اجازه

محیط فیزیکی برای اجرای آزمون باید همانند  را داشتند.

 که دباش عواملی از عاری و راحت ساکت،  کاغذی -آزمونهای مداد

 ون دهنده می شوند.آزم پرتی حواس سبب

مدیر سیستم تغییرات لحظه به لحظه امتحان را بر روی یافته ها :

مونیتور خود داشت. به محض اتمام زمان آزمون یا کلیك دانشجو 

بر روی دکمه اتمام آزمون ، دانشجو  توانایی رویت تعداد پاسخ 

زمان آزمون هر صحیح و غلط و نزده و نمره خود را داشت. مدت 

دانشجو بر  روی سیستم مدیر مشخص بود. آنالیز پاسخها نیز به 

محض اتمام زمان آزمون بر روی مانیتور مدیر سیستم  قابل رویت 

بود. در این آزمون هیچ برگه ای فتوکپی نشد. دانشجویان از هیچ 

سلامت و در این آزمون ها  نوشت افزاری  استفاده ننمودند .

کاری مشکل و که ن چاپ ، حمل و نقل و ذخیره حفاظت در جریا
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احتمال گم  شدند. از لحاظ امنیتی نیزهزینه بردار است حذف 

شدن مواد یا دفتر چه ها، قبل از آزمون ، زمان آزمون و یا بعد از 

  .وجود نداشتآزمون 

بعضی از افراد ممکن است در استفاده از کامپیوتر راحت نباشند و 

را نداشته باشند، اگر چه انجام آزمون  یا اینکه مهارت لازم

. نیاز هر کامپیوتری با توانایی حرکت دادن موس صورت می گیرد

داوطلب به یك سیستم کامپیوتری، وجود شبکه داخلی و 

برخورداری از سرور و احتمال قطع برق در حین آزمون از 

 محدودیت های این نوع آزمون به شمار می رود.

فرآیند ارزشیابی بتنی بر کامپیوتر در آزمونهای منتیجه گیری:

می نمایند و منجر به صرفه موفقیت آمیز عمل  دانشجویان بسیار 

 جویی در نیروی انسانی و مالی می شوند.

آزمون های مبتنی بر : سوالات چند گزینه ای، کلمات کلیدی

سنجش کامپیوتریکامپیوتر ، 

 

بررسی اضطراب امتحان و ارتباط آن با عملکرد 

تحصیلی دانشجویان پرستاری و فوریت 

 پزشکی 

  جمیله رمضانی,محمد حسینی

زمینه و هدف: اضطراب امتحان از رایجترین پدیده ها و متن مقاله: 

نگرانی های عمده نظام های آموزشی دنیا می باشدکه عملکرد تحصیلی 

فراگیران را متاثر می سازد. این مطالعه به بررسی ارتباط اضطراب 

عملکرد تحصیلی دانشجویان پرستاری و فوریت پزشکی  امتحان و

 دانشکده پرستاری و مامایی بجنورد پرداخته است.

 -مطالعه حاضر یك مطالعه مقطعی و به صورت توصیفی روش کار: 

نفر از دانشجویان مقطع کارشناسی  98تحلیلی بود که بر روی 

 1391-1392پرستاری و کاردانی فوریت پزشکی در نیمسال اول سال 

 25انجام شد. ابزار گردآوری داده ها، مقیاس اضطراب امتحان ساراسون 

سوالی بود. توزیع و جمع آوری پرسشنامه ها در یك روز )قبل از 

 tامتحان( انجام شد. تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از آزمون 

مستقل، خی دو، آنالیز واریانس و ضریب همبستگی پیرسون در 

 ت گرفت. صور 05/0سطحی 

در این پژوهش، میانگین نمره اضطراب امتحان دانشجویان  یافته ها:

و میانگین معدل نمرات پایان نیمسال تحصیلی آنها  ±10/10 99/4

 37/8نفر از دانشجویان ) 37بود. اضطراب امتحان در  56/15 ± 58/1

نفر  35درصد ( متوسط و در  5/26نفر ) 26درصد ( در حد خفیف، در 

درصد ( شدید بود. بین نمره اضطراب شدید امتحان و عملکرد  7/35) 

( p= 0/385, r=-0/152تحصیلی دانشجویان، ارتباط معنی دار آماری )

مشاهده نشد. سطح اضطراب امتحان دانشجویان دختر به طور معنی 

 (.p=0/012, t=-2/563داری از دانشجویان پسر بیشتر بود )

لای اضطراب شدید امتحان در بین با توجه به درصد با نتیجه گیری: 

دانشجویان پرستاری و فوریت پزشکی ، ضرورت مدیریت موثر و 

 اثربخش اضطراب امتحان در دانشجویان کاملا محسوس می باشد.

اضطراب امتحان، عملکرد تحصیلی، دانشجویان کلید واژه ها: 

پرستاری، فوریت پزشکی، ساراسون

 

شهر یزد از بررسی میزان آگاهی پرسنل مامایی 

قوانین و مقررات حرفه مامایی و برخی عوامل 

 مرتبط با آن 

 لیلا اسدی

موقعیت بی  نظیر شغل مامایی به دلیل مسئولیت بزرگ اوست  مقدمه:

چرا که حیطه وسیعی از خدمات بهداشتی و درمانی از جمله مراقبت و 

مشاوره  های سنین مختلف را پوشش می دهد. در این راستا مسئولیت 

های شغلی بیشتر باعث پرمخاطره تر شدن این حرفه شده است. آگاهی 

ات در هر حرفه منجر به کاهش تخلفات و تبعات کافی از قوانین و مقرر

ناخوشایند آن میشود. لذا با توجه به اهمیت این موضوع هدف از 

پژوهش حاضر بررسی میزان آگاهی پرسنل مامایی از قوانین و مقررات 

 حرفه مامایی و برخی عوامل مرتبط با آن، می باشد.

که جامعه  مقطعی انجام شد  -پژوهش حاضر به روش توصیفی  روش: 

نفر از ماماهای شاغل در درمانگاه، بیمارستان، مراکز  90پژوهش را 

آموزشی شهر یزد تشکیل دادند. جمع آوری اطلاعات از طریق 



 
 

22 
 

پرسشنامه محقق ساخته سنجش میزان آگاهی پرسنل مامایی از قوانین 

و مقررات حرفه مامایی که مورد روایی و پایایی قرار گرفته بود، انجام 

 انجام گرفت. SPSS-20جزیه و تحلیل نتایج از طریق نرم افزار شد. ت

با توجه به نتایج پژوهش، میانگین سنی پرسنل مامایی شرکت  نتایج: 

درصد( دارای  73بود. اکثریت افراد ) 4/31±3کننده در پژوهش 

 59درصد از آنان در مراکز دانشگاهی،  11تحصیلات لیسانس بودند و 

درصد در مراکز بهداشتی شاغل بودند.  30نی و درصد شاغل مراکز درما

 4/38درصد از ماماها دارای آگاهی مطلوب،  8/13یافته ها نشان داد 

درصد آن ها دارای آگاهی  8/47درصد از آن ها دارای آگاهی متوسط و 

ضعیف در رابطه با قوانین، مقررات مربوطه و دستورالعمل های حرفه 

اغلین مراکز دانشگاهی و آموزشی و مامایی بودند. بین سطح آگاهی ش

 افراد شاغل در مراکز غیردانشگاهی ارتباط معناداری وجود داشت. 

با توجه به یافته ها، اکثریت ماماها دارای آگاهی  بحث و نتیجه گیری:

ضعیف از قوانین و مقررات حرفه مامایی بودند. با توجه به اینکه آگاهی 

تواند باعث کاهش بروز تخلفات و مناسب از قوانین و مقررات حرفه می 

تبعات منفی ناشی از آن شود. لذا توصیه به برگزاری دوره های آموزشی 

با روش های آموزشی مناسب و نظارت مستقیم جهت آگاه سازی 

 ماماها در این رابطه می شود.

آگاهی، مامایی، قوانین، مقرراتکلید واژه ها: 

 

 چالش های اخلاقی در دوره دستیاری 

 یقه ابراهیمیصد

برای حمایت از رشد اخلاقی و حرفه ای در پزشکان، بخصوص  

دستیاران، شناسایی طیف کاملی از تضادها و چالشهای اخلاقی برای 

دستیاران، موقعیت هایی برای اداره مشکلات، بهبود کارآیی و ارتباط 

مداخلات آموزشی و ارتقای یك محیط کاری اثربخش تر به وجود 

مشکلات مربوط به اصول اخلاق، در ذات خواهد آورد. یکی از انواع 

فرایند آموزش نهفته است. این معضلات نهان، برخاسته از وظایف 

اخلاقی متناقض است که دستیاران باید بین نقش دوگانه خود به عنوان 

یك پزشك و یك فرد یادگیرنده، پزشك و مباشر، و پزشك و کارمند 

این نقش ها  یك مؤسسه آموزشی تعادل برقرار کنند. تنش بین

گریزناپذیر است، و بسیاری از تصمیمات روزانه ای که توسط دستیاران 

گرفته میشود را تحت تاثیر قرار می دهد.بسیاری از دستیاران در طول 

دوره دستیاری موقعیت هایی را با بیماران یا همکاران خود تجربه 

، میکنند که از آن به عنوان یك موقعیت ناراحت، اشتباه، نامناسب

غیراخلاقی یا غیرحرفه ای یاد میکنند.در یك مطالعه این تجربیات به 

پنج دسته تقسیم شده اند که عبارتند از نگرانی ها در مورد گفتن 

حقیقت، احترام به خواسته های بیماران، جلوگیری از ضرر رساندن، 

مدیریت محدودیت های شایستگی افراد وچگونگی برخورد با اعمال 

. یکی از چالش های موجود برای دستیاران گفتن نامناسب دیگران

حقیقت در شرایط مختلف می باشد. این میتواند شامل راههای 

رسانی،ساخت اطلاعات یا  -دستکاری اطلاعات از جمله تاخیر در اطلاع

حذف قسمتی از آن و حتی در بعضی مواقع دروغ گفتن، میباشد.بعضی 

ر فشار از سوی اتندینگها،همکاران، از دستیاران اینگونه رفتارها را در براب

بیماران و یا خانواده آنها گزارش کرده اند.همچنین دستیاران خواستار 

احترام به اتونومی بیماران از طریق شناسایی خواسته های آنها و از 

طریق تلاش جهت اطمینان یافتن از اینکه به تصمیم آنها برای درمان 

سیاری از دستیاران تجربه کردن احترام گذاشته شده است، می باشند.ب

تضادها و چالشها را هنگامی که بیماران بر اثر مراقبتهای فراهم شده از 

سوی آنان، دچارآسیب می شوند، ذکر می کنند. یك نمود از این 

نگرانی ها ریشه در مواجهه دستیاران با خطر ذاتی پزشکی دارد که 

ا روشهای درمانی شامل رخدادهای سؤ یا عوارض جانبی درمان ها و ی

ضروری و در عین حال پرخطر میباشد.از سوی دیگر، برخی از این 

نگرانی ها درباره صدمه رساندن به بیماران در نتیجه انجام فرایندهای 

آموزشی است. یکی از چالشهای موجود در این دوران، مدیریت 

محدودیت های صلاحیتهای خود میباشد.به طوری که دستیاران یك 

ی را در رابطه با احساس آمادگی نا کافی جهت انجام عدم راحت

مسؤولیت هایشان و چگونگی مقابله با این ناراحتی، ذکر می کنند. 

نگرانی آنها درباره تواناییشان با اضطراب دراین مورد که آیا در 

نظربیماران، همتایان و یا استادان نیز باکفایت هستند یا خیر، دو 

جاد تعادل بین مسؤولیت حرفه ای خود و چندان میگردد. دستیاران ای

گزارش رفتار نامناسب همکاران یا اساتیدبخصوص در هنگام کار با 

اساتید که اغلب مسؤول ارزشیابی آن ها هستند؛ وبا توجه به نیاز به 

تایید و پذیرش از طرف همکاران، را تنش زاتوصیف کرده اند. گفتن 

ك و بیمار،از اصول اولیه حقیقت و ایجاد یك رابطه صادقانه بین پزش
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اخلاق پزشکی می باشد.یکی از چالشهایی که پزشکان از جمله 

دستیاران همواره با آن روبرو هستند اجتناب از اظهار خطای پزشکی به 

بیمار و خانواده وی می باشد که شایعترین دلایل آن ترس از شکایت 

ترس از  قانونی از سوی بیماران است، کاهش اعتماد بیمار به پزشك،

عکس العمل هیجانی خانواده بیمار و ترس از دست دادن شهرت حرفه 

ای خود در بین همکاران اشاره کرد.اهمیت دادن به چالشهای اخلاقی ، 

 باعث ایجاد احساس دلگرمی و حمایت دستیاران می گردد. 

دستیار ، , چالش های اخلاقی، , اخلاق حرفه ایکلید واژه ها: 

 

پایایی و قابلیت انجام آزمون داپس در ارزیابی بررسی روایی، 

  کارورزان بخش اورژانس دانشگاه علوم پزشکی مشهد

آرزو فرج پور,میترا امینی,الهام پیش بین,الهه محمدی ,زهرا  

 مصطفویان

ارزیابی بخش لاینفك آموزش پزشکی است و امروزه آزمون  مقدمه : 

مندی های بالینی های عملکردی و چند جانبه برای ارزیابی توان

دانشجویان پزشکی مورد توجه قرار گرفته است. داپس یك آزمون 

عملکردی و فراگیر محور است که در آن آزمونگر، فراگیر را در حال 

انجام یك پروسیجر بر روی مریض واقعی و در موقعیت واقعی مشاهده 

می نماید و به هریك از مراحل نمره می دهد و پس از پایان آزمون 

 ی اصلاح نواقص به فراگیر فیدبك می دهد. برا

کارورزان معرفی شده به  post-test onlyدر این مطالعه  روش کار :

بخش اورژانس دانشگاه علوم پزشکی مشهد پس از آگاهی از هدف 

مطالعه و رضایت جهت شرکت در آزمون وارد مطالعه شدند. لیستی 

برگان انتخاب و شامل هفت مهارت پایه بالینی پزشکی توسط پانل خ

در اختیار دانشجویان قرار گرفت هر دانشجو می بایست حداقل دو 

پروسیجر را انتخاب نماید و هر زمان که طی دوره یك ماهه بخش 

اورژانس احساس آمادگی نماید توسط دو آزمونگر مورد مشاهده و 

ساعت  48ارزیابی قرار گیرد و هر پروسیجر را نیز دوبار حداقل با فاصله 

همین شرایط تکرار نماید البته آزمون و نمره نهایی پایان بخش طبق  با

روتین معمول )آزمون کتبی+گلوبال اساتید( انجام شد و نمره ارزیابی 

 داپس در آن نقشی نداشت.

 34( پسر و %43,3) 26نفر از کارورزان پزشکی شامل  60 یافته ها : 

نفر آزمونگر شامل  46سال و  1,2 ±25( دختر با میانگین سنی 56,7%)

سال در این  4,5±37( زن با میانگین سنی %35)16( مرد و 65%)30

ارزیابی تحت  480پروسیجر و  240مطالعه شرکت نمودند. در مجموع 

مربوط به  65,7آزمون داپس انجام گرفت . بیشترین نمره کسب شده 

مربوط به بخیه زدن می  49,4پانسمان و کمترین نمره کسب شده 

وایی صوری و محتوایی آزمون مورد تائید پانل خبرگان قرار باشد. ر

گرفت. اختلاف میانگین نمره معنی داری در تکرار یك پروسیجر 

( همچنین میانگین نمره دو آزمونگر pvalue: 0,066مشاهده نشد. )

 :pvalueدر مشاهده یك پروسیجر اختلاف معنی داری نداشت.)

لاف معنی داری با نمره پایان ( میانگین نمره داپس دارای اخت0,732

( به طوری که میانگین نمره t=-23,3, P-Value=0,0001بخش بود )

( به طور معنی داری از میانگین آزمون داپس  5±87,5پایان بخش )

 7,5±11,17( کمتر بود. میانگین زمان انجام پروسیجرها 57,3±8,8)

 دقیقه بود. 4,5±9,2دقیقه و میانگین زمان ارایه فیدبك 

آزمون های عملکردی مختص آموزش رزیدنتی نیست و  نتیجه گیری: 

توانمندی همه کسانی که مسوول ارایه مراقبت های حرفه ای در آینده 

حرفه ای خود خواهند بود بایستی مورد ارزیابی قرار بگیرد. نتایج 

مطالعه حاضر مبین آن است که میانگین نمره مهارتهای بالینی پایین 

یان بخش دانشجویان است که مطرح کننده این موضوع تر از نمره پا

است که روش های فعلی ارزیابی دانشجویان، عملکرد آتی آنان را 

تضمین نمی نماید و جهت ارزیابی و اصلاح مهارت های بالینی 

دانشجویان بالینی به کاربردن تست های عملکردی ضروری می نماید. 

یك تست قابل قبول، پایا و نتایج این مطالعه نشان می دهد که داپس 

قابل انجام در ارزیابی توانمندی های بالینی دانشجویان پزشکی عمومی 

 است. 

داپس، روایی، پایایی، قابلیت انجام، دانشجویان پزشکیکلید واژه ها: 

 

تجزیه و تحلیل کیفیت سوالات آزمون های 

چند گزینه ای برگزار شده توسط اساتید 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی و 

خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان در سال 
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  1394-95تحصیلی 

 لیدا فتاحی زاده ، رامین پازکی ، محسن قاسمی ،حمید شجاعی

یکی از مهم ترین وظایفی که اعضای هیات علمی با آن  مقدمه : 

مواجه هستند ارزیابی دانشجویان است روشهای مختلفی برای ارزشیابی 

علمی دانشجویان وجود دارد. یکی از رایج ترین آنها طراحی سوالات 

چند گزینه ای می باشد . که چنانچه به درستی طراحی شوند روش 

دانشجویان می باشد. این مطالعه  مناسبی برای سنجش آموخته های

بمنظور ارزیابی کمی و کیفی برخی از آزمون های چند گزینه ای 

گروههای مختلف آموزشی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

در یك مطالعه  مواد و روشها:استان سمنان انجام شده است . 

توصیفی تحلیلی آزمونهای سوالات چندگزینه ای پایان سال 

 2و1، فیزیولوژی  2و  1مربوط به دروس بیوشیمی  1394-95تحصیلی

، فیزیوپاتولوژی ریه و  2و1( ، زبان تخصصی 1،2،3،5، بهداشت ) 

گوارش ، غدد ، جنین شناسی ، هورمون شناسی ، انگل شناسی، کرم و 

حشره شناسی ، نوروآناتومی، ویروس شناسی ، ، زیست سلولی و 

بوط به دانشجویان رشته پزشکی ملکولی ، تغذیه ، آناتومی تنه مر

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی استان سمنان انتخاب و سپس 

شاخص دشواری و تمیز سوالات با بهره گیری از نرم افزارمدیریت 

 (دانشگاه، تجزیه و تحلیل شد. MCQآزمون چند گزینه ای )

ی ( دارا48,6سوال )% 673سوال،  1165نتایج نشان داد از  یافته ها:

ضریب دشواری مناسب بودند که بیشترین آن مربوط به درس آناتومی 

بود .  % 32,5با  1و کمترین آن مربوط به زبان تخصصی  %88تنه با 

( در حد خوب بود، انگل شناسی با % 13,47سوال ) 157قدرت تمیز 

(  %28,57و کرم و حشره شناسی با ) 2( فیزیولوژی  34,57%)

عنوان درس بالاترین قدرت  35از مجموع ( %22,22با) 2وبیوشیمی 

 تمایز را داشتند.

اگرچه آزمون های چند گزینه ای مورد مطالعه از نظر  نتیجه گیری: 

ساختاری در وضع نسبتا خوبی قرار داشتند اما برای بهبود کیفیت 

آزمون ها و استفاده از نتایج تجزیه و تحلیل کمی و کیفی آزمون 

برگزاری کارگاه های آموزشی راه کارهای سوالات می بایست از طریق 

علمی ارائه داد تا اساتید در زمینه طراحی و استفاده ازسوالات مناسب و 

بانك سوالات چهارگزینه ای آموزش داده شوند. در این راستا بررسی 

کمی و کیفی آزمون های سایر گروه های آموزشی دانشگاه نیز ضروری 

 می باشد. 

لیدی : آزمون .ضریب دشواری . چندگزینه ای . کلمات ککلید واژه ها: 

طراحی سوال ، قدرت تمایز ، تجزیه و تحلیل ،اساتید دانشگاه

 

سنجش اخلاق حرفه ای پرستاران شاغل در 

بیمارستان های آموزشی شیراز به روش تیم 

 محور 

رویا خلیلی,شیرین قنواتی,دکترمحمدرضا دهقانی,جلیل 

 محمدی

ش هایی است که بر رفتارهای فردی و جمعی اخلاق شامل اصول و ارز 

تحت عنوان درست یا غلط حاکمیت دارد. رویکرد دنیای امروز را می 

توان بازگشت به عقلانیت و اخلاق دانست. بشریت پس از طی دوره 

های مختلف می رود تا رویکرد عقلانی و اخلاقی در تأمین نیازهای 

می توان اخلاق را مرکز و مادی و معنوی خود داشته باشد. از این رو، 

کانون تحولات دنیای آینده دانست. این رویکرد بیشتر رشته هایی را 

تحت تأثیر قرار میدهد که در ارائه ی خدمات به انسان ها پیشتاز 

هستند. تحولات دنیای امروز در برگیرنده ی ویژگی هایی است که نیاز 

ضرورتی انکار  به رویکرد اخلاق در حرفه های مرتبط علوم پزشکی را

ارزیابی سنجش اخلاق حرفه "ناپذیر کرده است. هدف تحقیق حاضر 

 "ای پرستاران شاغل در بیمارستانهای آموزشی به روش تیم محور

 است. 

مطالعه حاضر یك مطالعه مقطعی است. محیط پژوهش  روش کار:

شامل بیمارستان های آموزشی این دانشگاه می باشد و جامعه مورد 

ل همه پرستاران شاغل به کار در بیمارستان های آموزشی مطالعه شام

نفر( بر  100دانشگاه علوم پزشکی شیراز تعیین گردید .نمونه گیری ) 

اساس جدول اعداد تصادفی به ازاء هر پرستار دو همتا، یك نفر 

سوپروایزر آموزشی یا سر پرستار و دو بیمار انتخاب شد. جهت جمع 

ای محقق ساخته که روایی آن توسط پایان آوری اطلاعات از پرسشنامه 

نامه راعی و به راهنمایی خانم دکتر میترا امینی استاد گروه آموزش 

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز تأیید شد و پایایی آن با استفاده از 
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 Pilotدانشجو به صورت آزمایشی ) 20ضریب آلفای کرونباخ در 

Study) 86%  .جهت تجزیه و تحلیل تعیین شد استفاده گردید

 استفاده شد.  SPSSاطلاعات بدست آمده از نرم افزار آماری 

نتایج تحقیق نشان داد که خودارزیابی در میان پرستاران  نتایج:

بیشترین نمره را نسبت به ارزیابی سایر گروه ها )همکاران، سوپروایزرها 

ر گروه (. در میان سایP=0,012،بیماران و همراهان آنها( داشته است )

ها بیماران بیشترین نمره را به عملکرد پرستاران داده اند. از سوی دیگر 

نتایج تحقیق نشان داد که بیمارستان تخصصی سوانح و سوختگی 

 Pکمترین نمره اخلاق حرفه ای تیم محور را به خود اختصاص داد )

پرستاری -اخلاق حرفه ای -تیم محورکلید واژه ها: 

 

یان سال آخر رشته بررسی نظرات دانشجو

پزشکی )انترن( در مورد میزان کسب مهارت 

 ( ( Coreهای بالینی اساسی 

دکتر فیروز امانی,کاظم آخربین,دکترسعید صادقیه اهری,گل 

 افشان متولی باشی,هادی مریخی,سجاد دیندار

باتوجه به اینکه در آموزش های نظام پزشکی و سایر  زمینه و هدف: 

آموزش های عالی هدف عمده، تربیت نیروی انسانی کار آمد با داشتن 

مهارت های لازمه در حیطه عملکرد می باشد و این امر نیز با انجام 

نظارت و ارزیابی کافی بر فعالیت دانشجویان و داشتن الگوی مهارت 

نیز بر آن شدیم تا با بررسی میزان کسب عملی میسر می شود.فلذا ما

مهارت های بالینی اساسی از نقطه نظر پزشکان عمومی در بین 

دانشجویان سال آخرپزشکی اردبیل با انجام یك ارزیابی و ارائه نتایج آن 

قدمی در راه بهبود آموزش و تربیت پزشکان توانا و ماهر برداشته 

مقطعی بعد از طراحی  -باشیم. روش کار: در این مطالعه توصیفی 

(داده ها را  coreپرسشنامه استاندارد )با در نظر گرفتن مهارت بالینی 

نفراز دانشجویان انترن) سال آخر پزشکی( دانشجویان دانشگاه  71از 

آزاد اسلامی و دانشگاه علوم پزشکی اردبیل گردآوری و از طریق نرم 

 تجزیه و تحلیل نمودیم. 19نسخه  Spssافزار 

براساس نتایج حاصل از این پژوهش و باتوجه به مهارت  ته ها:یاف 

، بیشترین ضعف دانشجویان پزشکی دوره انترنی در انجام coreبالینی 

برخی از مهارت ها، از جمله لوله گذاری صحیح داخل تراشه بالغین 

(و %3(،انجام ختنه با)%1سال با) 5(، اقدامات احیاءکودکان زیر%2با)

(نسبت به سایر مهارت ها قابل %3قلب با) S4و S3شنیدن صداهای 

مشاهده بودودر برخی از مهارت ها ازجمله احیاءدر بزررگسالان توانایی 

 در حد متوسط ودرمعاینه تیروئید نیزبالاترین توانایی را داشتند.

باتوجه به وجود ضعف در توانایی اکثریت انترن های  نتیجه گیری: 

ررسی علت زمینه ای ،برگزاری کارگاه شرکت کننده در مطالعه حاضر، ب

ها و برنامه های آموزشی مناسب، تغییر رویه ارزیابی و ایجاد انگیزه در 

یادگیری را جهت ارتقاءکیفیت آموزش و کاهش این معضل مخصوصا 

 در برخی از مهارتهای بالینی ضروری می باشد.

,  coreمهارت های بالینی , انترن , مهارت بالینیکلید واژه ها:  

آموزش

 

بررسی قابلیت عمومی دستیاران گروه بیهوشی 

 درجه  360با استفاده از روش ارزیابی 

راضیه نشاط آور,منصور مسجدی,محمد علی سهم 

 الدینی,محمد حسین اقبال,زهرا ذنوبی

تحقیقات متعددی در زمینه روش های ارزیابی دستیاران  مقدمه: 

درجه یا بازخورد چند  360انجام شده که از بین همه آنها بازخورد

منبعی رایج ترین منبع ارزیابی و بهبود عملکرد محسوب می شود و 

اطلاعات اضافی برای بازخورد مستقیم و آموزش فراهم می گردد. هدف 

مطالعه اندازه گیری قابلیت عمومی شامل مهارت ارتباطی و بین فردی، 

دستیار،  حرفه ای گری و مراقبت بالینی دستیاران از دیدگاه خود

اساتید، پرستاران ) کارکنان اتاق عمل، کاردان بیهوشی، و پرستار اتاق 

بهبودی(، همتای دستیار و بیمار می باشد و اولین بار در ایران تدوین 

 شد.

این مطالعه مقطعی با همکاری دفتر توسعه آموزش  روش مطالعه: 

ن وگروه بیهوشی دانشکده پزشکی می باشد. جامعه پژوهش دستیارا

عدد پرسش نامه های  4تخصصی بیهوشی سال دوم و سوم بودند. از 

روا و پایای دانشگاه کال گری کانادا استفاده شد. ارزیابان شامل اعضای 
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هیات علمی، کارکنان اتاق عمل ، همتای دستیار، بیمار و خودسنجی 

نفر انتخاب گردید. جهت ارزیابی روایی از روایی  5بود که از هر ارزیاب 

 90ی، محتوی و سازه و برای پایایی از ضریب آلفای کرونباخ بالای صور

 درصد استفاده گردید.

( از دستیاران %88,5نفر )  31نفر، تعداد  34از تعداد کل  یافته ها : 

نفر  5در طرح شرکت نمودند. که برای هر دستیار و از هر گروه ارزیاب 

تکمیل گردید.  عدد پرسش نامه 651ارزیاب انتخاب شدند. و تعداد 

ضریب همبستگی پیرسون در مورد عامل حرفه ای گری بین نظر همتا 

(. در عامل Pvalue < /.5و بیمار تفاوت معنی دار آماری وجود دارد ) 

مراقبت بالینی نیز تفاوت نظر بین نظر اعضای هیات علمی و بیمار از 

طی لحاظ آماری تفاوت معنی داری وجود دارد. در حیطه مهارت ارتبا

هیچ تفاوت معنی داری بین نظر ارزیابان مشاهده نشد. با بررسی 

اختلاف میانگین نمرات کل ارزیابان با استفاده از آزمون اندازه گیری 

مکرر به تفکیك حیطه ها مشخص شد اختلاف نمره بین چهار گروه 

 (.  Pvalue < /.5ارزیاب از لحاظ آماری معنادار بود )

نظرات ارزیابان نشانگر اهمیت پیاده سازی اختلاف بین  نتیجه گیری:

این نوع ارزیابی جهت بررسی همه جانبه عملکرد دستیاران می باشد 

.اینطور به نظر می رسد این روش، ابزار مناسبی برای پیاده سازی و 

ارزیابی عملکرد دستیاران است. پیشنهاد می گردد که در چند رشته 

قطعی تر بدست آید. و با توجه تخصصی دیگر پیاده سازی شود تا نتایج 

 به ماهیت هر رشته در هر گروه ارزیاب، ضریب مناسبی تعلق گیرد. 

درجه، ارزیابی، روایی، پایایی، دستیاران بیهوشی. 360کلید واژه ها: 

 

بررسی مقایسه ای تاثیر مهارت های ارتباطی اساتید مشاور 

ازدیدگاه دررفع مشکلات وبهبود پیشرفت تحصیلی دانشجویان 

 اساتید ودانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بابل 

منیره پروانه,دکتر حمیدالله بهادر,دکتر ایمان جهانیان,دکترعلی 

 بیژنی

مشاوره تحصیلی یکی از مهم  ترین عوامل تاثیرگذار در  مقدمه: 

فرآیند آموزشی است که نقش به سزایی در پیشرفت و موفقیت 

ترین ارکان مشاوره ی دیگر، یکی از مهمتحصیلی فراگیران دارد، از سو

اثربخش، استفاده صحیح از مهارت  های ارتباطی است. هدف از اجرای 

پایان نامه: در حال حاضر، سطح مهارت  های ارتباطی اساتید مشاور، 

کارآمدی نظام استاد مشاور در سطح دانشگاه در رفع مشکلات و بهبود 

ابی ساختارمندی قرار نگرفته پیشرفت تحصیلی دانشجویان مورد ارزشی

اند است و نقاط قوت و نقاط قابل بهبود آن بصورت شفاف برآورد نشده

 که در این مطالعه بررسی خواهد شد. 

های تابعه : این مطالعه تحلیلی بصورت مقطعی در دانشکدهروش

انجام گردید.  1393-94دانشگاه علوم پزشکی بابل در سال تحصیلی 

شامل کلیه اساتید مشاور و دانشجویان دارای  جمعیت مورد مطالعه

هرگونه مشکل آموزشی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، خانوادگی وغیره 

ها از اساتید، پرسشنامه استاندارد کویین آوری دادهبوده است. ابزار جمع

گویه جهت آزمون مهارت  های ارتباطی بر اساس  34دام شامل 

اشد. پرسشنامه دانشجویان شامل مقیاس لیکرت پنج گزینه ای می  ب

اطلاعات دموگرافیك بوده با مد نظر قرار دادن متغیرهایی در زمینه 

معدل دانشجویان، میزان رفع مشکلات و رضایت  مندی آنان از اساتید 

مشاور طراحی شده است. آیتم  های مطرح شده از آیین نامه استاد 

منشا گرفته و  مشاور مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

روایی و پایایی آن مورد تایید قرار گرفت. نهایتا اطلاعات کدگذاری و 

 آنالیزگردید.  SPSS 20,0واردکامپیوترشده و با نرم افزار 

سال و  25/21دانشجو با میانگین سنی  204در این مطالعه  یافته ها:

ن سال وارد مطالعه شدند. بی 06/44استاد مشاور با میانگین سنی  57

میزان رضایت  مندی دانشجویان از اساتید مشاور در رفع مشکلات و 

روند تغییرات معدل دانشجویان ضریب همبستگی پیرسون مثبت است 

(332/0=r( و این ارتباط معنی دار است )016/0=P بین میانگین کل .)

مهارت  های ارتباطی اساتید و روند تغییرات معدل دانشجویان ضریب 

( و این ارتباط معنی دار r=-003/0منفی است ) همبستگی پیرسون

(. بین میانگین کل مهارت  های ارتباطی و میزان P=986/0نیست )

مندی دانشجویان از اساتید مشاور ضریب همبستگی پیرسون -رضایت

 (.P=803/0( اما این ارتباط معنی دار نیست )r=038/0مثبت است )

ن از نقش اساتید مشاور میزان رضایت  مندی دانشجویا نتیجه گیری: 

در رفع مشکلات، در حد متوسط ارزیابی شده است که نیازمند ارتقا 
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می باشد. مهارت  های ارتباطی اساتید مشاور در رفع مشکلات 

دانشجویان تاثیر مثبت داشته است )اگرچه این ارتباط معنی دار نبوده 

ا است(. پیشرفت تحصیلی دانشجویان ارتباط مثبت و معنی داری ب

میزان رضایت  مندی دانشجویان از اساتید مشاور در رفع مشکلات دارد 

اما ارتباط معنی داری با مهارت  های ارتباطی اساتید مشاور ندارد. بر 

این اساس، برگزاری کارگاه  های مهارت  های ارتباطی برای اساتید 

 مشاور پیشنهاد می  گردد .

د مشاور , رفع مشکلات , های ارتباطی , اساتیمهارتکلید واژه ها: 

رضایتمندی , پیشرفت تحصیلی

 

بررسی تأثیر ارزشیابی تکوینی برفرآیند 

 یادگیری دانشجویان پرستاری

 زاده,خدیجه فرخ فال,خیرالنساء رمضان

قضاوت درست در زمینة میزان و عمق یادگیری باید  مقدمه و هدف: 

ه به طور متکی به شواهد و اطلاعات گوناگون و مستندی باشد ک

مستمر در فرآیند یادگیری گردآوری می شود. این فرآیند از مرحلة 

گردآوری اطلاعات تا قضاوت دربارة کیفیت و مطلوبیت یادگیری، 

ارزشیابی نام دارد و جزئی از فرآیند آموزش محسوب می شود که در 

هر مرحله از آموزش باید فعالانه عمل کند. ارزشیابی باید جزئی از 

یادگیری محسوب شود، زیرا هدف آن بهبودبخشیدن  -اددهی فرآیند ی

و اصلاح کردن آموزش و نه صرفاً تعیین میزان موفقیت در پیشرفت 

تحصیلی می باشد. ارزشیابی اگر در مسیر فرآیند آموزشی انجام گیرد، 

تعیین می کند که چه چیزی، به چه کسی، در چه زمانی، به چه 

ده شود تا رفتارهای مطلوب و منطبق منظوری و چگونه باید آموزش دا

با اهداف فراگرفته شوند. این فرصت ها نیازمند ارزشیابی مستمر و 

تکوینی است که لحظه به لحظه و گام به گام به همراه آموزش و 

یادگیری بر عملکرد ذهنی و رفتاری دانش آموز نظارت کند و 

. این شیوه بارخوردهای لازم را به موقع در اختیار آنان قرار دهد 

محور قادر خواهد بود که سنجشی درست  -ارزشیابی در رویکرد فرآیند

از اهداف به انجام رساند و یادگیری عمیق را به ارمغان آورد. لذا لازم 

است نقش ارزشیابی مستمر در تعمیق یادگیری دانشجویان به صورت 

مستند مورد ارزیابی قرار گیرد. طرح تحول و نوآوری در آموزش 

شکی نیز در بسته ارتقای نظام ارزیابی و آزمون های علوم پزشکی نیز پز

به این مقوله توجه خاص داشته است. این بسته با اهداف متعدد و از آن 

جمله هدایت داوطلبان به فراگیری عمیق و مبنایی علوم و کاهش 

استفاده از محفوظات و ایجاد علاقه در داوطلبان برای فراگیری مهارتها 

شده است. مطالعه حاضر با هدف بررسی نقش آزمون های  تدوین

تکوینی در میزان یادگیری درس فیزیولوژی طراحی و اجرا شده است. 

آزمایشی به شیوه شیوه مطالعه : این پژوهش از سری تحقیقات شبه 

باشد. به این ترتیب که در نیمی از پس آزمون برای یك گروه می

ام آموزش در هر جلسه آزمونی از مباحث درس فیزیولوژی پس از انج

مطالب جلسه قبلی گرفته می شد و نواقص یادگیری دانشجویان با 

توجه به نتایج آزمون برطرف می شد. در نیمی دیگر از مباحث، مطالب 

به همان شیوه سخنرانی و بحث کلاسی تدریس شد ولی آزمون تکوینی 

دیدگاه ای محقق ساخته انجام نمی گردید. سپس، با پرسشنامه

دانشجویان درباره ارزشیابی تکوینی مورد ارزیابی قرار گرفت. از طرفی 

نمرات به طور جداگانه برای مباحث تدریس شده محاسبه گردید )به 

این شیوه که نمره موضوعاتی که ارزشیابی تکوینی انجام شده بود 

جداگانه محاسبه شد(. سعی شد که در میزان مشکلی سوالات در هر 

نیز در انتخاب موضوع یکسان سازی انجام شود. جامعه آماری موضوع و 

کلیه دانشجویان پرستاری ترم یك دانشکده پرستاری طبس، دانشگاه 

علوم پزشکی بیرجند بودند که بصورت هدفمند انتخاب شدند و شامل 

 دانشجوی پسر بودند.  16دانشجوی دختر و  18

میانگین تأثیر ارزشیابی تکوینی از دیدگاه دانشجویان در  یافته ها :

و تأثیر در کاهش استرس  8,68± 1,49یادگیری بهتر مباحث درسی

، تأثیر در الزام به مطالعه مباحث تدریس شده  2,82±6,96

، علاقه به 8,4 ±2,1، ماندگاری بیشتر اطلاعات در ذهن1,73±8,68

شود. میانگین نمره آزمون  می 8,03 ± 2,14یادگیری بیشتر به درس

و  9,88 ± 1,22در مباحثی که آزمون تکوینی نیز گرفته شده است، 

بود که تفاوت نمرات از نظر آماری معنی  7,44 ±1,32در سایر مباحث 

 Pدار بود )

ارزشیابی , تکوینی , دانشجو , یادگیریکلید واژه ها: 

 

کاربرد روش ارزشیابی با روش مدیریت مشکل 
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 Patient Management Problemبیمار ) 

(PMP  در بررسی صلاحیت بالینی دستیاران

  تخصصی زنان و زایمان

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه  

 نسرین جلیلیان

امروزه ارزشیابی توانایی تصمیم گیری بالینی دانشجویان گروه پزشکی  

های از اهداف مهم سیستم ارزشیابی آموزشی می باشد.از جمله روش 

 (PMPسیستم ارزشیابی آموزشی، الگوی مدیریت مشکل بیمار )

Patient Management Problem  است که در بسیاری از مراکز

آموزشی دنیا جهت ارزیابی صلاحیت بالینی و سنجش حل مسئله به 

صورت های مختلف رایانه ای و کتبی بکار گرفته می شود. این روش 

تا حد امکان، شرایط بالینی مشابه گرچه یك آزمون نوشتاری است ولی 

آنچه بین کارکنان حرف پزشکی و مددجو)بیمار( می گذرد برای آزمون 

معمولاً با یك عبارت بالینی در  PMPشونده فراهم می سازد. یك 

ارتباط با مشکل موجود بیمار، همراه با خلاصه ای از شرح حال و ی 

صورت پی در پی  شروع می شود. بعد از آن چند مرحله در ادامه به

مطرح می گردد و در هر مرحله از آزمون شونده خواسته می شود در 

 PMPمورد اداره و ارزیابی بیمار تصمیم بگیرد. فرایند برنامه ریزی 

شامل ارائه اطلاعات در باره بیمار و مشکل وی، تصمیم گیری در مورد 

و پایان مشکل توسط آزمون شونده، ارائه بازخورد به پاسخ ارائه شده، 

می باشد .بنابراین در این نوع  OSCEمشکل می باشد و بسیار شبیه به 

از ارزشیابی آزمون شونده قادر است مسئله بیمار را درک کرده، 

اطلاعات لازم برای حل مسئله را جمع آوری کند، اطلاعات جمع آوری 

شده را تجزیه وتحلیل نماید و از اطلاعات برای حل مسئله استفاده 

 DOPS, Logدر کنار  PMPبا توجه به استفاده اخیر از آزمون کند. 

book, MCQ و ,OSCE  در بررسی صلاحیت بالینی و ارتقا دستیاران

گروه زنان و زایمان این فرآیند آموزشی در گروه زنان و زایمان مرکز 

 300آموزشی و درمانی امام رضا)ع( کرمانشاه انجام گردید. از مجموع 

امتیاز به آزمون  150اء دستیاری گروه زنان و زایمان امتیاز نمره ارتق

 75های چند گزینه ای اختصاص یافت که در دو مرحله ) هر مرحله 

امتیاز به سوالات  60امتیاز به سوالات اخلاق حرفه ای ،  30سوال ( ، 

 Direct( DOPSمشاهده مستقیم فراگیر در حال انجام پروسیجر )

observation of procedure skill امتیاز به آزمون بالینی  60و

 objective structural clinicalعینی ساختارمند 

Examination( OSCE اختصاص یافت. جایگاه سوالات )PMP  در

ایستگاه سوالات  7قرار گرفت به صورتی که در  OSCEطراحی 

ایستگاه سوالات بر مبنای  3رویه/عملکرد ، یك ایستگاه استراحت و در 

PMP  امتیاز به روش  10طراحی شد.در این سه ایستگاهPMP 

و با استفاده از نرم افزار  PMPاختصاص یافت .سوالات بر مبنای 

در اختیار دستیار قرار می گرفت و بدون  COMP-BASEمخصوص 

نظر مصحح نمره توسط نرم افزار اختصاصا برای هر دستیار محاسبه و 

محاسبه  OSCEای آزمون اعلام می شد.در این مرحله پس از اجر

 PMPنمرات در ایستگاه های رویه و پرسش و ایستگاه هایی که روش 

در آنها لحاظ شده بود انجام شد و بر این اساس محاسبه صلاحیت 

بالینی دستیار برای ارتقاء به سال بالاتر اعلام شد. با توجه به اهمیت 

نه کسب فرایند ارزشیابی دستیاران تخصصی پزشکی به خصوص در زمی

مهارت های بالینی با اجرای این فرآیند می توان ارتقاء دانش و فعالیت 

های یادگیری را در دستیاران تخصصی گروه زنان و زایمان مشاهده 

 -1کرد.از سایر مزایای این روش می توان به موارد زیر اشاره کرد: 

 -OSCE 2صرفه جویی در وقت ، ناظرین و مراقبین ایستگاه های 

بالقوه استفاده از مولتی مدیا شامل: فیلم های آموزشی ،تراکت امکان 

امکان انتخاب پاسخ صحیح از بین  -3های صوتی و انیمیشن در آزمون 

پاسخ های پیشنهادی به صورت ازمون های استاندارد با زمان و فرمت 

  یکسان

PMPزنان و زایمان، صلاحیت بالینی، کلید واژه ها: 

 

خود راهبر بر اساس مدل  بررسی تاثیر یادگیری

نیازسنجی فیش باول بر سنجش عملکرد 

 انفرادی

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی  

 نسرین الهی

به طوری که امروزه درس روش تحقیق یکی از دروس اصلی  مقدمه : 

در مقاطع تحصیلات تکمیلی می باشد. به رغم اهمیت این درس جهت 
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پژوهش و تحقیق، به هنگام ایجاد توانمندی در دانشجویان در امر 

تدوین پروپوزال و اجرای پروژه احساس بلاتکلیفی و سردرگمی در 

انجام این مهم دارند. هدف: تعیین تاثیر یادگیری خود راهبر بر اساس 

مدل نیازسنجی فیش باول بر سنجش عملکرد انفرادی دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی

بی قبل و بعد که در سال این مطالعه کمی از نوع نیمه تجر روش کار: 

اجرا و تاکنون ادامه دارد. جامعه پژوهش دانشجویان تحصیلات  93-92

تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی جندیشاپور اهواز بودند. بر اساس فرمول 

گروه از دانشجویان رشته ارشد پرستاری) اروند و  4تعیین حجم نمونه 

ر( و نف22نفر(، دندانپزشکی) 23نفر(، پزشکی) 27دولتی 

 4نفر( و 91نفر([ دانشگاه اروند] به عنوان گروه آزمون)19داروسازی)

( وارد مطالعه شدند. از مقیاس 92گروه مشابه به عنوان گروه شاهد)

( جهت سنجش یادگیری SDLRSآمادگی خودراهبری در یادگیری )

خود راهبر قبل و بعد از مداخله استفاده شد. قبل از انجام مداخله از 

فیش باوول برای آگاهی از نیازهای آموزشی دانشجویان  نیاز سنجی

استفاده شد. نتایج بدست آمده نشان داد بین دو گروه در خصوص 

آمادگی یادگیری خود راهبر تفاوت معنی دار آماری وجود 

(. یافته ها: یافته های حاصل از اجرای این فرایند نشان  P≤0/08ندارد)

شکیل کارگاه آموزشی آمادگی خود داد بین نمره قبل و بعد مداخله )ت

( وجود  P≤0/01یادگیری( در گروه آزمون اختلاف آماری معناداری)

(. همچنین بین رویکرد عمیق یادگیری و میزان 1دارد. ) جدول شماره 

( و P≤0,004آمادگی یادگیری خود راهبر رابطه مثبت و معنی داری)

(r=0,192می باشد. در مقایسه میانگین نمرات عمل ) کرد انفرادی دو

گروه آزمون نتایج حاصل از این فرایند دلالت بر وجود اختلاف معنادار 

آماری بین دو گروه در مهارت های مذکور در اهداف اختصاصی جهت 

  P≤0,006نوشتن پروژه تحقیق وجود دارد ))

با توجه به نتایج حاصل از اجرای این فرایند می توان دریافت  نتایج:

ارتقای فرایند آمادگی خود راهبر در دورسی که نیاز به خلاقیت و 

نوآوری، تفکر انتقادی و مشارکت گروهی دارد استفاده از مدل های 

آموزشی نوین و کاربردی همچون فرایند آموزشی مذکور می  تواند در 

ام العمر اثربخش باشد. همچنین استفاده از روشهای ایجاد یادگیری ماد

ارزشیابی عینی نه تنها موجب رضایت فراگیر از ارزشیابی می شود بلکه 

موجب ارتقاء ضریب اطمینان و اعتماد به شایستگی فراگیران می  

 گردد. 

یادگیری خود راهبر ، مدل نیازسنجی فیش باول ، کلید واژه ها: 

سنجش ،عملکرد انفرادی

 

کاهش اضطراب عملکرد بالینی دانشجویان 

های پرستاری در اولین مواجهه خود با محیط

 Context basedبالینی درکوریکولوم تلفیقی 

Learning  و سیستم ارزشیابی مبتنی برKey 

Features های بالینیدر مرکز مهارت 

 سیده تکتم معصومیان حسینی، 

 طاهره توفیقیان، محسن پوربهرامی

علی رغم اینکه آموزش بالینی مهمترین بخش یادگیری  مقدمه: 

ای دانشجویان پرستاری است و نخستین تجربه بالینی رفتارهای حرفه

آنان اهمیت فراوانی در ایجاد نگرش مثبت به حرفه دارد، اما دانشجویان 

های بالینی تجربه اضطراب زیادی را به هنگام اولین حضور در محیط

بحر و مهارت کافی برخوردار نبوده و در فرآیند کنند. چرا که از تمی

گشایی ضعف دارند. لذا، با توجه به تغییر شیوه آموزش پزشکی مشکل

یك  Context based learningاز روش سنتّی به فراگیرمحور، 

روش آموزشی یادگیرنده محور بوده که فراگیران دانش و مهارت 

ای و از ای عملی حرفههپرستاری لازم را هنگام مواجهه با موقعیتّ

نمایند. فراگیر موقعیتّی را که در آن تجربیات واقعی و بالینی کسب می

قرار گرفته است تحلیل نموده و براساس آن تشخیص پرستاری 

های مورد نیاز برای عملکرد پرستاری در گذارد و مفاهیم و چارچوبمی

مل از نماید. ارزشیابی نیز یك بخش مکآن موقعیّت را جستجو می

فرایند یادگیری در پرستاری و محرک انگیزشی قوی در دستیابی به 

یادگیری است. اما دانشجویان از فرآیند ارزشیابی بالینی رضایت ندارند. 

یا آزمون  Key featuresتوان از روش ارزشیابی در این راستا می

ها و خصوصیات اصلی در حوزه علوم پزشکی و بمنظور بررسی ویژگی

ای گیری بالینی، تعیین صلاحیت حرفهای موردنیاز تصمیمهمهارت

ای از افراد فاقد دانشجویان و نیز افتراق افراد دارای صلاحیت حرفه

صلاحیت استفاده نمود که در اصل مقاله کاملا به مزایای بکارگیری این 
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روش اشاره گردیده است. لذا این مطالعه با هدف طراحی و سپس اجرا 

کوریکولوم تلفیقی بر کاهش اضطراب عملکرد بالینی  و ارزشیابی این

 های بالینی انجام گرفت.دانشجویان پرستاری در مرکز مهارت

ای ابتدا تمامی ای دو مرحلهی مداخلهدر این مطالعه روش کار: 

 گذراندند به صورترا می 2دانشجویانی که اصول و فنون پرستاری 

. یقی برای آنان اجرا گردیددردسترس انتخاب شدند و کوریکولوم تلف

های درس اصول و فنون پرستاری ابزار آموزشی براساس سرفصل

طراحی و سناریوهای بالینی واقعی مرتبط با مفاهیم نوشته شد. روش 

جلسات آموزشی، هر هفته دو  15یادگیری مبتنی بر بستر در قالب 

 11و  9،10های ساعت و در گروه 2جلسه، به مدت زمان هر جلسه 

 -1مرحله ) 4های بالینی دانشگاه و در قالب نفره در محل مرکز مهارت

بازخورد  -4کسب اطلاعات جدید و  -3خودآموزی،  -2آزمون موقعیت، 

ای های مشخص و تدوین شدهاندیشه( که هر مرحله نیز دارای گام

 Keyباشد اجرا گردید. در ارزشیابی انتهایی نیز ما از روش می

features  استفاده شد به این صورت که سناریوهایی بسته به اهداف

توانست براساس واقعیت نباشد اما حتما شامل طراحی شد که می

ها به صورت مشکل مدنظر ما بود. به همراه تعدادی سوال که پاسخ

کلمات کلیدی در متن سناریو وجود داشت که دانشجو براساس 

شد ابتدا به سوالات پاسخ سناریویی که در اختیارش قرار داده می

نمود. مرحله دوم این ها را به صورت عملی اجرا میداد سپس انمی

در برنامه کارآموزی  3مطالعه بر روی همان دانشجویان در ترم 

تر کردن سناریوها و کار کردن بر بیماران شناسی و با تخصصینشانه

الینی واقعی انجام گرفت. پرسشنامه بررسی سطح اضطراب عملکرد ب

( در قبل و پس از پایان مداخله CEAF Scoresدانشجویان پرستاری)

 SPSS 5/11افزار ها با نرمتوسط دانشجویان تکمیل گردید. تحلیل داده

 های آماری انجام شد.و آزمون

درصد تا حـدودی   40درصد دانشجویان به طور کامل و  60ها:یافته

هـا بـه صـورت    راتیـك از برگزاری کلاس اصول و فنون پرستاری در پ

درصـد دانشـجویان بـا     80یادگیری مبتنی بر  بستر رضـایت دارنـد.   

موافـق بودنـد. نمـره     key featuresبرگزاری ارزشیابی به صـورت  

اضطراب عملکرد بـالینی دانشـجویان در روش یـادگیری مبتنـی بـر      

ــتراز  ــه   36/69 ±78/3بسـ ــی بـ ــرای روش آموزشـ ــل از اجـ در قبـ

دار بـود  تفـاوت از لحـاظ آمـاری معنـی    رسید کـه ایـن    01/8±8/51

(001/0>Pساعت .) های مطالعه در گروهCBL   بعد از اجرای فرآینـد

(. میـان میـزان   P<001/0دار افـزایش یافتـه بـود )   به صـورت معنـی  

دار ای مسـتقیم و معنـی  ساعات مطالعه و میزان اضطراب نیـز رابطـه  

 (. r=51/0( و )P<01/0وجود داشت )

نتایج با توجه به کاهش میزان اضطراب عملکرد  براساسگیری:نتیجه

بالینی دانشجویان و نیز افزایش میزان رضایت آنان از روش ارزشیابی 

Key features  و آموزش به شیوهCBL    ایـن کوریکولـوم تلفیقـی ،

و توسـعه شایسـتگی و   تواند به ایجاد یکی از راهبردهایی است که می

داشتن بهترین عملکرد، با توجه  منظورای فراگیران به صلاحیّت حرفه

در اولـین مواجهـه بـا    به کاهش میزان اضطراب عملکرد بالینی آنـان  

شرایط واقعی کمك کند. لذا با توجه به مزایـایی کـه در مـتن اصـلی     

مقاله نیز به آن اشاره شده است بکارگیری این کوریکولوم تلفیقی در 

ی در مرکـز  آموزش پرستاری از شروع واحد اصـول و فنـون پرسـتار   

هـا بـرای ایجـاد    های بالینی و به صورت مستمر در کـارآموزی مهارت

نگرش مثبت به حرفه و کاهش میزان اضطراب دانشجویان به هنگـام  

 گردد. های پرستاری توصیه میکار بر روی بیماران واقعی به دانشکده

یادگیری مبتنی بر بستر، آزمون ویژگیها و خصوصیات کلید واژه ها: 

اضطراب عملکرد بالینی، دانشجویان پرستاری، آموزش اصلی،

 

بینی عملکرد دانشجویان پزشکی دانشگاه پیش

علوم پزشکی ایران بر اساس تئوری 

 های انگیزشی مارتین فورد سیستم

اعظم نوروزی,جلیل کوهپایه زاده,لادن فتی,اسحاق مرادی,زهرا 

 زارعی حاجی آبادی 

بینی عملکرد دانشجویان پزشکی منظور پیشپژوهش حاضر به هدف:

های انگیزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران بر اساس تئوری سیستم

مارتین فورد، صورت پذیرفت. روش: این پژوهش، از نوع مطالعات 

نفر از دانشجویان  170باشد.(، میCross sectionalبررسی مقطعی )

علوم پایه، کارآموزی و کارورزی،  پزشکی مشغول به تحصیل در مقاطع

گیری تصادفی انتخاب در دانشگاه غلویم پزشکی ایران از طریق نمونه

کنندگان پرسشنامه راهبردهای انگیزشی برای گردیدند. کلیه شرکت
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عنوان ( را تکمیل نمودند. معدل کل دانشگاهی بهMSLQیادگیری )

های آماری ل دادهمنظور تحلیعملکرد تحصیلی در نظر گرفته شد و به

 گام استفاده شد. بهاز همبستگی پیرسون و رگرسیون گام

های نتایج تحلیل حاضر، حاکی از این بود که از بین مؤلفه نتایج:

های انگیزشی، مؤلفه محیط پاسخگو در کل جمعیت تئوری سیستم

وتحلیل بر کننده عملکرد تحصیلی است. تجزیهموردمطالعه تبیین

های مؤلفه محیط پاسخگو نیز نشان داد که اساساس خرده مقی

مدیریت زمان و محیط مطالعه و نظم دهی به تلاش به تربیت بهترین 

با توجه به  گیری:نتیجهبینی کننده عملکرد تحصیلی است. پیش

کاربرد مولفه محیط پاسخگو در پیش بینی عملکرد تحصیلی، می  توان 

بایست دارای درجه اهمیت  آنرا نوعی کوریکولوم پنهان دانست که می

 بیشتری نزد مسئولان و برنامه ریزان آموزشی گردد. 

های بینی , عملکرد تحصیلی , تئوری سیستمپیشکلید واژه ها: 

انگیزشی مارتین فورد

 

نقش حرکات بدن در مخدوش سازی آزمونهای 

تستی؛ با رویکرد ارتقای اخلاق و کیفیت 

 ارزشیابی در آموزش

 

 آراسته بهروز پورآقا، مهدی طیبی ،ننفیسه پاکروا

انسان موجودی انتخابگر و همیشه در معرض خطر انتخاب مقدمه: 

بر ارتقاء اخلاق و ایمان  )ص(رفتار ناپسند است.    رسالت حضرت رسول

به نظارت خداوند تعالی بر اعمال ما استوار است.  تقلب یك مذموم 

اخلاقی در سیستم آموزشی است که در جریان آن دانشجو فراموش 

کند که خداوند بر رفتار او ناظر است. برخی از دانشجویان بر این  می

اشد.  این امر باورند که شیوه های زیرکانه تقلب قابل شناسائی نمی ب

پیامدهای نامطلوبی دارد و ممکن است به رفتارهای اجتماعی آینده 

دانشجویان که متولیان آینده امر سلامت هستند نیز تعمیم یابد.  

براساس اصل امر به معروف و نهی از منکر، یکی از رسالتهای اصلی 

سیستم آموزشی این است که به دانشجویان و سازندگان آینده جامعه 

شکی بیاموزد که تقلب به هر شکلی و در هر زمینه ای مذموم است . پز

در همین راستا، یکی از راههای مناسب آموزش دانشجویان این است 

که شیوه های زیرکانه تقلب که در آزمونها بکار می روند را شناسائی 

را  "بار کج به منزل نمی رسد"کنیم.  از این طریق میتوان مفهوم 

انشجویان آموزش داد.  ارزشیابی یکی از مهمترین بطور عینی به د

مراحل هر فرایند آموزشی است که در جریان آن برخی از رفتارهای 

فرهنگی دانشجویان نیز شکل می گیرد. انجام صحیح ارزشیابی از 

عواملی است که میتواند موجب ایجاد انگیزه یادگیری در دانشجویان، 

و روند  آموزش؛ به مدرس منعکس کننده میزان تلاش دانشجویان 

باشد.  بعلاوه، در خلال ارزشیابی رفتار دانشجویان در مواجه با مشکل 

شکل میگیرد.  بهمین دلیل، عدم وقوف مدرس  "ندانستن  را ه حل"

به وقوع تقلب دو پیامد دارد.  اول آنکه باعث تولید نتایج کاذب در 

ین پیامد و تعیین سطح دانش دانشجویان علوم پزشکی می شود. دوم

مهمتر آنکه بطور غیر مستقیم به دانشجو آموزش داده میشود که 

ناراستی و تقلب در برخی از موارد آشکار نمی شود.  بهمین دلیل، 

شناسائی تقلب نه تنها باعث ارتقاء سطح دانش متولیان آینده امر 

سلامت می شود، بلکه به ایشان می آموزد که ناراستی و تقلب فرجامی 

از آنجائیکه ارزشیابی های پایان نیمسال غالبا با استفاده از   ندارد.

سؤالات چند گزینه ای انجام میگیرد و احتمال انتقال اطلاعات بین 

تعداد  دانشجویان در جریان چنین آزمونهائی آسانتر است. غالبا،

شود. در مواردی که اعلام می  نمراتی سوالات صحیح شمارش و

یك از هم نشسته اند امکان تقلب و دیدن دانشجویان به فاصله نزد

گزینه صحیح وجود دارد. در این حالت در اغلب موارد مراقبین قادرند 

از چنین فرایندی ممانعت کنند.  از طرفی باید به شیوه های تقلب با 

 "استفاده از حرکات بدن نیز توجه نمود که از جمله این شیوها 

رهبر گروه است در معرض  است. در شیوه پدالی یك نفر که "پدالی

دید بقیه دانشجویانی که برای تقلب برنامه ریزی نموده اند قرار میگیرد 

و بقیه با فاصله زیاد از او جای میگیرند تا شکی برانگیخته نشود.. از 

آنجائیکه غالبا ارزشیابی ها با استفاده از سؤالات چند گزینه ای انجام 

ن دانشجویان در جریان چنین میگیرد و احتمال انتقال اطلاعات بی

آزمونهائی آسانتر است. بنابراین، مدیریت صحیح برگزاری آزمون از 

اهمیت بسزائی برخوردار است. این مطالعه از نرم افزار اکسل بهره 

گرفته و با هدف شناسائی تقلب با استفاده از حرکات بدن انجام شده 

 است.  

از نمره  دقیقیعریف تتحصیلی  در جریان هر نیمسال سال روش کار:

بعنوان یك مذموم تقلب ه و ارایکلیه دروس  فراگیرانبرای ارزشیابی 

به فراگیران آموزش داده می شود  .ایشان معرفی شده استبه  اخلاقی

ت. در زمان انجام آزمون که نمره هرچه واقعی تر باشد ارزشمندتر اس

چند عکس  ها نیز، از شماره گذاری استفاده و از جلسات آزمون نیز

تهیه میشود. آموزش های لازم نیز در سالهای قبل برای مراقبین انجام 

داده شده بود. پس از آزمون، تمامی اوراق تصحیح و اطلاعات تعداد 

سوالات صحیح، غلط و بدون پاسخ برای هر دانشجو در نرم افزار 

Excel  .وارد شد 
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ن بود که در دو از میان دروس مورد بررسی نتایج حاکی از آ یافته ها:

دانشجوی پرستاری دارای تعداد پاسخ  3و  دانشجوی پزشکی 4درس؛ 

صحیح، غلط و بدون پاسخ مشابه و نمره نهائی یکسانی هستند. با 

مراجعه به برگه ایشان دیده شد که پاسخهای صحیح و غلط و مواردی 

که بدون پاسخ بود مربوط به سوالات یکسان است. پس از بررسی 

از جلسه آزمون تهیه شده بود مشاهده شد که یك  تصویری که

دانشجو در ردیف وسط و دانشجویان دیگر در سمت راست و چپ و 

البته با فاصله قابل توجهی دور از هم قرار داشتند. بررسی بیشتر نشان 

داد با اینکه دانشجویان با فاصله قابل توجهی دور از هم قرار داشتند 

 ن قادر به تقلب شده بودند. ولی با استفاده از حرکات بد

اگرچه نتایج این بررسی اولین تجربیات مجریان در  نتیجه گیری:

راستای ارتقای اخلاق در ارزشیابی ها بود. این شیوه قادر به ممانعت از 

همه روشهای تقلب مبتنی بر حرکات بدن است. اجرای این فرایند و 

رد همه ثبت تعداد پاسخهای صحیح، غلط و بدون پاسخ در مو

دانشجویان و بررسی آن برای مدرس ممکن است کمی وقت گیر باشد 

 Exam Securityلیکن راههای سریعتر شامل استفاده از نرم افزار 

Computer Monitoring  می باشد.نرم افزار تحلیل آزمون یا 

 

 آزمون، اخلاق، ارزشیابی، تقلب، حرکات بدن کلیدواژه:

 

توسط  بررسی تهیه سوالات امتحانی

دانشجویان بر میزان یادگیری آنان در درس 

 ایمنی شناسی 

 عبدالحسین شکورنیا,مریم اسلمی

تهیه سوالات امتحانی توسط دانشجویان به عنوان روشی  مقدمه: 

ارزشمند در تحریك یادگیری و بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویان 

ا هداف اخیرا توجه محققین را به خود جلب نموده است. این مطالعه ب

بررسی تأثیر تهیه سوالات امتحانی توسط دانشجویان بر میزان یادگیری 

 آنان انجام گرفته است.

این تحقیق نیمه تجربی به صورت دو گروهی به همراه  روش ها : 

پیش آزمون و پس آزمون روی دانشجویان پرستاری مامایی که درس 

ام گرفت. ایمنی شناسی را با یك مدرس ثبت نام نموده بودند انج

نفر( به عنوان گروه تجربی و دانشجویان  36دانشجویان مامایی)

نفر( به عنوان گروه شاهد در نظر گرفته شدند. همگن  36پرستاری)

بودن گروه تجربی و شاهد رعایت شد. میزان و سر فصل درس برای هر 

دو گروه یکسان بود. زمان بندی جلسات در هر دو گروه تجربی و شاهد 

جلسه  15. تعداد کل جلسات درس در هر دو گروه مشابه و مشابه بود

بود و توسط یك مدرس تدریس می شد. از دانشجویان رشته مامایی 

سوال چند گزینه ای 5خواسته شد که از مطالب درسی هر جلسه تعداد 

پس آزمون -به عنوان تکلیف تهیه کنند. مطالعه به صورت پیش آزمون

پیش آزمون -تفاوت نمرات پس آزمونبا گروه شاهد اجرا شد، ابتدا 

گروهها محاسبه شده و مقایسه بر اساس تفاوت نمرات انجام گرفت. در 

پایان به منظور آگاهی از نظرات دانشجویان مامایی)گروه تجربی( از 

سوالی بین آنان توزیع شد. تجزیه و  15اجرای این برنامه پرسشنامه ای 

 tو آزمون  SPSS-14ر آماری تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزا

 مستقل و من ویتنی یو انجام شد.

سال و میانگین معدل  54/20±53/1میانگین سنی دانشجویان  نتایج: 

بود. واحدهای پژوهش در دو گروه تجربی  35/16 ±25/1تحصیلی آنان 

و شاهد از نظر سن و معدل تحصیلی اختلاف معنی داری نداشتند و 

ره پیش آزمون در گروه تجربی همگن بودند. میانگین نم

بوده است که آزمون آماری  36/15±13/3و گروه شاهد 43/4±44/14

من ویتنی یو، این تفاوت را از نظر آماری معنی داری نشان نداد. تفاوت 

 39/25±77/7پیش آزمون در گروه شاهد  –میانگین نمرات پس آزمون

تقل نشان داد مس tبود. آزمون آماری  75/30±02/7و در گروه تجربی 

پیش آزمون در گروه تجربی به  –که تفاوت میانگین نمرات پس آزمون 

(. اما نظر p=003/0طور معنی داری بیش تر از گروه شاهد است)

خواهی از دانشجویان مامایی)گروه تجربی( نشان داد که آنان از 

مشارکت در تهیه سوالات امتحانی رضایت نداشته و معتقدند که این 

 ر افزایش میزان یادگیری آنان تاثیر نداشته است.برنامه د

یافته های مطالعه نشان داد که مشارکت دانشجویان در  نتیجه گیری: 

فرایند تهیه سوالات امتحانی موجب افزایش نمرات آنان در درس ایمنی 

شناسی شده است. به نظر می رسد اساتید با محول نمودن تکالیف 

این روش در تدریس می توانند با  درسی به دانشجویان و بکارگیری

درگیر کردن دانشجویان در طراحی سوالات امتحانی و تمرکز بیشتر بر 

مطالب درسی زمینه یادگیری بیشتر آنان را فراهم نموده و عملکرد 

تحصیلی آنان را بهبود بخشند. نظرخواهی از دانشجویان در ارتباط با 

ز مشارکت در این برنامه اجرای این برنامه نشان داد که نگرش آنان ا
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مثبت نمی باشد. آنان بیان داشتند که این برنامه منجر به افزایش 

مطالعه و یادگیری در آنان نشده است. البته دانشجویان با عملکرد 

 تحصیلی پایین درباره مفید بودن این برنامه نگرش مثبت تری داشتند. 

شجویاندان -یادگیری -تهیه سوالات امتحانیکلید واژه ها: 

 

ارزیابی کیفیت ماساژ قلبی دانشجویان با 

استفاده از بکارگیری تسهیل کننده جدید در 

 احیای قلبی 

سارا شیردل زاده,محمدعلی دشتی,محمدامین یونسی 

 هروی,اکرم گازرانی,

احیای قلبی ریوی ، حلقه ی مهمی از زنجیره بقای مصدومان  مقدمه:

ترین مانور امدادگر است که باید می باشد. ماساژ قلبی اولین قدم و مهم

تر آغاز گردد. ماساژ قلبی برای برقراری گردش خون در هرچه سریع

طی احیا قلبی ریوی الزامی است. خستگی امدادگر می تواند عاملی در 

لبی با سرعت و عمق ناکافی باشد. هدف مطالعه طراحی و انجام ماساژ ق

ساخت سیستم تسهیل کننده ماساژ قلبی و تعیین تاثیر سیستم 

طراحی شده در کاهش خستگی ناشی از ماساژ حین احیای قلبی ریوی 

مشخصات دستگاه طراحی شده: تسهیل کننده ماساژ  روش کار:است. 

امدادگر  CPRدر زمان قلبی به صورت دستکشی طراحی شده است که 

آن را پوشیده و ماساژ می دهد. در سطح زیر دستگش یك سنسور نیرو 

(load cell با ابعاد کوچك و سطح مقطع )سانتی متر مربع قرار  5/0

دانشجوی رشته کار  30داده شده است. جهت انجام این تحقیق 

که دارای مهارت کافی در انجام احیا  5شناسی فوریت ناپیوسته ترم 

قلبی بودند، انتخاب و پس از تکمیل فرم رضایت نامه وارد تحقیق 

شدند، معیارهای خروج از مطالعه شامل داشتن بیماریهای قلبی، عروقی 

وتنفسی، سابقه شکستگی اندام فوقانی در یکسال اخیر بود. برای انجام 

آزمون پس از تکمیل فرم مشخصات فردی توسط دانشجویان و ارائه 

در مورد ماساژ قلبی صحیح) وضعیت قرار گیری صحیح توضیحات لازم 

دستها، تعداد و نحوه انجام صحیح ماساژ قلبی( داده شد. سپس از 

دقیقه ای با  2دانشجویان خواسته شد ماساژ قلبی را در یك سیکل

استفاده از ابزار طراحی شده ماساژ بر روی مولاژ احیای قلبی 

یزان نیرو وارده بر قفسه سینه ریوی)دارای قابلیت ثبت تعداد ، عمق، م

است( انجام دهند. چك لیست عملکرد دانشجویان شامل تعداد 

ماساژ،عمق ، بعد هرماساژ، انجام ماساژ در جایگاه مناسب با استفاده از 

داده های ثبت شده بر روی مانیتور مولاژ و مانیتور تسهیل کننده ماساژ 

ر طراحی شده از توسط پژوهشگر ثبت شد. جهت تعیین روایی ابزا

گیری(، ضریب همبستگی پیرسون )بررسی رابطه میان دو دستگاه اندازه

و میزان معنی  SPSS 16تجزیه و تحلیل آماری با استفاده از نرم افزار 

 در نظر گرفته شد. 05/0داری 

نتایج آزمون همبستگی پیرسون نشان داد ارتباط معنی داری  نتایج: 

ه توسط ابزار دستگاه تسهیل کننده بین معیار های ماساژ ثبت شد

 pماساژ قلبی در مقایسه با مانیتور مولاژ احیا قلبی ریوی وجود دارد )

احیا قلبی و ریوی، ماساژ قلبی، تسهیل کنندهکلید واژه ها: 

 

تدوین مدل بهینه برگزاری آزمون بالینی ساختارمند عینی با 

 « سنجش متوالی»بهره گیری از تکنیك 

 هجری,محمد جلیلیسارا مرتاض 

(، افزایش تعداد OSCEدر آزمون عینی ساختارمند بالینی ) مقدمه: 

گیری و افزایش پایایی با کاهش خطای اندازه OSCEهای ایستگاه

آزمون رابطه دارد اما مستلزم صرف امکانات و منابع بیشتر و افزایش 

هزینه است. به منظور مقابله با این مشکل سنجش متوالی پیشنهاد 

شده است. به این ترتیب که تمام دانشجویان ابتدا در یك آزمون با 

کنند. دانشجویانی که در آزمون تعداد محدودی ایستگاه شرکت می

شوند. دانشجویی که در شوند، از امتحان بعدی معاف میاولیه قبول می

کند و مجموع شود، در آزمون تکمیلی شرکت میاین آزمون رد می

گیری در خصوص وضعیت ر دو آزمون ملاک تصمیمعملکرد آزمودنی د

آزمون غربال با  ریزی مدل بهینهاو خواهد بود. هدف این مطالعه، طرح

 کارورزی بوده است. پیش OSCEهای آزمون استفاده از داده

های فرضی متعدد استفاده شد. بدین : در این مطالعه از مدلروش اجرا

قرار گرفت تا چندین  د استفادهدر دو سال مور OSCEهای منظور داده

آزمون غربال  30ریزی شود. در هر سال غربال فرضی طرح OSCEنوع 

با تعداد ایستگاه مختلف، خصوصات سایکومتریك متفاوت و 

های قبولی مختلف به صورت فرضی طراحی شدند. برای حدنصاب
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 غربال با آزمون اصلی موارد زیر محاسبه شد: مقایسه نتایج هر آزمون

ارزش اخباری منفی، ارزش اخباری مثبت و میزان قبولی در هر آزمون 

غربال. همچنین برای تدوین مدل بهینه، یك پیامد مطلوب برای هر 

آزمون غربال تعریف شد که براساس آن آزمونی قابل قبول بود که سه 

درصد، ارزش اخباری  50شرط زیر را دارا باشد: درصد قبولی بیش از 

. سپس برآورد 25/0و ارزش اخباری منفی بالای  مثبت مساوی یك

های غربالی که به پیامد مطلوب رسیده هزینه برای آن دسته از آزمون

 بودند، صورت گرفت. 

به ترتیب تعداد  1391و  1388کارورزی سال پیش OSCE: در نتایج

، شش نفر در 1388دانشجو وارد مطالعه شدند. در سال  266و  105

نفر )میزان  29، 1391( و در سال 3/94آزمون رد شدند )میزان قبولی 

های غربال طراحی شده، در درصد(. از بین تمام آزمون 1/89قبولی 

متغیر بود و  83/0تا  08/0بین  مقادیر ارزش اخباری منفی 1388سال 

بودند. مقادیر  25/0آزمون غربال دارای ارزش اخباری منفی بالای  14

آزمون دارای  19متغیر بود و  00/1تا  97/0ارزش اخباری مثبت بین 

آزمون غربال،  22ارزش اخباری مثبت معادل یك بودند. همچنین 

، 1391ن سال درصد داشتند. در خصوص آزمو 50میزان قبولی بالای 

متغیر بود و ارزش اخباری  73/0تا  21/0ارزش اخباری منفی بین 

آزمون غربال دارای ارزش  11متغیر بود.  00/1تا  95/0مثبت بین 

های غربال این سال، میزان اخباری معادل یك بودند و تمام آزمون

 1391و  1388درصد داشتند. به صورت کلی در سال  50قبولی بالای 

آزمون غربال دارای پیامد مطلوب بودند. با در  11و  9تعداد  به ترتیب

مورد(  60آزمون غربال )از  20نظر گرفتن مجموع دو سال باید گفت 

مورد  14توان گفت که دارای پیامد مطلوب بودند. از نظر حدنصاب می

آزمون غربال مطلوب دارای حدنصاب سختگیرانه بودند. از  20از این 

آزمون شامل چهار  5آزمون شامل پنج ایستگاه،  9ها هنظر تعداد ایستگا

آزمون شامل سه ایستگاه بودند. میزان هزینه برآورد شده  6ایستگاه و 

و  61,950,000به ترتیب  1391و  1388برای آزمون اصلی سال 

و  1388ریال بود. بیشترین مورد صرفهجویی در سال  156,940,000

گیری بر د محاسبه شد. نتیجهدرص 44و  47به ترتیب معادل  1391

تواند روشی کارآمد و متوالی می OSCEهای مطالعه، اساس یافته

غربال موثر با  OSCEباشد. برای داشتن  OSCEمناسب برای برگزاری 

ها بر کمترین احتمال خطا، دقت خوب صرفه اقتصادی، انتخاب ایستگاه

باید  ختگیرانهو استفاده از حدنصاب قبولی س ITCاساس ضریب تمیز یا 

 مدنظر قرار گیرد. 

ارزیابی صلاحیت بالینی , آزمون بالینی ساختارمند کلید واژه ها: 

(sequential testing( , سنجش متوالی )OSCEعینی )

 

کارورزی دانشگاه علوم پزشکی پیش OSCEتحلیل آزمون 

  تهران بر اساس نظریه سوال پاسخ

 سارا مرتاض هجری,محمد جلیلی

صلی نظریه سؤال پاسخ، مستقل بودن پارامترهای سؤال از ویژگی ا

نمونه آزمودنی  هاست. نمره دانشجو در این نظریه هم تابع توانایی 

دانشجو و هم تابع پارامترهای سؤالات است. در مدل دوپارامتری نظریه 

سوال پاسخ، علاوه بر پارامتر دشواری، سوالات بر اساس قدرت تمیز نیز 

وت هستند. تا مدتها بیشترین میزان استفاده از نظریه از یکدیگر متفا

سؤال پاسخ در آموزش پزشکی به امتحانات کتبی مخصوصا سؤالات 

های مبتنی ای محدود بود. با پیدایش و رونق گرفتن آزمونچندگزینه

شود که به تدریج این نظریه جایگاه خود را در بر عملکرد مشاهده می

کند. هدف این مطالعه، تحلیل نتایج ز باز میها نیتحلیل این نوع آزمون

OSCE  بر اساس نظریه سوال پاسخ بود. روش اجرا اطلاعات آزمون

OSCE  پیش کارورزی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران

ای آوری شد. دانشجویان در ده ایستگاه پنج دقیقهجمع 1391در سال 

آزمونگر مستقر در ایستگاه به انجام وظیفه محوله پرداختند و توسط 

مورد ارزیابی قرار گرفتند. برای آنالیز مبتنی بر نظریه سؤال پاسخ، نمره 

قبول، خوب و عالی( گلوبال دانشجویان در هر ایستگاه )رد، مرزی، قابل

( و bمورد استفاده قرار گرفت و برای هر ایستگاه پارامتر دشواری )

به اینکه در این حالت برای هر ( تعیین شد. با توجه aپارامتر تمیز )

سطح از متغیر )یك تا پنج(، یك پارامتر دشواری جداگانه به دست 

آید، برای به دست آوردن یك پارامتر دشواری واحد، از پنج عدد به می

( برای هر ایستگاه ICCدست آمده میانگین گرفته شد. خم ویژه سؤال )

رسم شد.  OSCE( برای کل TIFو همچنین تابع آگاهی آزمون )

همچنین سطح توانایی هر یك از دانشجویان محاسبه شد و توزیع تتای 

و در کل آزمون رسم شد.  OSCEهای تك ایستگاهدانشجویان در تك

همچنین کمترین نمره، بیشترین نمره، میانگین، انحراف معیار، نما و 

میانه تتا در هر ایستگاه و در کل آزمون محاسبه شد. حدنصاب قبولی 
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ر کل آزمون به صورت قراردادی، عدد صفر در نظر گرفته شد. به این د

ترتیب میزان و درصد قبولی و ردی در آزمون به دست آمد. برای انجام 

استفاده شد. با توجه به ماهیت  Multilog.7,0,3افزار آنالیزها از نرم

استفاده شد.  graded responseچندارزشی بودن نمرات از مدل 

نفر بود. بر  266داد کل دانشجویانی که وارد مطالعه شدند، ها تعیافته

اساس آنالیز نمرات گلوبال دانشجویان در هر ایستگاه، کمترین و 

( و -96/2معاینه زنان ) بیشترین پارامتر دشواری به ترتیب در ایستگاه

( مشاهده شد. کمترین و بیشترین -89/0ایستگاه تست توبرکولین )

( و 57/0های درماتیت )تیب مربوط به ایستگاهپارامتر تمیز به تر

دهندگی نیز به ( بود. کمترین و بیشترین میزان آگاهی38/1ارتوپدی )

( به دست 9/12( و ارتوپدی )91/0ترتیب در ایستگاههای درماتیت )

 -61/0آمد. کمترین و بیشترین سطح توانایی به دست آمده به ترتیب 

 48/0و انحراف معیار آن  84/0 بود. میانگین سطح توانایی 96/1و 

محاسبه شد. همچنین میانه و نمای سطح توانایی در کل آزمون به 

به دست آمد. با در نظر گرفتن عدد صفر به عنوان  06/1و  87/0ترتیب 

درصد(  1/95نفر ) 253حدنصاب قبولی در کل آزمون مشخص شد که 

گیری اند. نتیجهدرصد( رد شده 9/4نفر ) 13قبول و  OSCEدر 

های مبتنی بر محاسبه پارامترهای سوال متناسب برای تحلیل آزمون

عملکرد طبق نظریه سوال پاسخ قابل اجرا است و اطلاعات مفیدی در 

گذارد که برای ارائه خصوص نقاط مثبت و منفی آزمون در اختیار می

 راهکارهای اصلاحی حائز اهمیت است. 

, آزمون عینی ساختارمند  ارزیابی صلاحیت بالینیکلید واژه ها: 

 (Item Response Theory( , نظریه سوال پاسخ )OSCEبالینی )

 

روند تفکر انتقادی در دانشجویان پزشکی و 

 ارتباط آن با وضعیت تحصیلی آنان 

علیرضا رئیسی,کامران میرزایی,ثریا زحمتکش,یعقوب 

 حسان,صادق درویش,مریم روح الامینی

 Introduction: Nowadays critical thinking is a 

necessity. This way of thinking is needed in medical 

occupation, and therefore, in order for the present- 

and the would-be-General Physician to be skillful 

and qualified for their jobs, it is vital to develop 

critical thinking. Here, we aim to study the 

tendency of the medical students towards critical 

thinking and its relationship with their educational 

status .Methods and Materials: This research is a 

descriptive correlational study conducted on 35 

students of Bushehr University of Medical Sciences 

by the convenience sampling method; a 

questionnaire was used to collect the data. The 

researcher studied and analyzed the collected data 

by means of SPSS - a statistical computer software - 

along with the One-way ANOVA, the Pearson 

correlation coefficient, the T-student and the 

General Linear Model .Results: This study showed 

that there was a significant difference between the 

average scores of the students' trend to critical 

thinking and their different semesters. Moreover, 

there was a negative reading on the co-relation of 

obtained scores and the students' ages. However, 

no significant relation was seen between the 

students' trend to critical thinking and their average 

scores of previous semesters or even of their (high 

school) diploma .Conclusion: The findings of this 

study suggest that not enough importance has been 

given to critical thinking as a basic aspect of nurse 

training by our educational system. So, it is 

important that this need is addressed by improving 

our present instruction models . 

 Key words :Critical Thinking, medical Students, 

Educational Status

 

ارزشیابی دانشجویان پزشکی از اساتید بالینی 

دانشگاه علوم پزشکی بوشهر بر اساس مدل 

 شاگردی -شناختی استاد

کامران میرزایی,ثریا زحمتکش,علیرضا رئیسی,محمد رضا 

 یزدانخواه فرد,بتول درخشان
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آموزش پزشکی بر بالین بیمار همواره بر اساس مدل  سابقه و هدف: 

سنتی استاد شاگردی آموزش داده شده است. در این روش دانشجویان 

عملکرد استاد خود را به عنوان الگو، در فعالیت بالینی خود مورد 

مشاهده قرار می دهند.در مدل آموزش بالینی استاد شاگردی بر دخالت 

شناخت بر اساس دخالت دانشجو و انجام فعالیت در مستقیم دانشجو و

محیط بالینی تاکید شده است . این مطالعه به ارزشیابی دانشجویان 

شاگردی  -پزشکی از اساتید بالینی خود بر اساس مدل شناختی استاد

در دانشگاه علوم پزشکی بوشهر می پردازد روش کار : یك مطالعه 

مدل یك استاد بالینی در  ، شش 1394تحلیلی در سال  –توصیفی 

هدایت دانشجویان شامل الگوبودن، مربی بودن، بازاندیشی،چهارچوب 

بندی، بیان و اکتشافی توسط کلیه دانشجویان سال آخر پزشکی با 

 استفاده از پرسشنامه روا مورد ارزیابی قرار گرفت .

بود . براساس نظرات دانشجویان ،  %86میزان پاسخدهی  یافته ها:

ی اساتید بالینی در آموزش دوره های بالینی پزشکی به ترتیب نقش ها

اولویت عبارت بودند از الگو بودن ، چهارچوب بندی ، مربی بودن ، باز 

اندیشی ، بیان و اکتشاف . بین رشته تخصصی استاد ونقش آموزشی او 

رابطه معنی داری مشاهده شد لیکن این رابطه بین جنسیت ، سابقه 

 (. P<05/0استاد و نقش وی معنی دار نبود ) کار ، رتبه علمی

یادگیری قابلیتهای بالینی، مستلزم کسب تجربه بالینی  نتیجه گیری:

از سوی دانشجو و تمرین مهارتها با مشاهده کردن،مشارکت، انجام 

مستقل فعالیت های بالینی، استنتاج و اداره بیماران،تحت نظارت مربی 

است. تاکید بر نقش های فعال اساتید جهت اموزش موثر تر و بهتر 

شیابی عملکرد اساتید و بازخورد به انان مد همواره می بایستی در ارز

 نظر باشد.

مدل استاد شاگردی شناختی، ارزشیابی، اساتید بالینی کلید واژه ها:  

، دانشجو

 

ارائه بازخورد کیفیت آموزش در راستای نظارت 

برآموزش در گروه آموزشی داخلی دانشکده 

 پزشکی دانشگاه

 علوم پزشکی شیراز  

 را امینی,علیرضا رضوانی,سمیرا ساعیانراضیه نشاط آور,میت

در سیستم آموزشی ارتقاء کیفیت آموزش از اصول بنیادی می  مقدمه: 

باشد. در این راستا امر نظارت بر آموزش به عنوان ابزاری قدرتمند 

جهت شناخت این کیفیت می باشد. گروه آموزشی داخلی نیز به عنوان 

ه دانشجویان پزشکی نقش یکی از مهمترین گروه های آموزش دهنده ب

مهمی در دانشکده های پزشکی سراسر دارد. هدف مطالعه ارایه 

بازخورد و بررسی کیفیت آموزش در گروه داخلی دانشکده پزشکی 

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز می باشد.

در این مطالعه مقطعی با تشکیل گروه نظارتی شامل  روش: 

کارشناسان مدیریت کارشناسان آموزش پزشکی، پزشکان عمومی، 

خدمات بهداشتی درمانی و رابطین گروه )عضو خود اعضای هیات علمی 

گروه داخلی( تشکیل شد و پرسش نامه ساختارمند و نیمه ساختارمند 

سوالی سوالی تشریحی و چند گزینه ای در مورد مدت زمان و نحوه  25

آموزش در راند آموزشی با حضور استاد و دستیار تخصصی و فوق 

صصی، تعداد روزهای راند در هفته، تعداد روز و نحوه آموزش در تخ

درمانگاه، برگزاری کنفرانس آموزشی، نحوه برخورد استاد، نحوه نظارت 

بر پرونده نویسی و مشاوره های پزشکی، برگزاری کاردکس راند و نمره 

دهی پایان بخش تنظیم گردید. روایی صوری سوالات با نظر متخصصان 

و اعضای هیات علمی و پایایی با ضریب آلفای کرونباخ  آموزش پزشکی

به دست آمد. موارد آموزش بالینی در راندها، درمانگاه ها،  %80بالای 

کنفرانس ها و دستیابی به اهداف آموزشی جمع آوری و تجزیه و تحلیل 

 گردید.

و  1گروه غدد، هماتولوژی، نفرولوژی، گوارش، داخلی عمومی  یافته: 

روماتولوژی و ریه مورد سنجش قرار گرفت. میانگین راند ، عفونی، 2

ساعت بود. دانشجویان از راند با دستیار قبل استاد  4تا  3استاد بین 

درصد راضی بودند و از وجود آموزش درمانگاهی یك تا دو روز در  97,4

درصد راضی  75,6هفته در بخش غدد، هماتولوژی و داخلی عمومی دو 

درصد راضی بودند.  89فرانس هر روز بعد از راند، بودند. از ارایه کن

میزان همکاری گروه ها صد در صد و از ارایه بازخورد راضی بودند. به 

علت شلوغی و ازدحام ناشی از طرح تحول سلامت، دانشجویان معتقد 

بودند که درصد زیادی از وقتشان به انجام امور بیماران بد حال می 

ش های آموزشی و درمانی بودند. درصد گذرد و خواهان جدا سازی بخ
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 میزان دستیابی به اهداف در بخش های نفرولوژی و عفونی بالاتر بود.

زیر گروه های داخلی به علت تخصصی بودن اهمیت  نتیجه گیری: 

ویژه ای در آموزش دانشجویان دارد که نتایج نشان داد دانشجویان به 

ل غدد بزرگسالان مباحث آموزشی علاقه مند بوده و در بخشی مث

مباحث کاربردی در سطح پزشك عمومی نیاز می باشد. آنجایی که 

نظارت بر آموزش بازخورد و نتیجه مناسبی جهت ارتقای گروههای 

آموزشی به همراه دارد، پیشنهاد می گردد در سایر دانشگاه های علوم 

 پزشکی نهادینه شود. 

نظارت بر آموزش، داخلی، راندکلید واژه ها: 

 

بررسی ساختار سوالات چند گزینه ایی اعضای 

 هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی قزوین

 سید محمد مهدی امام جمعه،فریبا زاهدی فر،سونیا اویسی

روشهای مختلفی برای ارزشیابی علمی دانشجویان  زمینه و هدف:

وجود دارد. آزمونهای چند گزینه ای رایجترین انواع آزمونها در آموزش 

اشند که از درجه پایائی بالایی برخوردارند، اما مسئله روایی پزشکی میب

محتوا، روایی ساختار، توزیع سطح دانش و رعایت اصول ساختاری آنها 

همواره مورد توجه محققین قرار داشته است. با توجه به گسترش 

استفاده از آزمونهای چندگزینه ای، این مطالعه به منظور بررسی 

ینه ای اساتید دانشگاه علوم پزشکی قزوین کیفیت آزمونهای چندگز

 انجام گرفت. 

در این مطالعه توصیفی تحلیلی ابتدا با استفاده از  مواد وروش ها:

آزمون چند گزینه ایی کلیه اعضای هیئت  2روش نمونه گیری تصادفی 

انتخاب گردیدند. 90-91علمی دانشگاه قزوین در نیمسال دوم سال 

سوال از نظر ساختاری به کمك  20ادفی سپس از هرآزمون به طور تص

چك لیست استانداردی که مبتنی بر اصول میلمن مبنی برای طراحی 

ساقه و گزینه های سؤال بود، ارزیابی گردید.داده ای مورد نظر وارد نرم 

مورد تجزیه وتحلیل  k2گردیده وبا استفاده از آزمون آماری  spssافزار 

 قرار گرفتند. 

سؤال مربوط به اساتید دانشگاه علوم پزشکی  7280از مجموعیافته ها:

درصد از سوالات بدون اشکال و بقیه یك یا چند اشکال  98قزوین 

ساختاری داشتند. بیشترین فراوانی اشکالات ساختاری شامل استفاده 

در گزینه  "هیچکدام"یا  "همه موارد"از عبارتهای 

 درصد(، می باشد. 54/0)درصد(،متمایز ننمودن عبارت منفی 54/0ها)

با توجه به اهمیت ارائه سؤالات استاندارد و منطبق با  نتیجه گیری:

قواعد طراحی سؤالات چند گزینه ای در برگزاری آزمونهای مناسب، 

بازبینی مستمر سؤالات امتحانی و برگزاری دوره های آموزشی طراحی 

 سؤالات امتحانی توصیه میشود. 

حصیلی، , آزمون چند گزینه ای، , اصول پیشرفت تکلید واژه ها: 

 میلمن، , ارزشیابی آموزشی

بررسی علل افت تحصیلی از نظر دانشجویان 

دانشگاه علوم پزشکی قزوین با استفاده از 

 الگوی شبکه علیت

-سونیا اویسی -فریبا زاهدی فر -مریم جوادی 

 سید محمد مهدی میر بابایی–امیر جوادی 

افت تحصیلی دانشجویان یکی از مشکلات عمده مراکز  زمینه و هدف:

آموزش عالی کشور است. در نظر گرفتن علل مشروطی از دیدگاه 

مشتریانی که این مسئله را تجربه کرده اند می تواند گامی در جهت 

برنامه ریزی بهتر مدیریت مربوطه باشد. این پژوهش به بررسی علل 

اه علوم پزشکی قزوین با استفاده افت تحصیلی از نظر دانشجویان دانشگ

 از الگوی شبکه علیت پرداخته است. 

 Actionاین مطالعه به روش کیفی واز نوع اقدام پژوهی ) روش ها:

Research(و )Enhancement انجام گرفت.نمونه ها ازبین )

دانشجویان مشروطی دانشگاه علوم پزشکی قزوین انتخاب گردیدند. 

برهدف آغاز شده وتا اشباع اطلاعات ادامه  نمونه گیری به صورت مبتنی

نفر رسید. جمع آوری  42یافت.درپایان تعدادشرکت کنندگان به 

اطلاعات با استفاده ازمصاحبه نیمه ساختار یافته و بحث گروهی 

 متمرکز وتفسیر داده ها به روش دیکلمن وهمکاران انجام گردید. 

انشگاه علوم پزشکی علل افت تحصیلی از نظر دانشجویان د یافته ها:

قزوین در پنج مفهوم محوری،استاد ،اداره آموزش ،استاد مشاور،عوامل 
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 شخصی واسترس استحصال گردید. 

با توجه به اینکه مشروطی علل مختلفی دارد  بحث ونتیجه گیری:

شناسایی به موقع دانشجویان در معرض خطر و همکاری درون بخشی 

ی در دانشگاه ها و اهتمام واحدهای آموزشی و دانشجویی و فرهنگ

اساتید راهنمامی تواند در کاهش افت تحصیلی این دانشجویان موثر 

 باشد. 

افت تحصیلی، , دانشجویان ،ا , لگوی شبکه علیتکلید واژه ها: 

 

بررسی میزان تحقق اهداف شناختی و درس 

تغذیه دانشجویان پزشکی باروش های تدریس 

 سنتی و کاوشگری 

سید -نگار رحمانی-امیر پیری-, سونیا اویسیفریبا زاهدی فر

 محمد مهدی میربابایی

یکی از ارکان اصلی در دانشگاه موضوع آموزش و  زمینه و هدف:

فرآیند یاددهی و یادگیری است .مناسب ترین روش برای شکوفاسازی 

استعدادها و توان ابتکاری دانشجویان استفاده از رو شهای تدریس 

: این پژوهش به بررسی و مقایسه میزان  خلاق است. . زمینه هدف

تحقق اهداف شناختی با رو ش های سنتی و کاوشگری پرداخته است 

 تا میزان تأ ثیر روش کاوشگری را به طور دقیق مشخص کند 

با استفاده از روش نمونه گیری سرشماری به بررسی  روش ها:

اثربخشی وکارآیی دو روش سخنرانی وکاوشگری در تحقق اهداف 

دانشجوی رشته پزشکی در دومرحله  61یطه شناختی درس تغذیه ح

پرداخته شد.. در مرحله ی اول از روش سخنرانی ودر مرحله دوم 

ازروش کاوشگری جهت تدریس استفاده گردید. جهت جمع آوری داده 

ها در هر دو مرحله از سؤالات محقق ساخته متناسب با اهداف شناختی 

شکی استفاده گردیده و به بررسی تغذیه کاربردی دانشجویان پز

معلومات، ادراک و فهم فراگیران پرداخته شد.. به منظور تجزیه و 

تحلیل داده ها از آماره های توصیفی مانند فراوانی، میانگین و در آمار 

 استفاده گردید. K2و t-testاستنباطی آزمون 

با توجه به نتایج، روش کاوشگری به طور معناداری تحقق  یافته ها: 

اهداف شناختی را در سه حیطه دانشی ،فهم وکاربرد به دنبال داشته 

(. همچنین در روش کاوشگری دانشجویان به طور p≤05/0است)

معناداری از سطوح بالای حیطه شناختی که شامل درک وکاربرد بود 

ت به طور معناداری در این دوسطح استفاده کرده بودند ومیانگین نمرا

 (.p≤05/0بیشتر بود )

شیوه کاوشگری در دستیابی به سطوح بالاترشناختی  نتیجه گیری:

مؤثر بوده و دانشجویان رابه فهم و تجزیه و تحلیل و بررسی عمیق می 

رسند.کاوشگری می تواند مشکلات شناختی ناشی از روش تدریس 

 مهار تهای کاربرد و تفکر وادارد.  سنتی را حل کند و فراگیران را به

روش تدریس، , اهداف شناختی، , روش تدریس کلید واژه ها: 

کاوشگری، , روش تدریس سنتی 

 

آگاهی و نگرش دانشجویان بالینی دانشگاه 

 علوم پزشکی بوشهر از حقوق بیمار 

علی رئیسی,کامران میرزایی,ثریا زحمت کش,حسن 

عاشوری,علی فیاض کشاورز,عاطفه تشت زر , فاطمه 

  بخش,رسول عباسی

 

دفاع از حقوق انسان به منظور حفظ حرمت و عزت او و  مقدمه:

اطمینان از محافظت از جسم و جان او در مواقع بیماری به ویژه در 

فوریت های پزشکی بدون هرگونه تبعیض نژادی ، سنی ، جنسی و توان 

ز خدمات مالی است .یك ی از مشخصه های رضایتمندی بیماران ا

سلامتی ارائه شده ، رعایت حقوق بیماران است .مطالعه حاضر با هدف 

تعیین سطح آگاهی ونگرش دانشجویان پزشکی ، پرستاری و مامایی 

مقاطع بالینی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر از منشور حقوق بیمار در 

 انجام شد. 1393سال 

لی بود که تحلی –مطالعه فوق ، یك مطالعه توصیفی  روش مطالعه: 

بصورت مقطعی انجام شد . جامعه پژوهش ، دانشجویان مقطع بالینی ) 

دانشجویان پزشکی ، پرستاری و مامایی( در شرف فارغ التحصیلی در 

بود که بصورت طبقه ای تصادفی انتخاب  1392-93سال تحصیلی 

شده بودند . جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه دو قسمتی مشتمل 
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دموگرافیك و سئوالاتی در زمینه منشور حقوق بیمار بود . بر اطلاعات 

 SPSSنتایج با استفاده از داده های ناپارامتریك با استفاده از نرم افزار 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

درصد بود . یافته ها پژوهش نشان داد  3/89درصد پاسخ  یافته ها: 

درصد  6/49ف ، درصد از دانشجویان دارای سطح آگاهی ضعی 2/24

درصد( از سطح آگاهی مناسب  2/26سطح آگاهی متوسط ومابقی) 

و کمترین  "آزادی فردی  "برخوردار بودند . بیشترین آگاهی در حیطه 

بود . همچنین سطح  "آگاهی از فرآیند درمان "آن مربوط به حیطه 

درصد از دانشجویان دارای 6/28نگرش در خصوص حقوق بیمار ، در 

درصد( از سطح نگرش  0/23درصد ، متوسط ومابقی)  4/48ضعیف ، 

مطلوبی برخوردار بودند. . بین سطح آگاهی و نگرش دانشجویان یك 

( بین  p  ،62/0 = r=  003/0ارتباط مستقیم و متوسط مشاهده شد ) 

سطح آگاهی و نیز سطح نگرش دانشجویان و متغیرهای سن و جنس 

آگاهی و نگرش آنان با رشته  آنها رابطه ای مشاهده نشد لیکن سطوح

تحصیلی دانشجو رابطه معنی داری نشان داد) در دانشجویان پرستاری 

 pبیشتر از سایر دانشجویان بود ()

اخلاق پزشکی ، حقوق بیمار ، دانشجو ،آگاهی، نگرشکلید واژه ها: 

 

ارزیابی صلاحیت بالینی دانشجویان پرستاری و 

 امامایی در ارتباط با بیمار نابین

  زهرا رضائی شهسوارلو

ارتباط با بیماران از مهمترین و اساسی ترین فعالیت های  مقدمه:

پرستاران است. برقراری ارتباط مناسب زیر بنای مراقبت پرستاری است 

که می تواند منجر به ارتقای سلامت بیماران، تامین مراقبت جسمی، 

ایت حمایت روحی، تبادل اطلاعات کاهش اضطراب و افزایش رض

بیماران گردد. با توجه به نگرش منفی کارکنان تیم درمان نسبت به 

بیماران نابینا و اهمیت وجود ارتباط موثر در پیشگیری و درمان بیماری 

ها و عدم وجود مطالعه  ای جهت بررسی صلاحیت دانشجویان 

پرستاری در ارتباط با بیماران نابینا، مطالعه حاضر به منظور ارزیابی 

بالینی دانشجویان پرستاری و مامایی در ارتباط با بیماران صلاحیت 

 نابینا انجام شد.

 95مقطعی بود که بر روی -مطالعه حاضر از نوع توصیفی روش کار: 

نفر از دانشجویان سال آخر رشته های پرستاری و مامایی دانشگاه علوم 

 پزشکی ساوه انجام شده است. معیارهای ورود به مطالعه شامل اشتغال

به تحصیل در سال آخر رشته های پرستاری و مامایی و عدم شرکت در 

مطالعات همسان بود. ابزار گرداوری داده ها، شامل فرم اطلاعات 

دموگرافیك و چك لیست بررسی عملکرد ارتباط با بیمار نابینا بود. 

جهت بررسی صلاحیت دانشجویان ایستگاهی طراحی شد. دانشجویان 

بیمارنمای نابینا که به دیابت مبتلا بود، نحوه تزریق در ایستگاه باید با 

انسولین را آموزش می  دادند. فعالیت  های دانشجو توسط ارزیاب با 

استفاده از چك لیست عملکرد بررسی می  شد، ارزیاب در روند 

مصاحبه مداخله  ای نداشت. علاوه بر آن، دوربین مخفی تمام مصاحبه 

ده درمواردیکه ارزیاب نتواند عملکرد را ضبط می  کرد. فیلم ضبط ش

 دانشجو را به طور کامل ارزیابی کند، استفاده می  شد.

 22( از دانشجویان پرستاری و %3/76نفر ) 71در مجموع  یافته ها: 

از  %14( از دانشجویان مامایی وارد مطالعه شدند. %7/23نفر )

 %8/2دانشجویان سابقه ارتباط با بیمار نابینا را داشتند در حالیکه تنها 

نحوه ارتباط با نابینایان را آموزش دیده بودند که به صورت غیر رسمی 

دانشجویان در ارتباط با بیمار نابینا در سطح ضعیف و از  %8/40بود. 

از دانشجویان با  %50خیلی ضعیف قرار داشتند. به صورتیکه بیش از 

صدای بلند با ببیمار صحبت کرده، از بیمار بازخورد نگرفته و از توسیف 

های دیداری جهت توضیح مسائل استفاده می کردند. نتایج مطالعه 

دانشجویان در سطح ضعیف و یا خیلی ضعیف  بیانگر آن بود که اکثر

قرار داشتند. علاوه بر آن، نگرش منفی دانشجویان نسبت به این 

بیماران نیز می  تواند این ضعف را تشدید کند. مروری بر سرفصل 

دروس پرستاری نشان می  دهد که واحد درسی جداگانه ای جهت 

لالات ارتباطی در نظر ارتباط با بیمار، بخصوص ارتباط با بیماران با اخت

گرفته نشده است و آموزش فعلی نیز در این زمینه کافی و مناسب 

 نیست.

عملکرد دانشجویان در ارتباط با بیمار نابینا در سطح  نتیجه گیری: 

مطلوبی قرار ندارد. بازنگری برنامه آموزشی و ارائه دروس نظری و عملی 

ه ها و روش  های مرتبط با مهارت های ارتباطی، به کارگیری شیو

تدریس موثر از قبیل ایفای نقش و آموزش در گروه کوچك و تسهیل 
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 این فرایند در محیط بالینی می  تواند مفید باشد.

Keywords:communication, blind patient, 

competence

 

رابطه ابعاد انگیزش با عملکرد تحصیلی در 

 دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 جوادیعباس 

در هر نظام آموزشی میزان پیشرفت تحصیلی  زمینه و هدف: 

دانشجویان یکی از شاخص های موفقیت در فعالیتهای علمی است. 

هدف این مطالعه بررسی رابطه انگیزش و ابعاد آن با عملکرد تحصیلی 

تحلیلی بود. جامعه  -در دانشجویان بود. روش ها: این مطالعه توصیفی

انشگاه علوم پزشکی بیرجند بودند که به روش پژوهش دانشجویان د

نفر  291نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسبتی، نمونه ای به حجم 

)دختر و پسر( انتخاب شدند. ابزارهای مورد استفاده برای سنجش 

( 1992( والرند و همکاران )AMSانگیزش، مقیاس انگیزش تحصیلی )

کرد تحصیلی لحاظ بود. همچنین معدل کل آنان به عنوان شاخص عمل

و با استفاده از  spss 16شد. تجزیه و تحلیل داده ها بوسیله نرم افزار 

برای گروه های مستقل، آنالیز  tآزمون های همبستگی پیرسون، آزمون 

=( انجام  α 05/0واریانس و رگرسیون چندگانه در سطح معنی داری )

 شد.

ی انگیزش درونی و نتایج بدست آمده نشان داد که مولفه ها یافته ها: 

بیرونی با عملکرد تحصیلی رابطه معناداری ندارد. اما مولفه بی انگیزگی 

(. P  ،16/0 =r= 006/0با عملکرد تحصیلی رابطه معنی داری دارد )

میانگین نمره انگیزش درونی و بیرونی در دختران نسبت به پسران 

ر نسبت به بیشتر بود اما میانگین نمره بی انگیزگی در دانشجویان پس

دانشجویان دختر برتری داشته که این برتری فقط در بی انگیزگی معنا 

(. همچنین از نظر آماری تفاوت معنی داری P >001/0دار بوده است )

فقط در مورد بی انگیزگی در دانشجویان مورد مطالعه برحسب دانشکده 

(. میانگین انگیزش و مولفه های آن در P=003/0مشاهده شد )

، P= 007/0یان سال اول نسبت به سایر دانشجویان بیشتر بود )دانشجو

002/0=P  .) 

شناسایی ابعاد و نقش عوامل انگیزشی در عملکرد  نتیجه گیری:

تحصیلی دانشجویان به منظور انجام مداخلات آموزشی و برگزاری 

کارگاههای آموزشی، به ویژه برای دانشجویان شاغل به تحصیل در 

 می باشد. حوزه سلامت ضروری 

انگیزش درونی , انگیزش بیرونی , بی انگیزگی , عملکرد کلید واژه ها: 

تحصیلی

 

بررسی عوامل انگیزشی موثر بر یادگیری دانشجویان پرستاری و 

  بهداشت عمومی

 حسین شاه دوستی,اکرم ژیانی فرد

انگیزش عاملی درونی است که فرد را از درون به فعالیت  مقدمه: 

واداشته و اولین و مهم ترین عامل در امر یادگیری است و برای ایجاد 

تغییر رفتار در فراگیران، باید به عوامل مرتبط با انگیزه و میزان تأثیر 

آنها پی برد. لذا هدف این مطالعه تعیین عوامل انگیزشی موثر بر 

شجویان در رشته های پرستاری و بهداشت براساس مدل یادگیری دان

 کلر می باشد.

 60نوع مطالعه از نوع مقطعی توصیفی میباشد که بر روی  روش کار: 

نفر از دانشجویان بهداشت و پرستاری دانشکده علوم پزشکی اسفراین 

انجام شد. روش نمونه گیری به صورت  94-95در سال تحصیلی 

تصادفی ساده بود. ابزار جمع آوری داده پرسشنامه محقق ساخته ای 

عربشاهی و همکاران طراحی و  براساس مدل کلراست که توسط آقای

روایی و پایایی آن سنجیده شده است این پرسشنامه شامل چهار حیطه 

جلب توجه، تناسب، اطمینان، رضایت می باشد. داده های جمع آوری 

و با استفاده از آزمون های تی  18نسخه  spssشده توسط نرم افزار 

رار گرفت. مستقل و ضریب همبستگی پیرسون مورد تجزیه و تحلیل ق

درصد زن و مابقی مرد بودند.  71از میان شرکت کنندگان  یافته ها:

بود. نتایج آزمون تی  81,5میانگین کل نمره دانشجویان از پرسشنامه 

( p=0,9مستقل نشان داد که بین نمره انگیزش تحصیلی با جنس)

ارتباط معنی دار وجود نداشت. همچنین بین نمره انگیزش تحصیلی با 

( رابطه معنی دار وجود p=0,5( و تعداد ترم تحصیلی)p=0,8معدل)

نداشت. مهم ترین عوامل انگیزشی از نظر دانشجویان استفاده از وسایل 

کمك آموزشی، صحبت از آینده حرفه ای و شغلی، بیان اهداف درس 
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به صورت واضح، ارتباط چشمی استاد با دانشجو و کوتاه بودن زمان 

رس با طرح سوال، انجام تکالیف ساده و درک یك مطلب بود. شروع د

انتخابی بودن محتوای درس پایین ترین عوامل انگیزشی موثر بر 

 یادگیری بودند.

با توجه به نتیجه این مطالعه استفاده اساتید از وسایل  نتیجه گیری: 

کمك آموزشی که باعث افزایش جلب توجه و کاهش یکنواختی میشود 

زایی دارد. همچنین توجه به آینده در انگیزش دانشجویان نقش بس

شغلی و دادن آگاهی درباره جنبه های مختلف رشته، طراحی طرح 

دوره ها و بیان اهداف به صورت واضح و روشن در ابتدای کلاس، 

توانایی استاد در برقراری ارتباط با دانشجویان در جلب توجه و انگیزش 

ات علمی به خصوص دانشجویان موثر می باشد و باید به همه اعضای هی

 در بدو استخدامی در زمینه های مختلف آموزش لازم داده شود. 

انگیزش، یادگیری، دانشجویانکلید واژه ها: 

 

ارزیابی سطح صلاحیت دانشجویان پرستاری جهت ارائه مراقبت 

  در موقعیتهای بحرانی با استفاده از آزمون ساختارمند عینی

  فاطمه علی اکبری,فرشته آیین

در بحران نقش پرستاران به عنوان یکی از اعضای تیم  دمه:مق

بهداشتی درمانی بسیار حائز اهمیت است و بالا بردن سطح آمادگی 

دانشجویان پرستاری و ارزیابی سطح صلاحیت آنها در دوران دانشجویی 

موضوعی است که در مطالعات کمتر به آن پرداخته شده است. لذا در 

ح صلاحیت دانشجویان پرستاری جهت ارائه این مطالعه به بررسی سط

مراقبت در موقعیتهای بحرانی با استفاده از آزمون آسکی پرداخته شده 

 است.

در مطالعه حاضر در قالب یك مطالعه توصیفی،  مواد و روشها: 

صلاحیت بالینی دانشجویان پرستاری جهت پاسخ به بحران با استفاده 

رد ارزیابی قرار گرفت. نمونه های از آزمون بالینی ساختارمند عینی مو

نفر از دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی  40پژوهش را 

بصورت سرشماری انتخاب  1393اصفهان تشکیل می دادند که در سال 

ایستگاه آزمون بود که  8شدند. آزمون آسکی در این مطالعه متشکل از 

نی را مورد سنجش قرار مهارتهای اصلی مورد نیاز در موقعیتهای بحرا

 داد.

یافته های مطالعه نشان داد که میانگین نمرات عملکرد نمونه  نتایج: 

(، مدیریت راه هوایی 25/2±7/0های پژوهش در انجام تریاژ )

(، گذاشتن چست 4/3±5/1(، اقدامات نجات دهنده حیات )6/0±2/3)

درمانی (، مایع 5/3±2/2معدی ) -(، گذاشتن لوله بینی9/2±5/1تیوپ )

( و سونداژ 5/4±2/1(، بخیه زدن )1/3±3/0(، رگ گیری )3/0±1/1)

( در سطح ضعیف تا متوسطی قرار دارد. هم چنین 3/4±5/0ادراری )

بین متغیرهای دموگرافیك و نمرات عملکرد آزمودنی ها ارتباط معنی 

 داری مشاهده نشد.

حیت یافته های مطالعه حاضر نشان داد که صلا بحث و نتیجه گیری: 

دانشجویان پرستاری جهت ارائه مراقبت در موقعیتهای بحرانی در 

مهارتهای بررسی شده در سطح پایین تر از حد متوسط قرار دارد.. لذا 

لازم است کلیه دانشجویان پرستاری در ترم آخر جهت آمادگی برای 

حضور در موقعیتهای بحرانی یکسری مهارتهای تکنیکی و تخصصی 

ی پایه که معمولا در دوره آموزشی خود دریافت کرده علاوه بر مهارتها

اند و در مراقبتهای روزمره بکار می گیرند کسب کنند تا بتوانند در 

 حین ارائه مراقبت در بحران به طور موثر عمل کنند .

کلمات کلیدی: دانشجویان پرستاری، صلاحیت، آزمون کلید واژه ها: 

بالینی ساختارمند عینی، بحران

 

آمادگی برای تغییر کارورزان پزشکی در زمینه خودارزیابی 

  صلاحیت های بالینی

 علی عمادزاده

توانایی خودارزیابی به عنوان یك صلاحیت حیاتی حرفه ای  مقدمه: 

گری برای دانشجویان پزشکی در شورای اعتباربخشی آموزش پزشکی 

ه رفتار مطرح است. در این پژوهش وضعیت آمادگی برای تغییر در زمین

خودارزیابی صلاحیت های بالینی کارورزان پزشکی دانشگاه علوم 

پزشکی مشهد، با استفاده از سازه مراحل تغییر مدل فرانظری بررسی 

 گردید. 

در این مطالعه توصیفی از بین دانشجویان پزشکی که  مواد و روش ها:

در دانشگاه علوم پزشکی مشهد دوره  92-93در نیمسال اول تحصیلی 
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نفر با استفاده از جدول مورگان بر  127ارورزی خود را می گذراندند، ک

اساس نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزار انجام پژوهش 

پرسشنامه محقق ساخته بود که سوالات آن شامل سه بخش، اطلاعات 

دموگرافیك، سوالات زمینه ای و سوالات مربوط به سازه مراحل تغییر 

روایی و پایایی، پرسشنامه ها به روش خود ایفا تکمیل  بود. پس از تایید

گردید. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون های آماری آنالیز 

واریانس یکطرفه، تی تست، کروسکال والیس و ضریب همبستگی 

 اسپیرمن استفاده شد.

( در مراحل اولیه مدل %49/70بیشتر از نیمی از دانشجویان ) نتایج: 

دو  %9/4فرانظری یعنی مرحله تفکر و پیش تفکر قرار داشتند. حدود 

مرحله مذکور را پشت سر گذاشته و در مراحل بالای مدل قرار داشتند 

از  %58/15و ارزیابی از صلاحیت بالینی خود را انجام داده بودند. 

حله نگهداری قرار داشتند و خودارزیابی از صلاحیت دانشجویان در مر

 بالینی جزئی از رفتار آنها شده بود.

نتایج بیانگر آن است که اکثر دانشجویان پزشکی  نتیجه گیری: 

ارزیابی از عملکرد بالینی خود را انجام نمی دهند. این در حالی است 

ادام العمر که خودارزیابی و شناسایی نیازهای آموزشی برای یادگیری م

ضروری به نظر می رسد. پیشنهاد می شود خودارزیابی به همراه سایر 

 روشهای ارزیابی مورد استفاده قرار گیرد. 

خودارزیابی , مدل فرانظری , مراحل تغییر , صلاحیت کلید واژه ها: 

بالینی , کارورزان پزشکی

 

کفایت روان سنجی نسخه فارسی پرسش نامه 

TLQ ستاری دانشگاه علوم در دانشجویان پر

  1393پزشکی ایران درسال 

 لیلا کرمی آق قلعه

 TLQهدف این پژوهش کفایت روان سنجی نسخه فارسی پرسش نامه  

(Team Learning Questionaire دردانشجویان رشته پرستاری )

بود . این مطالعه ازنوع  1393دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال 

نفر از دانشجویان  100ه نظرات تعداد توصیفی ، مقطعی می باشد. ک

رشته پرستاری دانشگاه علوم پزشکی ایران که دردانشکده پرستاری و 

مشغول به تحصیل میباشند . براساس  1393مامائی درسال تحصیلی 

نتایج بدست آمده روایی و پایایی ضریب آلفای کرونباخ برای کل ابزار 

یی برازش مدل ، در می باشد. همچنین همه شاخصه ها نیکو 967/0

بازه حد مطلوب خود قرار گرفته اند حاکی از این موضوع است که آیتم 

از روایی سازه عاملی قابل قبولی برخوردار اند. به  TLQهای پرسشنامه 

منظور بررسی روایی سازه از آنالیز تحلیل عاملی تائیدی استفاده شده 

ب همبستگی که همچنین درخصوص پایایی ثبات پرسشنامه ، از ضری

اسپیرمن در هر یك از سوالات در مرحله اول و دوم بررسی شده که 

بیان کننده آن است که همبستگی قبل و بعد سوالات در حد مطلوبی 

می باشد. به کاریست روش های آموزشی نوین وقتی نتیجه و اثربخش 

است که بتوان با ابزاری میزان آن را اندازه گیری نمود که نرم ایرانی و 

ومی داشته باشد لازم و ضروری است . لذا به طور کلی نتایج این ب

مطالعه نشان داد که میتوان ازاین ابزار بعنوان پرسش نامه ای کاربردی 

و استاندارد درجهت گسترش روش های آموزشی و یادگیری بخصوص 

 یادگیری تیمی استفاده نمود.

یادگیری تیمی – TLQپرسش نامه  –پایایی  –روایی کلید واژه ها:  

 

 حیطه : ارزیابی برنامه

ارزیابی مقایسه ای برنامه جدید دروس 

ارتودنسی با برنامه درسی قبلی از دیدگاه اعضاء 

 هیأت علمی دانشگاه های منتخب کشور 

 : سعید جلالت,فرزین اصلانی,فاطمه سفیدی

ارزیابی یکی از فرایند های مهم در روند آموزش می  مقدمه و هدف: 

باشد، بخصوص ارزیابی برنامه درسی که توسط آن می توان نیازهای 

کلینیکی دانشجویان را برآورده کرد. هدف از این مطالعه ارزیابی 

مقایسه ای برنامه درسی جدید ارتودنسی با سر فصل درسی قبلی 

ی دانشگاه های منتخب کشور می ارتودنسی از دیدگاه اعضاء هیأت علم

مقطعی، پرسشنامه ای  -باشد. مواد و روشها: در این مطالعه توصیفی

نفر از اعضاء هیأت علمی بخش ارتودنسی  50سؤال بین  28شامل 

دانشکده های دندانپزشکی دانشگاههای علوم پزشکی تهران، شهید 

خوراسگان  بهشتی، قزوین، آزاد تهران، تبریز، اصفهان، ارومیه و آزاد
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اصفهان توزیع شد. در نهایت داده های به دست آمده توسط نرم افزار 

SPSS .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

نتایج پژوهش حاضر نشان می دهد رابطه بین کوریکولوم  یافته ها: 

جدید و قبلی معنادار می باشد. از دید اعضاء هیأت علمی مهمترین 

مشکلات  "ت بودند از: افزودن مبحث نقاط قوت به ترتیب اولویت عبار

توجه به "، افزودن مبحث 2به ارتودنسی نظری  "رویشی دندانها

، جابجایی 1به ارتودنسی عملی  "اطلاعات و اصول کنترل عفونت

تشخیص، اصول معاینات کلینیکی، تهیه ابزار و وسایل، قالب "مبحث 

ارتودنسی  از "گیری، محاسبات مدلهای ارتودنسی و آنالیز فتوگرافی

. مهمترین نقاط ضعف نیز به ترتیب 1به ارتودنسی نظری  2نظری 

فلسفه ، هدف و زمان درمان و طرح ریزی  "اولویت شامل: حذف مبحث

، 3از ارتودنسی نظری  "درمان در دوره های مختلف رویش ، دندانی

از ارتودنسی  "متد های بررسی رشد و نمو جمجمه"حذف مبحث 

کافهای دهان و صورت شامل طبقه بندی و ش"حذف مبحث  1نظری 

نتیجه  3از . ارتودنسی نظری  "مورفولوژی و نحوه تشکیل و درمان آن

بر اساس نتایج به دست آمده به نظر می رسد که تغییرات  گیری:

برنامه درسی ارتودنسی اگر چه نقاط مثبتی داشته اما از دیدگاه اعضاء 

ن اشکال نمی باشد. لذا هیأت علمی دانشکده های دندانپزشکی بدو

استفاده از نتایج این تحقیق می تواند موجب اصلاحات بیشتر نقاط 

 ضعف برنامه درسی ارتودنسی گردد. 

ارزیابی برنامه درسی , ارتودنسی , اعضاء هیأت علمیکلید واژه ها: 

 

طراحی یك مدل جدید اعتباربخشی دانشگاه  

علوم پزشکی در راستای طرح تحول آموزش 

 م پزشکی علو

 آفاق زارعی,غلامحسین محمودی راد,زهرا کیانی

ارتقای مستمر کیفیت وظیفه انکارناپذیر سازمانها در دنیای  مقدمه: 

نفعان و نیازهای رقابتی امروز است تا بتوانند با تامین انتظارات ذی

ها و مراکز آموزشی جامعه به بقا و توسعه خود ادامه دهند. دانشگاه

مانها و کشور را در فضای علمی در حال توسعه امروز نیروی کاری ساز

بایست با نیازهای بشر نمایند و تولیدات علمی آنان میتامین می

خوان باشد، بنابر این نیاز به ارتقای مستمر کیفیت بیشتر امروزی هم

های علوم پزشکی که خود شود و در این میان دانشگاهاحساس می

وده و از سوی دیگر متولی ارائه خدمات به ای بکننده نیروی حرفهتربیت

باشد و کیفیت خدمات آنان مستقیما با سلامت جامعه و جامعه می

ها ارتباط دارد، بیش از پیش نیاز به توسعه کیفیت کیفیت زندگی انسان

و کمیت خدمات آموزشی دارند. به همین جهت هدف از مطالعه حاضر 

باشد که تمام پزشکی می طراحی مدل اعتباربخشی یك دانشگاه علوم

موسسات و اجزای داخلی آن را به صورت مستقل و روابط متقابل آن با 

های مرتبط را مورد بررسی قرار دهد و بتواند هر دانشکده، حوزه حوزه

معاونت، بیمارستان، مرکز بهداشت و... را به صورت مستقل مورد 

ا و ارزیابی روابط های تك تك اجزارزیابی قرار دهد و با مجموع ارزیابی

 بین آن به اعتباربخشی دانشگاه برسد.

جمع آوری اطلاعات در این مطالعه، با  روش جمع آوری اطلاعات: 

جلسه  20استفاده از روش فوکوس گروپ بود به این صورت که در طی 

نفر از اعضای هیات علمی و  10ساعته که در هر جلسه تعداد  2

د اعتباربخشی درمانی دانشگاه نیز غیرهیات علمی دانشگاه که در رون

مشارکت فعال داشتند انجام شد. روش تحلیل داده ها: تحلیل محتوای 

 انجام گرفت. conventionalکیفی این داده ها به روش 

تم طبقه بندی شد  12نتایج حاصل از تحلیل کیفی محتوا در  نتایج: 

که شامل: طراحی ابزار اعتباربخشی دانشکده ها)پزشکی، پرستاری، 

(، طراحی ابزار اعتباربخشی آموزشی …مامایی، بهداشت، داروسازی و

بیمارستان های آموزشی و مراکز بهداشتی درمانی، طراحی ابزار 

ونتی دانشگاه )معاونت آموزش، معاونت اعتباربخشی آموزشی حوزه معا

(، طراحی ابزار اعتباربخشی آموزشی …تحقیقات، معاونت درمان و

فرایندهای بین بخشی، طراحی ابزار اعتباربخشی آموزشی دانشگاه علوم 

پزشکی، تعیین شاخص های ارزشیابی برای هر گویه از ابزارهای به 

ارزشیابی آن، دست آمده، وزن دهی به شاخص های هر گویه جهت 

تعیین گویه های الزامی، ترجیحی و فرصت دار، تعیین حدنصاب امتیاز 

لازم برای کسب رتبه اعتباربخشی دانشگاه، تعیین نمره ارتقای مستمر 

کیفیت فرایندها، تعیین امتیاز برای میزان پاسخگویی دانشگاه به افراد 

 ذینفع و جامعه می باشد.

راحی ابزار اعتباربخشی آموزشی هر به ترتیب در تم ط نتیجه گیری: 
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دانشکده، تم طراحی ابزار اعتباربخشی آموزشی هر بیمارستان آموزشی 

و مرکز بهداشتی درمانی، تم طراحی ابزار اعتباربخشی آموزشی هر 

حوزه معاونتی دانشگاه یك ابزار جداگانه طراحی می گردد. در مراحل 

به دست آمده، شاخص بعدی برای هر گویه از ابزارهای اعتباربخشی 

هایی تعیین و به آنان وزن داده می شود. برای کسب اعتبار توسط 

دانشگاه و همچنین برای ارتقای مستمر کیفیت نیز نمره تعیین و در 

نهایت برای میزان پاسخگویی دانشگاه به افراد ذینفع و جامعه نیز امتیاز 

ی تواند به طور تعیین می شود. با توجه به مطالب ذکر شده این ابزار م

 موثری در اعتباربخشی دانشگاه های علوم پزشکی استفاده قرار گردد. 

اعتباربخشی , دانشگاه علوم پزشکی , ابزار , طراحیکلید واژه ها: 

 

کدهای اخلاقی رشته ی مدیریت اطلاعات سلامت از دیدگاه 

  انجمن های حرفه ای

 مرضیه معراجی,ساناز سادات محمودیان

یکی از راه  های گسترش اخلاق در سازمان  ها، تبیین  مقدمه: 

رفتارهای پذیرفته شده  ی اخلاقی در موقعیت  های خاص، در قالب 

کدهای اخلاقی است که محتوای آن از توجه به تفاوت  های 

ایدئولوژیك و فرهنگی در جوامع مختلف متفاوت خواهد بود. کد های 

رد  های سلوک بشری است که اخلاقی مجموعه  ای از اصول و استاندا

رفتار افراد و گروه  ها را تعیین می کند. متخصصان مدیریت اطلاعات 

سلامت با مسائل اخلاقی زیادی روبرو هستند که به طور ناگهانی به 

وجود می آیند. لذا وجود کدهای اخلاقی می تواند راهنمایی فوری 

س و با توجه به درباره آنچه باید انجام شود فراهم کند. بر این اسا

اهمیت اطلاعات در حوزه سلامت، تدوین کدهای اخلاقی برای 

متخصصان مدیریت اطلاعات سلامت، اهمیت زیادی دارد. در این مقاله 

به بررسی کدهای اخلاقی رشته ی مدیریت اطلاعات سلامت از دید 

 انجمن های حرفه ای پرداخته شده است. 

ین کدهای اخلاقی برای این مطالعه به منظور تدو روش بررسی:

مقایسه  ای -متخصصان مدیریت اطلاعات سلامت به روش توصیفی

انجام گردید. این مطالعه در دو گام بررسی متون و انتخاب انجمن های 

حرفه ای و بررسی اشتراکات کدهای اخلاقی انجمن های منتخب و 

استخراج کدهای اخلاقی پیاده شد. گام اول با استفاده از جستجوی 

ینترنتی و کتابخانه  ای بر اساس کلید  واژه  هایی نظیر کد های ا

اخلاقی، مدیریت اطلاعات سلامت، ارزش  های اخلاقی، انجمن های 

مدیریت اطلاعات سلامت، انجمن انفورماتیك پزشکی جستجو صورت 

پذیرفت و انجمن ها انتخاب گردیدند. در گام دوم کدهای اخلاقی 

اطلاعات سلامت از انجمن های حرفه ای مرتبط با حرفه  ی مدیریت 

استخراج گردید. سپس کدهای اخلاقی و نقاط مشترک مورد بررسی 

 قرار گرفت.

در بررسی چهار انجمن مدیریت اطلاعات سلامت آمریکا،  یافته ها: 

عدد کد  67کانادا و استرالیا و انجمن بین المللی انفورماتیك پزشکی، 

محور استقلال فردی، مفید بودن، اخلاقی استخراج شد که در چهار 

ضرر نرساندن، عدالت طبقه  بندی گردید. استقلال فردی بیشترین 

، %31، عدالت %38کد ها، مفید بودن  %54اهمیت را در بین انجمن ها 

 داشت.  %17ضرر نرساندن 

استخراج مفاهیم و موضوعات اخلاقی زیربنای  بحث و نتیجه گیری:

خلاقی در زمینه ی مدیریت اطلاعات مناسبی برای تدوین کدهای ا

سلامت فراهم نمود. همچنین راهنمایی گویا و کاربردی برای عملکرد 

حرفه  ای کارکنان مدیریت اطلاعات سلامت ارائه نمود. انتظار می  رود 

این کدها به  دلیل تناسب با فرهنگ و اعتقادات ایرانیان بهتر پذیرفته 

اسب سازمانی، اجرای آن در شود و در صورت ایجاد زمینه های من

محیط  های آموزشی ایران در مقایسه با استفاده از کدهای اخلاقی 

 تدوین شده در دیگر کشورها با کمترین اشکال مواجه شود. 

کد اخلاقی , مدیریت اطلاعات سلامت , انجمن مدیریت کلید واژه ها: 

اطلاعات سلامت

 

اه بررسی وضعیت آموزش بالینی در راند از دیدگ

فراگیران و اساتید در بخش های ماژور دانشگاه 

 علوم پزشکی زنجان 

 فریبا آربونی,دکتر عباسعلی نوریان

راند آموزشی یکی از شیوه های آموزش بالینی است که نقش مقدمه: 

بسزائی در آموزش فراگیران ایفا می کند ، جهت ارتقای کیفیت آن ، 

وضعیت آموزش در  شناخت نقاط ضعف و قوت مطالعه ای با بررسی
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راند از دیدگاه فراگیران و اساتید در بخش های ماژور دانشگاه علوم 

 پزشکی زنجان انجام گردید.

در این مطالعه توصیفی کلیه فراگیرانی و اساتیدی که روش بررسی : 

در دو بخش ماژور از آموزش  90-91در نیمه دوم سال تحصیلی

برخودار بودند را مورد بررسی قرار گرفتند ، کارآموزان بخشهای ماژور 

( و 14،  13، 11،  13)اطفال ، داخلی ، جراحی و زنان( به ترتیب )

( و 13،  14،  22،  13دستیاران ) (12،  20،  14،  11کارورزان )

( را شامل می شدند، ابزار جمع آوری اطلاعات 6،  4،  13،  14اساتید )

پرسشنامه ای خود ساخته بود که روایی آن مورد نظر صاحب نظران 

/. آن مورد بررسی و تأیید شد ،پرسشنامه 83قرار گرفت وپایایی با 

راندکاری و آموزشی در دفعات برگزاری  -1حاوی پنج آیتم بود شامل 

 -4نحوه برگزاری راند  -3دفعات برگزاری راند آموزشی  -2هفته 

شرکت فعال فراگیران در راند می باشد که در  -5برگزاری گراند راند 

رابطه با فعالیت آموزشی فراگیران در راند طراحی شده بود ،بعد از جمع 

لاعات،داده ها آوری اطلاعات بدست آمده وکدبندی داده ها و ورود اط

 مورد تجزیه و تحلیل توصیفی قرار گرفتند. 

نتایج تخصیص یافته به راند آموزشی در بخشهای ماژور  یافته ها:

،  %49)اطفال ، داخلی ، جراحی و زنان( توسط کارآموزان به ترتیب )

 38( دستیاران )%42،  %46،  %66،  %35( کارورزان )52%،  35%، 68%

( می باشد %57، %70، % 59، % 74و اساتید ) (42%، % 26، % 66، %

نشان میدهد بطور کلی فراگیران در بخش داخلی و اساتید بخش اطفال 

وضعیت آموزشی در این حیطه بیشترمطلوب دانستند ، در بخش اطفال 

بیشترین امتیاز را کارورزان ، دستیاران و اساتید به برگزاری گراند راند 

ند ، در بخش داخلی ، فراگیران بیشترین ( داد%96،%88،%68به ترتیب )

( و در بخش زنان ، %90امتیاز را به نحوه برگزاری راند آموزشی دادند)

اساتید بیشترین امتیاز را به دفعات برگزاری راند کاری و آموزشی 

( و در بخش جراحی ، دستیاران و اساتید بیشترین امتیاز را %96دادند)

( که %93د راند اختصاص دادند) به شرکت فعال فراگیران در گران

 نشانگرمطلوب بودن وضعیت آموزشی در موارد اشاره شده می باشد. 

با توجه به دیدگاههای فراگیران و اساتید در راند بحث و نتیجه گیری:

آموزشی ، تفاوتهای بین بخشی باعث شده شیوه برگزاری راند آموزشی 

این تفاوت احتمال  تنوع قابل ملاحظه ای داشته باشد به نظر میرسد

دارد به علت انتظارات بالای فراگیران از آموزش دانست ،لذا رضایت 

موضوعاتی همچون نظم و ترتیب و همچنین مدیریت برگزاری راند 

آموزشی بسیار بااهمیت بوده و می بایستی این امر توجه خاص برنامه 

 ریزان آموزشی قرار گیرد. 

 -بخش های ماژور -آموزشی  راند -آموزش بالینی کلید واژه ها: 

اساتید -فراگیران 

 

مروری بر روش  های تدریس مورد استفاده در 

 برنامه  های بازنگری شده پزشکی عمومی

 محمد شریعتی,مریم علیزاده,مریم کرباسی مطلق

در سال های اخیر، توجه ویژه  ای به بازنگری برنامه  سابقه و هدف: 

است. اما در این میان تغییر در  درسی رشته  های پزشکی معطوف شده

روش  های تدریس به عنوان یکی از چالش  های اساسی در برنامه  

های بازنگری شده، مشکل بسیاری از موسسات آموزشی است. تجربه 

نشان داده است، روش  های تدریس یکی از سخت ترین عناصر برنامه 

ری از درسی برای ایجاد تغییر است به نحوی که همچنان در بسیا

برنامه های بازنگری شده، روش تدریس مورد استفاده سخنرانی غیر 

تعاملی است. لذا هدف این مطالعه، مرور نظام  مند روش  های تدریس 

مورد استفاده در برنامه  های بازنگری شده پزشکی عمومی در آسیا و 

 آفریقا است.

ز ا ECLIPSبا توجه به سوال اصلی پژوهش که براساس  روش کار: 

می  باشد، کلمات کلیدی: روش تدریس، کوریکولوم،  KCEگایدلاین 

پزشکی و بازنگری به زبان فارسی و انگلیسی در پایگاه داده  های 

Medline ،CINAHL  وIranMedex  بدون در نظر گرفتن

 محدودیت زمانی مورد جستجو قرار گرفتند. 

ورد بررسی مقاله کامل، م 26مقاله جستجو شده،  480از  یافته  ها:

قرار گرفت. درکشورهای آسیای شرقی و مرکزی، برنامه های درسی 

، در کشورهای 1محور-سنتی با روش  های تدریس سخنرانی و استاد

آسیای جنوب شرقی، مالزی، بحرین و آفریقا برنامه های درسی مبتنی 

، با روش هایی تدریس  هایی مانند یادگیری 3و حل مسئله 2بر جامعه

و شبیه  5، یادگیری مبتنی بر حل مسئله، ایفای نقش4كدرگروه کوچ
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تدریس می  شوند. در دانشگاه علوم پزشکی تهران نیز بعد از  6سازها

های تدریس به سمت روش  های -بازنگری در برنامه درسی، روش

و تعاملی همچون بحث در گروه  های کوچك، ایفای نقش،  7فعال

 سوق داده شده است. 9بیو یادگیری ترکی 8یادگیری مبتنی بر تیم

روش تدریس مورد استفاده در هرکوریکولوم متناسب  نتیجه گیری: 

با رویکرد آن کوریکولوم، متغیر است. طیفی از روش  های تدریس در 

آموزش پزشکی در کشورهای فوق مورد استفاده قرار می  گیرد. این 

محور شروع شده و تا روش های کاملا  -طیف از روش های استاد

محور ادامه می  یابد. همزمان با تغییر در برنامه های درسی،  -انشجود

محوری و تاکید بر مسئولیت  -روش های تدریس به سمت دانشجو

پذیری یادگیری پیش می روند. علاوه بر رویکرد برنامه درسی، عوامل 

دیگری همچون فرهنگ، شرایط اقتصادی، جو و فضای آموزشی و نیز 

 روش تدریس انتخابی تاثیر دارد.نیروی متخصص بر نوع 

یادگیری، بازنگری برنامه درسی -روش های یاددهیکلید واژه ها: 

 

ارزیابی کیفیت آموزش واحد کارآموزی 

بیمارستانی با رویکرد به کارگیری بیمارستان 

خصوصی علاوه بر بیمارستان های دولتی در 

دانشکده داروسازی دانشگاه علوم پزشکی 

 ز جندی شاپور اهوا

 مریم آقاکوچك زاده,کاوه اسلامی,پرنیان غنچه

بخش دارویی یکی از اجزای لاینفك ساختار بیمارستانی می باشد و  

کلیه فعالیت های مرتبط با دارو شامل حوزه های تهیه )خرید و 

ساخت(، توزیع، تجویز و مصرف منطقی داروها، ارائه مشاوره های دارو 

درمانی برای بیماران بستری و سرپایی از جمله مشاوره های 

مسمومیت ها، عوارض و تداخلات دارویی و  فارماکوکنتیکی در زمینه

محاسبه نیاز های تغذیه ای تزریقی باید زیر نظر این بخش و دکتر 

(. بیمارستان های دولتی با وسعت 1داروساز مسئول صورت گیرد)

چشمگیر خود اغلب با ویژگی هایی از قبیل نارضایتی بالای دریافت 

یت پایین خدمات کنندگان خدمات بهداشتی و درمانی و ارائه کیف

( و در مقابل شرایط بازار رقابتی شدید در صنعت 2شناخته می شود )

بیمارستان های خصوصی باعث فشار به این بیمارستان ها جهت ارائه 

خدمات با کیفیت بالا از جمله به کارگیری پزشکان ماهرتر، دستگاه 

(. با توجه به این که 3های مجهزتر، داروهای جدیدتر شده است )

مراقبت های دارویی و »وریکولوم داروسازی ایران ازنظر نگاه به محور ک

دارای کاستی هایی نسبت به دانشگاه های برتر دنیا « خدمات مربوطه

 %2/60در مقابل  %20می باشد مانند سهم کم واحدهای مرتبط )

( و نیز اهمیت روزافزون نقش 4میانگین دانشگاه های بررسی شده()

و داروسازی بالینی در بیمارستان ها، هدف از این  مراقبت های دارویی

مطالعه افزایش کیفیت آموزش بخش عملی درس کارآموزی 

بیمارستانی با رویکرد استفاده از بیمارستان خصوصی در امر آموزش 

واحد کارآموزی بیمارستانی می باشد. روش کار: در برنامه آموزشی 

واحد  8تانی در قالب دکترای حرفه ای داروسازی، کارآموزی بیمارس

واحد کارآموزی داروخانه ی بیمارستانی )دارای  2درسی به صورت، 

واحد کارآموزی در عرصه ی بیمارستانی  6بخش عملی و تئوری( و 2

ارائه می شود. این پژوهش مربوط به بخش عملی درس دو واحدی 

کارآموزی بیمارستانی می باشد. دانشجویان کارآموز طبق طرح درس به 

بیمارستان  3نفره تقسیم شدند و تحت نظر مربی، در  4-3وه های گر

شامل یك بیمارستان خصوصی )آپادانا( و دو بیمارستان دولتی آموزشی 

جلسه، دوره  3)امام خمینی )ره( و آیت ا... طالقانی( و هر بیمارستان 

کارآموزی خود را گذراندند. به منظور بررسی اثربخشی این پژوهش، 

ایت سنجی از برگزاری این واحد درسی در بخش پرسشنامه رض

خصوصی نسبت به بخش دولتی طراحی گردید. این پرسشنامه حاوی : 

قسمتی لیکرت )رضایت خیلی زیاد  5سوال رضایت سنجی با طیف  13

، کم برابر با 3، متوسط برابر با نمره 4، زیاد برابر با نمره 5برابر با نمره 

سوال نظر سنجی در مورد  4(، 1مره و خیلی کم برابر با ن 2نمره 

برگزاری این واحد درسی در بیمارستان های خصوصی و دولتی، یك 

و « معایب و مزایای آموزش در این بیمارستان ها»سوال باز جهت ذکر 

از کدام بیمارستان بیشترین رضایت را »نهایتا یك سوال با عنوان 

پرسشنامه از ضریب  بود. برای تعیین پایایی و همسانی درونی« داشتید

آلفای کرونباخ استفاده شد و روایی آن توسط اساتید گروه بالینی 

 بررسی گردید. 

 بیمارستان خصوصی، پرسشنامه، رضایتمندی،کارآموزیکلید واژه ها: 
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بررسی رضایت مندی دانشجویان واساتید از  

چگونگی اجراوارزیابی کیفی طرح ادغام افقی 

به صورت عمودی  وامکان اجرای طرح ادغام

(vertical integration در مقطع علوم پایه )

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 محمدرضا حاتم نژاد

در آموزش پزشکی سنتی،دوره علوم پایه مطالب بصورت مستقل و 

نامرتبط با یکدیگر و هرکدام به صورت جداگانه و درهر ترم یکی از 

ارتباط بین موضوعات  دروس ارائه می گدد، لذا درک مطالب و ایجاد

مربوط به دروس مختلف برای دانشجو دشوار خواهد بود اما در این 

روش )ادغام افقی(دانشجو میتواند تمام مباحث مربوط به هم رادر یك 

ترم مطالعه کرده ومطالب با دسته بندی بهتر و روشن تر به دانشجو القا 

ها و کاربرد میشود. تحلیل مفهوم ادغام موجب می شود ابعاد ویژگی 

ها؛ عوامل مؤثر بر آن و پیامد های آن روشن گردد. منظور از ادغام 

عمودی، ادغام دروس علوم پایه با علوم بالینی است. ادغام به روش 

عمودی بین علوم پایه و علوم بالینی با روش یادگیری مبتنی بر مسئله 

(PBL موجب تعمیق یادگیری می شود. در واقع ادغام به روش )

عمودی هم شامل تماس زود رس دانشجویان در ترم های نخست با 

بیمار در علوم پایه و هم چنین ادغام آموزش علوم پایه در دوره بالینی 

می باشد. تجربیات نشان داده است هر چقدر تدریس با آموزش 

( همراه Job analysis( و بر اساس رشته مربوطه )Practicalعملی)

فراگیری مطالب افزایش می یابد.حال برای باشد انگیزه دانشجو در 

سنجیدن میزان کارامدی طرح ادغام میزان رضایت افراد دانشجویان و 

اساتید مورد مورد ارزیابی قرار میگیرد.در انتها نیز امکان عملی شدن 

طرح ادغام عمودی ومهم ترین نقطه نظرات دانشجویان مورد بحث قرار 

 میگیرد. 

-ارزیابی ادغام افقی-دانشجویان و اساتید-دیرضایت منکلید واژه ها: 

علوم پزشکی شیراز-امکان اجرای ادغام عمودی

 

موانع آموزش بالینی در بیمارستان های 

آموزشی از دیدگاه اعضای هیئت علمی دانشگاه 

  94علوم پزشکی ایلام در سال 

 طیبه شکری

مقدمه: آموزش بالینی فرصت مناسب و مطلوبی برای مشاهده و تمرین  

معاینه فیزیکی و مهارتهای ارتباطی و الگو بودن استاد در یك رویکرد 

جامع به مراقبت بیمار فراهم می نماید. بازخورد نامناسب و یا وجود 

یك سیستم تقویت منفی و بی نظمی در برگزاری راند های آموزشی، 

انشجویان را از آموزش بالینی خسته و دلسرد نماید. ممکن است د

بنابراین موانع مختلفی بر روند و کیفیت آموزش بالینی تأثیر گذار می 

باشند. هدف مطالعه حاضر بررسی موانع آموزش بالینی در بیمارستان 

های آموزشی از دیدگاه اعضای هیئت علمی بالینی دانشگاه می باشد. 

یفی و ابزار جمع آوری داده ها، مصاحبه نیمه روش کار: روش تحقیق، ک

ساختارمند با نمونه گیری هدفمند و شامل اعضای هیئت علمی بالینی 

بود که مسئولیت راهنمایی آموزشی دانشجویان پزشکی در بخش های 

بالینی را به عهده داشتند.مصاحبه ها تا زمان اشباع داده ها ادامه یافت. 

تحلیل و سپس کدگذاری و دسته بندی  داده ها به روش محتوای کیفی

انجام گردید. جهت افزایش قابلیت اعتماد، مور و بازبینی مکرر داده ها 

و اصلاح کدگذاری انجام شد. یافته ها: از مهمترین موانع آموزش بالینی 

از دیدگاه اساتید بالینی، برگزاری کلاس درس تئوری دانشجویان در 

بران فعالیت ها یا امتیاز خاص به بخش بالینی، عدم اختصاص پاداش ج

اعضای هیئت علمی که مسئولیت راهنمایی آموزشی دانشجویان در 

بخش را دارند، کمبود امکانات سمعی بصری مورد نیاز آموزش بالینی و 

کیفیت پائین آنها، عدم وجود برنامه مدون برای آموزش اصول اخلاق 

جه گیری: بالین حرفه ای و کاهش بیماران آموزشی بود. بحث و نتی

بیمار تنها جایی است که در آن گرفتن شرح حال، انجام معاینه 

فیزیکی، نگرش مراقبتی می تواند با مثال واقعی یاد داده و یاد گرفته 

شود. لذا توجه به موانع و اتخاذ راهکارهای مناسب برای رفع موانع 

نها آموزش بالینی منجر به افزایش کیفیت آموزش بالینی به عنوان ت

 منبع غنی آموزش بالینی در محیط واقعی خواهد شد. 

کلمات کلیدی: آموزش بالینی، بیمارستان های آموزشی، کلید واژه ها: 

 اعضای هیئت علمی

ارزشیابی کیفی کوریکولوم رشته کارشناسی 

ارشد آموزشی پزشکی به روش نقد و خبرگی 
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  1393در دانشگاه علوم پزشکی شیراز،

 با خانی پورلیلا بذرافکن,فری

برای موفقیتِ هرچه بیشتر رشته یِ آموزش پزشکی و  زمینه و هدف: 

شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه آموزشی ، ارزیابی و بررسی نقطه 

نظرات دانش آموختگان، اساتید و خبرگان ضروری است. هدف از انجام 

این ارزیابی، شناسایی نقاط ضعف و قوت برنامه آموزشیِ رشته آموزش 

 زشکی است.پ

پژوهش حاضر از نوع مطالعات تلفیقی )کیفی با استفاده از  روش کار: 

مدل خبرگی و نقد و کمی با استفاده از پرسشنامه( است که در 

انجام شد. در این پژوهش  2014دانشگاه علوم پزشکی شیراز در سال 

برنامه درسی رشته کارشناسی ارشد آموزش پزشکی توسط گروهی از 

آموزشی مورد نقد قرار گرفت. اطلاعات، از طریق مشاهده، صاحبنظران 

مصاحبه، فوکوس گروپ، اسناد و مدارک و پرسشنامه جمع آوری شد. 

مرحله یِ اولِ اجرای مدل خبرگی و نقد، تشکیل جلسه یِ دلفی به 

 10نفر از اساتید آموزش پزشکی و  5شیوه یِ گروه متمرکز با حضور 

نفر( بود که  15مطرح کشوری )مجموعا نفر از صاحب نظران آموزشیِ 

در سه بخش توصیف، تفسیر و ارزیابی کوریکولوم اجرا شد. قبل از 

جلسه، به اساتید و صاحب نظران آموزشی در مورد پژوهش و محرمانه 

بودن اطلاعات دریافتی توضیح داده شد و فرم رضایت نامه در اختیار 

آموزش پزشکی در سه ایشان قرار گرفت. جلسه توسط یکی از اساتید 

بخش )توصیف، تفسیر و ارزیابی برنامه درسی( زمانبندی و مدیریت 

گردید. در مرحله دوم، چندین مصاحبه به صورت فردی با افراد فوق 

انجام شد. در مرحله سوم، پیاده سازی فیلم های ضبط شده از جلسه 

فوکوس گروپ، به صورت مکتوب انجام شد. در مرحله چهارم، از روش 

تحلیل محتوای عرفی جهت تحلیل داده های کیفی استفاده شد. در 

مرحله پنجم )آغاز مرحله کمی پژوهش(، با استفاده از گزارش کیفی 

نفر از دانش  20مرحله قبل، پرسشنامه ای تهیه شد که در اختیار 

آموختگان این رشته قرار گرفت. در این مرحله برای تحلیل داده های 

ری چون تحلیل واریانس یکطرفه، ضریب کمی از روش های آما

 همبستگی پیرسون و ... استفاده گردید.

برنامه درسی رشته آموزش پزشکی، دارای نقاط ضعف و  یافته ها: 

قوتی در عناصر تشکیل دهنده برنامه می باشد. از جمله نقاط ضعف 

موجود: عدم نگارش راهنما برای دروس عملی، عدم در نظرگیری 

رک جهت ادغام بین دروس، عدم توجه کافی به تمرین عملی مشت

جنبه های عملی و کاربردی دانش در این رشته، عدم توجه به 

ارزشیابی عملکردی و تکوینی، عدم بازنگری مستمر برنامه درسی و از 

جمله نقاط قوت: مناسب بودن این رشته جهت اساتید و تاثیر مثبت آن 

 شد.بر عملکرد استاد و دانشجو در کلاس می با

با توجه به اینکه رشته آموزش پزشکی تا حدودی رشته  نتیجه گیری: 

نوظهوری در ایران می باشد و با عنایت به نقاط ضعف موجود در برنامه، 

بازنگری برنامه آموزشی بر مبنای محورهای اصلی برنامه )اعم از: 

پیامدها، محتوای آموزشی، راهبردها و استراتژی های آموزشی، 

 انشجویان، مدیریت دوره( پیشنهاد می گردد. ارزشیابی د

نقد و خبرگی آیزنر، رشته آموزش پزشکی، برنامه کلید واژه ها: 

آموزشی

 

  حیطه: ارزیابی برنامه

بررسی دیدگاه دانشجویان پزشکی دانشگاه 

علوم پزشکی قزوین در رابطه با جو آموزشی 

 DREEMدانشکده پزشکی با استفاده از مدل 

 فرفریبا زاهدی 

بررسی دیدگاه دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی قزوین در  

 DREEMرابطه با جو آموزشی دانشکده پزشکی با استفاده از مدل 

عباس علامی،مهرزاد سرایی،فریبا زاهدی فر، نوید محمدی چکیده 

زمینه و هدف: عوامل بسیاری در فرایند آموزش نقش دارد و میتواند بر 

یادگیری فراگیران مؤثر باشد. مطالعه حاضر با هدف ارزشیابی محیط 

آموزشی ازدید دانشجویان رشته پزشکی دانشگاه علوم پزشکی قزوین و 

 DREEM ( Dundee ready education) بر اساس مدل 

environment measure   .صورت گرفت 

این مطالعه از نوع توصیفی بود که با استفاده از روش نمونه  روش کار:

دانشجوی  118بر روی DREEMگیری سرشماری و پرسشنامه 

انجام شد. داده ها توسط نرم  1393پزشکی دانشکده پزشکی در سال 
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مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته ها براساس 16نسخه  SPSSافزار 

امتیاز  11/93نظر دانشجویان جوآموزشی دانشکده پزشکی با کسب 

امتیاز(نیمه مطلوب ارزیابی می گردد.میانگین و انحراف 200)امتیاز از 

معیار امتیازات کسب شده از ادراک دانشجویان در حیطه های پنجگانه 

امتیاز، حیطه استادان 48از 71/20±25/9شامل حیطه یادگیری 

 32از 23/16±97/5امتیاز، حیطه توانایی علمی44از 03/7±30/21

امتیاز و ادراک  48از78/21±02/8امتیاز، حیطه جو آموزشی 

 امتیازبود.28از06/13±37/4دانشجویان در حیطه شرایط اجتماعی 

بهبود شرایط آموزشی باید در اولویت امور مسؤولین  نتیجه گیری: 

نشکده پزشکی قرار گیرد و جو آموزشی رابرای دانشجویان مساعد دا

سازند چرا که کیفیت آموزش نشان دهنده کیفیت برنامه های درسی و 

راهکارهایی برای موفقیت تحصیلی و همچنین آینده مناسب کاری 

 دانشجویان می باشد. 

، ,  DREEMارزشیابی، , محیط آموزشی، , مدل کلید واژه ها: 

ن پزشکیدانشجویا

 

مقایسه تأثیر دو روش آموزش الکترونیکی و 

کارگاهی بر دانش مراقبت از زنان باردار و 

نگرش نسبت به آموزش الکترونیکی در 

 ماماهای شهرستان کرمان 

 سکینه سبزواری,پوران حدیدی,رامین همایونی

پرسنل مامایی و بهداشتی اولین سطح تماس مراجعین با  مقدمه: 

های در معرض خطر جامعه هستند و آموزش سیستم مراقبت از گروه

به شیوه الکترونیکی می  تواند روش مناسبی برای آموزش ضمن  

خدمت آنها باشد. مطالعه حاضر با هدف مقایسه دو روش آموزش 

نگرش نسبت به آموزش کارگاهی و الکترونیکی بر دانش مراقبت و 

الکترونیکی ماماهای شاغل در مراکز بهداشتی شهرستان کرمان انجام 

 شد. 

 66تجربی بود. جامعه و نمونه شامل این مطالعه از نوع نیمه ها:روش

مامای شاغل در مراکز بهداشتی و درمانی شهرستان کرمان بود و 

نفر( و  33صورت تصادفی به دو گروه آموزش به شیوه کارگاهی )به

نفر( تقسیم شدند. دانش و نگرش  33آموزش به شیوه الکترونیکی )

افراد دو گروه با استفاده از پرسشنامه دانش و نگرش سنجیده شد. 

 & Lawsheروایی محتوای پرسشنامه با روش لاوشه و مسیك)

Messick ( تایید شد و پایایی نیز با محاسبه آلفای کرونباخ )بیش از

و  18نسخه  SPSSافزار د قرار گرفت. داده  ها با نرم( مورد تأیی80/0

 آزمون  های تی زوجی و تی مستقل تحلیل شد. 

بین نمرات پیش  آزمون دانش دو گروه آموزش کارگاهی و  نتایج:

الکترونیکی، تفاوتی وجود نداشت و نمرات پس  آزمون دو گروه افزایش 

یکسان و قابل توجهی پیدا کرده بود و همچنین نمرات نگرش نسبت به 

آموزش الکترونیکی در گروه آموزش به شیوه الکترونیکی قبل و بعد از 

( تفاوت آماری 76/36 ± 36/6و  24/34 ± 86/4آموزش )به ترتیب 

 =(.04/0Pمعناداری داشت )

نتایج تحقیق نشان داد که هر دو روش به یك میزان  گیری:نتیجه 

کنندگان در گروه موجب افزایش دانش شده   بود. نگرش شرکت

آموزش الکترونیکی نیز پس از شرکت در این دوره مثبت  تر شده بود و 

خصوص لوح فشرده( به شیوه الکترونیکی )به می  توان از آموزش

عنوان مکمل برای آموزش کارگاهی و یك روش آموزشی نوین برای به

 خدمت کارکنان استفاده کرد.آموزش ضمن

یادگیری الکترونیکی، , کارگاه، , آموزش , دانش، , کلید واژه ها: 

نگرش

 

ارزیابی سبك های یادگیری بر اساس الگوی 

VARK یان دانشگاه علوم پزشکی در دانشجو

 قم 

 غلام رضا شریفی راد,الهه رحیمی نیا,حوریه رحیمی نیا

واقعیت مهم آن است که یادگیری حاکم بر زندگی همه  مقدمه:  

انسان هاست، به گونه ای که فراگیران به تناسب ویژگی های 

شخصیتی، نگرش ها و سبك های شناختی با یکدیگر تفاوت هایی 

ی آنها را تحت تأثیر قرار می دهد. سبك یادگیری دارند که یادگیر

وارک، دانشجویان را بر اساس توانایی های فردی و شیوه کسب 
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بیشترین اطلاعات از محیط به چهار شیوه دیداری، شنیداری، 

خواندن/نوشتن، جنبشی/حرکتی ارزیابی می نماید. از آن جایی که 

ی جهت درک و دانش مربوط به سبك های یادگیری کاربردهای زیاد

شناخت مفهوم یادگیری در میان دانشجویان، توسعه برنامه آموزشی و 

ارتقای سطح کیفیت آموزشی و تئوری های یادگیری را در آموزش 

عالی دارا است، از این رو برآن شدیم این پژوهش را با هدف ارزیابی 

در دانشجویان دانشگاه  VARKسبك های یادگیری بر اساس الگوی 

 کی قم اجرا نماییم. علوم پزش

مقطعی است که در -مطالعه حاضر یك مطالعه توصیفی روش بررسی:

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی قم که به  280بر روی  94سال 

روش نمونه گیری طبقه بندی انتخاب شدند، انجام شد. ابزار گردآوری 

( VARKداده ها پرسشنامه استاندارد شده سبك های یادگیری وارک )

بود. داده های آماری با استفاده از آمار توصیفی و استباطی و نرم افزار 

SPSS  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

و میانگین معدل  22,23±4,38میانگین سنی دانشجویان یافته ها:

بود که اکثر دانشجویان زن و مجرد و در مقطع  16,85±1,65تحصیلی 

در بین دانشجویان به ترتیب  کارشناسی بودند. سبك های یادگیری

و  %13,24، دیداری %14,34، خواندن/ نوشتن %15,66شنیداری 

( سبك %52,1نفر از دانشجویان ) 146بود.  %9,07جنبشی/حرکتی 

( سبك چند مدله %47,8نفر نیز ) 134( و Single-modalتك مدله)

(multi-modal.را ترجیح دادند ) 

نیم بیشتری از دانشجویان سبك  با توجه به نتایج که نتیجه گیری: 

تك مدله و نزدیك به نیمی دیگر سبك چند مدله را ترجیح دادند لذا 

پیشنهاد می شود که از روشهای آموزشی ترکیبی جهت تدریس اثر 

 بخش استفاده گردد. 

، شنیداری، دیداری، خواندن/ VARK: سبك یادگیری، کلید واژه ها

 نوشتن، جنبشی/حرکتی، دانشجویان 

 

عوامل مؤثر بر برقراری ارتباط بین دانشجو و  

استاد از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم 

 پزشکی بوشهر 

ثریا زحمتکش,کامران میرزایی,علیرضا رئیسی,فرامرز 

 کشکولی,علی کریمی ملك آبادی

آموزش مؤثر به استفاده صحیح از مهارت های  سابقه و هدف : 

ستفاده از دانسته های خود وبکارگیری ارتباطی بستگی دارد. اساتید با ا

مهارت های تدریس وایجاد محیط مناسب، موجب یادگیری دانشجو 

می شوند. این مطالعه با هدف تعیین عوامل مؤثر در برقراری ارتباط 

بین دانشجو و استاد از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر 

 انجام شد.

نفر دانشجوی  162مقطعی،  -در یك مطالعه توصیفی روش ها: 

دانشگاه علوم پزشکی بوشهر با روش نمونه گیری طبقه ای تصادفی در 

انتخاب شدند. داده ها با استفاده ازپرسشنامه ای که روایی  1391سال 

و پایایی آن مورد تایید قرار گرفت و شامل دو بخش اطلاعات 

باط دانشجو دموگرافیك وسئوالاتی در مورد عوامل مؤثر در برقراری ارت

با استاد با مقیاس رتبه ای از از بسیار مؤثر تا بی تأثیر بود جمع اوری 

 شد . 

از دیدگاه دانشجویان مهمترین عوامل مؤثر در ارتباط دانشجو  یافته ها:

( ، فن بیان و رعایت 54/3 ± 41/0و استاد به ترتیب سطح علمی) 

ك های ارتباطی (، استفاده از تکنی 44/3 ± 22/1مهارت های تدریس )

 42/1( و کمترین نقش را عوامل تجربه استاد ) 28/3 ± 18/1مناسب )

(و  64/2 ± 36/1(،پایبندی استاد به اصول واعتقادات مذهبی ) 84/2 ±

( به خود اختصاص داد. بین 46/2± 96/0وضعیت ظاهر استاد) 

جنسیت ، رشته تحصیلی و نوع درس ) تئوری یا عملی ( دانشجو و 

ی موثر بر برقراری ارتباط استاد و دانشجو رابطه معنی داری مولفه ها

 ( . P <05/0مشاهده شد ) 

توانایی برقراری ارتباط مؤثر یکی از شاخص های مهم  نتیجه گیری: 

تدریس اثربخش است و توجه به دیدگاه های دانشجویان وتوجه و بکار 

رتباط گیری دیدگاه های آن می تواند نقش موثری در برقراری این ا

 موثر باشد . 

ارتباط موثر ، استاد ، دانشجو ، آموزشکلید واژه ها: 
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تعیین نیاز های دانشجویان پزشکی بالینی در  

زمینه مهارت های مطالعه و زندگی: نیازسنجی، 

طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره مهارت های 

مطالعه در محیط بالینی توسط قطب علمی 

 بالینیآموزش و یادگیری مهارت های 

دکتر شهرزاد  -دکتر وجیهه وفامهر -دکتر محمد دادگسترنیا

 شهیدی

در تمامی نظام های آموزشی و از جمله دانشکده های پزشکی،  مقدمه:

یکی از مهمترین عوامل تاثیر گذار بر پیشرفت تحصیلی و کارآمدی 

تحصیل، مشکلات تحصیلی و پیشامدهای غیرتحصیلی است که خواسته 

و ناخواسته در زندگی اجتماعی و تحصیلی دانشجویان پیش روی آنها 

باشد، ی هر دانشجو مطالعه میترین وظیفهصلیقرار میگیرد. از آنجا که ا

بنابراین اولین تاثیر این مشکلات بر روند مطالعه و یادگیری دانشجو 

ی پزشکی عمومی، تمامی خواهد بود. با توجه به طولانی بودن دوره

دانشجویان در طول تحصیل با اینگونه مشکلات برخورد خواهند داشت. 

یحی دارند تا بر روند مطالعه و تحصیل مشکلاتی که نیاز به مدیریت صح

دانشجو اثر سوء نگذارند. آما آیا دانشجویان توانایی مدیریت بحران های 

زندگی اجتماعی و تحصیلی خود را دارند؟ آیا آنها آموخته اند که چگونه 

سال تحصیل در رشته پزشکی، در  7ریزی کنند تا بتوانند در طی برنامه

تماعی خود، مطالعه صحیح و موثری نیز میان زندگی و تعاملات اج

داشته باشند و به هدف اصلی خود که تبدیل شدن به یك پزشك باسواد 

و توانمند است، دست یابند؟ در کشور ما شایع ترین کارهایی که در این 

باشد. اما سوال زمینه شده است، برگزاری کارگاه های روش مطالعه می

مهارت های عمومی مطالعه را آموزش اینجاست که آیا این کارگاه ها که 

می دهد، کلیه نیازهای دانشجویان پزشکی را در زمینه مدیریت مطالعه 

سال پرفراز و نشیب و پر استرس دوره پزشکی، پاسخگو  7خود طی 

هستند؟  در این مطالعه با انجام یك نیاز سنجی، نیازهای آموزشی 

-اجتماعی و مهارت دانشجویان پزشکی در زمینه مدیریت زمان و زندگی

های مطالعه بخصوص در محیط بالینی تعیین گردید. سپس با طراحی و 

اجرای یك دوره آموزشی کوتاه مبتنی بر نیازهای مشخص شده، به 

 بررسی نظرات دانشجویان شرکت کننده پرداختیم.

با توجه به شرایط موجود از چند روش برای انجام نیاز روش اجرا: 

حبه با دانشجویان ناموفق درباره مهارت های سنجی استفاده شد.مصا

(  Fishbowlمطالعه و برنامه ریزی ،استفاده از تکنیك فیش باول)

،استفاده از پرسشنامه محقق ساخته درباره روش های مطالعه از دید 

دانشجویان،استفاده از پرسشنامه ی مهارت های مطالعه و مدیریت و 

ت از راه های فوق، طی یك بهره وری زمان،پس از جمع آوری اطلاعا

بندی، لیست نهایی نیازهای آموزشی دانشجویان بالینی ی جمعجلسه

های مطالعه و مدیریت زمان تهیه گردید و اولویت در زمینه مهارت

بندی آن بر اساس همان اولویت بندی تکنیك فیش باول در نظر 

ی گرفته شد. سپس بر اساس نیازهای اولویت بندی شده، دوره آموزش

ساعته  3های مطالعه در محیط بالینی به صورت یك کلاس روش

دوره  این در استفاده مورد آموزشی طراحی و اجرا شد. روش

بود. در پایان نظرات دانشجویان  پاسخ و پرسش و سخنرانی آموزشی،

از طریق یك پرسشنامه محقق ساخته با مقیاس لیکرت)از کاملا 

ردید. روایی محتوایی پرسشنامه ها موافقم تا کاملا مخالفم(، بررسی گ

از طریق طرح در گروه متخصصان و پایایی پرسشنامه از طریق 

محاسبه آلفای کرونباخ بررسی گردید.در نهایت نتایج با استفاده از 

 وآمار توصیفی تجزیه و تحلیل گردید. SPSSنرم افزار 

ی : با جمع بندی نتایج نیاز سنجی انجام گرفته لیست نیاز هانتایج

، کارآموزی و کارورزی به ترتیب اولویت  ICMآموزشی دانشجویان 

شامل موارد زیر می باشد: تفاوت های روش مطالعه قبل و بعد از 

سوالات با ماهیت بالینی و  نحوه مطالعه برای پاسخگویی به -علوم پایه

Case- نحوه برنامه -حجم بالای مطالب در مدت زمان کوتاهمطالعه

ضرورت کتاب خوانی درکنار جزوه -عه کتاب ریزی برا ی مطال

اهمیت  -اولویت ها و انتظارات اساتید مختلفنحوه برخورد با -خوانی

اهمیت و روش های جزوه نویسی  -و کیفیت حضور در کلاس 

تفاوت روش های -دلایل افت تحصیلی پس از دوره علوم پایه-کارآمد

نحوه مدیریت ارتباطات عاطفی و  -و علوم پایه ICMمطالعه در 

نحوه مدیریت -اجتماعی در دوره پزشکی بخصوص دوره بالینی

مهارت های خواندن زمینه ای و جزئی -سرگرمی ها و علایق قبلی 

بهترین روش های -نحوه دوره کردن مطالب-Textخوانی کتاب 

 -روش های کاهش استرس حین مطالعه-تقویت حافظه در پزشکی

مختلف افراد در محیط بالینی و برآورده کردن  برخورد با سطوح

مهارت های -آشنایی با گستره مشکلات مدیریت زمان-انتظارات آنها
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مشکلات حفظ کردن صرف مطالب در دوره -برنامه ریزی صحیح

همچنین نتایج تعیین  نحوه ی اختصاص زمان کافی برای مطالعه-بالینی

مدیریت و بهره وری  وضعیت دانشجویان از نظر مهارت های مطالعه و

درصد دانشجویان نیازمند آموزش جدی درباره  60زمان نشان داد که 

 75روش های مطالعه و مدیریت صحیح زمان هستند. همچنین 

درصد دانشجویان مایل به شرکت در جلسات تکمیلی برای این دوره 

پرسشنامه که مربوط به میزان  7تا  1بودند. همچنین از آیتم های 

درصد  60آیتم بالای  7به اهداف دوره بود، در همه  دست یابی

 دانشجویان معتقد بودند که به هدف مورد نظر دست یافته اند. 

: با توجه به نتایج مطالعه، اکثر دانشجویان در مقاطع پس از علوم بحث

های مطالعه و مدیریت زمان داشته و بهتر پایه نیاز به آموزش مهارت

با نیازهای آنها در دوره بالینی بوده و در  ها متناسباست این آموزش

کنار آموزش مهارت های عمومی مطالعه، مهارت های اختصاصی 

دانشجویان پزشکی بالینی با استفاده از تجارب اساتید بالینی موفق، به 

 آنها آموزش داده شود.

مهارت های مطالعه , مدیریت زمان , نیازهای کلید واژه ها: 

دانشجویان بالینی

 

ارزشیابی شش دوره پذیرش دانشجوی پزشکی 

از مقطع کارشناسی در دانشگاه علوم پزشکی 

  1392تا ورودی  1387تهران از ورودی 

 سارا مرتاض هجری

، علاوه بر سیستم 1387در دانشگاه علوم پزشکی تهران از سال  

متداول پذیرش دانشجو ، پذیرش دانشجوی پزشکی از مقطع 

کارشناسی نیز صورت گرفت. با توجه به اجرای شش دوره این برنامه، 

انجام یك ارزشیابی مدون و ساختارمند در خصوص این برنامه ضروری 

گرفتن نظرات و پیشنهادهای ارائه شده، رسید تا با در نظر به نظر می

گیری شود و نواقص احتمالی در خصوص نحوه ادامه برنامه تصمیم

برطرف گردد. روش اجرا در ابتدا سوالات ارزشیابی بر اساس الگوی 

CIPP  پیامدهای »و « اجرای برنامه»، «طراحی برنامه»در سه قسمت

ای از و مجموعهتدوین شد. سپس منابع اطلاعات مشخص شد « برنامه

ابزارهای کمی و کیفی برای پاسخگویی به سوالات در نظر گرفته شدند. 

مصاحبه با معاون آموزشی پزشکی عمومی دانشکده و مدیر امور آموزش 

دانشگاه به صورت جداگانه انجام شد و بررسی مستندات مربوطه صورت 

توسط  های دانشجویانگرفت. آنالیز مربوط به مقایسه نمرات و ویژگی

 صورت گرفت.  SPSS 15افزار نرم

دانشجو وارد  108طی شش دوره پذیرش از مقطع کارشناسی  ها:یافته

نفر پسر بودند.  4نفر دختر و  104رشته پزشکی شدند. از این تعداد 

نفر از رشته  7نفر از رشته های گروه علوم پزشکی و  101همچنین 

نشان « طراحی برنامه»ط به های مربوهای غیرعلوم پزشکی بودند. یافته

داد که طراحی صرفاً محدود به مشخص کردن نحوه پذیرش دانشجویان 

ای برای محدود مانده است. همچنین تشکیلات مدیریتی و برنامه

مند در نظر گرفته نشده بود. در مورد ضوابط ارزشیابی مستمر و نظام

قبولی، پذیرش، مواردی مانند میزان تعهدات دوره پزشکی، حدنصاب 

ظرفیت پذیرش، نحوه صدور کارنامه علمی و فرایند رسیدگی به 

اعتراضات شفاف نیستند. همچنین مشخص شد شروط مربوط به 

معدل، مدرک زبان و سن داوطلبان علیرغم اعلام قبلی به کرات مورد 

اجرای »اعتراض داوطلبان قرار گرفته است. یافته های مربوط به 

ه بعضی از این شروط از جمله اخذ مدرک حاکی از آن است ک« برنامه

زبان طی چند سال گذشته به طور کامل اجرا نشده است. از مواردی که 

نامه تناقض داشته است، حذف آزمون فراشناختی در روند با آیین

پذیرش در دوره های نخست بوده است. همچنین آزمون شفاهی که به 

وند پذیرش غیر موثر صورت غیرساختارمند اجرا شده است، عملاً در ر

بوده و نقشی در قبولی و ردی نداشته است. روایی محتوایی آزمون 

کتبی نیز که مفاد درسی آن برخی از دروس علوم پایه هستند، مورد 

های سوال است زیرا اهداف این آزمون دقیقا مشخص نبوده است. یافته

پلم دهنده این است که معدل دینشان« پیامدهای برنامه»مربوط به 

شده از مقطع کارشناسی به طور معناداری پایین تر دانشجویان پذیرفته

از دانشجویان ورودی دبیرستان بوده است اما میانگین معدل دوره 

پزشکی دو گروه در دوره علوم پایه متفاوت نبوده و میانگین معدل دوره 

ه فیزیوپاتولوژی دانشجویان ورودی کارشناسی به طور معنادار بالاتر بود

های جامع بین دو گروه چندان متفاوت نیست. بر است. نتایج آزمون

شده در آزمون فراشناختی، دانشجویان اساس نتایج یك مطالعه چاپ

کمتری  resilienceدبیرستان در مواجهه با استرس، خودکنترلی و 

بین دو گروه  narcissismداشتند اما از نظر همدلی، اعتماد به نفس و 



 
 

53 
 

 ری مشاهده نشد. اختلاف معنادا

با اینکه موفقیت تحصیلی دانشجویان پذیرش شده از  گیری:نتیجه

کارشناسی، تفاوتی با دانشجویان ورودی دبیرستان نداشت، شواهد 

کافی برای اظهارنظر در مورد میزان دستیابی به تمام اهداف طرح وجود 

دهنده این موضوع است که می توان از ندارد. نتایج این طرح نشان

های دیگری غیر از کنکور سراسری برای پذیرش دانشجوی مکانیسم

پزشکی به نحو مناسب استفاده کرد. در عین حال، به ارزیابی جنبه 

 های فراشناختی و اصلاح کوریکولوم آموزشی باید توجه شود. 

پذیرش دانشجوی پزشکی از مقطع کارشناسی کلید واژه ها: 

(graduate entryارزشیابی برنام , )ه

 

آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد ، مهارتی ضروری در تقویت 

  مهارت ارزیابی نقادانه

ثریا زحمتکش ,کامران میرزایی,علیرضا رئیسی,محمدرضا 

 یزدانخواه فرد

( عبارت است EBMپزشکی مبتنی بر شواهد ) مقدمه و هدف : 

 ازتوانایی و مهارت پزشکان دربکارگیری و ادغام بهترین شواهد بالینی

روزمتناسب با شرایط ویژه بیمار، که این شواهد ازپژوهشهای بالینی 

تکرارپذیر و بدون سوگرایی بدست آمده باشد..در سالهای اخیر ، جهت 

ارتقاء هر چه بیشتر کیفیت مراقبتهای بالینی ارائه شده جهت بیماران، 

تجربه بالینی پزشکان با شواهد پژوهشی حاصل از موارد بالینی مشابه 

یب شده است . هدف از این مطالعه تعیین تأثیراجرای دوره کوتاه ترک

مدت آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد بر توانایی ارزیابی نقادانه 

دانشجویان دوره های بالینی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر بود 

مطالعه فوق یك مطالعه شبه تجربی شاهد دار بود که برروی  روش ها:

وره های بالینی) دانشجویان اینترن شاغل به دانشجویان پزشکی د

) گروه مداخله  1392) گروه شاهد ( و 1391تحصیل در سال تحصیلی

(( دانشگاه علوم پزشکی بوشهرانجام شد. انتخاب دانشجویان به روش 

سرشماری ) کل شماری ( انجام شد. درابتدا دوره ، در گروه مداخله 

مرحله  5آیند ، دانشجویان ،پس ازارائه شرحی از اهداف اجرایی فر

استاندارد اجرای پزشکی مبتنی بر شواهد شامل پرسش ، جستجو ، 

 4ارزیابی نقادانه شواهد ، بکارگیری و ارزشیابی را به ترتیب هر گروه 

جلسه چهار ساعته آموزش دیده وسپس با راهنمایی استاد به اجرا 

نقادانه مقالات با  درآوردند.سپس توانایی دانشجویان در رابطه با ارزیابی

استفاده از پرسشنامه پیش آزمون و پس آزمون محقق ساخته که روایی 

آن توسط تیمی از اساتید آموزش پزشکی ، آموزش بهداشت ، گروه 

پزشکی مبتنی بر شواهد و متخصص پزشکی اجتماعی تأیید شده بود 

 مورد ارزیابی قرار گرفت .

قابل ملاحظه آماری درسطح نتایج مطالعه بیانگرافزایش  یافته ها: 

آشنایی دانشجویان گروه مداخله در مقایسه با گروه شاهد ، با 

( ونیز منابع و P <001/0اصطلاحات کاربردی در ارزیابی مقالات) 

 <001/0پایگاه های ارائه کننده پزشکی مبتنی بر شواهد بود )

P( میانگین نمره ارزیابی نقادانه مقالات در گروه مداخله.)80/0±  )

با دامنه  57/0(  ± 35/0و در گروه شاهد ) 00/1-00/4با دامنه  71/2

 (. P <001/0از حداکثر امتیاز قابل کسب بود )  00/0 -00/2

به نظر میرسد نیاز به آموزش دانشجویان پزشکی در  نتیجه گیری:

مقطع بالینی درخصوص مفاهیم و واژه های اپیدمیولوژی رایج در بحث 

واهدبه منظور افزایش توانایی آنان در تحلیل نقادانه پزشکی مبتنی بر ش

مقالات مورد مطالعه آنان با هدف افزایش توانایی آنان در اتخاذ 

تصمیمات بالینی مناسب و صحیح به خصوص به صورت عملی و به 

 شکل آموزش کارگاهی و عملی وجود دارد .

آموزش  -پزشکی مبتنی بر شواهد -آموزش پزشکیکلید واژه ها: 

ارزیابی منتقدانه -دانشجو –بالینی 

 

ارزشیابی آموزش نوین درمانگاهی در دانشگاه 

  1394سال -علوم پزشکی شیراز 

 نویسندگان: حورا دشتی,ناصر هنر,نجمه بردبار,میترا امینی

شته یادگیری بیماریهای شایع طب سرپایی در درمانگاه در ر مقدمه:

پزشکی دارای اهمیت فراوان است زیرا دانشجویان می توانند مهارت 

های آموزش داده شده را در بالین به مرحله اجرا گذارند. هدف مطالعه 

 ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی درمانگاه های آموزشی می باشد. 

بر  94این پژوهش یك مطالعه مقطعی است که در سال  روش مطالعه:
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زنان( طب  –)جراحی  2جو که دوره طب سرپایی دانش150روی 

اطفال ( و جراحی استخوان را به اتمام رسانده اند  –) داخلی  1سرپایی 

بخشی به دانشجویان داده شد بخش اول  3انجام شد. یك پرسشنامه 

بخش دوم میزان  45میزان رعایت استاندارد ها با حداکثر نمره 

و بخش سوم میزان  20 رضایتمندی دانشجویان با حداکثر نمره

را نشان می داد. با  35دستیابی به اهداف آموزشی با حداکثر نمره 

استفاده از پرسشنامه اطلاعات جمع آوری و سپس مورد تجزیه و 

 تحلیل قرار گرفت. 

نتایج این پژوهش نشان داد بالاترین میزان رضایتمندی ،  یافته ها :

ی مربوط به گروه داخلی به میزان رعایت استاندارد ها و ارزشیابی کل

و درمیزان دستیابی به اهداف  78،  43,9،  17,2ترتیب با امتیاز 

گرو ه زنان رتبه اول را به خود اختصاص داد .  24,6آموزشی با نمره 

نتیجه گیری : گروههای مورد ارزشیابی در خصوص میران رعایت 

 استاندارد ها در حد مطلوب بودند ولیکن در بخش رضایتمندی

دانشجویان و دستیابی به اهداف آموزشی به دلیل عدم تنوع در بیماران 

ویزیت شده، کاهش نمره ارزشیلبی در بعضی از گروههای بالینی 

 مشاهده گردید.

ارزشیابی، آموزش نوین درمانگاهی، دانشگاه علوم کلید واژه ها: 

پزشکی شیراز

 

ترای بازنگری سرفصل های آموزشی دوره کارشناسی ارشد و دک

  1394اپیدمیولوژی ایران 

 کورش هلاکویی نایینی,ظاهر خزایی,قباد مرادی,الهام گودرزی

اپیدمیولوژی علم تهیه شواهد برای تصمیم گیری و به  زمینه و هدف: 

عنوان یکی از علوم پایه بهداشت عمومی شناخته شده است. این رشته، 

رسی وضعیت علمی با پشتوانه تاریخی است. هدف از این پژوهش، بر

موجود کریکولوم آموزشی کارشناسی ارشد و دکترا در رشته 

اپیدمیولوژی و معرفی کریکولوم به روزی برای دوره های تکمیلی این 

 رشته در کشور ایران است.

انجام شد. بازنگری سرفصل  1394این مطالعه در سال  روش کار: 

در چهار های آموزشی دوره کارشناسی ارشد و دکترای اپیدمیولوژی 

مرحله انجام شد. در مرحله اول برنامه های آموزشی دانشگاه های 

مختلف دنیا مورد بررسی قرار گرفت. در مرحله دوم نظرات دانشجویان 

و اساتید رشته اپیدمیولوژی از طریق مکاتبه و ایمیل جمع اوری شد. 

در مرحله سوم دیدگاه های دانشجویان و اساتید با تشکیل مصاحبه و 

ت بحث گروهی متمرکز جمع اوری شد. در مرحله چهارم نتایج جلسا

به دست آمده در بورد اپیدمیولوژی کشور مورد بررسی قرار گرفت و 

 تغییرات کریکولوم نهایی شد. 

نتایج به دست آمده از طریق پرسشنامه ها و بحث های  یافته ها:

گروهی متمرکز و مصاحبه ها منجر به شناسایی بخش های نظرات و 

دیدگاه های اساتید و دانشجویان این رشته درباره نقاط قوت، نقاط 

ضعف، پیشنهادات برای برطرف کردن نقاط ضعف و تقویت بیشتر نقاط 

قوت و پیشنهادات برای حذف یا اضافه کردن واحد درسی در مقطع 

کارشناسی ارشد و دکترا شد. این نظرات برای هر دو مقطع کارشناسی 

وری و ارائه شد. نتایج بدست آمده و کریکولوم ارشد و دکترا جمع آ

موجود با دروس ارائه شده در دانشگاه های مختلف دنیا مقایسه گردید. 

بر اساس این شواهد، تغییرات لازم در کریکولوم های نهایی اعمال شد. 

نتیجه گیری: هر چند کریکولوم های موجود نقاط قوتی دارند، اما با 

دنیا با بیشترین سرعت ممکن نقش  توجه به پیشرفت های علمی

آموزش دوره های تحصیلات تکمیلی اپیدمیولوژی باید به صورت منظم 

بازنگری شود. ارائه دروس و آموزش ها باید منطبق بر نیاز های جامعه 

و متناسب با علم روز دنیا باشد تا فارغ التحصیلان این رشته بتوانند در 

 مفید باشند. حل مشکلات بهداشتی و سلامتی جامعه 

کریکولوم آموزشی , اپیدمیولوژی , ایرانکلید واژه ها: 

 

ارزیابی مهارتهای عملی کارورزان پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی گیلان براساس سند 

حداقل توانمندی های مورد انتظار پزشکان 

 عمومی 

 ارسلان سالاری,حسین خوشرنگ,فاطمه مودب,لیلا روحی بلسی

در تربیت پزشکی عمومی مطلوب، توجه به آموزش در حیطه   مقدمه: 

های مهارتهای عملی دارای اهمیت خاصی می  باشد. ارزیابی توانمندی 
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دانشجویان و فارغ التحصیلان در زمینه  های فوق، نه تنها برای تعیین 

کارآمدی ایشان ضروری می باشد بلکه می  تواند اطلاعات بسیار 

یزی آموزشی در اختیار مسؤلین قرار دهد. لذا، مفیدی برای برنامه  ر

مطالعه حاضر با هدف ارزیابی مهارتهای عملی کارورزان پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی گیلان براساس سند حداقل توانمندی  های مورد 

 انتظار پزشکان عمومی انجام شده است. 

تحلیلی بوده که محیط -مطالعه حاضر یك مطالعه مقطعی روش  کار:

درمانی شهر رشت و جامعه پژوهش، کلیه -وهش آن مراکز آموزشیپژ

کارورزان رشته پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال تحصیلی 

نفر  106بودند. نمونه  گیری به شیوه سرشماری بوده که تعداد  94-93

از دانشجویان را شامل می شد. گردآوری اطلاعات با استفاده از 

مهارت پزشکی )براساس سند  35شتمل بر پرسشنامه محقق ساخته م

حداقل  های مورد انتظار از پزشکان عمومی وزارت بهداشت(، به صورت 

خودارزیابی صورت گرفت. تجزیه و تحلیل داده  ها نیز با استفاده از نرم  

 صورت گرفت. SPSS-V.21افزار آماری 

نس نتایج نشان داد که اکثریت واحدهای مورد پژوهش دارای ج نتایج:

بودند.  16/25±36/3( با میانگین سنی %5/65( و مجرد )%5/56مؤنث )

بیشترین مهارت دانشجویان در گذاشتن کاتتر ادراری بود 

(؛ و اکثریت آنها مهارت  های عملی خود را حد متوسط 71/1±64/3)

(. نتیجه  گیری: با توجه به اینکه اکثر کارورزان %8/35ارزیابی نمودند )

حد متوسط داشتند و با برخی از مهارت  ها تنها در  پزشکی مهارت در

 حد دانستن اصول آن آشنا بودند.

بهره  گیری هر چه بیشتر از مرکز آموزش مهارتهای  نتیجه گیری :

بالینی و ارزیابی مداوم مهارت  های عملی دانشجویان، به ویژه قبل از 

 اجرای مستقل پروسیجرها جهت رعایت حقوق بیماران توصیه می 

 گردد. 

ارزیابی , مهارت های عملی , کارورزان پزشکی , کلید واژه ها: 

توانمندی , پزشکی عمومی

 

 

رتبه بندی دانشگاههای علوم پزشکی؛ ابزاری 

موثربرای نوآوری و پاسخگویی اجتماعی در 

آموزش علوم پزشکی )مورد : دانشگاه علوم 

 پزشکی مازندران(

، دکتر سیاوش 3عاطفه ذبیحیدکتربیژن گرایلی، سحر دباغی، 

 مرادی، دکتر یاسر قاسمی

 

 مناسب مدلی داشتن مستلزم دانشگاهها، عملکرد بهبود:و هدف مقدمه

اهداف آنها،  تحقق عملکرد و رتبه بندی آنها می باشد،زیرا ارزیابی برای

 امکان برنامه ها بازنگری و ارزیابی منظور به جامع مدل یك وجود بدون

 فعالیت از حاصل نتایج به توجه بدون دانشگاهها نمیتوانند و نبوده پذیر

 از یکی .نمایند اعمال ها برنامه اجرای بر را خود مؤثر ، مدیریت ها

 رقابت روحیه تقویت و انگیزش ارتقای جهت در اساسی راهبردهای

رتبه  برنامه کشور، پزشکی علوم دانشگاههای میان در و هم افزا سازنده

 و تحول برنامه های تدوین می باشد. دانشگاهها آموزشی در بندی

 برنامه ها اجرای این روند پایش لزوم و پزشکی علوم آموزش در نوآوری

انجام ارزیابی عملکرد و رتبه بندی دانشگاههای علوم  دانشگاهها در

و  دانشگاهها پزشکی را جدی تر کرده است.در این مدل ،وضعیت

پنج حیطه شامل : توسعه کیفی  در ، کشور پزشکی علوم دانشکده های

 در حرکت آموزش و مدیریت حاکمیت، آموزش، کمی توسعه آموزش،

در این  گرفت.  قرار ارزیابی مورد کشور، علمی کلان برنامه های راستای

مطالعه عملکرد دانشگاه علوم پزشکی مازندران در چارچوب مطالعه ای 

تطبیقی با سایر دانشگاههای علوم پزشکی کشور و بر اساس مدل مذکور 

 مطالعه شد.

 نظر از و تطبیقی نوع نظر از کاربردی، هدف نظر از حاضر پژوهشروش:

 به لنی منظور به  .است گرفته صورت مقطعی صورت به نیز زمان

 استفاده ای کتابخانه مطالعه از تحقیق از بخشی در ابتدا پژوهش اهداف

 بررسی مورد میدانی صورت به مطالعه این از حاصل نتایج سپس و شده

دانشگاه و  57 تعداد از است عبارت جامعه پژوهش .است گرفته قرار

دانشکده علوم پزشکی کشور می باشد.که عملکرد دانشگاه علوم پزشکی 

داده های پژوهش  مازندران با دانشگاههای جامعه پژوهش مقایسه گردید.

می باشد.منبع  1394لغایت مهرماه  1393مربوط به بازه زمانی مهرماه 

داده ها ، معاونت آموزشی وزارت بهداشت ،درمان و آموزش پزشکی می 

 همبستگی آزمون و توصیفی آمار های روش برای تحلیل داده ها ازباشد.
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 .شد دهاستفا

 25/4تا  01/1:ضریب تعدیل دانشگاههای مورد مطالعه از یافته ها

بوده است. چهار دانشگاه  56/2بوده است که دانشگاه مورد مطالعه 

مورد مطالعه در دو مرحله رتبه بندی انجام شده، دارای ثبات رتبه 

بودند و دانشگاه مورد مطالعه یك رتبه بهبود وضعیت داشته 

طه توسعه کیفی آموزش، با رتبه است.دانشگاه ع.پ.مازندران در حی

هفده ،در زیر حیطه جشنواره شهید مطهری بهبود رتبه داشت. 

درحیطه مدیریت آموزش ،با رتبه بیست وهفت ، در زیر حیطه قبولی 

در مقاطع بالاتر بهبود رتبه داشت. در حیطه حاکمیتی با رتبه هشت، 

واحدهای در دو زیر حیطه شورای آموزشی و جلسات معاون آموزشی با 

آموزشی، رتبه اول کشوری داشته و در زیر حیطه های شورای 

آموزشی، توزیع بودجه، ثبات مدیریتی و مدیریت جذب هیئت علمی 

بهبود رتبه داشت. در حیطه توسعه کمی آموزش با رتبه شش، در هر 

دو زیر حیطه بهبود رتبه داشت  و نهایتا در حیطه برنامه های علمی 

ه بیست ویك، در زیر حیطه اخلاق حرفه ای بهبود کلان کشوری با رتب

رتبه داشت. بر اساس تحلیل همبستگی انجام شده، حیطه های توسعه 

کمی آموزش و مدیریت آموزش بیشترین نقش را در احراز رتبه های 

 برتر در رتبه بندی داشته است. 

بر اساس تحلیل داده ها، در دانشگاه علوم بحث  ونتیجه گیری:

ندران برای بهبود رتبه ، حیطه برنامه های علمی کلان پزشکی ماز

کشوری کمترین نمره را کسب کرده که لازم است مورد توجه جدی تر 

قرار گیرد. بر اساس تحلیل همبستگی انجام شده ، توسعه کمی و 

توسعه کیفی آموزش بیشترین نقش را در احراز رتبه برتر داشته است 

در حوزه توسعه کیفی آموزش برنامه  لذا دانشگاه ع.پ.مازندران باید

های مداخله ای جامع تری ارائه کند. ساده ترین مداخله برای بهبود 

وضعیت رتبه ، زیر حیطه  شفاف سازی وب سایت، با الگوبرداری از 

 و زیر حیطه شهید بهشتی ، قم و البرز و ارتش دانشگاههای برتر شامل 

ری از دانشگاههای برتر شامل  برنامه ریزی و گزارش عملکرد با الگوبردا

می باشد . هم چنین با توجه به نقش   بقیه الله ، گناباد و گلستان

حیطه توسعه کیفی در بهبود رتبه دانشگاه، برنامه مداخله ای برای 

شاخص های مرتبط با حیطه توسعه کیفی آموزش باید در اولویت 

 برنامه ریزی دانشگاه قرار گیرد.

بندی , دانشگاههای علوم پزشکی , تحول و نوآوری رتبه کلید واژه ها: 

, پاسخگویی اجتماعی , مدیریت عملکرد

 

اثربخشی آموزش احیای قلبی، ریوی به 

( در ارتقای سطح دانش sim- sen- Roleروش)

و مهارت و نگرش دستیاران دانشگاه علوم 

 پزشکی شیراز 

 لیلا بذرافکن

 Cardioچگونگی آموزش احیای قلبی و ریوی ) مقدمه: 

Pulmonary resuscitation  (CPR و تلاش جهت اثربخش ) )

ای در ارتقاء این توانمندی حیاتی در دانش بودن آن از اهمیت ویژه

رغم اهمیت آموختگان علوم پزشکی از جمله دستیاران است. علی

و دستیاران شواهد العاده آموزش احیای قلبی، ریوی در دانشجویان فوق

دهد که این وظیفه حساس آموزشی در اغلب و قرائن موجود نشان می

گیرد و آموزش و ها به صورت مدون و منسجم صورت نمیدانشگاه

ارزشیابی آن به طور جدی پیگیری نمی  شود و با مسامحه با آن 

شود، از جمله علل این امر ممکن است تخصیص ندادن برخورد می

های قدیمی و سنتی و همچنین فقدان استفاده از روشزمان کافی، 

ابزار و روش ارزشیابی مناسب باشد.شواهد و مطالعات نشان می  دهد 

های سنتی آموزش بالینی پاسخگوی نیاز فراگیران نیست و که روش

های جدید و برای ایجاد شایستگی کافی در آنها نیاز به استفاده از شیوه

است. هدف از انجام این مطالعه،طراحی و  ترکیبی آموزش و ارزشیابی

(در simulation ,scenario_ Role playارائه روش ترکیبی) 

آموزش و ارزشیابی توانمندی دستیاران دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 است.

این مطالعه به روش نیمه تجربی، طراحی شده است و ها:روش 

ساعت  10ه مدت دستیاران در بدو ورود به دوره در کارگاه آموزش ب

های زمانی)نوعی طرح اند. در طراحی مطالعه از طرح سریآموزش دیده

پس آزمون یك گروهه(استفاده شده است. در طرح  -پیش آزمون

کنندگان به طور مکرر های زمانی یك گروهی، یك گروه از شرکتسری

گیرند. هم پیش از آموزش و هم پس از آموزش، مورد آزمون قرار می

جدد بعد از آموزش، نسبت به اثربخشی رفتار، اطمینان حاصل آزمون م

شود. طراحی کارگاه توسط متخصصین بیهوشی با همکاری مرکز می
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مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و با توجه به گایدلاین انجمن 

 simulationمتخصصان بیهوشی صورت گرفت. روش ترکیبی) 

,scenario_ Role playای یادگیری و ه( نیز بر اساس تئوری

گرایی انتخاب گردید. بدین ترتیب که در ابتدا کارگاه آموزشی ساختن

کلاس تئوری به مدت دو ساعت ارائه شده و زمینه دانش فراگیران را 

در این حیطه یعنی احیای قلبی، ریوی بنا نهاد. سپس آموزش عملی بر 

ز کار اساس کارگروهی و سناریوهای طراحی شده ادامه یافت. استفاده ا

گروهی و مشارکت با همکاران و استفاده از سناریو و داستان گونه بودن 

آنها در حقیقت نوعی آموزش بر اساس مشکل است که مدرسین تمام 

مراحل را با نشان دادن با جزئیات کامل تکمیل نمودند. در پایان 

دستیاران نیز با تمرین عملی روی مولاژ و تمرینات عملی بر اساس 

یفای نقش کردند. ارزیابی توانمندی دستیاران نیز در دو نوبت سناریو ا

بلافاصله بعد از اجرای آموزش و دو هفته بعد از آموزش توسط آزمون 

دقیقه و شامل  15( مورد سنجش قرار گرفت. اسلر حدود Oslerاسلر )

( و Dopsچك لیست عملکرد ) -ای با ده سوالیك آزمون چهار گزینه

ها توسط یك سناریو بود. روایی محتوا آزمونسنجش نگرش بر اساس 

ای با آلفای متخصصین تأیید گردید و پایایی نیز در آزمون چهار گزینه

( و سنجش نگرش با Dopsو در چك لیست عملکرد ) %87کرونباخ 

 tتوافق بین نمره دهندگان حاصل شد. برای مقایسه نتایج از آزمون 

عد از گذراندن آموزش زوجی برای سنجش دانش و مهارت قبل و ب

های مکرر نیز از تحلیل کوواریانس انجام شد. برای تحلیل نتایج آزمون

ها:مقایسه میانگین نمرات پیش آزمون و پس آزمون استفاده شد. یافته

(میانگین P=0/05دار داشت.)در دو حیطه دانش و مهارت اختلاف معنی

های عملی موناختلاف نمرات پیش آزمون و پس آزمون دوم نیز در آز

داری را و تئوری نیز مورد مقایسه قرار گرفت که اختلاف آماری معنی

ها نیز با استفاده از تحلیل کوواریانس مورد تجزیه و نشان داد.داده

تحلیل قرار گرفتند. نتایج تحلیل کوواریانس نیز نشان داد که نمره 

فزایش های احیای قلبی ریوی در بعد عملی در دو پس آزمون امهارت

یافته، ولی از نظر آماری تفاوت معناداری بین دو آزمون متوالی پس 

دار (. همچنین نتایج بیانگر بهبود معنیP=0/65آزمون وجود نداشت )

 Pهای عملی در دستیاران در مقایسه با مباحث نظری بود .)مهارت

احیای قلبی ریوی، دستیاران ، آموزش ترکیبی ، دانش، کلید واژه ها: 

ت، نگرش. اثربخشیمهار

 

ارزیابی اثرات برنامه درسی پنهان از دیدگاه 

اساتید و دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 بیرجند 

 طاهره خزاعی

برنامه درسی پنهان از جمله مفاهیم بسیار ارزشمند و راهگشا  مقدمه: 

در تفکر و عمل برنامه ریزی درسی است. طراحی آموزشی بدون توجه 

یر منفی در یادگیری دانشجویان دارد. استادان به طور به این بعد تاث

همدل در طراحی آموزشی به عوامل آشکار در تدریس توجه می کنند 

و از عوامل پنهان غافل می مانند. این مطالعه با هدف بررسی تاثیر 

برنامه درسی پنهان در یادگیری دانشجویان به روش کیفی طراحی 

 گردیده است.

ین مطالعه یك تحقیق کیفی است که برروی اساتید ا مواد و روش ها: 

انجام گردیده  94و دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در سال 

گروه  8گروه متمرکز ) استادان ( و  5است. داده های پژوهش از طریق 

متمرکز ) دانشجویان ( و مصاحبه فردی ) مصاحبه عمیق نیمه ساختار 

دانشجو انجام گردیده است، داده ها از  48استاد و  26یافته ( بر روی 

کد  75طریق تحلیل محتوا مورد آنالیز قرار گرفت. یافته ها: از مجموع 

تم استخراج گردید که  8استخراج شده از نظرات اساتید و دانشجویان 

هریك ساب تم های متعددی را به خود اختصاص داد. از میان 

ارتباط متقابل اعضای  مضامین، عواملی چون رعایت عدالت آموزشی،

هیئت علمی و دانشجویان، اهمیت شرایط و نحوه انتقاد ، چگونگی 

پاداش ها و تنبیهات، مدیریت خطاها، دیدگاههای ارزش دانشجو و 

دانشجو را می -استاد، رعایت احترام و عزت نفس و حفظ حریم استاد 

در  توان نام برد. نتیجه گیری: با توجه به نقش برنامه درسی پنهان

شکل گیری ابعاد مختلف علمی، اجتماعی، اخلاقی و تربیتی دانشجویان 

می بایست توجه اساسی به این بعد از برنامه درسی معطوف گردد و 

متولیان آموزش پزشکی کشور در فکر ابزاری برای سنجش این بعد از 

 برنامه درسی باشند. 

-اساتید و دانشجویان –دیدگاه  –برنامه درسی پنهان کلید واژه ها: 

اثرات یادگیری
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ارائه و ارزیابی کیفیت آموزشی درس اطلاعات 

دارویی به روشی نوین در دانشکده داروسازی 

 شاپور اهوازدانشگاه جندی

 مینا خضریان,لیلا کوتی,کاوه اسلامی,مریم آقاکوچك زاده

های درس از حالت سخنرانی هدف از این مطالعه استفاده تبدیل کلاس 

سنتی به محیطی فعال و مبتنی بر حل مسئله است. به این منظور در 

درس اطلاعات دارویی از تلفن های هوشمند و رایانه شخصی برای 

منظور انتقال دانش و مهارت استفاده از منابع اطلاعات دارویی، حل به

 گویی به سؤالات اطلاعات دارویی استفاده گردید.مسئله و پاسخ

پس از نیازسنجی و ارزیابی امکانات آموزشی، ابتدا سؤالات  ها:روش 

اطلاعات دارویی متناسب با هر منبع برای دانشجویان طراحی گردید. 

شده با رایانه شخصی و گوشی تلفن دانشجویان طی جلسات تعیین

در کلاس درس به سوالات  های اطلاعات داروییدارای برنامه

شده پاسخ می دادند. در انتهای دوره آزمون دانش و امتحان طراحی

( از دانشجویان گرفته شد و نمرات دانشجویان این گروه  OSCEعملی )

زوجی و ضریب همبستگی  tبا آزمون آماری استنباطی و توصیفی 

ده پیرسون تحلیل و با دانشجویان دوره قبل که این روش را استفا

ها: نتایج آزمون آماری بین نمرات نکرده بودند، مقایسه گردید. یافته

داری بین آزمون دانشجویان گروه اول و گروه دوم اختلاف معنی

مشخص نمود. ) میانگین نمره  P< 0,01میانگین نمرات دانشجویان با 

و میانگین نمره آزمون گروه دوم  ± 6,79آزمون دانش در گروه اول 

گزارش گردید.( همچنین میانگین نمرات امتحان عملی  .... 9,96±

OSCE  نشان داد که میانگین و انحراف معیار نمرات دانشجویان در

داری بین بوده و اختلاف معنی ± 6,15ودرگروه دوم  ±4,97گروه اول 

 وجود داشت. P< 0,05دو گروه با 

وش با توجه به نتایج مطالعه، به نظر می رسد این ر گیری:نتیجه 

باعث افزایش سطح دانش و مهارت استفاده از منابع اطلاعات دارویی 

می گردد و می تواند در برگزاری کلاس های درس با استفاده از گوشی 

 هوشمند و رایانه شخصی، باعث بهبود کیفیت آموزشی گردد. 

آموزش اطلاعات دارویی , رایانه شخصی , گوشی کلید واژه ها: 

هوشمند , داروسازی

 

تبه بندی دانشکده های دندانپزشکی کشور ر

 واجد رشته های تخصصی 

 معصومه مهدی پور

دانشگاه ها به عنوان مهم ترین نهادهای ارائه خدمات آموزشی و 

پژوهشی محسوب می شوند . ضرورت ارزیابی عملکرد دانشگاه ها در 

تمام سطوح، به منظور بهبود اثربخشی فعالیت ها و فراهم ساختن 

پاسخگویی درون و برون سازمانی، کمتر جای تردید دارد. رتبه امکان 

بندی یکی ازشیوه های کارآمد ارزیابی فعالیت های آموزشی این مراکز 

می باشد که سالهای متمادی در کشورهای پیشرفته جهان به طور 

گسترده مورد استفاده قرارمی گرفته است. در این بررسی تعیین رتبه 

شکی واجد رشته های تخصصی با ارائه الگویی دانشکده های دندانپز

جدید بر حسب امتیازات ترازشده عملکرد فعالیتهای آموزشی و 

پژوهشی و وضعیت تجهیزات و امکانات دندانپزشکی صورت پذیرفته 

 است .

فرم ارزشیابی بر اساس ارزیابی سه محور فرآیند  روش اجرا : 

پژوهشی ، به  -موزشیفعالیت پژوهشی و تجهیزات و امکانات آ٬آموزشی

صورت دو پرسش نامه و یك چك لیست تهیه و طراحی شدند . 

مجموعه معیارها ی مورد سنجش دراین فرم ها در بخش امکانات و 

تجهیزات آموزشی و پژوهشی برای هر رشته تخصصی بصورت متفاوت 

تهیه و طراحی شدند. سپس برای اطمینان از کامل بودن مجموعه ٬

ا و تعیین سایر شاخص های مؤثر ، از روش بارش معیارها و شاخص ه

( استفاده شد. در مراحل بعدی مجموعه Brain Stormingافکار)

شاخص ها در هر رشته تخصصی با استفاده از روش فرآیند تحلیل 

( طبقه بندی Analytic Hierarchy Processسلسله مراتبی )

 شدند. 

ودانتیکس : مقام های در حیطه امکانات و تجهیزات: رشته ارت نتایج :

اول تا سوم به دانشکده های تهران ،تبریز و اصفهان اختصاص داشت. 

رشته اندودانتیکس : مقام های اول تا سوم به دانشکده های شهید 

بهشتی ،تبریز و اصفهان اختصاص داشت. رشته آسیب شناسی دهان و 
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فك و صورت: مقام های اول تا سوم به دانشکده های تهران ،شهید 

بهشتی و اصفهان اختصاص داشت. رشته بیماری های دهان و فك و 

صورت: مقام های اول تا سوم به دانشکده های کرمان، مشهد و آزاد 

خوراسگان اختصاص داشت. رشته پروتزهای دندانی : مقام های اول تا 

سوم به دانشکده های آزاد تهران ، همدان و شیراز اختصاص داشت. 

ام های اول تا سوم به دانشکده های تهران ، رشته پریودانتیکس: مق

تبریز و مشهد اختصاص داشت. رشته جراحی دهان و فك و صورت: 

مقام های اول تا سوم به دانشکده های تهران ،همدان و تبریز اختصاص 

داشت. رشته دندانپزشکی ترمیمی: مقام های اول تا سوم به دانشکده 

ص داشت. رشته دندانپزشکی های تبریز ،اصفهان و آزاد تهران اختصا

کودکان: مقام های اول تا سوم به دانشکده های کرمان، مشهد وتهران 

اختصاص داشت. رشته رادیولوژی دهان و فك و صورت: مقام های اول 

تا سوم به دانشکده های اهواز ،تهران وشهید بهشتی اختصاص داشت. 

سوم به در حیطه پژوهشی: رشته ارتودانتیکس : مقام های اول تا 

دانشکده های مشهد ،شهید بهشتی وتهران اختصاص داشت. رشته 

اندودانتیکس : مقام های اول تا سوم به دانشکده های شهید بهشتی 

،مشهد و تبریز اختصاص داشت. رشته آسیب شناسی دهان و فك و 

صورت: مقام های اول تا سوم به دانشکده های مشهد ،شیراز و بابل 

ماری های دهان و فك و صورت: مقام های اختصاص داشت. رشته بی

اول تا سوم به دانشکده های مشهد،شهید بهشتی وتهران اختصاص 

داشت. رشته پروتزهای دندانی : مقام های اول تا سوم به دانشکده های 

اصفهان ، تهران و شهید بهشتی اختصاص داشت. رشته پریودانتیکس: 

هشتی ، مشهد و تبریز مقام های اول تا سوم به دانشکده های شهید ب

اختصاص داشت. رشته جراحی دهان و فك و صورت: مقام های اول تا 

سوم به دانشکده های آزاد تهران ، شهید بهشتی و تهران اختصاص 

داشت. رشته دندانپزشکی ترمیمی: مقام های اول تا سوم به دانشکده 

 های مشهد ،تبریز 

بکارگیری این فرآیند در سطح دانشکده های  نتیجه گیری :

می تواند به افزایش ارتقاء سطح علمی ،دندانپزشکی دانشگاه های کشور 

بیانجامد و توسعه بهداشت و سلامت در سطح کشور را  و پژوهشی

موجب گردد.همچنین موجبات استقرار الگوی مدیریت کیفیت آموزش 

 آورد. و پژوهش در دانشکده های دندانپزشکی فراهم

 Ranking , Postgraduate , Dental Schoolکلید واژه ها: 

 

بررسی مقایسه ای میزان رعایت کدهای اخلاق 

حرفه ای در ماماهای بیمارستان شریعتی 

 بندرعباس و بیمارستان شهید بهشتی کاشان 

مریم یاوری,سعیده دریازاده,عطیه فقیهی,شهناز قاسمی,حبیب 

 اله رضایی

اخلاقی یکی از مولفه های اصلی ارائه ی مراقبت با  عملکرد مقدمه: 

کیفیت و شایسته به زنان است. این مطالعـه بـا هـدف تعیـین میزان 

رعایت کدهای اخلاق حرفه ای در ماماهای بیمارستان شریعتی 

این  مواد و روش ها:بندرعباس و بیمارستان بهشتی کاشان انجام شد. 

انجام شد. روش نمونه گیری  1394مقطعـی، در سال  -مطالعه توصیفی

به صورت سرشماری بود. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه ی خود 

گزارش دهی شامل دو بخش مشخصات دموگرافیـك و گویه ها بود. 

تایی بود که روایی  5گویه با مقیاس لیکرت  27این پرسشنامه شامل 

یی آن با نفر از متخصصان آموزش پزشکی رسید و پایا 5آن به تأیید 

درصد به دست آمد. داده ها پس از ورود  85استفاده از آلفای کرونباخ 

مستقل مورد تجزیه  tبا استفاده از آزمون  21ورژن  SPSSبه نرم افزار 

 و تحلیل قرار گرفت.

درصد بود. میانگین رعایت  50میزان پاسخ دهی در این مطالعه  نتایج: 

با  37/4یعتی بندرعباس کدهای اخلاق حرفه ای در بیمارستان شر

و میانگین رعایت کدهای اخلاق حرفه ای در  39/0انحراف معیار 

بود. بین دو  35/0با انحراف معیار  30/4بیمارستان بهشتی کاشان 

بیمارستان از لحاظ رعایت کدهای اخلاق حرفه ای اختلاف معنی داری 

 (.t=0/45 , df=28, sig= 0/65مشاهده نشد)

ند تفاوت معناداری بین دو بیمارستان از لحاظ هر چ نتیجه گیری: 

میزان رعایت اخلاق حرفه ای مشاهده نشد و میزان توجه به اخلاق 

حرفه ای در هر دو بیمارستان مناسب بود اما نرخ پایین پاسخ دهی در 

این مطالعه قابلیت تعمیم این مطالعه را مخدوش کرده است. همچنین 

ماها بررسی شده است بنابراین در این مطالعه فقط خوداظهاری ما

پیشنهاد می گردد در مطالعات آتی از سایر ذی نفعان از جمله بیماران 
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 و سایر پرسنل نیز در این زمینه نظرخواهی گردد.

اخلاق، اخلاق حرفه ای، ماما، بیمارستان شهید بهشتی کلید واژه ها: 

کاشان، بیمارستان شریعتی بندرعباس

 

آموزشی دانشکده پزشکی شیراز بر  بررسی کارآیی پژوهشی و

  DEAمبنای مدل 

 ریتا رضایی,سمیه دلاوری,ناهید حاتم,سجاد دلاوری

تعیین کارایی دانشگاه ها و دانشکده ها یکی از مهمترین  مقدمه : 

ابزاری است که می تواند به مدیران و برنامه ریزان سازمان در شناسایی 

نقاط قوت و ضعف هر دپارتمانی کمك کند . هدف اصلی از انجام این 

مطالعه اندازه گیری و مقایسه کارآیی فنی دپارتمان های دانشکده 

 می باشد. DEAو بالینی ( بر مبنای روش تحلیلیپزشکی )علوم پایه 

این مطالعه یك بررسی گذشته نگر و مقطعی است که در  روش : 

حیطه های آموزشی و پژوهشی دپارتمان های بالینی و علوم پایه در 

طی پنج سال صورت گرفته است. ورودی ها و خروجی های پژوهشی و 

کارایی بر مبنای آموزشی بصورت جداگانه مشخص و تعریف شدند و 

 عملکرد مطلوب مشاهده شده تعیین گردید . 

یافته های بدست آمده نشان داد که دپارتمان های پاتولوژی  یافته ها :

و آناتومی از نظر کارایی فنی در آموزش در طی این پنج سال بالاترین 

نمره را به خود اختصاص داده اند . دپارتمان های انگل شناسی، 

دکان نیز از نظر کارایی فنی در پژوهش بالاترین نمره روانپزشکی و کو

را به خود اختصاص داده بودند. کمترین میانگین در کارایی نسبی 

 آموزشی متعلق به دپارتمان ارتوپدی بوده است . 

به کارگیری ورودی ها و خروجی های متعدد در تکنیك  نتیجه گیری:

DEA  در دانشگاه ها باشد می تواند مبنای یك ارزشیابی عملکرد جامع

 .DEA  می تواند در برآورد کارایی فنی دپارتمان ها کمك موثر و

 مفیدی باشد تا به ارتقا و عملکرد درون بخشی کمك نماید. 

کارایی، کارایی پژوهشی و آموزشی، دانشکده پزشکی، کلید واژه ها: 

DEAمدل 

 

کرد؟ آیا می توان به ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان اعتماد 

 مطالعه موردی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 سید حمیدرضا طباطبایی,فریبا قهرمانی

ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان یکی از رایج ترین روش ها  مقدمه: 

برای ارزیابی کیفیت تدریس اساتید است. ارزشیابی مفید به عنوان یك 

استراتژی مهم برای ارتقاء کیفیت آموزشی مورد توجه دانشگاه ها است و 

باعث شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف آموزش دهنده می شود. با این 

بی زمانی می توان به نتایج حاصله اعتماد کرد که وجود در ارزشیا

این  .اطلاعات گرد آوری شده از صحت و دقت کافی برخوردار باشد

مطالعه با هدف تعیین اعتماد به ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان 

دانشگاه علوم پزشکی شیراز با تعیین الگوی خاص در فرم های ارزشیابی 

 اساتید انجام شد.

مطالعه حاضر از نوع مطالعه توصیفی بود که بر روی  روش کار:

فرم ارزشیابی دانشگاه علوم پزشکی شیراز انجام شد.   فرم ها  123736

از گروه های مختلف  93-94مربوط به ارزشیابی دو نیمسال تحصیلی 

فرم ارزشیابی کیفیت  5دانشجویی و در مقاطع مختلف تحصیلی بودند. 

ؤالات یکسان و شش سؤالی بود وارد مطالعه عملکرد اساتید که تعداد س

شکل یا الگوی  90شد. براساس نحوه ی پاسخ دهی دانشجو، بطور بالقوه 

خاص قابل پیش بینی بود که این الگوها تعیین کننده نحوه پاسخگویی 

دانشجویان به سؤالات بود. این الگوهای خاص پاسخ دهی بر اساس 

بی و ترم تحصیلی تعیین مقاطع تحصیلی، جنس و نوع فرم ارزشیا

 Concatenateشد و با دستور  Excelگردیدند. داده ها وارد نرم افزار 

 الگوهای مختلف پاسخ ها تعیین و مورد بررسی قرار گرفتند. 

، 3فرم ارزشیابی، شامل فرم های  123736در این مطالعه تعداد  نتایج:

نمونه  47فتند.سؤال بودند مورد بررسی قرار گر 6که حاوی  10، 9، 7، 4

از الگوهای خاص پاسخ دهی دانشجویان که نشان دهنده رفع تکلیف و 

بی توجهی آنان در تکمیل این فرم ها بود مشاهده گردید. در این مطالعه 

از فرم ها دارای الگوی خاص پاسخ دهی بود و دانشجویان بدون  % 5/61

ایشگاه و تفکر و تأمل پاسخ داده بودند. در فرم مربوط به دروس آزم

( مشاهده شد. در فرمی که % 6/71کارگاه بیشترین الگوی منظم و خاص)

تکمیل شده بود کمترین  PhDتوسط دانشجویان کارشناسی ارشد و 

( مشاهده گردید. تکمیل فرم های ارزشیابی به شکل %5/51الگوی خاص)

و  %8/62الگوهای خاص و منظم در خانم ها و آقایان دانشجو به ترتیب 

بود. در فرم های ارزشیابی مربوط به نیمسال اول سال تحصیلی  5/59%

الگوی خاص بیشتر از نیمسال دوم مشاهده گردید که به ترتیب   94-93

 بود.  %4/60و   % 7/62

: در این مطالعه مشاهده شد که درصد بالایی از بحث و نتیجه گیری
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ند. کم اهمیت دانشجویان این فرم ها را بدون تفکر و تأمل تکمیل کرده بود

شمردن دروس آزمایشگاهی و کارگاهی منجر به بی توجهی دانشجویان در 

تکمیل این فرم ها و بیشتر بودن الگوهای خاص در پاسخ گویی بود. دقت 

بیشتر در تکمیل فرم ها توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی به دلیل 

جه بیشتر آنان نزدیك تر بودن ارتباط این گروه از دانشجویان با اساتید و تو

به اظهار نظر در مورد اساتید بود. برای جلب مشارکت فعال دانشجویان در 

انجام صحیح ارزشیابی اساتید نیاز به فرهنگ سازی و تشریح ارزش این کار 

برای دانشجویان می باشد و همچنین مسئولین دانشگاه نباید تنها بر نتایج 

زشیابی ها را ملاک ارتقاء یا این ارزشیابی ها تکیه کنند و نمرات این ار

ترفیع اساتید قرار دهند. با توجه به نتایج به دست آمده از این تحقیق 

پیشنهاد می شود سهم این نمرات در ارزشیابی کیفیت تدریس اساتید 

 کاهش یابد. 

 ارزشیابی، اساتید، دانشجو، دانشگاه علوم پزشکی شیراز واژه های کلیدی:

 

استاندارد برای اعتبار بخشی آموزش ارزیابی درونی روشی 

  دانشجویان هوشبری

 محمد رضا حاجی آبادی

به عنوان یك سازمان معتبر بین المللی در  WFMEزمینه و هدف : 

آموزش پزشکی و با در نظر گرفتن فرهنگ و شرایط اقتصادی و 

در سه حیطه  Trilogy WFMEاجتماعی اقوام گوناگون تحت عنوان 

پزشکی بعد از فارغ التحصیلی و ارتقاء حرفه ای  پزشکی عمومی آموزش

مداوم استانداردهایی را تدوین و در اختیار جامعه جهانی پزشکی قرار 

داده است که رشته هوشبری از آن مستثنی نیست.اکنون توجه جوامع 

بین المللی پزشکی بویژه فارغ التحصیلان رشته هوشبری را به این 

فارغ التحصیل این رشته علاوه بر  موضوع معطوف می دارد که امروز

اینکه باید قادر به ارائه خدمات مراقبت سلامت در جامعه باشد بتواند 

تصمیم گیرنده ای مدبر در مورد بیمار باتوجه شرایط گوناگون 

جغرافیایی، اجتماعی و اقتصادی و مالی در برقراری ارتباط و مدیری 

شد و همواره از انگیزه ای مؤثر و کارآمد در گروههای سلامت و جامعه با

درونی و پویا برای یادگیری و پژوهش مادام المعر برخوردار باشد و 

 WFMEآموزش مطلوب به دانش آموخته گان بر اساس استانداردهای 

شامل رسالت و اهداف، برنامه ریزی، سنجش دانشجویان، کادر هیئت 

جرائی و تازه علمی و منابع آموزشی، ارزشیابی برنامه، مدیریت عالی و ا

 سازی مداوم داده شود. 

این مطالعه مقطعی و از نوع تحلیلی، توصیفی و ابزار روش تحقیق :

گردآوری داده ها پرسشنامه نظرسنجی و چك لیست بود که با استفاده 

از مقیاس طبقه بندی گورمن )عالی، خوب، متوسط، ضعیف و خیلی 

با مقیاس کاملاً ضعیف( و در بعد فضای فیزیکی و تجهیزات آموزشی 

مطلوب، مطلوب و غیر مطلوب و در برخی با مقیاس دو رتبه ای بلی و 

خیر امتیاز دهی گردید. پرسشنامه از نظر پایایی و روایی توسط اعضاء 

هیئت علمی مورد ارزیابی قرار گرفت و ارزشیابی درونی رشته هوشبری 

رشته حوزه مربوط به برنامه های آموزش  9گام و در  10بر اساس 

 انجام شد.  WFMEهوشبری براساس استانداردهای 

مواردی از قبیل رسالت و اهداف آموزشی رشته هوشبری، یافته ها :

برنامه های آموزشی، اعضاء هیئت علمی، منابع آموزشی حوزه پژوهش، 

سنجش ارزشیابی و دانش آموختگان مورد ارزیابی درونی قرار گرفت. 

ن و وزن دهی شد ونمره اکتسابی بر ابتدا برای هر حوزه ملاک تعیی

اساس جدول تعیین گردید و وضعیت هر حوزه از نظر وضعیت آموزشی 

 در وضعیت مطلوب، نیمه مطلوب و غیر مطلوب تعیین گردید.

نتایج نشان داد وضعیت حوزه رسالت و اهداف آموزشی، مدیریت و  

ریزی آموزشی، پژوهش و دانشجویان و حوزه سازماندهی، حوزه برنامه

سنجش ارزشیابی در وضعیت مطلوب و وضعیت حوزه هیأت علمی و 

دانش آموختگان و فضای فیزیکی و تجیهزات آموزشی وضعیت نیمه 

 مطلوب گزارش گردید.

در حوزه هایی که وضعیت مطلوب می باشد حمایت یری:نتیجه گ 

مدیران و تشویق و ترغیب اعضاء محترم هیئت علمی و دانشجویان با 

استفاده از روشهای انگیزشی صورت گیرد و ادامه تحصیل و ارتقاء آن 

فراهم گردد و در حوزه هایی که از وضعیت مناسبی برخوردار نیستند 

ستانداردهای مطلوب انجام شود و آموزش برنامه لازم برای رسیدن به ا

 رشته هوشبری هر ساله مورد ارزشیابی درونی و بیرونی قرار گیرد. 

هوشبری –اعتبار بخشی  –ارزیابی درونی کلید واژه ها: 

 

حقوق و وظایف من چیست؟ ) طراحی، اجرا و 

 ارزشیابی الگوی حقوق متقابل استاد و دانشجو 

لی اصغر پورشانظری، دکتر کامیار دکتر مریم آویژگان، دکتر ع
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مصطفوی زاده، دکتر محسن رضایی آدریانی، دکتر محمدامین 

طباطبایی فرد، دکترعلی والیانی، دکتر زهرا غیور، دکتر فرخنده 

دکتر بهمن رشیدی، سعیده  پورسینا، دکتر فرشته آل صاحب فصول ،

 دریازاده

یکی از معیارهای اخلاقی بودن دانشـگاه را مـی تـوان توجـه بـه      مقدمه: 

حقوق متقابل اساتید و دانشـجویان قـرار داد و مسـوولیت هـای اخلاقـی      

ایشان را نسبت بـه یکـدیگر برشـمرد. دانشـجو از بـدو ورود بـه دانشـگاه        

صاحب حقوقی می شود که قسمتی از آنها مرتبط به استاد است. از طرف 

ر دانشجو حقوقی دارد. این  دسته از حقوق را، مسوولیت دیگر استاد نیز ب

های اخلاقی متقابل می نامیم. اینها از موارد بسیار با اهمیتی هستند کـه  

می توانند مبنای بسیاری از قضاوت های اخلاقی در خصوص دانشگاه قرار 

گیرند. از طرف دیگر نسبت مستقیم با یادگیری و رشد علمـی دارنـد کـه    

دف دانشگاه هاست. بنابراین پرداختن به آنها اهمیت زیادی اصلی ترین ه

دارد. از آنجایی که دانشجویان و اسـاتید سـرمایه هـای علـم و اخـلاق در      

جامعه اند، و  با توجه به اهمیـت ایـن موضـوع و ارتبـاط مسـتقیم آن بـا       

فرایند یادگیری، لازم است تا مسوولیت های قـانونی و اخلاقـی اسـاتید و    

 نسبت به یکدیگر را تدوین سازیم. دانشجویان 

کمیته اخلاق در دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی در تاریخ روش ها: 

با هدف توسعه رعایت اصول اخلاق و پایبندی به رفتار حرفه  20/11/93

ای تشکیل گردید، بر اساس ضرورت احساس شده، خلاء موجود و 

استاد و دانشجو در  پیشنهاد اعضای محترم، تدوین الگوی حقوق متقابل

 دستور کار قرار گرفت و گام های زیر برای طراحی آن طی شد:

، 93جذب اعضای هیات علمی علاقمند علوم پایه در بهمن ماه  .1

تعیین مسوولی از گروه اخلاق پزشکی و صدور حکم برای اعضا و 

مسوول کمیته از طرف مسوول دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 پزشکی

لاقی بر اساس مرور متون و تجربیات و انطباق استخراج کدهای اخ .2

 کدها با  فرایند تدریس )قبل، ضمن و بعد(

 تدوین پیش نویس اولیه، بررسی در جلسات و نهایی نمودن الگو .3

ارسال الگو به گروه های آموزشی برای کسب نظرات، معرفی و  .4

 انتشار این الگو

در شورا  ارسال الگو به شورای معاونین دانشکده پزشکی و تصویب .5

 برای اجرا در جلسات دانشجویان جدیدالورود 

برگزاری جلسه آموزشی ویژه دانشجویان جدیدالورود نیمسـال اول   .6

 و ارزیابی دوره آموزشی 94-95و دوم 

اجرای الگو در کلاس های درس فیزیولوژی نیمسال اول و دوم  .7

 و ارزیابی دوره آموزشی 95-94

و وظـایف متقابـل اسـتاد و     در این مطالعه تـك تـك حقـوق   نتایج :  

بند و در سه حوزه قبل )هفت بند(، حین )هشت بند(  27دانشجو در 

بند( برشمرده شد و هر کـدام بـه فراخـور نیـاز      12و بعد از تدریس )

مورد تحلیل و توضیح قرار گرفت. برنامه توجیهی آن در نیمسـال اول  

و  در جشن جدیدالورودها بـرای دانشـجویان پزشـکی    94-95و دوم 

پیراپزشکی اجرا شد. برای هر شش دانشجو یك همیار تعیین گردیـد  

و قرار شد هر همیار نظرات دانشجویان زیرگروه خود را جمع آوری و 

گزارش نماید. دانشجویان به این برنامه از یك تا پنج نمره داده و بعد 

محاسـبه شـد.    %90از اخذ نمرات و گرفتن میانگین میزان رضـایت،  

ازخورد بسیار مثبت هم در این برنامـه و هـم در سـطح    ضمن اینکه ب

کلاس های دیگر اخذ گردید که نشانگر رضـایتمندی فراگیـران مـی    

 باشد. تمامی فراگیران به ادامه این برنامه اعتقاد داشتند.

ابن برنامه ضمن رسیدن به اهداف عینـی خـود شـامل تعیـین     بحث: 

ضای هیات علمـی  حقوق و وظایف دانشجو، تعیین حقوق و وظایف اع

با استقبال دانشجویان از برنامه آموزشی، بهبود نگرش، انگیزه و اعلام 

رضایت آنها از برنامـه، روبـرو گردیـد. همچنـین مـانع اتـلاف وقـت،        

سرگردانی دانشجویان و بالتبع کاهش یادگیری آنان گردید. از طـرف  

نقاط  دیگر اساتید را در اداره کلاس و درس موفق تر گرداند. از جمله

ضعف مـی تـوان ارائـه برنامـه در گـروه بـزرگ و عمـدتاً بـه صـورت          

سخنرانی، بهره برداری کمتر از نظـرات دانشـجویان و عـدم مقایسـه     

کیفیت آموزش، قبل و بعد از این برنامه می باشد. بنـابراین پیشـنهاد   

می گردد با توجه به آگاهی های دانشـجویان از نیازهایشـان، توانـایی    

یابی و رسیدن به راه حل های موثر بهتـر اسـت از خـود    آنها در علت 

دانشجویان هم به عنوان کسانی که می خواهند و می تواننـد فراینـد   

آموزش را ارتقا دهند، در برنامه ریزی، اجرا و ارزشـیابی برنامـه هـای    

اصلاحی آموزشی استفاده گردد. همچنین، پیگیری، ارزیابی مداخله و 

اد مـی گـردد. دانسـتن حقـوق و وظـایف      مقایسه آن با قبل، پیشـنه 

متقابل دانشجو و استاد آغاز راهی است بر اصلاح و  بهبود روابط آنها 

و این فرایند، گشایش بابی است زیرا  طبـق جسـتجوی مـا، بـه ایـن      

مسئله در ایران تاکنون به شکل مستند و نظام منـد پرداختـه نشـده    

 های آموزشی را دارد. است و قابلیت اجرا در تمام دانشگاه ها و گروه
 

حقوق، وظایف، الگو، استاد، دانشجو کلید واژه:

 

بررسی ضرورت و پیامدهای ادغام افقی در 

برنامه علوم پایه مقطع دکتری حرفه ای 
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دندانپزشکی از دید اساتید) بالینی و علوم پایه 

( و دانشجویان دندانپزشکی دانشگاه علوم 

 پزشکی شهر کرمان 

 عصمت نوحی

پیشرفت روزافزون و تصاعدی علوم در دنیا و همگامی  مقدمه : 

اجتناب ناپذیر علوم پزشکی با این روند، موجب شده است تا لزوم 

تغییرات برنامه آموزشی دوره دندانپزشکی عمومی به خصوص دوره 

علوم پایه چه از نظر محتوا و چه از نظر چیدمان به صورت ادغام یافته 

د. این مطالعه با هدف تعیین ضرورت و پیش از پیش احساس گرد

پیامدهای ادغام افقی در برنامه علوم پایه مقطع دکتری حرفه ای 

دندانپزشکی از دید اساتید) بالینی و علوم پایه ( و دانشجویان 

 انجام شد. 1393 -94دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهر کرمان

ست .نمونه :این مطالعه مقطعی از نوع توصیفی همبستگی اروش 

پژوهش شامل اساتید و دانشجویان دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

نفر بودند. ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه  132کرمان متشکل از 

سنجش ضرورت و پیامدهای ادغام افقی در برنامه علوم پایه مقطع 

دکتری حرفه ای دندانپزشکی بودکه با استفاده از منابع معتبر ونظر 

نظران روایی سنجی شد و پایایی روی جمعیت نمونه ضریب  صاحب

محاسبه شد استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل  α= 89/0آلفا کرونباخ 

وآزمونهای آماری پارامتریك و  20نسخه  spssداده ها از نرم افزار 

 ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد.

نامه جدید دکتری نتایج نشان دادضرورت ادغام و تغییر در بر یافته ها: 

 ± 4و از دید دانشجویان 85 ±3/8حرفه ای دندانپزشکی از دید اساتید 

در حد متوسط بود میانگین و انحراف معیار نمره پیامدهای ادغام 95

بین متغیر ضرورت و پیامدهای آن از دید اساتید همبستگی ±89 5/7

 P 05/0مثبت و معنی دار

ع دکتری حرفه ای، دندانپزشکی، برنامه علوم پایه، مقطکلید واژه ها: 

ضرورت و پیامدهای ادغام افقی، اساتید ، دانشجویان

 

بررسی اثرات ادغام دروس شیمی دارویی و دارودرمانی در 

یادگیری دانشجویان داروسازی جندی شاپور اهواز در سال 

1392-1393  

ارمغان اسلامی,مهدی سیاح برگرد,لیلا کوتی,کاوه اسلامی,مریم 

 مهرنیکان 

با توجه به پیشرفت روزافزون علوم در همه ی زمینه ها، برنامه ریزان  

آموزشی به دنبال راهکارهایی برای تثبیت بهتر و بازخوانی سریعتر 

اطلاعات در ذهن فراگیران هستند. تصمیم گیری درست در لحظه 

مخصوصا در رشته هایی که جزء سیستم درمانی هستند از اهمیت ویژه 

است. برای داشتن مهارت کافی، آموزش علوم پزشکی باید  ای برخوردار

به گونه ای باشد که این دسترسی سریعتر را به ارمغان بیاورد. یکی از 

راه های رسیدن به این اهداف ادغام دروس مختلف می باشد. ادغام 

ایجاد یك منظر کلی به جای دورنمای قطعه قطعه ی مفاهیم می باشد 

مجزا به گونه ای معنادارتر ترکیب می شوند به این ترتیب موضوعات 

که در نتیجه باعث افزایش بازدهی آموزش می شود. هدف از این 

مطالعه بررسی اثر ادغام افقی در یادگیری دانش آموزان داروسازی 

است. جامعه ی مورد مطالعه ی این پژوهش دانشجویانی هستند که دو 

زمان می گذرانند. این ( را هم2( و شیمی دارویی)1درس دارودرمانی)

دروس با هم ادغام شدند و یادگیری دانشجویان در سه روش مختلف 

تدریس با هم مورد مقایسه قرارگرفت: گروهی که مباحث مشترک 

شیمی دارویی و دارودرمانی آن ها با هم ادغام شدند، گروهی از مباحث 

ئه که سر فصل شیمی دارویی مرتبط با دارودرمانی در ترم گذشته ارا

شده بود و گروهی از مباحث که فقط سر فصل دارودرمانی آن ها ارائه 

می شود. در ابتدا و انتهای هر جلسه ی دارودرمانی پیش آزمون و پس 

آزمون برگزار شد. همچنین آزمون میان ترم و پایان ترم برگزار گردید. 

در نهایت میزان یادگیری با تجزیه و تحلیل نمرات دانشجویان مورد 

وارد شد. به منظور  SPSSسی قرار گرفت. نمرات توسط نرم افزار برر

 ,T test, Paired T testبررسی آماری نمرات آزمون های 

Covariance, ANOVA  و آزمون اندازه های تکراری مورد استفاده

قرار گرفت. برای بررسی میزان ماندگاری اطلاعات، آزمونی در ترم بعد 

ان رضایتمندی دانشجویان با استفاده از برگزار گردید. در نهایت میز

 ٪50زن و  ٪50دانشجو ) 40پرسشنامه ارزیابی شد. در این مطالعه 

مرد( شرکت کردند. نتایج این مطالعه تفاوت معنی دار بین سه گروه 

می باشد. ارزیابی رضایتمندی این  >05/0Pمباحث را نشان می دهد) 
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تقدند که یادآوری و از دانشجویان مع % 63/89مطالعه نشان داد 

استفاده از مطالب آموزشی در روش ارائه ی همزمان یا با فاصله نزدیك 

عناوین مرتبط در دروس شیمی دارویی و دارودرمانی بهتر خواهد بود. 

دانشجویان معتقدند ادغام این دروس باعث افزایش  % 75/82همچنین 

که ادغام یادگیری دارودرمانی می شود. بررسی نتایج نشان می دهد 

افقی دروس شیمی دارویی و دارودرمانی در یادگیری و ثبت و بازخوانی 

 اطلاعات دارویی و شناخت بیماری ها موثر است. 

ادغام، رضایت مندی، دانشجویان داروسازی، شیمی کلید واژه ها: 

دارویی، دارودرمان

 

مقایسه نظرسنجی ارزیابی کننده گان در 

یافته در  خصوص اعضای هیات علمی ارتقا

حیطه های مختلف ارزشیابی کیفیت آموزش در 

  90دانشکده پزشکی مشهد از سال 

 تورج صادقی ,مرتضی بینش ,علی اکبر حیدری ,نازنین زمانیان

هر ساله تعدادی از اعضای هیات علمی دانشگاه های علوم  مقدمه: 

پزشکی کشور با توجه به میزان سابقه فعالیت های آموزشی، پژوهشی و 

دمات علمی و اجرایی از یك مرتبه علمی به مرتبه علمی دیگر ارتقا خ

می یابند.یکی از ملاک های ارتقای اعضا ی هیات علمی کیفیت فعالیت 

های آموزشی آنها می باشد روش پیشنهادی مصوب در آئین نامه 

ارتقای اعضای هیات علمی وزارتخانه متبوع ارزشیابی فعالیت های 

لمی توسط دانشجویان، مدیران گروه های آموزشی اعضای هیات ع

آموزشی، پرسنل همکار و معاون آموزشی بیمارستان محل خدمت عضو 

 هیات علمی و خود سنجی می باشد. 

در این مطالعه مقطعی ،کلیه اعضای هیات علمی ارتقا یافته از  روش:

به عنوان جامعه مورد مطالعه در نظر گرفته شد. نمونه گیری  90سال 

طبقه ای و برحسب درصد اعضای هیات علمی ارتقا یافته در  به صورت

گروه های بالینی و پایه انجام شد. روش جمع آوری داده ها پرسشنامه 

ها یی بود که روایی و پایایی آنها توسط وزرات متبوع تائید شده است. 

و توسط دستیاران ، مدیران گروه های آموزشی ، پرسنل همکار، معاون 

تان و خودسنجی تکمیل شده است. داده ها با استفاده آموزشی بیمارس

( با آزمون ≥P 05/0در سطح معنی داری ) spss( 5/11از نرم افزار )

 آماری یومان ویتینی و ویلکاکسون مورد تجزیه وتحلیل قرارگرفتند. 

درصد از اعضای هیات علمی بالنیی  3/84بر اساس یافته ها  یافته ها :

هیات علمی پایه با توجه به نسبت حجم هر درصد از اعضای  7/15و 

درصد زنان  5/25درصد مردان و  5/74یك از جامعه انتخاب شدند. 

 8/57نمونه مورد نظر را تشکیل می دانند . و در گروه های بالینی 

درصد از  5/26درصد از از اعضای هیات علمی گروه های جراحی و 

ن و انحراف استاندارد گروه های داخلی بودند .در حیطه آموزش میانگی

 ± 08/1، مدیران  82 ± 5/8نمرات نظرسنجی دستیاران تخصصی 

و معاونین آموزشی  97/93 ±38/6،همکاران هیات علمی 58/90

-Chi 89/73=و df 3.=.,.. و Sigمی باشد. ) 28/91 ± 00/1بیمارستان 

Square در حیطه اخلاق میانگین و انحراف استاندارد نمرات.) =

 ± 14/1،مدیران  90/82 ± 00/1نظرسنجی دستیاران تخصصی 

و معاونین آموزشی  19/96 ±33/6،همکاران هیات علمی 60/90

-Chi 89/73=و df 3.=.,.. و Sigمی باشد. ) 58/95 ±92/7بیمارستان

Square انحراف استاندارد = (.در حیطه نظم و انظباط میانگین و

 ± 04/1،مدیران  17/82 ± 88/8نمرات نظرسنجی دستیاران تخصصی 

و معاونین آموزشی  45/95 ±50/5،همکاران هیات علمی 85/91

-Chi 76/103=و df 3.=.,.. و Sigمی باشد. ) 34/95 ±78/9بیمارستان

Square در حیطه مدیریتی و اجرایی میانگین و انحراف استاندارد .) =

 ± 50/9،مدیران  90/80 ± 64/8نظرسنجی دستیاران تخصصی  نمرات

و معاونین آموزشی  66/93 ±29/6،همکاران هیات علمی 95/91

-Chi 39/81=و df 3.=.,.. و Sigمی باشد. ) 52/90 ±48/9بیمارستان

Square .) = 

با توجه به یافته های حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها  نتیجه گیری:

ان ، مدیران گروه های آموزشی، هیات علمی همکار بین نظرات دستیار

و معاونین آموزشی بیمارستان ها در خصوص اعضای هیات علمی در 

چهار حیطه آموزش ، اخلاق، نظم و انظباط و مدیریتی و اجرایی تفاوت 

معناداری وجود داشت.به عبارت دیگر این نتایج نشان می دهد که نظر 

هیات علمی متفاوت از یکدیگر می ارزیابی کنندگان درخصوص اعضای 

 باشد. 

هیات علمی , ارتقاء , ارزشیابیکلید واژه ها: 
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ضرورت ارتقای فرآیند ارزشیابی کارآموزی در 

 عرصه دانشجویان رشته هوشبری 

 ابراهیم نصیری

ارزشیابی درست و دقیق دانشجویان رشته های علوم  سابقه و هدف : 

پزشکی یکی از موضوعات اساسی در آموزش است. اریابی باید به گونه 

ای طراحی گردد تا دانشجویان قادر باشند پس از فراغت از تحصیل ، 

آموخته ها و مهارت های خود را در محیط واقعی بکار گیرند. 

مهم و کاربردی پیراپزشکی می کارشناسی رشته هوشبری از رشته های 

باشد و کارآموزی در عرصه دانشجویان هوشبری از دروس مهمی بوده 

ساله دانشجویان را به خود  4که حداقل یك سال از دوره پایانی 

اختصاص می دهد. هدف مطالعه ارزیابی کارآموزی در عرصه 

دانشجویان هوشبری در وضعیت موجود و تعیین فاصله فرآیند های 

 Objective structuralتا روش های استاندارد ارزیابی  جاری

clinical Examination (OSCE.می باشد ) 

با یك مطالعه توصیفی از دو سال اخیر نحوه ارزیابی  مواد و روش ها: 

دانشجویان مذکور با توجه به برنامه های آموزشی اجرا شده کارآموزی 

زی بررسی شده است. واحد کارآمو 12در عرصه، و نحوه ارزش گذاری 

با نگاه اختصاصی به ویژگی های آزمون مذکور تا کسب مهارت هاو 

 صلاحیت بالینی آنان مورد بازنگری قرار گرفت.

ارزیابی کار آموزی در عرصه دانشجویان هوشبری در سه بخش  نتایج: 

انجام می گیرد. بخش اول به صورت ارزیابی طول ترم با صورت مستمر 

، بخش دوم %50ن داشتن چك لیست اختصاصیتوسط مربی و بدو

ارزیابی مربوط به پایان دوره در هر بخش باکمك سر عنوان های کلی 

توسط مربی، و یا فرم جداگانه ) نظریه کلی(  Log bookتحت عنوان 

، و بخش سوم ارزیابی پایان کارآموزی به صورت کتبی با عنوان  25%

Post test ( در نظر  %25جوابی)  که به صورت سئوالات تستی چهار

گرفته می شود و مجموع نمرات به عنوان نمره کل کارآموزی در عرصه 

 ثبت می گردد. 

هر چند دو بخش اول ارزیابی تا حدودی با ماهیت  نتیجه گیری:

کارآموزی در عرصه هماهنگ است و در صورت عملیاتی بودن آیتمها 

ها کمك کننده است ولی تعیین سوالات عملی و  logbookمربوط به 

فراهم کردن شرایط ساختار مند برای سنجش مهارت ها و صلاحیت 

بالینی به صورت مجزا در ایستگاههای از پیش تعیین شده و تعیین 

چك لیست با روایی و پایایی مناسب ضرورت دارد. روش حاضر، جهت 

ده و آزمون عینی ارزیابی کارآموزی در عرصه مناسب و کافی نبو

ساختار یافته برای ارزیابی مهارت های فردی دانشجویان در پایان دوره 

 ضرورت دارد. 

مهارت های بالینی، صلاحیت بالینی، کارآموزی در کلید واژه ها: 

عرصه، هوشبری

 

نیاز سنجی آموزشی پزشکی مبتنی بر شواهد اعضای هیئت 

  مالیعلمی بالینی دانشگاه علوم پزشکی خراسان ش

 سید حمید حسینی

اعضای هیأت علمی مهم ترین سرمایه هر موسسه زمینه و هدف : 

آموزش عالی محسوب می شوند. توانمندسازی اعضای هیأت علمی در 

زمینه های تدریس ، دانش پژوهی و رهبری سبب می گردد رسالت ها 

و اهداف وسیع مؤسسه آموزشی نیز تحقق یابد. پزشکی مبتنی بر 

تفاده از بهترین شواهد به صورت بخردانه، صریح و روشن شواهد، اس

برای تصمیم گیری در مورد مراقبت از تك تك بیماران است .هدف 

مطالعه حاضر، تعیین نیازهای آموزشی اعضای هیأت علمی دانشگاه 

علوم پزشکی خراسان شمالی در زمینه پزشکی مبتنی بر شواهد 

EBMا اولویت هایی که باید آموزش (( و اولویت بندی این نیازها است ت

داده شود، تعیین و به مسؤولان برای طراحی برنامه های آموزشی ارائه 

 گردد.

نفراز  33تحلیلی برروی -این مطالعه به روش توصیفی روش کار: 

اعضای هیات بالینی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی در سال 

د. جهت که به روش سرشماری انتخاب گردیدندانجام ش 1394

ها ازپرسشنامه ای دو قسمتی شامل سوالات دموگرافیکی گردآوری داده

عملکرد در زمینه پزشکی  -نگرش –و سوالات مربوط در زمینه آگاهی 

مبتنی بر شواهد استفاده شد داده ها پس از ورود به کامپیوتر به کمك 

تی -کروسکال والیس-و آزمون های آماری کای دوspss16نرم افزار 
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 جزیه و تحلیل گردید.تست ت

درصد افراد زن بودند .میانگین  33,3نتایج مطالعه نشان دادنتایج: 

 7,67،میانگین سابقه کار 36,94± 5,06سنی افراد مورد مطالعه

ومیانگین ساعات استفاده از اینترنت جهت جستجوی ±6,30

بود.صد درصد افراد اعلام نمودن که اصطلاح 7,18± 10,97شواهد

EBM درصد افراد آشنایی با مفاهیم و اصطلاحات  60,6را شنیده اند

درصدافراد مورد مطالعه نگرش 72,7پزشکی مبتنی بر شواهد نداشتند 

درصد افراد مورد  63,6مثبت نسبت به پزشکی مبتنی برشواهدداشتند

مطالعه فقدان زیر ساخت رویکرد مبتنی بر شواهد در مراکز را مهم 

زشکی مبتنی بر شواهد در محیط های بالینی ترین مانع بکارگیری پ

درصد افراد روش آموزشی کار گروهی را بهترین روش  48,4دانستند 

درصد افرادچگونگی پاسخگویی به  78,8آموزشی اعلام نمودندو 

 سوالات بالینی را مهم ترین اولویت آموزشی و نیاز آموزشی دانستند.

نگرش مثبت  EBMسبت بهاگر چه افراد مورد مطالعه ننتیجه  گیری : 

پایین است، همچنین  EBMدارند ولی میزان آگاهی و استفاده آنان از 

بیشترین موانع در به کارگیری موثر را، فقدان زیر ساخت رویکرد 

مبتنی بر شواهد می دانندلذا پیشنهاد می شود با آستفاده از روشهای 

اعضای آموزشی مناسب در بهترین زمان ها نسبت به افزایش آگاهی 

 اقدام نمود.EBMهیئت علمی بالینی به استفاده از 

نیاز سنجی، اعضای هیأت علمی بالینی، ، پزشکی  کلید واژه ها: 

مبتنی برشواهد 

 

های کنندگان دورهارزیابی نیاز مبتنی بر نظرشرکت

مندسازی هیات علمی و بازخورد عملی نتایج به دوره: یك توان

  فرایند کاربردی

 سمیه جعفری

های آموزشی مبتنی بر برمبنای اصول آموزش بزرگسالان طراحی دوره 

های آموزشی پایه های مهارتباشد دورهنیاز فراگیران، مورد تاکید می

در دانشگاه علوم پزشکی تهران مبتنی بر نیاز و با تاکید بر متون 

های یاددهی یادگیری و نظر متخصصین و تخصصی مرتبط و فرایند

نشگاه طراحی شده است. با توجه به اینکه فراگیران های داسیاست

ترین منابع نیازسنجی هستند .کمیته یعنی اعضا یکی از مهم

ریزی طی یك فرایند منظم خود را موظف به ارزشیابی و ارتقاء برنامه

ویژه میزان انطباق اهداف دوره با نیازهای آموزشی مستمر آن به

شده از دوره بازخوردهای دریافتدانند و مندسازی( اعضا می)توان

مندسازی را مبتنی بر امکانات و تسهیلات موجود عملیاتی توان

بندی نظرات رو در خصوص چمعنمایند. گزارش ارزشیابی پیشمی

مندسازی، بر اساس های توانکننده در دورهعلمی شرکتاعضای هیات

تقای دوره انطباق با نیازهای آموزشی و نحوه بکارگیری نتایج در ار

در این مطالعه مقطعی، نظر اعضای هیات علمی در  روش کار:است. 

مند سازی از دو منظر های توانسه دوره )دو سال( اخذ گردید. دوره

تناسب کلی موضوعات با نیازهای آموزشی و ارتقای  "ارزیابی شدند:

منظور محتوای ارائه شده برای هر موضوع به"و  "مندی فردتوان

پایه و بالی با . میانگین نظرات اساتید علوم"به اهدافدستیابی 

پرسشنامه روای محقق ساخته مبتنی براهداف محاسبه شد. سوالات باز 

شد. نحوه بازخورد به امتیاز داده 5تا  1تحلیل شد نتایج با لیکرت از 

 دوره، اصلاح و استمرار آن نیز در کمیته ارزشیابی مشخص شد.

ترتیب از دوره اول تا سوم لعه حضور داشتند. بهنفر در مطا 52 نتایج: 

درصد و موضوعات را منطبق با نیازهای آموزشی  80و  9/78، 3/83

مندی ارزیابی نمودند. درخصوص محتوا، گروه بالینی برای ارتقای توان

 9/57و گروه پایه  9/88سازی تکلیف در محیط آموزشی را قابلیت پیاده

 3,93نظرات درباره اانطباق با نیازآموزشی دانستند. میانگین درصد می

درصد تکالیف دوره را برای کمك  60تا  40طور کلی یعنی خوب بود. به

به یادگیری، موثر اعلام نمودند. کمترین امتیاز مربوط به فاصله طولانی 

سازی دوره کنندگان در خصوص مجازیدوره پیگیری .بود.. نظر شرکت

تایج در جلسات کمیته پس از دوره بحث و نوع محتوا اخذ شد. تمام ن

 شد و در دوره های بعد تاثیر گذاشت.

 های توانمندسازی آموزشی پایهطور کلی دورهبه گیری:بحث و نتیجه 

درصد  6/9بر نیاز شناخته شد. علیرغم رضایت کلی اما حدود مبتنی

توجه به  اند. بنابراین لزومرا مبتنی بر نیاز آموزشی خود ندانستهافراد آن

سازی تکالیف اصول آموزش بالغین در این افراد وجود دارد. قابلیت پیاده

و زمان بین دوبخش و بقیه نتایج در کمیته ارزشیابی بحث و به ترتیب 

اصلاحات صورت گرفت. بخشی از دوره مجازی شد. بررسی بیشتر 

درخصوص تکراری بودن موضوعات و محتوا یا غیرمرتبط بودن، 
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کند، فرایند استفاده از نتایج وقت و هزینه زیاد ایجاب می است.ضروری

مندسازی اعضا با صرف منظور توانبازخورد به دوره در ارتقای آن به

 وقت و دقت صورت گیرد. 

های دوره-کنندگان نیاز مبتنی بر نظرشرکت-ارزیابی کلید واژه ها: 

فرایند کاربردی -مندسازی توان

 

 درسی ارزش مدار  انالیز مفهومی برنامه

 

maryam akbari lakeh,shahram yazdani,leila 

afshar,soleiman ahmady,syed abbas foroutan, 

Concept analysis is the foundation of achieving a 

clear and explicit understanding of the concept of 

value-based curriculum and modelling. The 

curriculums of the medical sciences education in 

Iran suffer some drawbacks. The lack of a domestic 
model of the curriculum based on values is one of 

the main issues of the curriculum .There was no 

common and clear definition for the concept of 

value-based curriculum, or occasionally the 

definitions were not uniform and compatible. The 

present study proposes a concept analysis method 

to reach a proper definition of the concept and its 

further development. Then, it compares different 

definitions of the concept of value-based 
curriculum, and clarifies confusing definitions. To 

model the value-based curriculum ,we chose the 

concept qualitative analysis model of Hugh 

McKenna. Value-based curriculum is not just a tool 

for perception of the educational contents, but it is 

a movement beyond reasoning and analytical 

methods and contemplation that usually takes 

place during education . 

Key words: value based curriculum. medical 

education.

 

تاثیر آموزش فرایند پرستاری با استفاده از نقشه مفهومی بر 

تصمیم گیری بالینی دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری و 

  ICUمامایی قزوین در واحد کارآموزی 

 فاطمه حسن دوست

تاثیر آموزش فرایند پرستاری با استفاده از نقشه مفهومی بر تصمیم  

شکده پرستاری و مامایی قزوین گیری بالینی دانشجویان پرستاری دان

،نسترن 1نویسندگان:فاطمه حسن دوست ICUدر واحد کارآموزی 

، ندا 3،سیده زهرا حسینی گل افشانی 1،مریم مومنی2نوروزی پرشکوه

.کارشناسی ارشد پرستاری، مربی ،گروه 1 4علی محمدی 

پرستاری،عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی 

. کارشناسی ارشد پرستاری،مربی ، گروه 2قزوین،قزوین،ایران. 

پرستاری،عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی فاطمه 

.دکترا آموزش پرستاری،استادیار، گروه 3زهرا)س( رامسر،رامسر،ایران. 

پرستاری،عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی 

.کارشناسی ارشد پرستاری،مربی ، گروه 4قزوین،قزوین،ایران. 

رستاری،عضو هیئت علمی دانشکده پرستاری و مامایی پ

همدان،همدان،ایران. مقدمه: پرورش تفکرانتقادی دردانشجویان چالشی 

است که رویاروی مدرسین پرستاری قرار دارد . امروزه پرستاران، 

درعرصه مراقبتهای بهداشتی درمانی، روز به روز با مسایل و مشکلات 

ای تصمیم گیری در مورد آنها ، به تفکر پیچیده ای مواجه هستند که بر

انتقادی احتیاج دارند، زیرا تفکر انتقادی، قدرت تصمیم گیری بالینی 

پرستار را در امر کمك به تشخیص نیازهای بیماروا نتخاب بهترین 

اعمال و روشهای پرستاری افزایش می دهد. نقشه مفهومی یك راهبرد 

اند مهارتهای تفکر انتقادی فراشناختی نوین در آموزش است که می تو

و تصمیم گیری دانشجویان را ارتقا دهد. دانشی که به شیوه معنی دار 

مانند نقشه مفهومی یاد گرفته می شود، به مدت طولانی تر در ذهن 

باقی می ماند و باعث ارتقای مهارت تفکر انتقادی و توانایی حل مسأله 

 در دانشجویان پرستاری می شود.

ن مطالعه به شیوه نیمه تجربی و در یك گروه به صورت ای روش اجرا: 

قبل و بعد از آموزش اجرای فرایند پرستاری با استفاده از نقشه مفهومی 

نفر از دانشجویانی پرستاری که واحد کارآموزی مراقبتهای  15بر روی 

را می گذراندند انجام گرفت،جهت تاثیر آموزش نقشه  94ویژه در سال 

آیتمی تصمیم گیری بالینی بهره گرفته  24مه مفهومی از پرسشنا
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و توسط آمار  spss19شد.تجزیه وتحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار 

 توصیفی و استنباطی انجام گرفت

سال و همگی مونث بودند.  21میانگین سنی دانشجویان نتایج: 

میانگین و انحراف معیار نمره تصمیم گیری بالینی گروه قبل از اجرای 

که هر دو 53/68 ±04/3پس از اجرای فرایند  13/68 ± 85/2فرایند 

سیستماتیك و شهودی جای می  –در دسته تصمیم گیری تحلیلی 

گیرند. مقایسه نمره کلی تصمیم گیری بالینی در دو گروه تفاوت معنی 

 ( P=0,001داری را نشان داد.)

صمیم از آنجایی که پرستاران همواره برای ت بحث و نتیجه گیری:

های بالینی خود نیاز به تفکر انتقادی دارند لذا ارتقا برنامه های آموزش 

 پرستاری از شیوه سنتی به شیوه های نوین ضروری به نظر می رسد. 

نقشه مفهومی , تصمیم گیری بالینی , تفکر انتقادی , کلید واژه ها: 

 دانشجویان

 

بررسی تأثیر اجرای عملیاتی آموزش تریاژ پیش : 

به روش شبیه سازی شده بر میزان یادگیری  STARTبیمارستانی

  دانشجویان فوریت پزشکی

زهره بادیه پیمای جهرمی,وحید سعادتمند,فرزاد 

 پورغلامی,سمیه رمضانلی

مدیریت خوب بحران، تنها افزودن روشهای مقابله با فوریت  مقدمه: 

نیست، همه ی حادثه دیدگان برای تأمین درمان و انتقال باید ارزیابی 

شوند؛ همچنین باید بررسی شود که چه کسانی برای توزیع تسهیلات 

تریاژ آسان و انتقال سریع است. این  STARTحق تقدم دارند. تریاژ ,

ن تأثیر آموزش عملیاتی تریاژ استارت به روش پژوهش به هدف تعیی

 شبیه سازی شده بر میزان یادگیری دانشجویان انجام گرفت.

نفر دانشجوی ترم آخر  15این مطالعه شبه تجربی بر روی  روش کار: 

کاردانی فوریت پزشکی دانشگاه علوم پزشکی جهرم در نیمسال اول 

مون پژوهشگر ساخته انجام گرفت. ابزار پژوهش، آز 1393-94تحصیلی 

سوال بود. روایی صوری و محتوای آزمون با نظر  15تریاژ متشکل از 

اساتید گروه فوریت و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ تأیید گردیده 

است. قبل از اجرای کارگاه از تك تك دانشجویان آزمون گرفته شد. 

ث غیر بدین ترتیب که هر دانشجو در محیط شبیه سازی شده با حواد

دقیقه به جستجوی مصدومین  10مترقبه قرار گرفت و در مدت زمان 

می پرداخت و پس از یافتن هر مصدوم که با یك شماره مشخص بود بر 

حسب اطلاعاتی که از وضعیت وی نوشته شده بود به تعیین سطح تریاژ 

استارت می پرداخت و در برگه خود ثبت می نمود. تعداد مصدومین 

یح بودن سطح تریاژ ملاک نمره هر دانشجو بود. سپس یافت شده و صح

به روش  STARTدانشجویان در کارگاه عملیاتی یك روزه آموزش تریاژ 

شبیه سازی شده مشارکت نمودند. با بازسازی مجدد صحنه تریاژ پس 

 از پایان کارگاه، مجددا آزمون تکرار شد. 

و  06/6±60/2میانگین نمره تریاژ دانشجویان در پیش آزمون نتایج: 

بود. بین میانگین نمره دانشجویان  15از  26/10±25/2در پس آزمون 

در انجام تریاژ قبل و بعد از آموزش اختلاف معنی دار آماری مشاهده 

 pشد), 

آموزش عملیاتی , تریاژ , دانشجویان فوریت پزشکی , کلید واژه ها: 

یادگیری

 

مقایسه تاثیر دو شیوه آموزشی بر میزان 

یری دانشجویان اتاق عمل در خصوص ابزار یادگ

جراحی ) شیوه آموزشی فلش کارت در مقابل 

 آموزشی مبتنی بر موبایل ( 

 محمد رضا یزدانی,لیلا ساداتی

استفاده از برنامه های نرم افزار پزشکی قابل نصب در  مقدمه :  

سیستم های مختلف تلفن های همراه انقلاب شگرفی در تبادل 

ال دانش پزشکی نموده است. یکی از موضوعات مهم در اطلاعات و انتق

دوره آموزشی تکنولوژیست های جراحی ، آشنایی آنها با ابزار جراحی 

است . از آنجاکه تعداد و تنوع این ابزار بسیارزیاد و گسترده می باشد، 

لذا باید باروش های دیداری متفاوت نسبت به آموزش آنها اقدام نمود تا 

رخ دهد.یادگیری از طریق دیدن همزمان شکل  یادسپاری موثری

ابزار،نام آنها و توضیحی مختصر بواسطه روش هایی چون فلش کارت 
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های آموزشی ممکن است. از طرفی فلش کارت ها بدلیل محدود بودن 

و مشکلات مربوط به حمل و نقل و گم شدن با محدودیت هایی در 

آموزش مجازی و  استفاده رایج توسط دانشجویان مواجه است. ورود

آموزش مبتنی بر موبایل نیاز به همراه داشتن فلش کارت ها و مشکل 

گم شدن آنها را برطرف نموده است. محققین در این مطالعه به بررسی 

تاثیر این دو شیوه آموزشی فلش کارت و آموزش مبتنی بر موبایل در 

 یادگیری دانشجویان اتاق عمل در خصوص ابزار جراحی پرداختند. 

اتاق عمل به 3طی یك مطالعه تجربی، دانشجویان ترم  روش بررسی :

دو گروه تقسیم شدند. به گروه اول فلش کارت های تخصصی جراحی 

عمومی، زنان ، ارتوپدی و اعصاب و ...تحویل شد.برای گروه دوم یك 

برنامه نرم افزاری با اطلاعات مربوط به همان ابزار و ست های جراحی 

شان نصب شد . قبل از اجرای برنامه آموزشی آزمون در گوشی موبایل

پره تست برای ارزیابی میانگین سطح آگاهی دانشجویان در هر گروه 

انجام شد. برنامه آموزشی به شکل یك برنامه تقسیم شده مشخص در 

بیست و یك روز اجرا شد. تعداد ساعات مطالعه روزانه برای دو گروه 

مون پست تست انجام شد. میانگین یکسان در نظر گرفته شد. سپس آز

نمرات در دو مرحله قبل و بعد ابتدا در هر گروه بطور مستقل و سپس 

شد و با آمار spssبین دو گروه مقایسه شد. نتایج داده ها وارد برنامه 

 توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

از نظر بر اساس نتایج حاصل از این مطالعه، دو گروه  نتایج:

سن،جنس،معدل و سایر اطلاعات دموگرافیك اختلاف معنی داری 

نداشتند. بین میانگین نمره دانشجویان در مرحله ی قبل از آموزش 

(هر دو روش  p-value=0/622اختلاف معنی داری وجود نداشت .)

آموزشی باعث افزایش میانگین نمرات دانشجویان شده بود.در گروه 

به 14,5و در گروه موبایل از  16به 14,5از  فلش کارت میانگین نمره

ارتقاء پیدا کرده بود که با استفاده از آزمون تی زوجی در هر گروه و  18

آزمون تی مستقل بین دو گروه اختلاف معنی دار بین میانگین نمرات 

 ( p-value=0/003اکتسابی مشاهده شد. ) 

میزان یادگیری با توجه به تاثیر هر دو روش آموزشی بر  نتیجه گیری:

دانشجویان و امکان نصب برنامه های آموزشی مرتبط با موضوعات 

آموزشی اتاق عمل در گوشی همراه دانشجویان ، توصیه می شود 

اساتید نسبت به تشویق دانشجویان در استفاده از این شیوه های 

 آموزشی همت گمارند. 

ابزار جراحی . کلید واژه ها: آموزش مبتنی بر موبایل. کلید واژه ها: 

 فلش کارت .یادگیری.اتاق عمل.

 

 یـــــبرنامه ریزی درس

ادراک دانشجویان از محیط آموزشی در 

دانشگاه علوم پزشکی البرز: یك مطالعه 

  DREEMتحلیلی با استفاده از ابزار  -مقطعی

محمود کهن,کامران سلطانی عربشاهی,طیبه فصیحی 

 هرندی,صدیقه رواتی

محیط یادگیری شامل کلیه ی شرایط و امکانات  زمینه و هدف: 

فیزیکی، روانی، عاطفی، عوامل فرهنگی و اجتماعی است که بر رشد و 

توسعه ی یادگیرنده در یك موسسه آموزشی تاثیر می گذارد. بین 

محیط یادگیری و پی آمدهای ارزشمند آن از قبیل رضایت و موفقیت 

شف نقاط ضعف و رفع آنها دانشجویان رابطه ی آشکار وجود دارد و ک

ی آموزش ها در توسعهترین گامدر محیط های آموزشی یکی از مهم

دانشجویان می باشد. با توجه به نوپا بودن دانشگاه علوم پزشکی و 

خدمات بهداشتی درمانی البرز پژوهش حاضر با هدف تعیین مقایسه ای 

دانشگاه ادراک دانشجویان دانشکده های مختلف از محیط آموزشی در 

علوم پزشکی البرز طراحی شد و تحلیل نتایج آن به سیاستگذاران 

عرصه آموزش پزشکی برای برنامه ریزی بهتر و راهکارهایی کاربردی 

مبتنی بر مشکلات شناسایی شده برای مطلوب ساختن محیط آموزشی 

 ارائه گردید.

 در این مطالعه مقطعی تحلیلی پژوهشگر پس از اخذ مواد و روش ها: 

مجوزهای لازم از دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

البرز با مراجعه به دانشکده های پزشکی، دندانپزشکی، پیراپزشکی، 

پرستاری و مامایی و بهداشت دانشگاه علوم پزشکی البرز به نمونه های 

پژوهش دسترسی یافت. نمونه گیری به صورت طبقه ای متناسب انجام 

رتیب که طبقه ها در این مطالعه دانشکده های موجود در شد بدین ت

دانشگاه بودند و متناسب با حجم هر طبقه نمونه تصادفی انتخاب شد. 
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در پنج حیطه  DREEMسؤالی  50ابزار پژوهش که پرسشنامه های 

درک دانشجو از یادگیری، استادان، توانایی علمی خود، فضای حاکم بر 

عی خود بود میان دانشجویان دارای محیط آموزشی و شرایط اجتما

معیارهای ورود به مطالعه توزیع و پس از تکمیل توسط آنها، داده های 

 تجزیه و تحلیل شد.  SPSS v16حاصل توسط نرم افزار 

پرسشنامه توزیع شده دربین  544در این مطالعه از یافته ها:

ار پرسشنامه کامل بود و در تحلیل مورد استفاده قر 500دانشجویان

( محیط آموزشی 97/111گرفت. با توجه به میانگین امتیاز دانشجویان )

درصد موارد مثبت بود. ازپنج بعد  98/55از دیدگاه دانشجویان در 

بیشترین  %53/59پرسشنامه، بعد درک دانشجو از توانایی علمی خود با 

نمره کمترین امتیاز را  %29/48و بعد درک دانشجو از یادگیری با 

دند. ادارک دانشجویان از محیط آموزشی در دانشکده کسب نمو

 Pدندانپزشکی ضعیف تر از سایر دانشکده ها )

ادراک دانشجویان , محیط آموزشی , پرسشنامه کلید واژه ها: 

DREEM البرز ,

 

نظران آموزش مدار از دیدگاه صاحبالگوی برنامه درسی ارزش

  بهشتی ها در دانشگاه علوم پزشکی شهیداخلاق و ارزش

مریم اکبری لاکه,شهرام یزدانی,سلیمان احمدی,لیلا افشار,سید 

 عباس فروتن

نفعان برنامه آموزشی بخصوص ها و درک ذیآگاهی از دیدگاه مقدمه: 

ریزی مدار لازمه برنامهاساتید، در مورد مفهوم برنامه درسی ارزش

 آموزشی مناسب در این حوزه است. به دلیل معانی متفاوت مفهوم

مدار در بسترهای مختلف، در این پژوهش الگوی برنامه درسی ارزش

های مدار با توجه به ارزشهای مفهومی برنامه درسی ارزشمؤلفه

 بومی،از دیدگاه صاحب نظران آموزش اخلاق و ارزش ها تعیین گردید . 

ای کیفی با رویکرد تحلیل محتوای این پژوهش مطالعه ها:روش

نفر از  6مند از گیری هدفبا نمونه 93سال موضوعی بود، که در 

ها در دانشگاه علوم پزشکی نظران حوزه آموزش اخلاق و ارزشصاحب

شهید بهشتی با مصاحبه عمیق نیمه ساختارمند انجام شد. تجزیه و 

انجام گردید. معیارهای  MAXQDA 11افزار تحلیل محتوا با نرم

( در این مطالعه Guba & Lincolnصحت و استحکام گوبا و لینکلن )

 "مدارهای برنامه درسی ارزشویژگی"رعایت شد. نتایج: تم محوری 

تشخیص داده شد و طبقات مرتبط با این تم، شامل نیازسنجی ارزشی 

عمومی و نیازسنجی ارزشی گروه هدف، بیانیه مأموریت و رسالت 

صیلان، التحهای مورد انتظار از فارغبندی ارزشها، طبقهمبتنی بر ارزش

اهداف و پیامدهای یادگیری و آموزشی ارزشی عینی و دست یافتنی، 

های یاددهی دهی محتوای ارزشی، روشمحتوای غنی از ارزش، سازمان

های ارزشیابی ها، روشسازی ارزشیادگیری مناسب برای درونی

 ها استخراج شد. مدارانه، محیط و جو آموزشی مساعد انتقال ارزشارزش

مدار، فرآیندی را الگوی مفهومی بومی برنامه درسی ارزش ی:گیرنتیجه

ها با با ترتیب و توالی دقیق برای اجرای عینی و ملموس آموزش ارزش

 دهد. توجه به شرایط مملکت خودمان پیشنهاد می

ها، برنامه درسی های کلیدی: آموزش ارزشواژهکلید واژه ها: 

مدار، خبرگان، مطالعه کیفیارزش

 

گیری از طریق همتایان روشی اثر بخش در یاد 

 آموزش بالینی به دانشجویان پرستاری 

 فاطمه ویزش فر,ملیحه ابوطالبی,نوال حیدری

طراحی آموزشهای دانشجو محور سالها است در علوم پزشکی  مقدمه: 

مورد توجه قرار گرفته است.یکی از این روشها یادگیری از طریق 

طریق همتایان یکی از چندین روش  همتایان می باشد. یادگیری از

موجود جهت یاد گیری و یاد دهی در آموزشهای دانشگاهی 

است.یادگیری از طریق همتایان یك قالب آموزشی است که در آن افراد 

از گروههای اجتماعی یکسان که معلم های حرفه ای نیستند در امر یاد 

تایان از گیری به هم کمك می کنند و خود نیز می آموزندآموزش هم

روش های مطرح و مناسب آموزشی محسوب میشود که اعضایی از 

شرکت کنندگان گروه،آموزش اعضای همان گروه را برعهده می گیرند 

و باعث تغییر موثر در رفتار،تعدیل نگرش واعتقادات آنها می شوند.موثر 

بودن این روش بر اساس این تئوری است که بین افراد هم سن و سال 

احتتر مطرح می شود این روش از سالها پیش در تئوری اطلاعات ر

تحقیق و آموزش بالینی به عنوان یك ابزار آموزشی شناخته شده است 
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که بواسطه آن دانشجویان بعنوان معلم و فراگیر همزمان سود می برند. 

بخش وسیعی از برنامه های آموزش پرستاری را برنامه های بالینی در 

کز بهداشتی در مانی تشکیل می دهد و فلسفه بیمارستان یا سایر مرا

آن یك پارچگی آموزشهای تئوری و عملی می باشد.در بسیاری از 

مقالات مرتبط با پرستاری بر نقش انواع آموزش همتایان اشاره شده 

است.با توجه به محدودیت هزینه ها و افزایش تکنولوژیها، آموزش 

سال بالاتر روز به روز توسط همتایان اعم از همتراز یا دانشجویان 

اهمیت بیشتری می یابد و در محیط های مختلف بالینی مورد استفاده 

 قرار می گیرد.

این کار آزمایی بالینی تصادفی با هدف مقایسه تاثیر  روش کار: 

آموزش از طریق همتایان و بحث در گروههای کوچك در آموزش 

 9ی که در طی دانشجوی پرستار 79بالینی دانشجویان پرستاری بروی 

و بهمن  93کار آموزی بهداشت داشتند )ورودی مهر  94ماه اول سال 

( صورت گرفت.دانشجویان در گروههای کارآموزی بطور تصادفی به 92

دو گروه تقسیم شدند. برای گروه مداخله آموزش در مورد کلیات 

واکسیناسیون با روش آموزش همتایان و برای گروه کنترل از روش 

بحث در گروههای کوچك است استفاده شد. سپس با  متداول که

استفاده از روشهای آماری به تحلیل نتایج پرداخته شد. آزمون تی 

مستقل نشان داد میانگین نمره پیش آزمون در دو گروه تفاوت آماری 

معناداری نداشت اما میانگین نمرات پس آزمون تفاوت آماری معنی 

( .بین جنسیت،ورودی و سایر  p=0,000داری در دو گروه را نشان داد)

خصوصیات دانشجویان و میانگین نمره پیش آزمون وپس آزمون رابطه 

آماری معنی دار نبود. نتیجه گیری: نتایج نشان داد که روش آموزش 

همتایان، تجربه و درک مثبتی برای دانشجویان فراهم می کند و علاوه 

فعال، افزایش تلاش  بر تسهیل یادگیری، تجربیاتی از جمله گوش دادن

یادگیری و درک توانمندی های جدید را برای دانشجویان فراهم می 

کند. این شیوه نه تنها با یادگیری فرد مدار دانشجو مرتبط است بلکه 

احتمالاً می تواند او را برای نقش های آتی خود آماده می کند، چرا که 

ار، همکار، یکی از مهم ترین نقش های پرستار نقش آموزش )به بیم

 خانواده، دانشجو و است. 

یاد گیری , آموزش همتایان , آموزش بالینی , کلید واژه ها: 

دانشجویان پرستاری

 

نیاز سنجی آموزشی پزشکان شاغل در دانشگاه علوم پزشکی 

  خراسان شمالی در حوزه سلامت

 سید حمید حسینی

جلب شناسایی نیازهای آموزشی جامعه پزشکی و  زمینه و هدف: 

مشارکت آنان باعث افزایش کارآیی، اثر بخشی و ارتقاء سطح کیفی 

دانش پزشکی در جامعه خواهد شد چرا که بسیاری از زمینه های علم 

پزشکی درحال پیشرفت و تغییرات سریع است ، یکی از راههای اصلی 

مقابله با این تغییرات روزمره حرفه پزشکی، حفظ توانایی صاحبان این 

ینه پیشرفت های جدید است. با توجه به اهمیت بالای این حرفه در زم

گروه در ارتقا سلامت جامعه و اینکه آموزش موثر با توجه به نیاز 

سنجی دقیق آموزشی صورت می گیرد لذا این مطالعه جهت تعیین 

نیازهای آموزشی پزشکان عمومی شاغل در دانشگاه علوم پزشکی 

 انجام خواهد شد.خراسان شمالی و عوامل مرتبط با آن 

تحلیلی) مقطعی( بود –این پژوهش یك مطالعه توصیفی  روش کار: 

جهت شناسایی و اولویت  بندی نیازهای آموزشی  1393که در سال 

پزشك عمومی شاغل در دانشگاه علوم  160پزشکان عمومی انجام شد،

پزشکی خراسان شمالی به روش سرشماری مورد بررسی قرار گرفتند. 

جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه ای که روایی و پایایی آن 

 16شده است استفاده گردید داده ها با استفاده از نرم افزارسنجیده 

SPSS  تجزیه و تحلیل شد و بمنظور توصیف داده ها از شاخص های

 آماری توصیفی و جهت تحلیل از آزمون کای دو استفاده شد . 

درصد افراد زن بودند  1/55بر اساس نتایج این این مطالعه  نتایج:

 75/7 ±47/6و میانگین سابقه کار 79/35±04/11میانگین سنی افراد 

بود.اولویت بندی نیازهای آموزشی پزشکان عمومی نشان داد که حیطه 

 01/3امتیاز ، حیطه آموزش و ارتقاء سلامت اخذ  28/3مدیریت شبکه 

امتیاز  45/3امتیاز ، حیطه درمان  55/3امتیاز ، حیطه بیماریهای واگیر 

تیاز ، حیطه سلامت جمعیت، ام 67/3، حیطه بیماریهای غیر واگیر 

امتیاز ،  37/3امتیاز ، حیطه بهبود تغذیه  18/3خانواده و مدارس 

 15/3امتیاز ، حیطه بهداشت محیط  07/3حیطه بهداشت حرفه  ای 

امتیاز و حیطه سلامت  00/3امتیاز ، حیطه سلامت دهان و دندان 

 امتیاز کسب نمودند. 49/3روانی، اجتماعی 

شکان در حیطه بیماریهای غیر واگیر نیاز بیشتری پز نتیجه  گیری: 
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برای آموزش احساس کردند و در حیطه بهداشت دهان و دندان نیاز 

کمتری احساس نمودند که می توان با ارایه این نتایج به مسولین 

 مربوطه برنامه ریزی لازم جهت آموزش مناسب پزشکان صورت گیرد .

ی ،خراسان شمالیکلید واژه ها : نیاز سنجی، پزشك عموم

 

بررسی تاثیرآموزش تیمی درس سیستم های اطلاع رسانی 

پزشکی برتفکرانتقادی وپیشرفت تحصیلی دانشجویان 

  1393تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی کرمان درسال 

 عصمت نوحی

یادگیری تیمی ومشارکتی یك روش مؤثرآموزشی مقدمه واهداف: 

موجب یادگیری بیشتر،حفظ  است که درمقایسه باروش سخنرانی

طولانی تراطلاعات ولذت بیشتردانشجوازکلاس میشود.آموزش به روش 

محورمی تواندمنجربه افزایش میزان رضایت مندی دانشجویان، -دانشجو

تسریع درامریادگیری،ایجاد مهارت های حل مسأله،تداوم یادگیری 

مداخله  این پژوهش ازنوع تحقیقات موادوروشها:وتفکرانتقادی گردد. 

ای نیمه تجربی باروش پیش آزمون وپس آزمون است ودرمدت زمان 

دوترم تحصیلی انجام می گیرد.جامعه آماری شامل دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی کرمان است نمونه گیری به 

صورت سرشماری وتخصیص گروههای موردوشاهدبه صورت 

به عنوان گروه مداخله نفر30هدفمندصورت گرفت که ازاین تعداد

نفر از آنان به عنوان کنترل درنظرگرفته شدند،مداخله 30و

تجزیه وتحلیل spss19انجام،اطلاعات جمع آوری وبااستفاده ازنرم افزار

 شدند.

بودند، میانگین سن 92همه دانشجویان ورودی سال  یافته ها: 

سال بود،محدوده سنی آنها 29±1/4دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

درصدآنان مجردوخوابگاهی 7/61درصدآنهازن و55سال بودو46تا 23

بودند.میانگین وانحراف معیارنمره تفکرانتقادی درپایان مداخله از 

ارتقایافته است واین تفاوت ازنظرآماری 271± 9/24به76/28±262

( واختلاف میانگین نمره پایانی گروه مداخله p<013/0معنی داربود)

 ( یود.p=0/001معنی داربود)نسبت به گروه کنترل نیز

نتایج بیانگرموثرتربودن به کارگیری روش آموزش تیمی نتیجه گیری: 

درافزایش مهارتهای یادگیری،ارتباطی وتفکر انتقادی دانشجویان 

وبالاتربودن میزان رضایت دانشجویان ازروش تدریس ارائه شده 

به درمقایسه باروش سخنرانی است.این یافته برتمایل دانشجویان 

یادگیری مشارکتی وفعال درمقایسه باروشهای منفعل ویکسویه سنتی 

نقش موثری درارتقاسطح ، تفکرانتقادی ،رضایت  TBLتاکیدنمود . 

وپیشرفت تحصیلی دانشجویان ازدروس ارائه شده درمقایسه باروشهای 

 معمول سخنرانی دارد. 

 آموزش تیمی، تفکرانتقادی،دانشجویان تحصیلاتکلید واژه ها: 

تکمیلی،درس سیستمهای اطلاع رسانی پزشکی

 

وضعیت تامین نیازهای اساسی روانی در حیطه 

 یادگیری بالینی در دانشجویان پرستاری 

لیلا جانثار حسینی,ربیع اله فرمانبر فرمانبر,مجید 

 پورشیخیان,احسان کاظم نژاد

نیازهای انسان در تئوری های مختلفی مورد بررسی قرار  مقدمه: 

گرفته است. یکی از نظریه هایی که به بررسی نیازهای اساسی روانی 

پرداخته است، تئوری خود تعیین کنندگی می باشد. بر اساس نظریه 

خود تعیین کنندگی ارضاء سه نیاز اساسی روانی درک از استقلال ، 

ی شدن انگیزه و بهبود عملکرد فرد می شایستگی و تعلق با عث درون

شود. بر اساس این تئوری محیط حامی خود مختاری مثل محیطی که 

به فراگیر نقش تصمیم گیرنده در اهداف یادگیری دهد و اینکه فرد 

احساس کند که خود عامل تعیین کننده اعمال و رفتارش است، می 

ورتی که این سه تواند باعث ارضاء نیاز های اساسی روانی شود. در ص

نیاز به درستی تامین شود نقش تاثیر گذاری در ارتقاء رفتارهای فرد و 

درنتیجه عملکرد موثر خواهد داشت. عملکرد مدرسان بر مبنای این 

تئوری می تواند یك پایه و اساس مناسب برای اصلاح برنامه های 

آموزش پزشکی باشد. بر این اساس هدف از مطالعه حاضر تعیین 

ت تامین نیازهای اساسی روانی در دانشجویان پرستاری در حیطه وضعی

 یادگیری بالینی می باشد.

تحلیلی با  -این مطالعه به صورت مقطعی، توصیفی مواد و روش ها:

روش تمام شماری در میان دانشجویان ترم سوم تا هشتم پرستاری 
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ری نفر( انجام گردید. برای جمع آو 243دانشگاه علوم پزشکی گیلان )

سوال( و نیازهای  19داده ها، از پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك )

سوال بود  21( که شامل Deci & Ryan) BPNSاساسی روانی 

و  SPSS 16استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده ها با نرم افزار آماری 

آزمون های آماری تی مستقل، همبستگی اسپیرمن و پیرسون ، من 

( صورت  > 05/0Pسطح معنی داری )  ویتنی یوو و در نظر گرفتن

 گرفت. 

یافته های این پژوهش نشان داد که اکثریت دانشجویان، دختر  نتایج:

از  %9/74سال( بود.  21±4/2( و میانگین سنی آنها )9/51%)

قصد ادامه  %6/73دانشجویان به رشته پرستاری علاقه مند بوده و 

جویان کار دانشجویی از دانش %7/24تحصیل در این رشته را داشتند. 

انجام می دادند. در حیطه نیاز سنجی میانگین تامین نیازهای اساسی 

 84/3 ±64/0(، کفایت)33/0 ±60/0روانی در زمینه درک از استقلال)

( بدست آمد که از حد متوسط بیشتر بود.  54/3 ±75/0( و تعلق )

خود  درک از کفایت و شایستگی ، بیشترین میزان و درک از استقلال و

مختار ی کمترین میانگین را به خود اختصاص داده بود. آزمون های 

آماری، ارتباط معنا داری را بین تامین نیازهای اساسی روانی با 

متغیرهای دموگرافیك نشان داد. میزان تامین هر سه نیاز در میان 

  05/0Pدانشجویان پسر بیشتر از دانشجویان دختر بود)

بالینی , نیازهای اساسی روانی , تئوری خود یادگیری کلید واژه ها: 

تعیین کنندگی

 

 

 

بررسی تاثیراجرای کدهای اخلاق حرفه ای 

 پرستاری براساس یك برنامه ترکیبی 

 مریم مدی نشاط

دهه گذشته اخلاق پزشکی بخشی از  3-4در  مقدمه و اهداف:

کریکولوم آموزشی دانشکده هارا به خود اختصاص داده اما تفاوتهای 

خاصی در محتوی، ساعت ، نحوه آموزش این کریکولوم ها دیده می 

شود. نگرانی اصلی مربیان پرستاری در تمامی کشورها ارائه یك 

مچنانکه کفایت علمی کوریکلوم آموزشی با کیفیت عالی است البته ، ه

لازم را دارد امنیت بیمار و تعهدات حرفه ای را نیز مورد متوجه قرار 

دهد.از آنجایی که که موفقیت عملکرد علمی دانشجویان پرستاری 

بستگی زیادی به یکپارچگی بین درس اخلاق حرفه ای با رفتارهای 

 حرفه ای دارد و در آموزش اخلاق به دانشجویان پرستاری انتخاب

محتوی تدریس و روش آموزشی که بتواند کاملا مرتبط با آینده 

دانشجویان پرستاری در بالین باشد بسیار مهم است لذا این پژوهش با 

هدفتعیین تاثیراجرای کدهای اخلاق حرفه ای براساس یك برنامه 

 ترکیبی در دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی اجرا شد.

است که پس از کسب مجوز از شورای  این مطالعه اقدام پژوهیروش : 

شروع و تا مهرماه  1392دانشکده پرستاری و مامائی بجنورد از مهر ماه 

تداوم یافت. جهت اجرای این برنامه ترکیبی تلفیقی از مداخلاتی  1394

در سه سطح دانشجویان ، دانشکده و بالین در نظر گرفته شد. در سطح 

موجود درباره کدهای اخلاق دانشکده مداخلات شامل بررسی وضعیت 

حرفهای، برگزاری جلسات در شورای آموزشی دانشکده و تدریس 

کدهای اخلاق حرفه ای به عنوان بخشی از واحد درسی آنها، برگزاری 

جلسات با مربیان گروه پرستاری بود، مداخلات در سطح دانشجویان 

در  شامل کارگاههای آموزش کدهای اخلاقی و راندهای اخلاق حرفه ای

بالین بود و مداخلات در سطح بالین شامل برگزاری کارگاهها کدهای 

اخلاق حرفه ای جهت سوپروایزران، مدیران پرستاری، سرپرستاران و 

کمك بهیاران ، برگزاری جلسات مشترک با تیم درمانی بود اطلاعات با 

 استفاده از پرسشنامه جمع آوری و تجزیه و تحلیل گردید.

به کدهای اخلاقی پاسخ  % 5/65ن پژوهش نشان داد نتایج اینتایج : 

صحیح داده اند. بیش از نیمی از دانشجویان رعایت رعایت احترام به 

حقوق بیماران و پرستاران را بیشترین کداخلاقی بیان نموده اند. بیش 

 %4/84از نیمی معتقدند سیستم نظارت بر کدهای اخلاقی وجود دارد . 

عدم پیگیری  % 1/78را گزارش می دهند.عدم رعایت کدهای اخلاقی 

مسئولین را شایعترین مانعی برای گزارش عدم رعایت کدهای اخلاقی 

بیان نموده اند. نتایج مربوط به برگزاری راندهای اخلاقی با دانشجویان 

نشان می دهد عدم رعایت کدهای اخلاقی در سه حیطه بالین ، مربی ، 

ل انتخاب ارزشهای اخلاقی را دانشجو مسئولین صورت می گیرد . دلی

حفظ شان و کرامت انسانی ، حفظ و شان و حریم خصوصی انسانها، 
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 صداقت و درستکاری می دانند.

نتایج این مطالعه نشان می دهد که نیاز به آموزش و  نتیجه گیری : 

عملکرد مبتنی بر کدهای اخلاق حرفه ای وجود دارد لذا پیشنهاد می 

شود سیستم ارزشیابی مناسبی جهت دریافت بازخورد از اجرای برنامه 

 ترکیبی کدهای اخلاق حرفه ای در نظر گرفته شود 

دانشجویان پرستاری حرفه ای گری، کدهای اخلاقی،کلید واژه ها: 

 

ابعاد و مولفه های هوش اخلاقی در  

 دندانپزشکان عمومی شهر بندرعباس

 پروین رضایی گزکی

حوزه اخلاق از حیث جایگاه و ملاحظات متنوع و پیچیده  ای که بر ان  

مترتب است، بخشی از علم دندانپزشکی به شمار می رود. یکی از 

و تامل است، هوش اخلاقی  مفاهیمی که در این حوزه قابل بررسی

است. هوش اخلاقی عبارت است از ظرفیت، علم، میل، و اراده به 

اخلاقیات و تشخیص درست از نادرست. از آنجا که نقش دندانپزشکان 

خدمات انسانی سلامت روز به روز گسترده تر می شود،  یدر ارائه

د. این بررسی سطح هوش اخلاقی آنها می  تواند حائز اهمیت تلقی گرد

مطالعه با هدف بررسی هوش اخلاقی دندانپزشکان عمومی شهر 

به  1394بندرعباس و نیز بررسی ابعاد و شاخصه  های آن در سال 

 انجام رسید.

تحلیلی که به صورت مقطعی در سال  –ی توصیفیاین مطالعه روش: 

بر رویی کلیه دندانپزشکان عمومی شهر بندرعباس بر اساس  1394

نظام پزشکی و به صورت سرشماری انجام شد. ابزار  لیست سازمان

( لنیك و کیل MCIمظالعه پرسشنامه  ی استاندارد شایستگی اخلاقی )

( و  0,897بود که روایی و پایایی آن ( با ضریب آلفای کرونباخ 

سازی آن به زبان فارسی نیز تأیید شده است برای تحلیل از نرم  بومی

های آماری توصیفی و و روش 23خه نس spssافزار مورد استفاده 

 تحلیلی استفاده شد.

نفر دندانپزشك عمومی شاغل در شهر بندرعباس،  104از بین  نتایج: 

نفر پرسشنامه را تکمیل کردند که از نظر جنسیت بیشتر مرد  84

درصد(، از لحاظ  75درصد(، از نظر وضعیت تأهل بیشتر متأهل ) 5,65)

درصد( و از  1,38سال ) 10تا  6در گروه ی کار بیشتر های سابقهسال

درصد( و گروه سنی  44سال ) 35تا  25نظر سنی بیشتر در گروه سنی 

درصد( بودند. بر اساس این مطالعه میانگین نمره  44سال ) 45تا  36

کلی هوش اخلاقی در دندانپزشکان عمومی شهر بندرعباس : 

عاد هوش و سطح ان خوب گزارش شده است. سطح اب 7,56_+73,44

اخلاقی هم در دندانپزشکان و هم در دانشجویان در بعد دلسوزی 

ضعیف و در بقیه ابعاد در سطح خوب می  باشد. همچنین سطح 

شاخصه  های هوش اخلاقی در دندانپزشکان در شاخصه  ی راستگویی 

و بیان حقیقت و شاخصه  ی فعالانه علاقمند بودن به دیگران ضعیف و 

 در سطح خوب نشان داده شد.در بقیه شاخصه  ها 

سطح مطلوب هوش اخلاقی پیشگویی کننده  ی خوبی  نتیجه  گیری: 

های اخلاقی دندانپزشکان عمومی به -برای اعمال و تصمیم  گیری

شمار رفته و حاکی از اهمیت آنها به اخلاقیات و دیگردوستی می  

 باشد. 

هوش اخلاقی، دندانپزشك عمومی، بندرعباسکلید واژه ها: 

 

طراحی بسته آموزشی بیماریهای تیروئیدی 

دوران بارداری برای پزشکان عمومی براساس 

 اصول طراحی آموزشی 

سحرعسکری مارنانی ،سلیمان احمدی،عطیه آموزگار،فتحیه 

 مرتضوی،زهرا بهادران،هنگامه عبدی،فریدون عزیزی

با توجه به شیوع قابل توجه اختلالات تیروئید در  مقدمه و هدف:

بارداری و اهمیت پیامدهای ناشی ازآن بر بارداری و جنین/ نوزاد به 

همراه دارد لذا تشخیص وارزیابی و تفسیر صحیح این اختلالات در این 

دوران از اهمیت ویژه  ای برخوردار می باشد. ارائه برنامه  های آموزشی 

از جمله راهکارهای افزایش اثربخشی و کارآمدی برای کادر درمان 

کیفیت مراقبت های درمانی، تشخیص و پیشگیری است. تهیه بسته  

های آموزشی از جمله رویکردهای نوین در آموزش پزشکان عمومی 

محسوب می  شود. هدف از مطالعه حاضر طراحی بسته آموزشی 

در ایران، برای  بیماریهای تیروئیدی دوران بارداری، برای اولین بار
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 پزشکان عمومی براساس اصول طراحی آموزشی بود.

نفر از پزشکان عمومی  120در مطالعه حاضر، گروه هدف  روش  ها: 

شرکت کننده دریکی از همایش های باز آموزی پزشکان عمومی سراسر 

کشور بودند. بمنظور ارزشیابی و تعیین نیازهای آموزشی پزشکان 

عمومی در خصوص بیماریهای تیروئیدی دوران بارداری، نسخه بومی 

 ;Metacognitions questionnaireشده پرسشنامه فراشناختی )

MCQ .استفاده شد. پایایی و روایی پرسشنامه ارزیابی گردید )

مرحله ای گانیه و با توجه  9استراتژی آموزشی با استفاده از رویدادهای 

به خصوصیات دموگرافیك و سبك  های یادگیری گروه هدف، انتخاب 

 و بسته آموزشی بر اساس این اطلاعات طراحی گردید. 

نفر  90نفر دعوت شدند که از این تعداد  120در این مطالعه  :نتایج

نفر پرسشنامه تکمیل شده را  70حاضر به همکاری شدند و در نهایت 

درصد مرد( در 4/41بازگرداندند. میانگین سن شرکت کنندگان )

سال بود. میانگین آگاهی پزشکان عمومی در خصوص  37مطالعه 

درصد افراد پاسخ  1/27بود.  %9/39ری بیماریهای تیروئیدی دوران باردا

درصد پاسخ دهی ضعیف داشتند. میانگین پاسخ   9/72دهی خوب و 

های درست به سوالات حیطه فیزیوپاتولوژی، تشخیص، عوارض، تعریف 

بود. تفاوت معنی  دار آماری  %6/44و  39، 3/34، 8/48، 3/39و درمان 

ندن دوره  های میان پزشکان با دانش خوب و ضعیف از نظر گذرا

( و امتیاز پزشکان عمومی در حیطه P > 01/0آموزشی وجود داشت )

های آموزشی را گذرانده  اند نسبت به -درمان در افرادی که دوره

 (.P > 01/0افرادی که این دوره  ها را نگذرانده  اند، بیشتر بود )

درمطالعه حاضر دانش پزشکان عمومی در زمینه  نتیجه  گیری: 

ت تیروئیدی دوران بارداری درسطح ضعیف قرار داشت . از اینرو اختلالا

نیازسنجی و طراحی بسته  های آموزشی با هدف ارتقا دانش و عملکرد 

پزشکان عمومی گام موثری در بهبود مراقبت  های حین بارداری در 

 نظام سلامت محسوب می  گردد.

زشیاختلالات تیروئیدی , بارداری , بسته آموکلید واژه ها: 

 

افزایش میزان مشارکت دانشجویان و بازده 

 Mindآموزشی با استفاده از روشی مبتنی بر 

Brain and Education (MBE)  در ارائه واحد

 درسی بیوفیزیك به دانشجویان 

رضیه سلطانی,امیرهوشنگ مهرپرور,سید جلیل 

  میرمحمدی,مهرداد مستغاثی,سعیده حاجی حسینی

 Mind, Brain, andبتنی بر روش های اموزشی م مقدمه:

Education (MBE)  اخیرا مورد توجه زیادی قرار گرفته است. به کار

گیری دانش مغز و ارتباطات اعصاب در علوم یادگیری و یاددهی امری 

ضروری به شمار می رود. در این روش ها بر این حقیقت تاکید می 

لاعات زیادی شود که مغز یك پردازشگر موازی است، به این معنا که اط

را همزمان پردازش میکند، همچنین چیزهایی را که غیر منطقی و بی 

معنی باشد، به راحتی یاد نمی گیرد. چون طبیعت مغز تفکیك 

اطلاعات است و در مقابل یادگیری اطلاعات منفرد مقاوم است. این 

بدان معنی است که مدرس باید تمامی منابع اجتماعی آموزشی را که 

محیط آموزشی محرک ایجاد کند مورد استفاده قرار دهد. بتواند در 

اینگونه محیط آموزشی نمی تواند با برنامه درس مصنوعی با توجه به 

انضباط براحتی ارتباط داشته باشد. در این سیستم، لزوماً یك روش 

درست برای فراگیران برای اینکه یك تکلیف را انجام دهند، وجود ندارد 

ود کردن فراگیران به یك روش بپرهیزند و باید و مدرس باید از محد

فرصت بدهند تا آن ها مطالب را کشف و تجزیه نمایند. در نتیجه، 

ارزشیابی به آزمایش کاغذ و قلم محدود نمی شود، بلکه یك روش 

 ارزشیابی واقعی همه جانبه دنبال می شود.

محدودیت  ها و نیازهای دانشجویان که واحد درس  روش کار:

زیك را داشته اند بررسی گردید و با برگزاری جلسات پرسش و بیوفی

پاسخ از دانشجویان به بررسی مشکلات اموزشی انها برای یادگیری 

پرداخته و با مطالعه منابع مختلف به بررسی جدیدترین شیوه های 

اموزشی پرداخته شد. در اولین جلسه از برگزاری کلاس شیوه تدریس و 

جویان مطرح گردید. نمره ی ارزشیابی ارائه مطالب برای دانش

دانشجویان به امتحان پایان ترم محدود نگردید و این نمره در چند 

بخش فعالیت درون کلاس، ارائه سمینار درون کلاس و فعالیت در گروه 

مجازی تشکیل شده برای این درس تقسیم گردید. هر هفته قیل از 

و فیلم های کاربردی برگزاری کلاس به فاصله چند روز، دیاگرام ها 

مرتبط با موضوع جلسه بعدی درس در گروه مجازی قرار گرفت تا در 
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مدت زمان مشخص شده دانشجویان از این مطالب بازید داشته باشند و 

هر کدام برداشت خود را از ان دیاگرام یا فیلم اموزشی مربوطه اعلام 

پاسخ کنند و یا به سوالات کلی مطرح شده از سوی مدرس در گروه 

دهند. از فیلم ها و دیاگرام های ارائه شده ی کوتاه و جذاب استفاده 

شد تا به شکلی کنجکاوی فرد را هدف قرار دهد. به هر کدام از 

دانشجویان جهت پاسخگویی و فعالیت در گروه امتیازی تعلق می 

گرفت که این امتیاز بخشی از نمره پایان ترم آنها بود. به این شکل یك 

ه تمام از درسی که قرار بود در جلسه آینده مطرح شود در پازل نیم

ذهن دانشجو شکل می گرفت و در واقع دانشجو در حین تدریس در 

پی برطرف کردن چالش های ایجاد شده در ذهن خود بود. همچنین 

نفره تقسیم بندی شدند و  4و  3دانشجویان در کلاس به گروه های 

تبط با سرفصل جهت سمینار درون برای هر کدام از آنها موضوعاتی مر

کلاسی ارائه شد. دانشجویان با استفاده از سرچ و فعالیت گروهی به 

بررسی موضوع مطرح شده می پرداختند و در واقع از جهان بیرونی، به 

 عنوان منابع تکمیلی در راستای ارتقاء یادگیری استفاده شد. 

در بحث های میزان مشارکت دانشجویان  یافته ها و نتیجه گیری:

آموزشی داخل کلاس نسبت به گذشته بیشتر شده بود. به علت مطالعه 

و سرچ های دانشجویان قبل از هر جلسه تدریس و پرسش و پاسخ 

داخل گروه مجازی میزان تمایل دانشجویان به شرکت در بحث در 

کلاس و همینطور پیگیری مطالب ارئه شده از سوی مدرس بیشتر شده 

نشان  دهنده افزایش میزان مشارکت و بازده آموزشی با بود. بررسی  ها 

در  Mind, Brain, and Educationاستفاده از روشی مبتنی بر 

 ارائه واحد درسی بیوفیزیك بود.

، , Mind, Brain, and Educationروش آموزش، , کلید واژه ها: 

بیوفیزیك

 

بررسی وضعیت آموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشکی 

تبریز بر اساس نقاط قوت و ضعف، فرصت ها و تهدیدها)مدل 

SWOT) ) 

 مریم برادران بی نظیر

بررسی وضعیت آموزش پاسخگو در دانشگاه علوم پزشکی تبریز بر 

( مقدمه: SWOTاساس نقاط قوت و ضعف، فرصت ها و تهدیدها)مدل 

درجهت پاسخگویی نیازهای واقعی جامعه مسیر  مبحث آموزش پزشکی

پر تلاطمی را طی نموده است و ادغام آموزش در ارائه خدمات هنوز 

است آنگونه که باید،  سال نتوانسته 20پس از گذشت بیش از 

پاسخگوی نیازهای واقعی جامعه باشد، درحالیکه دانشگاه ها و دانشکده 

و انتظارات پابه عرصه وجود  ها با فلسفه وجودی پاسخگویی به نیازها

گذاشتند. لذا این مطالعه برای بررسی وضعیت آموزش پاسخگو در 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز انجام شد.

نفر از اعضای هیات علمی  124مطالعه مقطعی با شرکت  روش کار: 

دانشگاه علوم پزشکی تبریز انجام شد. نمونه گیری به شکل آسان 

صورت گرفت و اعضای هیات علمی علاقه مند ودر دسترس دانشگاه 

انتخاب شدند.پرسشنامه ای توسط هشت نفر از متخصصین آموزش 

های  پزشکی دانشگاه که طی شش جلسه بحث در گروه

گویه(، نقاط 12(،طراحی شده بود و شامل نقاط ضعف)FGDمتمرکز)

گویه( بود به شرکت 7گویه( و تهدیدها)6گویه(،فرصت ها)7قوت )

کنندگان در مطالعه فرستاده شد. چگونگی امتیازدهی به گویه در 

پرسشنامه شرح داده شده بودو مطابق با آن براساس معیارهای مشخص 

امتیاز وزن برای گویه های پرسشنامه داده  شده رتبه یك تا چهار و

شد.بعد از جمع آوری پرسشنامه های تکمیل شده ، داده ها جمع بندی 

پرسشنامه انجام پذیرفت . جمع  120جمع بندی  یافته ها:شدند. 

وتهدیدها  1,49، فرصت ها 2,04، نقاط ضعف 1امتیازات نقاط قوت 

گو در دانشگاه علوم بود وبا رسم نمودار، وضعیت آموزش پاسخ 2,2

 تهدید قرار داشت. -پزشکی تبریز در موقعیت ضعف

تهدید، وضعیت مناسبی برای آموزش -موقعیت ضعف نتیجه گیری:

پاسخگو در دانشگاه علوم پزشکی تبریز نمی باشد و باید تمهیدات 

خاصی از جمله تشریك مساعی بین معاونت آموزشی،معاونت بهداشتی 

 رد.و معاونت درمان صورت گی

، بررسی SWOTکلمات کلیدی: آموزش پاسخگو، مدل کلید واژه ها: 

وضعیت

 

توانمند سازی حرفه ای دانشجو با استفاده از آموزش خود 

  مراقبتی به بیمار توسط دانشجو
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 خیرالنسا رمضان زاده

آموزش بالینی برای اندوختن تجربه در کنار افزایش  مقدمه و هدف: 

قضاوت بالینی است. دانشجویان در آموزش دانش و توانمند شدن برای 

بالینی باید بر افزایش عملکردی خود تکیه نمایند. در بررسی متون, 

مقالات متعددی به دست آمد که همگی از عدم فراگیری و تسلط کافی 

در انجام اقدامات بالینی عمومی پایه در اغلب دانشکده های پزشکی 

شگاه هایی که آموزش جهان حکایت داشتند. این مشکلات در دان

پزشکی را با الگوی سنتی مانند دانشگاه های علوم پزشکی کشور ما 

ارائه می دهند, چشمگیرتر است. ما در فرایندی که طراحی کرده ایم به 

ساده ترین روش قصد آن داریم تا کسب مهارت و توان مند سازی های 

در روند حرفه ای دانشجویان را از طریق درگیر کردن فعالانه آنها 

درمان بیماران تقویت نماییم. برای این کار بخشی از مهارت های حرفه 

ای که به برنامه ریزی های درمانی بیماران منجر می شود توانمند 

شدن دانشجویان از نظر ایجاد ارتباط با بیمار و ارائه راهنمایی های لازم 

خش های در خود مراقبتی از بیمار است. آموزش به بیمار امروزه در ب

بالینی به عنوان یك پروسه فعال در حال شکل گیری است. کودیاث 

معتقد است که مشارکت بیماران در مراقبت از خود به میزان قابل 

توجهی کیفیت زندگی را بالا می برد..آموزش های لازم برای اینکه 

چگونه بیمار از خود مراقبت کند در بسیاری از مراکز به عهده پرستاران 

ام ترخیص بیمار گذاشته می شود. اما نیروی بالقوه و کارآمد در هنگ

دانشجویان گروه پزشکی هستند که می توانند مسئولیت این کار را به 

عهده گیرند. با اجرای این کار دانشجویان هم سود می برند و هم 

بیماران و از فشار کار پرستاران هم که درگیر مراقبت های روزانه 

ه خواهد شد. نتایج بسیاری از مطالعات، بیانگر آن بیماران هستند کاست

است که شکاف نسبتاً عمیقی در روند آموزش علمی و عملکرد بالینی 

دانشجویان وجود دارد، به طوریکه آموزشهای بالینی موجود، توانایی 

 لازم را برای ابراز لیاقت و مهارت بالینی به دانشجونمی دهد.

س متد می باشد. نمونه گیری روش این پژوهش میک روش پژوهش: 

هدفمند بوده و معیار ورود ) ورود به بخش داخلی( بود و برای ارزیابی 

سوالی تدوین گردید، عملکرد  20رضایت دانشجویان از پرسشنامه 

دانشجویان با مشاهده و مصاحبه با بیماران مورد ارزیابی قرار گرفت. 

انشجویان از طریق ها: میانگین نمره تقویت مهارت حرفه ای دیافته

و تقویت  22,53±74,39آموزش خود مراقبتی به بیمار توسط دانشجو 

 ±23,44اعتماد به نفس در دانشجویان در انجام مستقل مهارت 

 بود. 21,93 ±79,27، تقویت ارتباط حرفه ای دانشجو با بیمار79,17

مصاحبه با بیماران نشان داد که آنان اذعان داشتند که  نتایج

دانشجویان توانایی ارائه مطالب خود مراقبتی به بیماران را دارند و در 

پاره ای ا زموارد از بیماران خواسته می شد که آنچه دانشجو به آنان 

آموزش داده را بازگو نمایند و بیماران به خوبی مباحث آموزش داده 

می کردند که این مطلب بیانگر توانایی انتقال مطالب  شده را بیان

دانشجویان مب باشد و نماینگر این است که دانشجویان خود این 

مباحث را به خوبی فر اگرفته اند که توانسته اند به خوبی آن را انتقال 

دهند و می توان گفت موجب یادگیری خود راهبر شده است . نتایج 

نشجویان در آموزش به بیمار ، رضایت آنان حاصل از مشاهده عملکرد دا

از انجام مهارت به صورت مستقل و بی برنامگی و احساس مفید بودن 

 دانشجو یان را نشان داد.

با توجه به نتایج آموزش و یادگیری مهارت ها باید با  نتیجه گیری: 

تجربیات بالینی همراه باشد. برای به دست آوردن تجربیات بالینی لازم 

انشجو با بیمار همدم و همراه شده و در امور مراقبت از بیمار است د

 مسئولانه درگیر شود. 

توانمند سازی حرفه ای، آموزش خود مراقبتیکلید واژه ها: 

 

 دانشگاه های علوم پزشکی نسل سوم 

اکرم شاهرخی,دکتر سونیا اویسی,زهرا قاسمی,فاطمه نظری 

 شادکام

به عنوان دانشگاه های کارآفرین دانشگاه های نسل سوم که  مقدمه: 

نیز مشهور شدند در راستای ارتقای مسئولیت اجتماعی وظیفه یافتند 

تا در توسعه اقتصادی و اجتماعی جامعه خود نیز موثر باشند و در 

ثروت آفرینی و کارآفرینی و کاربردی کردن علوم نقش موثرتری ایفا 

شگاه های نسل سوم نمایند. این مقاله با هدف بررسی ویژگی های دان

این مقاله با رجوع به مقالات  روش کار:علوم پزشکی انجام شده است. 

 Googleیافت شده در موتورهای جستجو , پایگاه های معتبر علمی 

Scholar ،SID  :و رجوع به برخی کتب تدوین شده است. یافته ها

آموزش در دانشگاه های نسل سوم به عنوان یك کسب و کار توصیف 
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است. دانشگاه ها از نگاه سنتی ارائه دانش آکادمیك فاصله گرفته شده 

و به تامین نیاز جوامع روی می آوردند. دانشگاه های مختلف جهان 

شروع به توسعه جغرافیایی و موضوعی می کنند و در کشورهای 

مختلف شعبه می زنند و با جذب تخصص های مختلف، حوزه های 

آموزشی و پژوهشی و کارآفرینی  علمی بیشتری را به فهرست خدمات

خود می افزایند. چرخه هم افزای علم و تکنولوژی که باعث شدت 

یافتن تولید علم به واسطه ظهور تکنولوژی های جدید از یکسو و 

توسعه تکنولوژی در عرصه های جدید به واسطه تولید علوم جدید از 

توسعه علوم  سوی دیگر شده، دانشگاه ها را وادار می سازد تا همپا با

بین رشته ای، توسعه یابند و خود را با تحولات محیطی و تامین 

نیازهای علمی و تکنولوژیکی جوامع مختلف تطبیق دهند.دانشکده های 

مختلف حول تخصص خود، موسسات و نهادهای کارآفرینی ایجاد می 

کنند و با تجمیع دانش بین دانشکده ها ، خدمات آموزشی و پژوهشی 

ارائه می نمایند. از سوی دیگر دانشگاه های کارآفرین معمولا جدیدی را 

براساس توانمندی های تخصصی خود و یا منطقه جغرافیایی که در آن 

فعالیت می کنند، نهادهای تخصصی خود را شکل می دهند و از این 

طریق نوآوری ها حول تخصص نهادینه می شوند. دانشگاه های 

است علم را کاربردی نمایند و از علم  کارآفرین به واسطه اینکه قرار

ثروت آفرینند، وادار می شوند تا به نیازهای اقتصادی جامعه توجه 

بیشتری نشان دهند و در عرصه های مختلف فرهنگی اجتماعی 

اقتصادی جامعه شان حضور پررنگتری بیابند. در دانشگاه های کارآفرین 

بهتری خواهد داشت و  مسئله تحقیق بازار و اینکه چه محصولاتی بازار

جامعه بیشتر به چه خدمات و کالاهایی نیاز دارد اهمیت ویژه ای می 

یابد و تجاری سازی خدمات علمی و پژوهشی با ظهور شرکت های 

دانش بنیان از شمول وظایف دانشگاه ها می شود. دانشگاه های نسل 

خود می سوم برای این کار اقدام به راه اندازی نهادهای متعدد پیرامون 

کنند. برخی از دانشگاه های پیشرو دنیا هزاران موسسه و نهاد حول 

تخصص ها و توانمندی های خود ایجاد کرده اند که پاسخگوی نیازهای 

جامعه و توسعه اقتصادی اجتماعی کشور بوده و ضمنا منجر به ایجاد 

اشتغال برای فارغ التحصیلان و عده کثیری از دانشمندان و دانش 

 شده است.پژوهان 

آموختگانی براساس دانشگاه کارآفرین علاوه بر تربیت دانش نتایج:

آفرینی توجه های کارآفرینی ، باید به توسعه و اشتغال و ثروتمولفه

کند. جامعه از دانشگاهیان در زمینه کاهش معضلات و مشکلات و حل 

مسئله اشتغال و کارآفرینی انتظاراتی دارد که به این انتظارات می توان 

ویکرد دانشگاه ها از آموزش محوری به کارآفرینی، تلفیق با تغییر ر

مدبرانه و هوشمندانه مؤلفه های زمان، نیروهای انسانی و فناوری در 

قالب یك نقشه راهبردی و ایجاد شرکت های دانش بنیان و تجاری 

دانشجویانی که از دانشگاه نسل سوم مدرک سازی علم پاسخ داد. 

 ند و محصول مدرک آنها شغل است. شوگیرند متخصص تربیت میمی

دانشگاه علوم پزشکی , نسل سوم , علوم پزشکیکلید واژه ها: 

 

دانشجویان پزشکی درباره آموزش در جامعه 

 چه می اندیشند؟ 

 مریم خیرمند,رضا خدیوی,زهرا دانا سیادت,حامد عسگری

نظام سلامت با چالش های متعددی در رفع نیازهای سلامت  هدف: 

وبرو است و از این رو تغییرات سریعی را در روند مراقبت های جامعه ر

بهداشتی تجربه می کند. نقش پزشکان در تولیت سلامت در اولین 

سطح تشکیلات خدمات بهداشتی موجب گردیده است تا اهمیت 

آموزش دانشجویان پزشکی در عرصه های واقعی جامعه بعنوان یکی از 

رنامه ریزان حوزه آموزش و سلامت نگرانی های عمده سیاستگذاران و ب

برنامه پزشك "کشور قرار گیرد. برنامه اصلاح نظام سلامت با عنوان 

به اجرا گذاشته شده است. طبق کوریکولوم  1384از سال  "خانواده

جدید دوره آموزشی کارورزی پزشکی اجتماعی، لازم است دانشجویان 

لازم برای انجام  با تمرین نقش ها و وظایف پزشك خانواده، توانایی

بهینه وظایف بعدی را کسب نمایند. هدف از این پژوهش، بررسی 

نگرش دانشجویان پزشکی نسبت به موضوعات و روش های آموزشی 

 دوره پزشکی اجتماعی می باشد. 

تحلیلی مقطعی در سال –در یك پژوهش توصیفی  ابزار و روش ها:

دانشجوی پزشکی نفر  96در دانشکده پزشکی اصفهان ، تعداد  1392

در مقطع کارورزی ، به روش سرشماری انتخاب گردیدند. ابزار پژوهش، 

پرسشنامه محقق ساخته ای بود که روایی صوری و محتوایی و پایایی 

آن مورد سنجش و تائید قرار گرفت. تحلیل داده ها با استفاده از آمار 

فاده از ( و با است P <05/0توصیفی و استنباطی در سطح معنی داری ) 

 انجام شد. SPSS 20Vنرم افزار 
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متعاقب گذراندن این دوره ، بهبود مهارت های مدیریتی،  یافته ها: 

 74و  %78، % 83ارتباطی و تقویت اعتماد به نفس به ترتیب با فراوانی 

 50، از مقبولیت بیشتری در بین دانشجویان برخوردار بودند. کمتر از  %

مشارکت کنندگان معتقد بودند که این دوره در تعمیق فراگیرهای  %

مسیر تحصیلی آینده و فرصتی برای به اشتراک گذاردن قبلی ، تعیین 

ایده ها با پزشکان فارغ التحصیل شاغل ، نقش دارد. نگرش دانشجویان 

نسبت به لذت بخش بودن دوره کارورزی پزشکی اجتماعی با جنسیت 

، % 90(. با سطح اطمینان  P=03/0آنان ارتباط معنی داری داشت )

/. 08ز در دو گروه تفاوت معنی داری )متغیر تقویت انگیزه یادگیری نی

 =P  نشان می دهد. به صورتی که نسبت بیشتری از پسران به لذت )

( و درصد بالاتری از دختران به 28در مقابل  35بخش بودن دوره ) 

 ( نگرش مثبت داشتند. 23در مقابل  31بهبود انگیزه یادگیری ) 

ت های مختلف دانشجویان پزشکی نسبت به کسب مهار نتیجه گیری:

پیش بینی شده در کوریکولوم جدیددوره آموزشی پزشکی اجتماعی، 

نگرش مثبت داشتند. اما تا دستیابی به نتایج مطلوب تر به یقین فاصله 

ای وجود دارد. استفاده از روش های آموزشی نوین و برطرف کردن 

موانع حضور دانشجویان پزشکی در عرصه های جامعه می تواند در 

 بهبود متغیرهای مورد اشاره در مطالعه موثر واقع شود.. تقویت و

نگرش , دانشجویان پزشکی , پزشکی اجتماعی , پزشك کلید واژه ها: 

 خانواده

 

ی وین برنامه آموزشی طب سالمندان در دورهتد

پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی 

 شیراز

 عباسیلیلا بذرافکن، جواد کجوری ، محمدرضا دهقانی ،کریم 

رشد جهانی جمعیت سالمندان هم برای ارائه کنندگان  :مقدمه

خدمات سلامت و هم برای اعضای خانواده و جامعه ای که سالمندان در 

برای   گرددآن زندگی می کنند یك چالش مهم و اساسی محسوب می

این که بتوانیم بر مشکلات سلامت سالمندان فائق آییم باید نیاز های 

متفاوت این گروه سنی را تشخیص دهیم و برنامه های آموزشی را 

متناسب با آنها طراحی نماییم . به همین منظور برنامه آموزشی طب 

سالمندان در دوره پزشکی عمومی با همکاری گروه های آموزشی 

 طراحی و تدوین شده است. دانشکده پزشکی

و اولین گام استفاده از  این مطالعه به روش کیفی است  روش کار :

در طراحی برنامه است.در نیاز سنجی و طراحی  تکنیك های نیازسنجی

مشکلات بیماران در  Observation) )مشاهدهاین مطالعه از 

مصاحبه بیمارستان های آموزشی در مانی استان فارس ، 

(Interview)   نیمه ساختارمند با بیماران وخانواده آنها پیرامون

مشکلات سالمندان وانتظار آنها از تامین کنندگان خدمات سلامت ، 

گروه های استفاده از افراد کلیدی در و استفاده از شاخص های سلامت 

مصاحبه ها حاوی مطالب عمیق درباره .  آموزشی استفاده شده است

سالمندان وخانواده ت و نیازهای احساس شده ارزش ها، باورها، احساسا

در بررسی  که معمولاً شدنظرات و دیدگاه هایی ارائه های آنها بود، و 

با مشاهده وضعیت گروه هدف درک  آید.های رسمی به دست نمی

حاصل می  فیلد مورد بررسیخوبی از وضعیت رفتاری و رخدادهای 

جامعه هدف شکل می  شود و در طی استفاده از آن، رابطه با اعضای

گران آگاه به موقعیت مورد نظر اجرا گیرد. این روش که توسط مشاهده

شد و مشکلات ملموس بیماران در بخش های سرپایی و بستری 

بیمارستان های آموزشی و درمانگاه های شهری استخراج 

گردید.اطلاعات کسب شده در مرحله اول بعد از مرور وخلاصه سازی 

 شد . در مرحله دوم بر اساس تحلیل محتوی کیفیتایپ و کدگذاری 

اطلاعات  Summative Content Analysis)  )تلخیصی یا تجمعی

دست بندی وسپس با نظر صاحبنظران در گروه های آموزشی تکمیل 

مصاحبه ها به صورتِ نمونه گیریِ وبه شکل برنامه آموزشی درآمد. 

ی هایشرو از ،ها دادهدقت  از اطمینان حصولهدفمند انجام شد. جهت 

 rigor check)شرکت کنندگان توسط مطالب تأیید و مرور چون

Member) ،نپژوهشگرا مقبولیت (Researcher creditability)، 

و  عمیق های مصاحبه )باکنندگان شرکت با مکرر و مداوم بررسی

 تکمیلی نظرات کاربرد ،(Prolonged engagement)(طولانی

 ..استفاده شد (Peer debriefing)همکاران

 و   coreدر دو بخشمحتوای دکتری آموزش پزشکی  نتایج :

non-core  محتوی آموزشی دوره ی سالمندی بر  شود.می  ارائه

اساس نظرات نهایی صاحبنظران در بخش های علوم پایه، 



 
 

80 
 

وری قرار گرفت و به فیزیوپاتولوژی و اکسترنی و اینترنی در بخش مح

پایه: در طراحی و تدریس دروس آناتومی و لوم قرار ذیل است :ع

فیزیولوژی آسیب شناسی واخلاق پزشکی به تغییرات سالمندی توجه 

شود تا دانشجویان بتوانند به طور فعال، در پروژه های آتی با توجه به 

معضلات آموزشی موجود عمل نمایند.فیزیوپاتولوژی: در مباحث ارائه 

ایلایت شوده و دانش جویان شده در این دوره مشکلات سالمندان ه

این مرحله ی بالینی اماده مینماید اکسترنی:  در را برای ورود به دوره

عمومی مطابق با شرح وظیفه ای که گروه  پزشکیآموزش دوره در 

کنند. در این بینند و انجام وظیفه میتدوین می نماید، آموزش می

شجویان به دوره مسئولیت  هدایت و بررسی فعالیت های عملی دان

آموزش دوره این مرحله در عهده اساتید گروه است. اینترنی :در 

عمومی مطابق با شرح وظیفه ای که گروه تدوین می نماید،  پزشکی

کنند. در این دوره مسئولیت  بینند و انجام وظیفه میآموزش می

هدایت و بررسی فعالیت های عملی دانشجویان به عهده اساتید گروه 

ن عناوین آموزشی در این دوره شامل : اختلالات خلقی است. مهمتری

در سالمندان، در روانپزشکی،  مشکلات گردش خون وفشارخون ، 

ایسکمی قلبی ف ناراحتی های دستگاه گوارش فوقانی وتحتانی ، 

ناتوانی در سالمندان ، محدودیت فعالیتهای فیزیکی در سالمند، و 

ژی ع سالمندان در اورولوتوانبخشی در سالمندان است. شکایات شای

،بی اختیاری ادرار یا (BPH)نیز شامل : بزرگی خوش خیم پروستات

مدفوع در سالمندان زن و مرد،ناتوانی جنسی و عفونت های دستگاه 

ادراری و تناسلی میشود . سائیدگی مفاصل زانو و لگن ، آرتروزهای 

ی گردن و کمر،شکستگی کانال نخاع و مشکلات ستون فقرات،  پوک

استخوان و عوارض ناشی از آن است .شکایات شایع در چشم پزشکی 

، گوش وحلق وبینی ، زنان ، بهداشت و واکسیناسیون نیز بر اساس 

نیاز احساس شده و انتخاب متخصصین تعیین ودر برنامه لحاظ 

گردید . روش های اموزش علاوه بر اموزش تئوری مبانی مشخص 

رشی و عملی نیز میشود که شده در طب سالمندی شامل حیطه نگ

در این مطالعه بطور مفصل به آن پرداخته شده و اساتید در گرو 

 ههای آموزشی برای آموزش آنها قبول مسئولیت نموده اند

سالمندان در جامعه امروز از گروههای بزرگ  گیری:بحث و نتیجه 

اجتماعی به شمار می آیند که طبق اعلام سازمان جهانی بهداشت 

 خدمات بهداشتی، درمانی را به خود اختصاص می دهند. بیشترین

برنامه های آموزشی آینده بایستی بتواند پاسخگوی نیاز پزشکان در 

تامین خدمات سالمندی و همچنین نیاز بیماران سالمند باشد. 

بررسی نیاز ها و تدوین برنامه های آموزشی و بازنگری آنها می تواند 

 اف وانجام این رسالت مهم یاری رساند.ها را در پیشبرد اهددانشگاه

 -پزشکی عمومی  -برنامه آموزشی طب سالمندان کلید واژه ها:  

دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 

تدوین کوریکولوم واحد درسی کارآفرینی برای 

دانشجویان کارشناسی در تمام رشته های علوم 

پزشکی : گام نخست حرکت به سوی 

 دانشگاههای نسل سوم 

  قدرتی,معصومه هاشمیان,سمیه دولت ابادی اکرم

یکی از چالشهای پیش روی جوامع مختلف، دانش آموختگان مقدمه:

فاقد تواناییهای فردی و مهارتهای لازم برای راه اندازی کسب و کار 

مناسب است. این امر، آماده سازی فارغ التحصیلان دانشگاهی را به 

سلم می سازد. آماده سازی وسیله توسعه فرهنگ کارآفرینی در آنان م

در مورد کارآفرینی نبایستی بعد از فارغ التحصیلی باشد. بلکه این امر 

بایستی در حین تحصیل انجام شود و لازم است روح کارآفرینی در 

دانشگاهها پرورش داده شود. مقوله کارآفرینی که دغدغه عده کثیری از 

مت بود در سند طرح دانشگاهیان و فعالان کار و اشتغال در حوزه سلا

تحول و نوآوری قرار گرفت. بسته دوم در سند طرح تحول و نوآوری در 

علوم پزشکی مربوط به حرکت به سوی دانشگاههای نسل سوم است. 

یك گام اولیه و آغازین در راستای حرکت به سوی دانشگاههای نسل 

سوم آشنایی دانشجویان با مقوله کارآفرینی می باشد. تا کنون حتی 

یك واحد درسی عمومی برای آموزش کارآفرینی در دانشگاههای علوم 

پزشکی در مقطع کارشناسی جهت آشنایی دانشجویان با مبحث 

کارآفرینی تدوین یا ارائه نشده است.. بر این اساس با توجه به خلا 

وجود واحد درسی کارآفرینی در حوزه سلامت در مقطع کارشناسی 

یابی یك واحد درسی کارآفرینی و ارائه تصمیم به طراحی اجرا و ارزش

 آن به صورت آزمایشی گرفته شد.

از نظر روش شناسی این فعالیت با روش آمیخته)کمی و  روش کار:
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کیفی( انجام شده است. قسمت کیفی تدوین برنامه درسی با استفاده از 

منابع موجود و قسمت کمی ارزشیابی برنامه درسی تدوین شده با 

گروه فراگیران و صاحب نظران و خبرگان و اصلاح برنامه استفاده از دو 

بر مبنای نتایج است. بنابراین با استفاده از منابع و سرفصل های 

دانشگاههای داخل و خارج از کشور، مطالعه مقالات، مجلات و کتب 

مربوط به کارآفرینی اقدام به تدوین برنامه درسی و سرفصل های واحد 

 نشجویان علوم پزشکی نمودیم.درسی کارآفرینی برای دا

پس از تدوین اولیه برنامه درسی واحد کارآفرینی، پنل خبرگان  نتایج: 

برای بررسی سند برنامه تشکیل شد. بر اساس نظرات اعضای پنل و 

پیشنهادات آنان، برنامه تدوین شده اصلاح شد. به منظور بررسی اولیه 

محتوا از سوی  محتوای تعیین شده قابلیت اجرا و آزمون پذیرش

دانشجویان، چند جلسه برنامه آموزش کارآفرینی با محتوای جدید 

تدوین شده برگزار گردید. اعضا جلسات به صورت داوطلبانه در کلاس 

نفر(.. قبل و بعد از اجرای برنامه آموزشی 15ثبت نام و شرکت کردند)

پرسشنامه ای بین اعضا توزیع و جمع آوری گردید. در ابتدای شروع 

دوره از دانشجویان پیش آزمون به عمل آمد. در انتها نیز از آنان در 

خصوص محتوای آموزش داده شده سوال شد. نتایج نشان داد 

( خواستار %83دانشجویان از مباحث مطرح شده رضایت زیادی داشتند)

( %100ادامه دوره آموزشی به صورت واحد درسی در آینده بودند)

( رضایت از زمان برگزاری متوسط %80رضایت از مدرس زیاد بود)

( در این مرحله با توجه به بازخوردهای دانشجویان و نظرات %54بود.)

آنان در پرسشنامه، اصلاحیه نهایی در برنامه تدوین شده صورت گرفت 

 و برنامه درسی واحد کارآفرینی در حوزه سلامت تدوین گردید.

ت فراگیران دوره با توجه به بازخورد اولیه و مثب نتیجه گیری: 

آموزشی کارآفرینی در دانشگاه علوم پزشکی سبزوار ) با سرفصل های 

تعیین شده جدید( به نظر می رسد می بایست پس از تصویب مراجع 

ذی صلاح واحد آموزش کارآفرینی در حوزه سلامت برای دانشجویان 

مقطع کارشناسی به صورت اختیاری در تمامی رشته ها ارائه گردد تا 

اولیه حرکت در مسیر تحول و نوآوری و حرکت به سوی  گام

 دانشگاههای نسل سوم برداشته شود..

کارآفرینی , برنامه درسی , علوم پزشکی کلید واژه ها:  

 

طراحی برنامه تماس زودرس دردانشجویان مقطع علوم پایه در 

راستای سند آینده نگاری و نقشه راه مرجعیت آموزش علوم 

  پزشکی

رتضوی ,پریسا بی کینه,میترا امینی,مرضیه کاوه,راضیه روزبه م

نشاط آور,نجمه بردبار,مصباح شمس,محمدمهدی ثاقب,غلامرضا 

 ودیعی,رامین نیکنام

به منظور ایجاد نگرش در یك دانشجوی پزشکی، لزوم ایجاد  مقدمه: 

توانمندی و اهمیت آن از ابتدای شروع آموزش امری ضرروی می 

ا محیط بالینی،درک یادگیری را نهادینه می باشدکه تماس زودرس ب

سازد. هدف از مطالعه آشنایی زودرس دانشجویان با محیط بالینی، 

تماس با بیمار و شناسایی نقش آینده خود به عنوان یك پزشك در 

حیطه طبابت است. روش: در فاز اول مرور و بررسی مقالات منتشر 

ز تجارب جهانی شده در خصوص تماس زودرس بالینی و استفاده ا

انجام شد. در فاز دوم با بحث و تبادل نظر در جلسات بین رشته ای با 

حضور صاحب نظران ، سر فصل های آموزشی در زمینه مهارتهای لازم 

مشخص شدند و در فاز سوم برنامه و در سه گروه داخلی، اطفال و 

پزشکی عمومی،  3جراحی اجرا و تاثیر اجرای آن بر دانشجویان ترم 

وسط پرسشنامه محقق ساخته که روایی آن توسط متخصصین آموزش ت

 (تاییدشد، ارزیابی شد.0,8پزشکی و پایایی با ضریب آلفا کرونباخ) 

بررسی های پایان دوره، میزان آشنایی با محیط بالینی و  یافته ها: 

و شناخت از نقش آینده خود به عنوان  %54,37تماس با بیمار را 

ن داد. میزان رضایت از برگزاری دوره در هر یك نشا %48,15پزشك را 

 %80و  %86,15، %70از بخش های اطفال، داخلی و جراحی به ترتیب 

 ارزیابی شد. 

دانشجویان بیان کردند انگیزه آنان برای نجات جان  نتیجه گیری:

انسان ها بیشتر شد، با موارد اخلاق حرفه ای تاحدی آشنا شدند، رفتار 

بیمار به عنوان یك الگو به  –ینه مهارتهای پزشك یك پزشك را در زم

صورت عملی مشاهده کردند.به طور کلی توانستند قسمتی از آینده 

شغلی خود را به صورت عملی تجربه نمایند.اجرای این طرح در راستای 

اصلاح نظام آموزش پزشکی دانشگاههای علوم پزشکی کشور و از 

صورت اجرای کامل در سایر آرمانهای جدید)ریفرم( می باشد که در 

دانشگاههای علوم پزشکی کشور می تواند به بهبود شاخص های 



 
 

82 
 

 آموزشی و پویایی سلامت جامعه کمك می نماید.

آموزش علوم پزشکی -علوم پایه -تماس زودرسکلید واژه ها: 

 

نیازهای برنامه درسی دوره پزشکی عمومی در زمینه 

  پاسخگویی اجتماعی

 علی عمادزاده

صاحب نظران، پاسخ گویی اجتماعی را یك پارادایم جدید  مقدمه: 

آموزش پزشکی و نوعی تغییر فرهنگی می دانند که لازم است برای 

بررسی و درک هر چه عمیق تر این مفهوم تلاش گردد. در تمامی 

کشورها یکی از معضلات آموزش پزشکی، ناکافی بودن توانمندی فارغ 

پاسخگویی اجتماعی است. این پژوهش  التحصیلان پزشکی در راستای

با هدف تعیین نیازهای آموزشی برنامه دوره پزشکی عمومی در جهت 

 پاسخگویی اجتماعی انجام گردید.

این مطالعه به روش مقطعی در دانشکده پزشکی مشهد،  روش کار: 

انجام شد. با توجه به موضوع نیازسنجی و تعریف نیاز به عنوان 

وهش به روش دلفی در سه مرحله انجام گردید )خواست یا ترجیح( پژ

که در آن نظرات صاحب نظران، اساتید و پزشکان عمومی جمع آوری و 

در چهار حوزه فعالیتهای بالینی، حمایتی،  CAREبر اساس مدل 

پژوهشی و آموزشی دسته بندی شدند و در نهایت درصد توافق افراد 

برای پاسخگویی نیازهای برنامه آموزشی  نتایج:مشخص گردید. 

 12اجتماعی در چهار حوزه به ترتیب عبارتند از حوزه فعالیتهای بالینی

آشنا ساختن دانشجویان با بیماریهای شایع، گذر  "آیتم که 

با بیشترین "اپیدمیولوژیك بیماری، تغییرات بار بیماریها در جامعه 

 مواجهه زودرس دانشجویان با معضلات "درصد ( و 3/84درصد توافق ) 

، مرکز مشاوره رفتارهای پرخطر، مرکز DICسلامت)فعالیت در مراکز

سلامت جامعه نگر، خانه های سبز و .....( با کمترین درصد توافق ) 

آموزش  "آیتم که 10درصد (، در حوزه فعالیتهای حمایتی  79/15

 "درصد( و  11/42با بیشترین درصد توافق ) "پزشکی جامعه نگر 

با  "سیستمهای بیمه ای، خیرین، مددکاران و.....آشنایی دانشجویان با 

 8کمترین درصد توافق ) صفر درصد (، در حوزه فعالیتهای پژوهشی 

انجام پژوهشهای کلیدی در زمینه اولویتهای مربوط به  "آیتم که 

اهمیت  "درصد( و  37/47با بیشترین درصد توافق ) "سلامت جامعه 

درصد(،  79/15درصد توافق ) با کمترین "مطالعات مبتنی بر جامعه 

استفاده از مدل های جامعه  "آیتم که  8در حوزه فعالیتهای آموزشی 

با بیشترین "نگر، آموزش پزشکی سرپایی، مسئله نگر و جامع نگر 

ادامه آموزشها از طریق برنامه های  "درصد( و  63/52درصد توافق ) 

 26/5د توافق ) با کمترین درص "آموزش مداوم، مطالعه مداوم و .....

 درصد (، می باشند. 

علاقه رو به رشدی در سراسر جهان برای پاسخگویی  گیری:نتیجه

اجتماعی در دانشکده های پزشکی و سایر دانشکده های مرتبط با 

سلامت وجود دارد با توجه به مشخص شدن نیازهای برنامه آموزشی 

ه مهم و دوره پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی مشهد در چهار حوز

تاثیر گذار فعالیتهای بالینی، برنامه های حمایتی، پژوهشی و آموزشی 

در موضوع پاسخگویی اجتماعی انتظار می رود که نتایج مورد توجه 

برنامه ریزان و سیاستگذاران این حوزه قرار گیرد تا در آینده شاهد ارتقا 

 فرهنگ پاسخگویی اجتماعی در دانشکده پزشکی مشهد باشیم. 

نیاز آموزشی , برنامه درسی دوره پزشکی عمومی , د واژه ها: کلی

 CARE     پاسخگویی اجتماعی , مدل 

 

آیا سبکهای یادگیری کُلب عامل مهمی در پیش بینی موفقیت 

تحصیلی است؟ یك مطالعه مقطعی در دانشجویان دندانپزشکی 

  دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 عامری,صابر بابازاده سید مسعود حسینی,علی عمادزاده,حمیده

در سالهای اخیر پژوهشهای متعددی بر روی  سابقه و اهداف: 

یادگیری و -سبکهای یادگیری کلب و تاثیر آن در فرایندهای یاددهی

عملکرد دانشجویان شده است. با این حال برخی نیز به نظریه کلب 

ش انتقاداتی داشته و به نظر آنان تردیدهایی در مورد اهمیت آن در پی

بینی موفقیت یادگیرندگان وجود دارد. این پژوهش با هدف تعیین 

سبك یادگیری دانشجویان دندانپزشکی مشهد بر طبق نظریه یادگیری 

تجربی کلب و تحلیل رابطه آنها با نمرات پیشرفت تحصیلی و 

 متغیرهای زمینه  ای آنان انجام شده است. 

نفر از  162ی، تحلیل -در این مطالعه مقطعی  مواد و روش  ها:

دانشجویان دانشکده دندانپزشکی مشهد که آزمون جامع علوم پایه را 
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گذرانده بودند به روش مبتنی بر هدف انتخاب شدند و با استفاده از 

پرسشنامه  ای مشتمل بر سوالات دموگرافیك و سبك  های یادگیری 

با  ( مورد ارزیابی قرار گرفتند. بعلاوه، متغیرهای مرتبط3,1کلب)نسخه

پیشرفت تحصیلی دانشجویان شامل معدل کل، معدل نمره دروس 

نظری، معدل نمره دروس عملی و نمره آزمون جامع علوم پایه نیز مورد 

بررسی قرار گرفت. داده ها با استفاده از روشهای آمار توصیفی و نیز 

آزمون های کای دو، کروسکال والیس و آنالیز واریانس دو طرفه مورد 

 لیل قرار گرفت.تجزیه و تح

درصد( و میانگین  52,5بیشتر افراد مورد پژوهش مرد ) یافته ها: 

سال بود. فراوانی سبکهای یادگیری در بین  24,3± 5,5سنی آنان 

شرکت کنندگان در پژوهش به ترتیب عبارت بودند از: جذب 

درصد( و انطباق 14,2درصد(، واگرا)24,1درصد(، همگرا)53,1کننده)

د(. یافته ها حاکی از این بود که ارتباط آماری معنی درص8,6یابنده)

داری بین سبك یادگیری دانشجویان و متغیرهای مرتبط با پیشرفت 

تحصیلی از جمله معدل دروس نظری، معدل دروس عملی، معدل کل و 

 نمره آزمون جامع علوم پایه وجود نداشت. 

ه احتمالا یافته های این مطالعه موید این نکته است ک نتیجه گیری:

سبك یادگیری به تنهایی عاملی مهم در پیش بینی موفقیت دانشجو 

نیست، بلکه صرفا نشان دهنده تمایل و علاقه یادگیرنده به شیوه های 

بخصوصی برای جذب و پردازش اطلاعات است. این موضوع بیشتر می 

 تواند در طراحی فرصتهای یادگیری به مدرسین کمك کند. 

موفقیت تحصیلی , آموزش دندانپزشکی , سبك کلید واژه ها: 

یادگیری

 

 روش های تدریس

مقایسه دیدگاههای اعضا هیئت علمی و دستیاران دانشگاه 

علوم پزشکی کاشان در خصوص وضعیت برگزاری ژورنال کلاب 

های بخش های بالینی بیمارستان های آموزشی در مقایسه با 

  1393استاندارد های ملی در سال 

مهدیان,سهیلا یداللهی فارسانی,سلیمان احمدی,اکبر مهرداد 

 علی اصغرزاده

ژورنال کلاب یکی از روشهای قابل قبول ارتقاء دانش  سابقه و هدف: 

با بحث بر روی متون پزشکی میباشد و نقش مهمی در تربیت 

دستیاران دوره های تخصصی دارد. اعضا هیئت علمی به عنوان اداره 

عنوان شرکت کنندگان در ژورنال کلاب کنندگان و دستیاران به 

بایستی مقید به رعایت اصول پذیرفته شده برای برگزاری آنها به منظور 

تاثیر هر چه بیشتر آن باشند. هدف این مطالعه مقایسه دیدگاههای 

اعضا هیئت علمی و دستیاران دانشگاه علوم پزشکی کاشان در خصوص 

بالینی بیمارستان های وضعیت برگزاری ژورنال کلاب های بخش های 

 می باشد.  1393آموزشی در مقایسه با استاندارد های ملی در سال 

نفر اعضاء  46مقطعی از  -طی یك مطالعه توصیفی مواد و روشها:

نفر از دستیاران گروههای مختلف آموزشی به وسیله  87هیئت علمی و 

چك لیستی که بر مبنای استانداردهای برگزاری ژورنال کلاب در 

خصوص نحوه اجرای ژورنال کلاب در گروهای مربوطه بود سئوال شد. 

درجه ای بود که  5سئوال در طیف لیکرت  34پرسشنامه مشتمل بر 

در سه حیطه آماده سازی، زمان بندی و اجرا ی ژورنال کلاب 

نظرمشارکت کنندگان را در خصوص میزان مطلوبیت برگزاری ژورنال 

ردهای ملی بررسی می نمود. از نرم افزار کلاب ها در مقایسه با استاندا

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده  T-Testو آزمون  SPSSآماری 

 شد.

مورد پاسخ داده  117پرسشنامه توزیع شده به  133از  یافته ها: 

( . به لحاظ حیطه های سه گانه %3/87شد)میزان پاسخ دهی 

علمی، درصد مطلوبیت استانداردهای ژورنال کلاب از نظر اعضا هیئت 

 60و حیطه اجرا  84، حیطه زمان بندی  69برای حیطه اماده سازی 

بود که نشان دهنده مطلوب بودن حیطه آماده سازی و ایده ال بودن 

حیطه زمان بندی و نیمه مطلوب بودن حیطه اجرا بود. این میزان برای 

حیطه بود که بیانگر مطلوب بودن  60و  80، 66دستیاران به ترتیب 

های آماده سازی و زمان بندی و نیمه مطلوب بودن حیطه اجرا از 

دیدگاه دستیاران بود. مقایسه میانگین نمرات اخذ شده اعضا هیئت 

علمی و دستیاران در حیطه های سه گانه نشان داد که تفاوت معنی 

داری بین دیدگاههای آنها در خصوص نحوه برگزاری ژورنال کلاب در 

 (P=47/0نداردهای ملی وجود ندارد)مقایسه با استا
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هر چند از دید اعضا هیئت علمی و دستیاران، ژورنال  نتیجه گیری: 

کلاب های برگزار شده در دانشگاه علوم پزشکی کاشان در مقایسه با 

استانداردهای مصوب بطور کلی مطلوب ارزیابی شد اما از نظر هر دو 

بی شد و از دیدگاه گروه حیطه اجرا در وضعیت نیمه مطلوب ارزشیا

اعضاء هیئت علمی حیطه آماده سازی در وضعیت ایده ال و از نظر 

دستیاران در وضعیت مطلوب ارزیابی شد و نظر هر دو گروه در حیطه 

زمان بندی مطلوب ارزیابی شد که نیاز به انجام اقدامات اصلاحی جهت 

 شد..برطرف نمودن آیتم های مرتبط با نامطلوب بودن حیطه اجرا میبا

ژورنال کلاب، هیئت علمی، دستیار، ارزیابیکلید واژه ها:  

 

دیدگاه دانشجویان از میزان رعایت مولفه های اخلاق حرفه ای 

آموزش بالینی در اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 

 بوشهر 

علیرضا رئیسی,کامران میرزایی,ثریا زحمتکش,شهناز نجفی 

 غبانیزاده ,مهناز نجفی زاده,سمیه با

اخلاق حرفه ای آموزش مجموعه ای قواعد و مقرراتی  سابقه و هدف:

است که عمل اخلاقی را برای ارائه بهینه فرآیند آموزش مشخص و 

تعریف می کند و چارچوبی برای عمل و قضاوت اخلاقی یا غیر اخلاقی 

بودن روند اجرای فرآیند های آموزشی می باشد . این مطالعه با هدف 

ن رعایت مولفه های اخلاق حرفه ای آموزش در اعضای تعیین میزا

هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر از دیدگاه دانشجویان سال 

 آخر انجام شد . 

 158، تعداد  1393در یك مطالعه مقطعی که در سال  روش کار :

دانشجوی بالینی )پزشکی ، پرستاری ، مامایی ، اطاق عمل ، هوشبری، 

ر شرف فارغ التحصیلی دانشگاه علوم پزشکی بهداشت عمومی ( د

بوشهر شرکت نمودند . ابزار گرد آوری داده ها ، پرسشنامه طراحی شده 

توسط مرکز مطالعت و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

بوشهر بود که اعتبار آن مورد تایید متخصصان قرار گرفته و پایایی آن 

 شد.  برآورد78/0با ضریب آلفای کرونباخ 

بود . یافته های پژوهش بیانگر  %87میزان پاسخ دهی  یافته ها:

اهمیت و لزوم رعایت اخلاق حرفه ای از سوی اساتید و مدرسین از 

 %7/99دیدگاه دانشجویان بود .حفظ اسراردانشجویان توسط اساتید ) 

(و عدم تامین منافع مادی در قبال نمره دادن به دانشجویان ) 

( ،  %6/43بیشترین و دوری از سرزنش زیاد دانشجو) (به ترتیب 7/99%

قبول پذیرش نمی دانم از سوی استاد و پرهیز از توجیه مطالب در 

( به ترتیب کمترین  %2/41مواردی که پاسخ سوال را نمی داند )

فراوانی را ازدیدگاه دانشجویان کسب نمود . بین مولفه های اخلاق 

های جنسیت ، رشته تحصیلی و حرفه ای اموزش مورد بررسی و متغیر

 ( . P <05/0دانشکده محل تحصیل دانشجو رابطه مشاهده شد )

ضرورت تلاش در نظارت بر رعایت اصول اخلاق حرفه  نتیجه گیری : 

ای آموزش از سوی اساتید و آشنایی آنان با این اصول همراه با بکار 

گیری مولفه های اخلاق حرفه ای آموزش در ارزشیابی اساتید و 

مدرسین ، از جمله مواردی است که مسئولین امر آموزش می بایستی 

 . بر آن تاکید و نظارت داشته باشند 

اخلاق حرفه ای ، آموزش ، استاد ، دانشجوکلید واژه ها: 

 

آموزش پزشکی مبتنی بر شواهد و تاثیر آن بر آگاهی و نگرش 

دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر , یك 

 کارآزمایی شاهد دار 

کامران میرزایی,علیرضا رئیسی,ثریا زحمتکش,محمد رضا 

 یزدانخواه فرد

  Background & Aim :Evidence Based Medicine is 

the ability of physicians to use and integrate the 

best clinical evidence based on the patient's 

condition, that this evidence is achieved from 

reproducible and without bias clinical studies .In 

recent years To improve further the quality of 

clinical care provided to patients clinical experience 

of physicians is mixed with research evidence of 

similar clinical case  .Methods:In a pre and post 

control quasi-experimental study , two groups of 

medicine clerks who was spent clinical course was 
participated . The students were selected by census 

method . In the early of course , after providing a 

description of the operational objectives, Students 
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in a four-day workshop( totally 16 hours for each 

groups )trained Step 5 standard steps of EBM 

Including designing question, search, critical 

evaluation of evidence, implementation and 

evaluation and then carried out with the guidance 

of teacher. The knowledge and practice of students 

toward evidence-based medicine was evaluated 

with valid and reliable pre and post-course 

questionnaire  .Results: The results showed that the 

level of students' familiarity with the terminology 

and sources used in evidence-based medicine was 

elevated( p=0,000 )Also In this study, a statistically 

significant increasing in students' knowledge and 

that their ability to run applications evidence based 

medicine after intervention were seen( p = 0,000 

and p = 0,000, respectively )Conclusion: It seems 

requires training of medical students in clinical 

courses toward epidemiological concepts and terms 

which used in the discussion of evidence-based 

medicine to enhance their ability to critically 

analyze the literature that they studied with goal to 

enhance their ability to adoption properly clinical 

decisions, especially in the form of workshops and 

practical training. 

Key words:  Medical education , Evidence based 

medicine , Clinical education , Student

 

تاثیر بکارگیری مدل همکارآموزشی بالینی بر آموزش بالینی 

 دانشجویان بهداشت خانواده 

سی,محمدرضا ثریا زحمتکش,کامران میرزایی,علیرضا رئی 

 یزدانخواه فرد

 Background:Education students, including family 

health education processes and theoretical 

Practical and clinical education as a necessary and 

important part of their education is considered. 

With the aim of resolve the existing problems of 

clinical education and achieving essential 

competencies and skills at the end of education 

and the necessity of employing new methods of 

education for promoting the quality of clinical 

education, this study was performed to investigate 

the effect of clinical education associate on family 

health students' learning compared to 

contemporary method .Methods: In a quasi-

experimental study, 30 students of family health of 

bushehr faculty of health passing clinical course 

were selected along an academic semester 

through census and using simple randomization. 

They were divided into two groups. The first group 

was taught by clinical education associate method 

and the second one experiences the contemporary 

technique at the end of clinical education course , 

the students' cognitive and skill areas were 

evaluated using questionnaire and checklist. Data 

was analyzed by using Mann Whitney U, Wilcoxon 

and chi-square test .Results: Both methods were 

effective in promoting students' learning area. But 

the mean difference of students' skills in two 

groups was not significant while a statistically 

significant difference was observed in cognitive 

learning of student .Conclusion: The effect of these 

two models on learning clinical skills in students 

was similar but cognitive learning area in group 2 

(contemporary method) was higher than the group 

of clinical associate model. It seems that it is more 

effective to use contemporary model . 

key words: Clinical Education Associate Model, 

student, Clinical Education, Education

 

و CBLادغام تئوری و عمل :تاثیر سه روش آموزش مشارکتی، 

سنتی بر یادگیری، نگرش و رفتار و تفکرانتقادی دانشجویان 

 پرستاری مقطع کارشناسی 

  فیروزه مجیدی
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آموزش مهارت های ارتباطی، مسئولیت پذیری، احترام، آگاهی از خود 

های یادگیری در روش و تفکر انتقادی ازشاخصهای مهم تغییر رفتار

های نوین است. هدف از این مطالعه بررسی تاثیر تاثیر سه روش 

و سنتی بر یادگیری، نگرش و رفتار  CBLآموزش مشارکتی ، 

 دانشجویان پرستاری مقطع کارشناسی می باشد.

این مطالعه یك پژوهش نیمه تجربی قبل و بعد با گروه  روش اجرا: 

ش دانشجویان ترم آخر پرستاری کنترل می  باشد.واحدهای پژوه

بودند. نمونه گیری بصورت آسان انجام شد و سپس نمونه  ها بصورت 

، مشارکتی و سنتی تقسیم شدند. روش جمع CBLتصادفی به سه گروه 

آوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد ارزشیابی رفتار و نگرش دانشجو 

د. همچنین با بود،که قبل و بعد از مداخله توسط دانشجویان تکمیل ش

استفاده از سئوالات محقق ساخته میزان یادگیری دانشجویان در سه 

 گروه قبل و بعد از مداخله بررسی شد.

و مشارکتی میانگین نمره رفتار و نگرش پس CBLدر دو گروه  نتایج: 

از مداخله افزایش یافت. ولی در گروه سنتی ارتباط آماری معنی داری 

نگرش دانشجویان قبل و بعد از مطالعه  بین میانگین نمره رفتار و

بدست نیامد. ولی میانگین نمره یادگیری بعد از مداخله در گروه 

CBL مشارکتی و سنتی نسبت به قبل از مطالعه افزایش یافته بود که از،

 نظر آماری معنی دار بود.

و مشارکتی از نظر افزایش  CBLبکارگیری هر دو روش  نتیجه گیری: 

اهی و خود ارزشیابی، مهارتهای ارتباطی، مسئولیت احترام،خود آگ

پذیری، تفکر انتقادی و همچنین افزایش انگیزش و نمره یادگیری 

باشند. همچنین این روشها منجر به نسبت به روشهای سنتی مفید می

 افزایش انگیزه یادگیری در دانشجویان می شوند .

نگرش -فتارر -یادگیری -CBLروش  -روش مشارکتیکلید واژه ها:  

 

های مدیریت یادگیری دانشجویان پزشکی در بررسی مدل 

 بخش بالینی 

  دکتر محمدصادق دهقان,فاطمه جاویدان,سلیمان احمدی

آموزش بالینی مناسب موجب افزایش انگیزه یادگیری  سابقه و اهداف:

شود. تماس مستقیم با بیماران برای توسعه در دانشجویان پزشکی می

ای و همدلی های حرفههای ارتباطی، نگرشاستدلال بالینی، مهارت

مهم است. بالین بیمار تنها جایی است که در آن گرفتن شرح حال، 

تواند با مثال، یاد نگرش مراقبتی میانجام معاینه فیزیکی، همدلی و 

داده و یاد گرفته شود. برای یادگیری مؤثر، تعامل سه جزء بیمار، 

دانشجو و استاد در کنار یکدیگر و در محیط آموزش بالینی مناسب، 

ها و ضروری است. از طرفی برای تعامل مؤثر این سه جزء، باید مدل

شوند. پروفسور هاردن در  فرآیندهای مناسبی نیز بکارگرفته و مدیریت

کتاب خود چهار مدل برای مدیریت یادگیری دانشجوی پزشکی بر 

، "راهنما"، "نشاندهنده"نماید که عبارتند از: بالین بیمار توصیف می

های . این مطالعه با هدف بررسی مدل"گزارش دهنده"و  "گرمشاهده"

های شمدیریت یادگیری دانشجویان پزشکی بر بالین بیمار در بخ

آموزش بالینی در یك بیمارستان آموزشی و میزان انطباق آنها با 

 های معرفی شده توسط پروفسور هاردن طراحی و اجرا شده است. مدل

ای توصیفی مقطعی این مطالعه از نوع مطالعات مشاهده روش بررسی:

آموزش بالینی داخلی،  باشد. محیط انجام مطالعه شش بخشمی

ال، عفونی، روماتولوژی و پوست، در یکی از مراکز جراحی عمومی، اطف

پزشکی شهر تهران آموزشی درمانی تحت پوشش دانشگاههای علوم

باشد که هنگام مطالعه کارآموز و کارورز پزشکیِ در حال آموزش می

های هنگام ها به روش تحلیل محتواییِ یادداشتداشتند. تحلیل داده

هر یك از معیارهای چهار مدل  مشاهده و انطباق نتایج مشاهدات با

 انجام شد. 

های بالینی مورد مطالعه، روش رایج مورد استفاده در بخش ها:یافته

برای آموزش بالینی دانشجویان پزشکی بر بالین بیمار، برگزاری راند 

های آموزشی بود. از نظر مقایسه میان روش برگزاری راند در بخش

توسط پروفسور هاردن، روش  های معرفی شدهمورد مشاهده با مدل

و  "نشان دهنده"برگزاری راند اختصاصی کارآموزان ابتدا مشابه مدل 

باشد. هر چند در برخی موارد، راند می "راهنما"سپس مشابه مدل 

شود، تا حدودی شبیه روزانه مانند آنچه در بخش عفونی برگزار می

شرکت شود، اما در کل به دلیل سطوح مختلف می "راهنما"مدل 

توان کاملاً کنندگان در راند، برگزاری راندهای روزانه و گراند راند را نمی

یك از چهار مدل معرفی شده توسط پروفسور هاردن منطبق با هیچ 

 برای مدیریت یادگیری دانشجویان پزشکی دانست.
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برای دستیابی به حداکثر منافع از آموزش بر  بحث و نتیجه گیری: 

های بالینی، بیماران، دانشجویان و اساتید بالینی بالین بیمار در بخش

های متنوعی ها و روشطور مناسبی آماده شوند. مدلباید هر کدام به

تواند هم در طراحی و هم در سازماندهی و مدیریت یادگیری می

اشند که لازم است اساتید با این دانشجویان پزشکی در بخش مفید ب

ها آشنایی کافی داشته باشند. طراحی و برگزاری ها و روشمدل

شود راندهای اختصاصی که فقط با حضور دانشجویان پزشکی برگزار می

 باشد.برای آموزش بالینی مؤثرتر، سودمند می

آموزش، , بالینی، , مدل، , مدیریت یادگیری، , کلید واژه ها: 

پزشکی دانشجوی

 

مقایسه هیجانات دانشجویان پزشکی در دو روش سخنرانی و 

 یادگیری مبتنی بر مسئله 

سارا کمالی,مِژگان اکبرزاده,محمد دادگسترنیا,آزیتا 

 رستمی,آزیتا رستمی,یوسف قیصری,اطهر امید

هیجانهای درونی  فرایند یاددهی یادگیری در هر زمینه ای، مقدمه: 

و اضطراب را برای دانشجویان به همراه داشته  مانند ناامیدی،لذت، شور

باشد. این مطالعه با هدف مقایسه هیجانهای تجربه شده دانشجویان در 

هنگام کلاس درس و هنگام مطالعه و یادگیری، در دو روش سخنرانی و 

یادگیری مبتنی بر مسئله انجام پذیرفت. متد: روش این مطالعه از نوع 

انجام پذیرفت. جامعه هدف دانشجویان  1393نیمه تجربی که در سال 

ترم اول پزشکی بودند که درس بیولوژی را انتخاب کرده بودند. این 

درس ابتدا به روش سخنرانی ارائه شد و سپس شش جلسه با ارائه دو 

مسئله بالینی )یك مورد با محوریت تالاسمی و دیگری لوسمی میلوئید 

رد در سه جلسه( ارائه و به کمك گروهیارها)مو PBLمزمن( به روش 

گردید. در انتهای ترم پرسش نامه استاندارد سنجش هیجانها که شامل 

گویه بود و هیجانات مثبت و منفی را در طی کلاس درس و  16

یادگیری مورد بررسی قرار می داد برای مقایسه هیجانهای فراگیران 

نرم افزار مورد استفاده قرار گرفت. تجزیه تحلیل اطلاعات با استفاده از 

SPSS .و با روش های آماری توصیفی و تحلیلی انجام شد 

نتایج حاکی از تفاوت معنادارمیانگین هیجانات مثبت در طی  نتایج: 

( در مقایسه با روش 2,67±10,15روش یادگیری مبتنی بر مسئله )

(.همچنین میانگین هیجانات p≤0,01( بود )2,76±9,16سخنرانی)

تدریس با روش یادگیری مبتنی بر مسئله منفی در طی یادگیری در 

( در مقایسه با روش تدریس سخنرانی 10,10±3,37)

نتیجه (. p≤0,01(به طور معناداری پائین تر بود )11,54±4,44)

می  PBLاستفاده از روش های دانشجو محور و تیمی مانند  گیری:

تواند هیجانات مثبت بیشتری در طی کلاس درس ایجاد کند و از 

ت منفی دانشجویان در طی یادگیری و مطالعه کاهش دهد. هیجانا

پیشنهاد می شود با استفاده از این روش ها و تلفیق آنها با روش های 

 سنتی جو هیجانی مناسبتری برای دانشجویان فراهم گردد. 

دانشجویان پزشکی، یادگیری مبتنی بر مسئله، کلید واژه ها: 

سخنرانی، هیجانات

 

نقشه مفهومی بر مهارتهای تفکر انتقادی تأثیر روش تدریس 

 دانشجویان پزشکی 

 مریم اسلمی

پرورش تفکر انتقادی از مهمترین اهداف آموزش پزشکی  مقدمه: 

است. نقشه مفهومی یك روش مؤثر آموزشی برای ارتقای تفکر انتقادی 

است. تدوین نقشه مفهومی همواره به عنوان یك استراتژی تسهیل گر و 

ارتقاء دهنده تفکر انتقادی در آموزش، یادگیری و ارزشیابی جایگاه ویژه 

اص داده است. از آنجایی که در روش نقشه مفهومی ای را به خود اختص

یادگیرنده نقش فعالی در یادگیری خودش دارد بنابراین منجر به ارتقاء 

دانشجویان در سطوح بالای یادگیری تفکر انتقادی می شود. این 

مطالعه جهت بررسی تأثیر نقشه مفهومی بر مهارتهای تفکر انتقادی 

 .دانشجویان رشته پزشکی انجام شد

این پژوهش یك مطالعه مداخله ای از نوع نیمه تجربی است.  روش ها:

جامعه مورد پژوهش کلیه دانشجویان دوره دکترای پزشکی ورودی 

دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز بودند که در حال  1392

دانشجو  140گذرانیدن درس آناتومی بودند. نمونه مورد بررسی تعداد 

که بطور تصادفی به دو گروه تجربی و شاهد تقسیم  از این ورودی بودند

شدند. قبل از شروع کلاس های درس، دانشجویان گروه مداخله در یك 
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برنامه کارگاهی فوق العاده به مدت سه جلسه، و هر جلسه به مدت 

دقیقه در مورد نقشه مفهومی و روش ساخت آن آموزش  120حدود 

ای معمول در دوره را دریافت داده می شدند. گروه شاهد تنها آموز شه

می نمودند. واحدهای پژوهش در هر دو گروه، پرسشنامه های مطالعه 

را بعد از مداخله در پایان دوره آموزشی تکمیل نمودند. ابزار سنجش، 

پرسشنامه استاندارد شده تفکر انتقادی کالیفرنیا )فرم ب( بود که روایی 

و تایید شد. از آزمون آنالیز  و پایایی آن مجددا مورد بررسی قرار گرفت

واریانس و کوواریانس به منظور بررسی نقش متغیرهای مداخله گر و 

زمینه ای پیش آزمون و پس آزمون استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده 

 100تعداد  نتایج:انجام شد.  SPSS-18ها با استفاده از نرم افزار 

نفر گروه  50رفت.پرسشنامه بطور کامل تکمیل و مورد بررسی قرار گ

دیگر  %43واحد پژوهش را زن و  %57نفر گروه تجربی(.  50شاهد و 

بود. واحدهای پژوهش  93/20± 86/0مرد بودند. میانگین سنی آنان 

در دو گروه تجربی و شاهد از نظر سن، جنس، وضعیت تاهل، محل 

تولد و محل سکونت اختلاف معناداری نداشتند و همگن بودند. 

ه آزمون تفکر انتقادی قبل از اجرای مداخله در گروه میانگین نمر

؛ و بعد از اجرای  64/6 ± 74/2و گروه شاهد  68/6 ± 2,55تجربی 

 04/10 ± 11/3و گروه شاهد  64/11 ± 29/2مداخله در گروه تجربی 

بود. مقایسه میانگین ها نشان داد که نمره تفکر انتقادی دانشجویان در 

از مداخله بطور معنی داری افزایش داشته  گروه تجربی در مرحله بعد

 (. p=043/0است، )

یافته ها نشان داد که استفاده از نقشه مفهومی در  نتیجه گیری:

تدریس درس آناتومی در دانشکده پزشکی در افزایش تفکر انتقادی 

دانشجویان تأثیر مثبت داشته است. بدین ترتیب که دانشجویانی که در 

کت نموده بودند در پایان برنامه در مقایسه با این برنامه آموزشی شر

گروه شاهد سطح بالاتری از تفکر انتقادی را نشان دادند. با توجه به 

نتایج مطالعه پیشنهاد می شود با به کارگیری روش نقشه مفهومی در 

تدریس به عنوان یك راهبرد موثر زمینه افزایش تفکر انتقادی و بهبود 

 .کیفیت آموزشی فراهم گردد

نقشه مفهومی، تفکر انتقادی، آموزش، دانشجویان کلید واژه ها: 

پزشکی

 

 بررسی مبتنی برشواهد آموزش به بیمار 

 زکیه امینی,محمد علی دشتی,اکرم گازرانی

با توجه به پیشرفتهای علمی و فناورانه در عصر حاضر، وسایل  مقدمه: 

به خوبی  کمك آموزشی به عنوان یك رابط توانسته اند نقش خود را

ایفا کنند. آموزش الکترونیکی در ایران صنعتی نوپا در تکنولوژی 

آموزشی وآموزش از راه دور است، اما مراکز و مؤسسات آموزشی به ویژه 

دانشگاهها در تلاشند تا هرچه سریعتر الگویی مناسب با ساختار 

آموزشی و فرهنگی کشور در زمینه آموزش الکترونیکی ارائه کنند. 

این مطالعه بررسی تاثیر استفاده از آموزش مجازی در یادگیری  هدف از

 دانشجویان پرستاری می باشد.

در این مطالعه نیمه تجربی، دو شیوه آموزشی از طریق  روش کار: 

آموزش مجازی در تدریس واحد کارآموزی داخلی جراحی دانشجویان 

فی در پرستاری انجام شد. در این روش دانشجویان اطلاعات کا 5ترم 

مورد بیماری، درمان ، اقدامات پرستاری بیماران بخش را مطالعه و در 

وبلاگی که در جهت این هدف طراحی شده بود قرار داده و تا آخر 

کارآموزی با این روند ادامه داشت و تمام دانشجویان کارآموزی موظف 

به مطالعه تمام مطالب وبلاگ بوده و بدین نحو تمام دانشجویان 

کافی در رابطه با تمام بیماران کسب می کردند. پرسشنامه  اطلاعات

 20مورد استفاده مربوط به محتوی درس کارموزی مربوطه بود که از 

 spssمحاسبه شد. پس از جمع آوری، داده ها با استفاده از نرم افزار 

 و با استفاده از آزمون تی زوج مقایسه گردید. 16ورژن 

ر این روش در یادگیری دانشجویان میانگین در رابطه با تاثی یافته ها: 

بود. در رابطه با رضایت دانشجویان از این  18 ±1,5نمره پس آزمون 

 دانشجویان میزان رضایت را خیلی خوب گزارش کردند.  %98روش، 

دانشجویان استفاده از روش آموزش مجازی را در  نتیجه گیری:

روش در بالین رضایت یادگیری خود موثر گزارش کرده و از ارائه این 

داشتند بنابراین می توان با تلفیق این روشها یادگیری دانشجویان را 

 جذابتر و ارتقاء داد. 

آموزش مجازی، یادگیری، رضایت مندی کلید واژه ها: 
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 روشهای خلق و تدریس بازاندیشی در آموزش پزشکی

 معصومه رحیمی,فریبا حقانی 

بازاندیشی، از اجزاء جدایی ناپذیر و ضروری در آموزش و یادگیری  

فرایندی قابل کنترل است و می حرفه های سلامت است. بازاندیشی، 

توان از استراتژی های متنوع آموزشی جهت تقویت و خلق آن استفاده 

بازاندیشی سبب می شود که یادگیری سطحی نبوده و به صورت نمود. 

بازاندیشی و راهبردهای ی ایجاد شود. کاربرد مدلهای عمیق و معنادار

آموزشی ساختارمند، سبب تقویت و ایجاد تفکر بازاندیشانه درعملکرد 

این حال بازاندیشی از مفاهیمی است که معمولا از بالینی می شود. با 

است. هدف سوی مربیان و اساتید بالینی کمتر مورد توجه قرار گرفته 

ط و بررسی مفهوم بازاندیشی، ارائه مدلهای بازاندیشی از این مطالعه بس

 تقویت و تدریس بازاندیشی است. و راهبردها و روشهای 

 Science Direct در این مطالعه پایگاه های اطلاعاتی : روش کار: 

،Ovid،PubMed، Sid  وMagiran  » موتور جستجوی گوگل و

اده از کلیدواژه ها و عبارات ( با استفGoogle Scholar اسکالر )

کلیدواژه ها، مورد جستجو قرار گرفتند. در عنوان شده در قسمت 

کاملا مقاله  32مقاله به دست آمد. بعد از دومرحله بررسی  68مجموع 

مرتبط با اهداف مطالعه تشخیص داده شده و در تدوین مطالعه مورد 

 استفاده قرار گرفت.

و اساتید بالینی، با مفهوم بازاندیشی،  عدم آشنایی مربیان نتایج: 

تدریس بازاندیشی از مدلهای بازاندیشی و راهبردها و روشهای تقویت و 

مواردی هستند که ممکن است، سبب کم توجهی مربیان و اساتید 

بازاندیشی شوند. روش های داستان گویی، بالینی به تقویت و تدریس 

و ردهایی مثل ارائه بازخورد بحث گروهی، فلش کارت، پوشه کار و راهب

ایجاد زمینه یادداشت برداری های بازاندیشی می توانند به خلق و 

 تقویت بازاندیشی کمك کنند. 

تدریس و تقویت بازاندیشی در فراگیران، از  بحث و نتیجه گیری : 

شمار می رود. ارتباطی که ضروریات آموزش در حرفه های سلامت به 

ی در فراگیران، با توانایی تفکر انتفادی، حل مساله، بین توانایی بازاندیش

تلفیق آموخته های تئوری و عملی و یادگیری خودارزیابی، 

اجزاء خودتنظیمی و مادام العمر وجود دارد، بازاندیشی را به یکی از 

ضروری آموزش حرفه های پزشکی مبدل ساخته است؛ بنابراین 

مفهوم، مدل ها و راهبردها و لازمست که مربیان و اساتید بالینی با 

  روش های تدریس بازاندیشی آشنا شوند.

بازاندیشی , بازاندیشی و آموزش پزشکی , بازاندیشی و کلید واژه ها: 

آموزش بالینی , تدریس بازاندیشی

 

عنوان: فرایند نوآورانه آموزشی به کارگیری شیوه های تدریس 

در  "ی معکوسیادگیری مبتنی بر تیم و یادگیر"غیرسنتی 

 درس روش تحقیق دانشجویان پرستاری 

 اکرم ثناگو

در تجربه نویسنده از برگزاری کلاس درس با روش  مقدمه و هدف : 

TBL  اغلب دانشجویان تقاضا داشتند تا اسلایدها از قبل به آنها داده

ای از کلاس به برگزاری آزمون انفرادی و شود، ضمن این که وقت عمده

یافت. دانشجویان مجبور بودند خارج از کلاس به یگروهی اختصاص م

رسد صورت انفرادی و یا گروهی تدوین پژوه را انجام دهند. به نظر می

ای از دانشجویان کارشناسی در تدوین و با توجه به این که درصد عمده

طراحی طرح پژوهشی نیاز به راهنمایی استاد دارند، کلاس معکوس 

کند تا دانشجویان در ساعات کلاسی هم میفرصت بسیار مناسبی را فرا

تر کردن یادگیری خود بپردازند. هدف مقایسه به به تمرین و عمیق

یادگیری مبتنی بر تیم و "کارگیری شیوه های تدریس غیرسنتی 

 در درس روش تحقیق دانشجویان پرستاری بود.  "یادگیری معکوس

بین در  1394این مطالعه مورد شاهدی در سال  روش کار :

دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی گلستان انجام شد . روش 

دانشجو در گرو ه مورد در درس روش  30تدریس معکوس بر روی 

 90تحقیق انجام شد . میزان یادگیری و انجام تدوین طرح تحقیقاتی با 

دانشجو در چهار ترم گذشته در گروه شاهد به روش تدریس مبتنی بر 

داده ها با استفاده از درصد مورد تجزیه و تحلیل قرار  تیم مقایسه شد .

 گرفت . 

ارزشیابی در گروه روش تدریس کلاس معکوس ، دانشجویان  یافته ها :

در امتحان پایان ترم در بخش سوالات چهارگزینه ای با میانگین نمره 

را کسب نمودند.  18و بخش سناریو )تشریحی( میانگین نمره  17,25
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درصد  100ویان رضایت کامل از این روش داشتند. درصد دانشج 88

دانشجویان در پایان ترم در انجام تدوین طرح تحقیقاتی موفق بودند. 

( در چهار ترم صورت TBLارزشیابی در روش یادگیری مبتنی بر تیم )

گرفت. دانشجویان در هر جلسه امتحان در کارگروهی نمره بیشتری را 

 23/14در نمره فردی  20دانشجویان از کسب نمودند. میانگین نمره 

 87را کسب نمودند.  72,17شد در حالی که در گروه میانگین نمره 

درصد دانشجویان رضایت کامل داشتند. نمره مشارکت دانشجویان در 

درصد، اعلام داشتند که اکثر  93کار گروهی از سوی همتایان در گروه 

جام تدوین طرح درصد دانشجویان در ان 72گروه فعال هستند. 

 تحقیقاتی موفق بودند.

نتایج نشا ن داد هر دو روش تدریس معکوس و مبتنی  نتیجه گیری : 

بر تیم می تواند در درس روش تحقیق دانشجویان مثمر ثمر باشد اما 

روش معکوس مناسبتر برای دستیابی به هدف درس می باشد تدوین 

فقیت بیشتری طرح تحقیقاتی در روش معکوس در گروه مورد با مو

 همراه بوده است . 

روش تدریس ، مبتنی بر تیم ، معکوس ، روش تحقیق ، کلید واژه ها: 

دانشجو

 

در آموزش  Gamificationمرور نقادانه در خصوص به کار گیری 

 عالی 

مرضیه سادات حسینی,محمد علی حسینی,سلیمان 

 احمدی,همایون بنادرخشان

بازی به بخش مهمی از زندگی روزمره افراد تبدیل شده  

گیری از علاقه سازی با بهره(. پدیده بازیMcGonigal, 2011است)

شدید افراد به بازی درصدد است. از عناصر رایج بازی در محیط های 

مختلف استفاده نماید تا افراد را به بازی کردن ترغیب و تحریك 

اهد و مستنداتی دال بر اثربخشی (. شوDeterding, 2011نماید)

های مالی، آموزشی سازی در تحریك کردن افراد به بازی در زمینهبازی

(. پژوهش هایی نیز در Hamari, 2013و سرگرمی ارائه شده است)

های مختلف سلامت و بهداشت سازی در بخشخصوص اثر رفتاری بازی

زشی در ارتقا از جمله توانبخشی، فعالیت های جسمانی و سناریو آمو

 ,Thiebes, Lins ,& Bastenسلامت عمومی انجام شده است)

سازی در حال باب شدن است و ظاهراً به هیچ (. اصطلاح بازی2014

آید. سازمان ها به منظور دستیابی وجه یك بازی کودکانه به شمار نمی

به مزیت رقابتی بیش از پیش سعی دارند تا بر اهداف عینی و 

سازی از طریق ایجاد رکز نمایند و در این میان بازیاستانداردها تم

حلی پیوند بین دانشجویان و اهداف سازمانی در محیط مشارکتی به راه

ابتکاری برای ارتقا و رشد دانشگاه ها بدل گشته است. با توجه به 

مطالب مذکور در پژوهش حاضر، پژوهشگر سعی نموده است تا با 

زش پزشکی، روشنگری بیشتری در معرفی این شیوه آموزشی در آمو

این خصوص انجام دهد. نوع مطالعه: مطالعه، مروری نقادانه است که در 

آن از منابع علمی شامل متون و مقالات معتبر) پس از بررسی و طبقه 

 بندی و اولویت بندی منابع حاصل از جستجو(،استفاده شده است.

راد به مشارکت در انجام سازی تاثیر مثبتی بر انگیزه افبازی یافته ها: 

ها حاکی از آن وظایف و امور مربوطه دارد و نتایج برخی از پژوهش

کارگیری عناصر بازی در وظایف تکراری و یکنواخت، علاوه است که به

شود کند ، باعث میکننده میبر اینکه این وظایف را جالب و سرگرم

لا و همکاران، افراد مشارکت بیشتری در این امور داشته باشند)فلات

( .بنابراین مشاهده آنکه طراحان کسب و کار و آموزش این 2011

سازی این قابلیت را دارد اند، جای تعجب ندارد. بازیمفهوم را پذیرفته

که در هر فرآیند کاری اعم از فروش، بازاریابی، منابع انسانی و در هر 

به کار  صنعت اعم از بهداشت، آموزش، فناوری اطلاعات و مانند آن

سازی دارای یك مزیت کلیدی است گرفته شود. علت آن است که بازی

و آن، ایجاد جذابیت در یادگیری و انجام یك فرآیند تکراری با فراهم 

شناسی های رفتارشناسی و رواننمودن محتوایی که به همه جنبه

 ,Zichermann & Cunninghamمخاطبین پرداخته است )

ای مذکور، مزایای دیگری نیز در این ارتباط ه(. علاوه بر مزیت2011

 مطرح شده اند که در اصل مقاله به آنها پرداخته می شود.

سازی، استراتژی نسبتا جدیدی است که سازمان بازی نتیجه گیری: 

برند. البته به شرط آنکه های نوآور آموزشی حداکثر بهره را از آن می

اسب با نیاز دانشگاه ها الگوی صحیحی برای بازی طراحی شود که متن

وری و باشد. در این صورت، این استراتژی نوظهور باعث افزایش بهره

انگیزش کارکنان شده و تحقق اهداف سازمان و کسب درآمد بیشتر را 

در پی خواهد داشت. در طراحی بازی های سازمانی باید به عناصری 
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هداف توجه شود که در کارکنان انگیزش ایجاد کرده و از تحقق ا

سازی استراتژیك سازمان پشتیبانی نماید. از این رو زمانی که بازی

ای قادر به تامین هدف غایی سازی شود، به گونهسازمانی به خوبی پیاده

های روزمره و کسل کننده به خود خواهد شد که همان تبدیل فعالیت

فعالیت هایی جذاب و مفرح از طریق تبدیل فاعل انجام دهنده به 

باشد. به این شکل می توان منافع سازمان را با ن یك بازی میبازیک

های ذاتی بازیکنان که همان کارکنان سازمان هستند همراستا انگیزه

 گردند. مند نموده، تا هر دو طرف از مزایای آن بهره

بازی سازی،آموزش ،آموزش پزشکی،آموزش دانشگاهیکلید واژه ها: 

 

شناسی از گیری درس بافتمطلوبیت نقشه مفهومی در یاد

 دیدگاه دانشجویان مامایی 

 فریبا درخشان,سیمین یزدانفر,عباس علامی

ترسیم نقشه مفهومی یك فعالیت یادگیری فعال،   مقدمه و هدف: 

کند و تر کمك میخلاق، عینی است که به فرآیند یادگیری پیشرفته

کر انتقادی، های موردنیاز دانشجو در زمینه های تفباعث ارتقاء مهارت

دهی اطلاعات، درک ارتباطات پیچیده، تلفیق دانش تئوری و سازمان

شود. هدف از این پژوهش بررسی مطلوبیت نقشه عملکرد بالینی می

شناسی از دیدگاه دانشجویان مامایی مفهومی در یادگیری درس بافت

می باشد. روش این فرایند آموزشی برای کل دانشجویان مامایی ترم 

انجام شد. در  94نفر( در دانشگاه علوم پزشکی قزوین در سال 29یك )

ابتدای ترم جهت آموزش روش تدوین نقشه مفهومی به دانشجویان، 

صورت نقشه مفهومی آموزش داده بخشی از مطالب درسی آن جلسه به

شد. سپس برای شرکت فعال دانشجویان در امر یادگیری از دانشجویان 

شده، هر شناسی معرفیجعه به کتاب بافتخواسته شد هر هفته با مرا

دانشجو نقشه مفهومی درس همان هفته را تهیه و جلسه بعد به استاد 

مربوطه تحویل دهد. همچنین به اطلاع دانشجویان رسید که بخشی از 

نمره آخر ترم به این فعالیت درسی اختصاص دارد. مدرس دوره، عضو 

سخنرانی بود که در  سال سابقه تدریس به روش 24هیات علمی با 

انتهای ترم نظر دانشجویان را در مورد میزان تأثیر نقشه مفهومی در 

آوری کرد. اطلاعات یادگیری با تکمیل پرسشنامه محقق ساخته جمع

شد. توزیع فراوانی در قالب جداول  19نسخه  SPSSافزار وارد نرم

اده از با استف 3فراوانی به دست آمد و نتیجه هر سؤال با میانگین 

 05/0کمتر از  Pآزمون تی یك گروهی مورد آزمون قرار گرفت. 

 دار در نظر گرفته شد. معنی

درصد دانشجویان با تهیه نقشه  9/68در تحقیق حاضر  یافته ها:

درصد از دانشجویان با روش  9/6مفهومی در طول ترم موافق بودند. 

ی چون های دیگرنقشه ذهنی موافق نبودند و عقیده داشتند روش

درصد دانشجویان تهیه نقشه  6/58ترم مؤثرتر هستند. امتحانات میان

 5/65شناسی مؤثر می دانستند. مفهومی را درحفظ اصطلاحات بافت

درصد دانشجویان بر این نکته تأکید داشتند که تهیه نقشه مفهومی در 

شناسی به آنان کمك کرده است. فهم بهتر مطالب درس بافت

 003/0ده از نقشه مفهومی را در فهم بهتر مطلب )دانشجویان استفا

p( در حفظ اصطلاحات بافت شناسی ،)=004/0 p و در پاسخگویی )=

پژوهش  نتیجه گیری:=( موثر دانستند. p 001/0به سوالات امتحانی)

های مفهومی از پذیرش بالایی در بین حاضر نشان داد که نقشه

ای جهت یادگیری اطلاعات جدید و ارتباط با عنوان وسیلهدانشجویان به

دانش قبلی و در نهایت یادگیری معنادار برخوردار است. لذا پیشنهاد 

می شود جهت تسهیل یادگیری در فراگیران از استراتژی های مختلف 

نظیر نقشه مفهومی در حوزه آموزش علوم پایه پزشکی و حوزه  آموزشی

 بالینی استفاده شود. 

نقشه مفهومی , یادگیری , بافت شناسی , ماماییکلید واژه ها: 

 

رابطه کیفیت تدریس اساتید با خودکارآمدی دانشجویان 

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران 

 فتانه عموئی

اساسی در کیفیت یادگیری  کیفیت تدریس نقشی زمینه و هدف: 

دانشجویان ایفا می کند و دانش و مهارت های آموخته شده توسط 

دانشجویان به طور انکار ناپذیری بر خودکارآمدی دانشجویان تأثیر دارد. 

لذا باید به بهبود کیفیت تدریس اساتید و خودکارآمدی دانشجویان به 

رابطه بین کیفیت طور هم زمان توجه کرد. این پژوهش با هدف تعیین 

تدریس اساتید با خودکارآمدی در دانشجویان دانشکده های مختلف 

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران انجام شده است. 
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دانشجوی  349در این مطالعه توصیفی همبستگی  مواد و روش:

دانشگاه علوم پزشکی مازندران به روش تصادفی طبقه بندی شده وارد 

وری اطلاعات دو پرسشنامه استاندارد کیفیت مطالعه شدند. ابزار گرد آ

تدریس و خودکارآمدی دانشجویان بوده است. برای تعیین روایی 

پرسشنامه از روایی صوری و روایی محتوایی استفاده شد و برای تعیین 

پایایی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد، ضریب آلفای به دست آمده 

 0,89ودکارآمدی دانشجویانو خ 0,92برای پرسشنامه کیفیت تدریس 

محاسبه شد که بیانگر پایایی مناسب ابزار جهت اجرا می باشد. جهت 

تجزیه و تحلیل داده ها از ضریب همبستگی پیرسون، تی تست مستقل 

 و آنالیز واریانس یکطرفه استفاده شد. 

نتایج محاسبات آماری نشان می دهد بین دو متغیر کیفیت  یافته ها:

= r+ )0,471و >001/0Pآمدی دانشجویان )تدریس و خودکار

همبستگی مثبت معناداری وجود دارد. بین نظرات دانشجویان مرد و 

( تفاوت  >001/0p= و t -61/2زن از لحاظ کیفیت تدریس استاد)

معنادار وجود دارد. دانشجویان دانشکده های مختلف از لحاظ 

دیگر ( با یک<001/0p= و حد معناداری F 164/1خودکارآمدی، )

تفاوت معناداری ندارند. بین دانشجویان مرد و زن از نظر میزان 

(تفاوت معناداری مشاهده  <001/0p= و t -436/0خودکارآمدی )

 نشد. 

بر اساس یافته های پژوهش، بین کیفیت تدریس و  نتیجه گیری:

خودکارآمدی دانشجویان همبستگی مثبت معناداری وجود دارد. بین 

از لحاظ کیفیت تدریس تفاوت معناداری وجود  دانشجویان زن و مرد

دارد، بین دانشجویان دانشکده های مختلف و دانشجویان زن ومرد 

 دانشگاه از لحاظ کیفیت تدریس تفاوت معنی داری وجود ندارد. 

 کیفیت تدریس، خود کارآمدی، دانشجویانکلیدواژه ها: 

 

دستیاران به عنوان معلمان بالینی:معرفی برنامه دستیار در  

 ( Resident As Teacherنقش مدرس)

عطیه فقیهی,حبیب اله رضایی,سعیده دریازاده,طیبه 

 شکری,سارا حیدری

دستیاران نقش اساسی را در آموزش دانشجویان  زمینه و هدف: 

یی با آموزش پزشکی ایفا می کنند.آنها خواسته یا ناخواسته درفرصت ها

دانشجویان پزشکی درگیر خواهند شد و منافع این آموزش برای هر دو 

گروه حائز اهمیت است. .با توجه به حجم کاری بالا در پزشکی و بالین 

بیمار ، باید تلاش ها به سمت شناسایی و آموزش دستیاران به عنوان 

ا هدف نسل آینده اساتید بالینی مورد توجه قرار گیرد. این مطالعه ب

 Resident Asمعرفی برنامه دستیار در نقش مدرس)

Teacher)(RAT و نقش مهم آن در بهبود کیفیت تدریس دستیاران )

 انجام شده است.

مقاله حاضر نوعی مطالعه مروری است که با جستجوی بانك  روش ها: 

و  Google Scholar – Pubmed ,Elsevierهای اطلاعاتی نظیر : 

،  Harvardهمچنین جستجوی دانشگاه های خارجی از جمله 

Virginia  ،Florida  و دانشگاه های داخلی از جمله دانشگاه علوم

پزشکی شیراز، تهران ،مازندران و اصفهان و با استفاده از کلمات کلیدی 

«Resident As Teacher »، «teaching skill» ،« 

assessment »تفاده شد. ، و ترکیبی از آنها اس 

تأکید بر لزوم توجه به نیازهای آموزشی  1970از سال  یافته ها:

دستیاران مورد توجه قرار گرفته است. کمیته رابط آموزش پزشکی و 

( نیز از این نقش LCME & ACGMEشورای آموزش پزشکی )

حمایت کرده و برنامه هایی را برای آن در نظر گرفته اند. سابقه اجرای 

برمیگردد. هدف غایی این برنامه  1960ه اوایل دهه ب RATبرنامه 

تحقق آموزش مبتنی بر صلاحیت و آموزش مبتنی بر پیامد می باشد. 

از جمله مزایای این برنامه بهبود مهارت های تدریس دستیاران، تغییر 

دانش، مهارت و رفتار آموزشی آنها و اثرات مثبت بر شناخت بیشتر 

دانشگاه هاروارد این برنامه را برای دو نسبت به آموزش بالینی است. 

گروه دستیاران و فلوشیپ ها برگزار کرده است. این دوره دارای دو 

ساعت و  2ماژول اصلی و سه ساب ماژول می باشد. مدت این دوره 

اهداف آن عبارت بودند از ایجاد یك برنامه مبتنی بر بهترین عملکرد و 

های آموزشی و اطمینان از اینکه  بهبود مراقبت از بیماران برای برنامه

همه کارآموزان و دانشجویان پزشکی اهداف برنامه را در روتیشن های 

مختلف درک کرده اند. دانشگاه ویرجینیا نیز این برنامه را در هفت 

-2009ماژول برگزار کرده است. دانشگاه فلوریدا این برنامه را در سال 

رنامه این دانشگاه شامل یك به صورت پایلوت اجرا کرده است. ب 2010
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واحد اجباری )یك کارگاه یك روزه برای رزیدنت های سال یك( و یك 

ماهه و دارای گواهی می باشد. جلسات واحد طولی،  18واحد طولی 

نیم الی دو ساعت به طول می انجامد.گواهینامه در صورتی به شرکت 

ه طولی درصد همه برنامه های دور 70کنندگان داده می شود که در 

حضور داشته باشند. در واحد اجباری برای رزیدنت های سال یك از 

تجربیات دست نوشته و دانشجویان استاندارد شده استفاده می شود. 

با عنوان دستیار بعنوان الگو،  1387دانشگاه شیراز این برنامه را از سال 

معلم و پژوهشگر شروع نموده است. عناوین ماژول های این برنامه 

ارت بودند از ،آشنایی با اصول آموزشی و معلمی)برنامه ریزی، عب

آموزش و تدریس، ارزشیابی، ارتباطات(، آموزش های عمومی و بالندگی 

فردی)مدیریت، پژوهش، اتفاقات(. دانشگاه علوم پزشکی مازندران نیز 

این برنامه را با عنوان دوره آموزشی ارتقای توانمندی های دستیاران 

روزه بوده و در شهریورماه برگزار  23است.طول مدت دوره اجرا نموده 

می گردد. قبل از برگزاری دوره یك پره تست و بعد از برگزاری دوره 

یك پست تست از شرکت کنندگان گرفته میشود.در این دوره کسب 

درصد از نمره آزمون پست تست ملاک فارغ التحصیلی در نظر  80

ها و  caseبه صورت بحث در مورد گرفته شده است. نحوه اجرای دوره 

مشارکت شرکت کنندگان بود. آزمون پایانی دوره برای ارزشیابی تغی 

 .ادامه ندارد 

Key word: Resident As Teacher teaching skill 
assessment 

 

های تفکرو نگرش کارآفرینانه با بررسی رابطه سبك

 خودمدیریتی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر 

 راضیه اعتمادی پور

های تفکر و نگرش کارآفرینانه هدف از این پژوهش بررسی رابطه سبك 

با خودمدیریتی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر است.این تحقیق 

 -بنا به ماهیت موضوع، اهداف تحقیق و سؤال ها، از روش توصیفی 

یه پیمایشی استفاده می  شود. جامعه ی آماری این پژوهش شامل کل

کارکنان دانشگاه علوم پزشکی استان بوشهر می باشد برای انتخاب 

حجم نمونه بین افراد از فرمول عمومی کوکران استفاده شده است و 

گیری تصادفی نفر برآورد شد این تعداد به روش نمونه 341حجم نمونه 

از بین کارکنان انتخاب گردیدند. این مطالعه به صورت میدانی 

باشد. لحاظ ماهیت کاربردی و از لحاظ زمانی مقطعی میشده، از انجام

جهت بررسی فرضیه و سوال های تحقیق از سه پرسشنامه  ی 

( و سبك 1991خودمدیریتی، نگرش کارآفرینانه رابینسون و همکاران )

( استفاده شد و برای تجزیه و  1992های تفکر استرنبرگ و واگنر ) 

صیفی مانند میانگین، فراوانی و تحلیل اطلاعات از شاخص های آمار تو

نمودار جهت بررسی متغیرهایی مانند سن، سابقه و تحصیلات و از 

روش  های آمار استنباطی مانند همبستگی و تحلیل رگرسیون چند 

متغیره جهت آزمون فرضیه هاوسوال های پژوهش استفاده شد. نتایج 

یریتی های تفکر، نگرش کارآفرینانه با خودمدنشان داد بین سبك

کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر رابطه مثبت معنی دار وجود دارد. 

که با توجه به ضریب همبستگی بین میل به موفقیت کارآفرینانه با 

خودمدیریتی، کنترل شخصی ادراک شده کارآفرینانه با خودمدیریتی، 

عزت نفس کارآفرینانه با خودمدیریتی و بین نوآوری و خلاقیت 

ه با خودمدیریتی رابطه مثبت معنی دار تأیید شد. همچنین کارآفرینان

بین سبك تفکر قانون گرایی با خودمدیریتی، سبك تفکر اجرایی با 

خودمدیریتی کارکنان و سبك تفکر قضایی با خودمدیریتی کارکنان 

دانشگاه علوم پزشکی بوشهر رابطه مثبت معنی دار وجود دارد. 

های تفکر بر خودمدیریتی ر سبكهمچنین نتایج نشان داد مدل تاثی

کارکنان معنی دار بود. ضرایب بتا نشان داد که سبك تفکر قانون گرایی 

و سبك تفکر اجرایی پیش بینی کننده معنی داری برای خودمدیریتی 

کارکنان بودند همچنین ضرایب بتا نشان داد که سبك تفکر اجرایی 

همچنین مدل تاثیر  تاثیر بیشتری را بر خود مدیریتی کارکنان دارد.

ابعاد نگرش کارآفرینانه بر خودمدیریتی کارکنان معنی دار بود و ضرایب 

بتا نشان داد که عزت نفس و نوآوری و خلاقیت پیش بینی کننده 

معنی داری برای خودمدیریتی کارکنان هستند و همچنین ضرایب بتا 

 نشان داد که عزت تاثیر بیشتری را خودمدیریتی کارکنان دارد.

های تفکر، نگرش کارآفرینانه، واژگان کلیدی: سبكکلید واژه ها:  

خودمدیریتی، دانشگاه علوم پزشکی

 

دیدگاه دانشجویان پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی لرستان در  

ارتباط با آموزش سر پایی در درمانگاههای ماژور در سال 
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  93-94تحصیلی 

 پرستو بهاروند

اهمیت عملکرد و جایگاه طب سرپایی و آموزش  مقدمه و هدف : 

درمانگاهی در آموزش پزشکی طی سالیان اخیر مورد توجه ویژه قرار 

گرفته است . از آنجا که بررسی وضعیت موجود از دیدگاه فراگیران می 

تواند در ارتقای کیفیت آموزش سرپایی نقش موثر داشته باشد این 

رمانگاههای ماژور از دیدگاه مطالعه با هدف بررسی کیفیت اموزش د

 کارآموزان و کارورزان طراحی گردید .

تحلیلی در سال  -این مطالعه به صورت توصیفی  مواد و روش ها : 

به شیوه سرشماری در دانشگاه علوم پزشکی لرستان  93-94تحصیلی 

،و با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته انجام گرفت . پرسشنامه دارای 

حیطه مختلف نحوه آموزش اساتید ، امکانات و  5سوال در  23

مدت زمان حضور -مسایل مربوط به بیماران  –تجهیزات در درمانگاه 

در درمانگاه و پرسش درباره تعداد دانشجویان در هر دوره بود مقیاس 

تایی بود. روایی محتوایی با نظر کارشناسان فن تایید  5سوالات لیکرت 

به دست آمد. پس از جمع  %87ن مجدد شد و پایایی آن نیز با آزمو

و آمار توصیفی و تحلیلی  spssآوری داده ها با استفاده از نرم افزار 

 آنالیز شدند . 

درصد  9/65،  24±2/4میانگین سنی شرکت کنندگان  یافته ها:

کارورز بودند. در مقایسه حیطه های مختلف مورد  1/34کارآموز و 

کارآموزان فقط حیطه نحوه آموزش  بررسی در درمانگاهها ،از دیدگاه

اساتید و از دیدگاه کارورزان حیطه های نحوه آموزش اساتید و مدت 

زمان حضور در درمانگاهها باسایر حیطه ها به لحاظ آماری تفاوت 

 Pvalueمعنادار داشت. 

 –آموزش درمانگاهی  –واژگان کلیدی : کیفیت کلید واژه ها: 

دانشجویان پزشکی

 

رتحول در آموزش سواد اطلاعاتی برارتقای مهارت مطالعه تاثی

های سواد اطلاعاتی و دیدگاه پزشکان و پرسنل بالینی مستقر 

در بیمارستان امام حسین )ع() دانشگاه علوم پزشکی شهید 

 1391 -1393بهشتی ( طی سالهای 

 صدیقه نشاطی ثانی ,فرهاد شهیم ,مونا طهرانی نژاد

می تواند بستر لازم برای توانمند سازی توجه به اینکه سواد اطلاعاتی  

پژوهشگران در برنامه ریزی بهتر برای مدیریت فرآیند پژوهش و 

دسترسی به اطلاعات مناسب برای هر مرحله از کار و نهایتا تولید دانش 

جدید را به وجود آورد.لذا پژوهشی در این راستا انجام گرفت . پژوهش 

تاثیر آموزش سواد اطلاعاتی بر حاضراز نوع کاربردی بوده و هدف آن 

افزایش مهارت های سواد اطلاعاتی و دیدگاه پرسنل بالینی و پزشکان 

می باشد.که با توجه به چك لیست تهیه شده و مقایسه اطلاعات و آمار 

گروه و رشته تخصصی موجود در بیمارستان  9قبل و بعد از آموزش در 

رسی قرار گرفته مورد بر 1391-1393امام حسین )ع( طی سالهای 

 است.

پژوهش پیش رو از نوع کاربردی است . با توجه به روش پژوهش : 

مراجعات مکرر به کتابخانه و سردرگمی مراجعین در یافتن اطلاعات 

مورد نیاز و با توجه به سئوالاتی که در مورد نحوه آشنایی آنان با 

و کار کتابدارصورت  Meshپایگاههای اطلاعاتی و نحوه استفاده از 

گرفت . و ثبت آمار مربوط به تعداد افرادیکه هیچ گونه آشنایی در این 

درصد  95موارد نداشتند نتایج به دست آمده حاکی از آن داشت که 

مراجعین هیچ گونه شناختی از پایگاههاو نحوه استفاده ازآنها را ندارند و 

بخانه کار می کند . لذا در کتا "کتابدار را فردی تلقی می کنند که صرفا

با ثبت این آمار و باتوجه به تنوع و گستردگی رشته های تخصصی 

رشته ( در ابتدا سعی 30موجود در بیمارستان امام حسین )ع( )حدود

شد آموزش هایی به صورت متناوب و بدون توجه به رشته تخصصی 

آنان انجام گیرد این شیوه درچندین مورد تکرار و درنهایت تصمیم 

گرفته شد با توجه به زمان فراغت ازکار و نوع رشته تخصصی آنان این 

آموزش ها گروه به گروه و با توجه به رشته تخصصی آنان انجام شود 

نیز باتوجه به تعداد افراد هر گروه جهت بهره گیری کامل از دوره ها 

،گروه های پر جمعیت مثل گروه زنان و زایمان به چندین گروه فرعی 

ندی و فرایند آموزش آغاز گردید . یافته ها: با توجه به آموزش تقسیم ب

های انجام شده و نظر سنجی های مکتوب و موجود به عمل آمده از 

آموزش گیرندگان از نحوه و  %100خوب و کاربردی بودن آموزش ها 

نوع آموزش های یادگرفته شده اظهار رضایت نمودند و در نظر آنان 

صیلات تخصصی و کارآمد مطرح شد نیز آمار کتابدار فردی دارای تح
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مراجعه به سایت کتابخانه جهت استفاده کاربردی از پایگاههای 

اطلاعاتی افزایش قابل توجهی یافت به طوریکه اکثریت آنها خواستار 

ادامه این آموزش ها بوده و به راحتی و در بعضی موارد با راهنمایی 

با نتیجه گیری :می کردند. .  های اندک کتابدار از پایگاهها استفاده

توجه به پژوهش انجام گرفته در مرکز آموزشی ، پزشکی و درمانی امام 

حسین )ع( می توان نتیجه گیری کرد که با استفاده از آموزش سواد 

ومهارت های اطلاعاتی به صورت کاربردی توسط کتابدار متخصص می 

ع اطلاعاتی ترغیب و توان فراگیران را به امر آموزش و استفاده از مناب

علاقمند نموده کتابدار را به عنوان فردی دارای سواد علمی و به عنوان 

یك متخصص اطلاع رسانی معرفی کرده و جایگاه او را ارتقا بخشید ه و 

مهارت های سوادی اطلاعاتی فراگیران را افزایش و در نهایت کمك 

و دیگر فراگیران فراوانی در امر پژوهش و آموزش انجام داده و پزشکان 

را به کتابخانه ها کشانده دیدگاه آنان را در استفاده از منابع و 

 پایگاههای اطلاعاتی تغییر و به سوی استفاده بیشترو مفیدتر سوق داد. 

سواد اطلاعاتی ، منابع اطلاعاتی ، بیمارستان امام کلید واژه ها: 

حسین ، کتابخانه های بیمارستانی ، آموزش حرفه ای

 

ررسی قابلیت پیش بینی کنندگی مؤلفه های شایستگی و ب

کیفیت تدریس نسبت به یادگیری فعال دانشجویان دانشگاه 

 علوم پزشکی مازندران 

 فتانه عموئی

شایستگی و کیفیت تدریس اساتید نقشی اساسی در  زمینه و هدف: 

کیفیت یادگیری فعال دانشجویان ایفا می  کند و دانش و مهارت  های 

ه شده توسط دانشجویان به طور انکارناپذیری با کیفیت یادگیری آموخت

آنان ارتباط دارد. لذا باید به بهبود کیفیت تدریس و شایستگی، به طور 

هم زمان توجه کرد. این پژوهش با هدف قابلیت پیش  بینی  کنندگی 

مؤلفه  های شایستگی و کیفیت تدریس اساتید نسبت به یادگیری فعال 

 انشگاه علوم پزشکی مازندران انجام پذیرفت. دانشجویان د

نفر از  359در این مطالعه  ی توصیفی همبستگی، روش بررسی:

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران که به روش نمونه گیری 

تصادفی طبقه  ای انتخاب شده بودند، شرکت داشتند. جهت تعیین 

 3گردآوری داده  ها حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد. ابزار 

پرسشنامه شایستگی، کیفیت تدریس و یادگیری فعال دانشجویان بوده 

است. برای تعیین روایی پرسشنامه از روایی صوری و محتوایی استفاده 

شد و پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ بررسی و مقدار 

مه برای پرسشنا 894/0برای پرسشنامه شایستگی اساتید، مقدار 853/0

برای یادگیری فعال دانشجویان  938/0کیفیت تدریس اساتید و مقدار 

محاسبه گردید. جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات از آزمون  های 

تك گروهی، تحلیل واریانس، ضریب همبستگی پیرسون و  tپارامتریك 

یافته  ها نشان داد که مقدار  یافته  ها:رگرسیون استفاده شده است. 

ی اساتید، کیفیت تدریس اساتید و یادگیری فعال متغیرهای شایستگ

بیشتر از متوسط بوده  0001/0دانشجویان با سطح معناداری برابر با 

 Fوآماره  0001/0است. در متغیر شایستگی اساتید با سطح معناداری 

اختلاف معناداری بین دانشکده های مختلف وجود دارد.در  22/11برابر 

 Fوآماره  0001/0ا با سطح معناداری متغیر کیفیت تدریس اساتید ب

اختلاف معناداری بین دانشکده های مختلف وجود دارد. در  59/7برابر 

 Fوآماره  0001/0متغیر یادگیری فعال دانشجویان با سطح معناداری 

اختلاف معناداری بین دانشکده های مختلف وجود دارد.  49/11برابر 

 0001/0با سطح معناداری بین متغیرکیفیت تدریس و یادگیری فعال، 

و بین متغیرهای شایستگی اساتید و  61/0و ضریب همبستگی 

 65/0و ضریب همبستگی  0001/0یادگیری فعال با سطح معناداری 

رابطه معناداری وجود دارد. یافته ها نشان دهنده وجود رگرسیون 

خطی بین متغیر های شایستگی و کیفیت تدریس نسبت به یادگیری 

و سطح معناداری برابر با  958/126برابر با  Fدار آماره  ی فعال با مق

و تلورانس نشان دهنده ی وجود هم  VIFمی باشد. مقادیر  0001/0

خطی بین متغیرهای پیش بین مدل می باشد. نتیجه  گیری: وضعیت 

کیفیت تدریس و شایستگی اساتید و همچنین یادگیری فعال 

ران بالاتر از متوسط بوده است. دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازند

در این دانشگاه بین کیفیت تدریس و شایستگی اساتید رابطه معناداری 

وجود داشته و کیفیت تدریس و شایستگی اساتید از قدرت پیش  بینی  

 کنندگی یادگیری فعال دانشجویان برخوردار بوده است.

س، واژگان کلیدی:شایستگی اساتید، کیفیت تدریکلید واژه ها: 

یادگیری فعال، دانشجویان، دانشگاه علوم پزشکی مازندران

 

راهکارهای مدیریت رفتار نامحترمانه دانشجویان پرستاری 
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 توسط استادان: یك مطالعه کیفی 

 مصطفی راد,حسین کریمی مونقی

رفتار نامحترمانه دانشجویان به عنوان یك رفتار بی ادبانه و  مقدمه:

مخل در آموزش محسوب می شود، در صورتیکه به این رفتارها توجهی 

نشود ممکن است به پیچیده شدن رفتار و آن به خشونت و پرخاشگری 

منجر گردد. این مطالعه با هدف اینکه تجربیات استادان ایرانی در 

مانه دانشجویان پرستاری را آشکار سازد، انجام مدیریت رفتار نامحتر

 گرفته است. 

در این مطالعه کیفی با استفاده از روش تحلیل محتوی کیفی  روش:

تجارب و درک استادان و دانشجویان پرستاری که به روش مبتنی بر 

هدف انتخاب شده بودند در مورد علل بروز رفتار نامحترمانه در 

نفر از  6نفر از استادان و  12به های باز با دانشجویان بررسی شد. مصاح

دانشجویان صورت گرفت و به روش تحلیل محتوی متعارف مورد تجزیه 

 و تحلیل قرار گرفت.

طبقات راهکارهای سازمانی، یکپارچه شدن استادان برای  نتایج: 

مدیریت رفتار، استراتژی یاددهی یادگیری، استراتژی دوستی، پرورش 

ش، قاطعیت، تصمیم گیری اقتضایی، آزاد گذاشتن، از طریق ایفای نق

افزایش ارتباط بین دانشجویان، خود نگری و رفلکشن، فضای تعاملی 

آموزش، استیصال استاد برای مدیریت رفتارهای نامحترمانه دانشجویان 

 آشکار شد. 

استادان راهکارهای متعددی را برای مدیریت رفتار  نتیجه گیری:

بیان کردند که با توجه به منحصر به فرد بودن  نامحترمانه دانشجویان

رفتار و موقعیتی بودن آن هر کدام از راهکار ها را می توان استفاده 

 نمود. 

کلید واژه ها: مدیریت ، راهکارها، رفتار نامحترمانه، کلید واژه ها: 

استادان، دانشجویان، پرستاری

 

ید بر زیر ارتقای مهارت های آموزشی اعضای هیات علمی با تاک

 توانمندی اجرای آموزش

  سیده آزاده صفوی,امیر صادقی

حیات آکادمی وابسته به اعضای هیات علمی خبره و علاقمند مقدمه: 

( آموزش بعنوان یك وجه مشخص 2002است .بر اساس نظریه تیل )

حرفه ای مشترک بین اعضای هیات علمی بدون درنظرگرفتن رشته 

اهمیت توانمندسازی اساتید در حوزه ی تخصصی آنان است. امروزه بر 

 آموزش تاکید می گردد.

برای دستیابی به هدف مذکور دو رویکرد آموزشی و  مواد و روش ها: 

مشاوره ای لحاظ گردید. شرکت کنندگان در این برنامه ها اعضای 

نفر( بودند. در محور آموزشی،  158هیات علمی از هفت دانشکده )

ای کوچك تقسیم می شدند. و برای هر گروه فراگیران در قالب گروه ه

یك تیم لیدر تعیین می گردید و نقش و وظایف اعضا و لیدر گروه 

تشریح می شد. سپس پکیج های مربوط به هر گروه به تفکیك فیلد 

تخصصی تحویل لیدر می گردید. در محور مشاوره ای اعضای هیات 

ود در حوزه عملکرد خ Microteachingعلمی با استفاده از تکنیك 

ی اجرای آموزش را ارائه نموده و بازخورد ساختارمند توسط مدرس ، 

همکاران و یك خبره آموزشی دریافت می نمودند. در رویکرد آموزشی 

 supervised "و مشاوره ای از استراتژی های مداخله ایی نظیر

experience” " ،Microteaching  تعدیل شده، شش گام

 استفاده گردید.  simulationروش و Role playingآموزشی 

دوره  5(، 1394تا  1392در مجموع طی مدت دو سال ) یافته ها:

آموزشی با هدف ارتقای توانمندی اعضای هیات علمی در اجرای 

آموزش اجرا گردید .الف( ارزیابی سنجه ی شناختی توانمندی مورد 

این نظر از طریق مقایسه پیش آزمون و پس آزمون انجام گرفت. در 

راستا نتایج آزمون تی زوجی بیانگر تاثیر ارتقای توانمند ی فراگیران در 

( .ب( t= -42,97, p< 0,001 ,df=157حیطه ی شنا ختی بود)

مورد( و با استفاده از  93ارزیابی سنجه عملکردی توانمندی مورد نظر ) 

 93تعدیل شده صورت پذیرفت . از بین  Microteachingتکنیك 

مورد  3مورد مربوط به دانشکده پزشکی،  19ارزیابی، عملکرد مورد 

مورد مربوط به دانشکده  25مربوط به دانشکده پرستاری،

مربوط به مورد  7مورد مربوط به دانشکده پیراپزشکی ،  5دندانپزشکی،

مورد  10مورد مربوط به دانشکده توانبخشی، و  20دانشکده داروسازی،

ورد بر تجربه از طریق مشاورین و مربوط به دانشکده بهداشت بود. بازخ

 نیز همگنان به طور ساختارمند از طریق چك لیست کسب گردید. 
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انتظار می رود یك مدرس تمام عیار، درابعاد مختلف  نتیجه گیری:

آموزش فعالیت نماید.همچنین اعضای هیات علمی نیازمند تمرین آنچه 

کانات مورد نیاز آموخته اند می باشند. لذا پیشنهاد میشود شرایط و ام

برای ارزیابی موثرتر این توانمندی با استفاده از روش ارزشیابی عینی 

 ( نیز فراهم گردد.OSTEساختارمند تدریس )

اجرای آموزش، اعضای هیات علمیکلید واژه ها: 

 

چالش های آموزشی به شیوه یادگیری بر اساس حل مشکل در 

 درس کودکان دانشجویان پرستاری 

 نباتی,زهرا تذکری زادهمحبوبه نم 

امروزه دانشجویان به راحتی قادر هستند منابع آموزشی را در  مقدمه :

دسترس داشته باشند ولی این دسترسی متضمن یادگیری آنها نیست 

در عین حال انان تمایل به یادگیری سریع و آسان د ارند. روشهای 

یای سنتی و معمول نظیر سخنرانی و پرسش و پاسخ ذهن فعال و پو

انان را راضی نمی کند از طرفی فراهم نمودن شرایط یادگیری به شیوه 

مستلزم فعالیت و مشارکت آنان است که نیاز به تلاش  PBLهایی نظیر 

و صرف وقت است. به همین دلیل اگرچه این روش، شیوه خوشایندی 

برای یادگیری دانشجویان است ولی از دیدگاه آنان در برگیرنده مزایا و 

بی است که بکارگیری این شیوه تدریس را برای اساتید دشوار می معای

سازد. علاوه بر این مطالعات کمی نتایج متفاوتی را جهت ترجیح 

استفاده از این دو روش مطرح نموده اند. هدف این مطالعه کیفی 

بررسی چالش های آموزش به شیوه یادگیری مبتنی بر حل مشکل در 

 کان است.دانشجویان پرستاری درس کود

این مطالعه با رویکرد کیفی انجام جهت درس کودکان  روش کار: 

دانشجویان پرستاری در دانشگاه علوم پزشکی تبریز انجام شده است. 

نمونه گیری به صورت مبتنی بر هدف تا رسیدن به اشباع داده ها انجام 

دانشجوی ترم  18شد. بدین صورت که در طی دو نیمسال تحصیلی با 

ری که درس کودکان داشتند و برای تدریس آنان از دو شیوه پرستا 6

سخنرانی و یادگیری مبتنی بر حل مشکل استفاده شده بود مصاحبه 

های عمیق به عمل آمد و کلیه جوانب این دو شیوه تدریس در محیطی 

عاری از تنش مورد بررسی قرار گرفت. سپس تمام مصاحبه ها ضبط، 

تحلیل گردید. تجزیه و تحلیل  دست نویس و به صورت خط به خط

 داده ها با شیوه تحلیل محتوای مرسوم انجام شد.

یافته های مطالعه نشان داد که چالش های دو شیوه تدریس  یافته ها: 

 -1در چهار مضمون و ده طبقه منعکس گردید که عبارتند از: 

بی مسئولیتی  -مشارکتی شیرین و تلخ )همکاری بیشتر با همکلاسی ها

یادگیری ) تلاش شب قبل از  -مهیا سازی فرصت خود -2وهی( هم گر

 -توجه به ابعاد مختلف موضوع -مسئولیت برای یادگیری -کلاس

عادت –فشردگی درس (زیادی حجم مطالب  -3تحریك یادگیری( 

گسیختگی روند شیوه های آموزشی  –نداشتن به مطالعه در طول ترم 

رهایی از فشار -ری در بالینیادگیری ماندگار ) بکارگیری یادگی -4( 

 به یاد آمدن سریع(. -شب امتحان

نتایج پژوهش نشان داد که اگر چه مطالعات کمی نشان  نتیجه گیری: 

می دهد که شیوه آموزش مبتنی بر حل مسئله یادگیری عمیق تری 

دارد ولی ارائه این نوع شیوه آموزشی با چالش هایی همراه است که 

ترجیح دانشجویان و استفاده از آن را با مشکلاتی روبرو می سازد . 

ندگار است که هدف اصلی سیستم نقطه قوت این شیوه یادگیری ما

آموزشی است. بنابراین پیشنهاد می شود با تعدیل سازی ساعات 

تدریس و حجم دروس این شیوه آموزشی همراه با شیوه سخنرانی در 

 واحد درس کودکان در نظر گرفته شود.

واژه  های کلیدی: سخنرانی، یادگیری مبتنی بر حل کلید واژه ها: 

العه کیفیمشکل، درس کودکان، مط

 

تاثیر آموزش شبیه سازی احیا قلبی ریوی بر میزان 

 خودکارآمدی دانشجویان پرستاری 

اعظم حیدرزاده,منصوره عزیززاده فروزی,مجید کاظمی,یونس 

 جهانی

نوآوری در آموزش به یادگیری مطالب کمك کرده و سطح  مقدمه:

ازی شیوه اطلاعات فراگیران در زمینه های مختلف بالا می برد. شبیه س

تقریبا جدیدی است که در آموزش علوم پزشکی کمك زیادی کرده 

است. شبیه سازی جالب ترین نوع یادگیری توسط رایانه محسوب شده 

و به فراگیر اجازه می دهد نقش مهمی را در شبیه سازی موقعیت ها و 

شرایط ایفا نماید، بنابراین این پژوهش با هدف بررسی تاثیر آموزش 
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ریوی مبتنی بر کامپیوتر بر خودکارآمدی نسبت به احیاء  -یاحیاء قلب

 قلبی ریوی در دانشجویان پرستاری انجام شد. 

این پژوهش یك مطالعه مداخله ای که در آن دانشجویان  روش کار:

پرستاری ترم پنجم شرکت داشته و با استفاده از نرم افزار تهیه شده 

ریوی فرا گرفتند. ابزار گرد  آموزش های لازم را در رابطه با احیا قلبی

آوری داده ها شامل دو پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك و خودکارآمدی 

در مورد احیاء قلبی ریوی بود. اطلاعات قبل و بعد از دو شیوه آموزش 

و آزمون  SPSSنرم افزار  18جمع آوری و با استفاده از نسخه 

 ویلکاکسون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

نتایج مطالعه نشان داد که استفاده از شبیه سازی در افزایش  ها:یافته 

میزان خود کارآمدی دانشجویان موثر بوده است به طوری که میانگین 

( بعد 54/6 ±6/1( به )51/3±9/0نمرات قبل از مداخله دانشجویان از)

از مداخله افزایش یافت. نتیجه گیری: براساس یافته های این مطالعه 

باعث افزایش خودکارآمدی در زمینه احیاء قلبی ریوی شبیه سازی 

شده است؛ بنابراین مراکز آموزشی می تواند بسته به شرایط شان از این 

 روش در امر آموزش دانشجویان استفاده نمایند.

واژگان کلیدی:شبیه سازی، احیا قلبی ریوی، کلید واژه ها: 

خودکارآمدی، دانشجوی پرستاری

 

شناختی خواندن مطالب علمی نوشتاری و استراتژی های فرا

هایپرتکست مورد استفاده دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه علوم پزشکی گناباد 

 علی اکرامی نوقابی

در بین چهار مهارت پایه یعنی گوش دادن، صحبت کردن، خواندن و  

نوشتن و استراتژی های یادگیری آنها خواندن و استراتژی های آن از 

متخصصین امر آموزش توجه ویژه ای را می طلبد. بیشتر آنچه دیدگاه 

که فراگیر در دانشگاه یا مدرسه نیاز دارد از طریق خواندن بدست می 

آورد. همچنین خواندن در حال تغییری اساسی است زیرا اینترنت فرم 

خواندن ما را متحول کرده است. در دانشگاه فعالیت های خواندنی، 

ی و یادگیری مفاهیم استفاده می شود. دانشجو برای درک مطالب علم

خودش بایستی مطالب ارایه شده را قبل از کلاس بخواند و بفهمد. 

امروزه معلمین و متخصصین امر آموزش فعالیت های خواندنی درسی را 

علاوه بر مطالب چاپی، با استفاده از وب ارایه می نمایند. اما اطلاعات 

مورد استفاده در این فعالیت وجود  کافی از استراتژی های خواندن

ندارد. با این مطالعه پزوهشگران می خواهند بررسی کنند که آیا 

اختلاف معنی داری بین استراتژی های فراشناختی خواندن مطالب 

علمی نوشتاری و هایپرتکست مورد استفاده دانشجویان تحصیلات 

چهار دانشجو  تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی گناباد وجود دارد؟ پنجاه و

برای این مطالعه ترکیبی )کمی و کیفی( انتخاب شدند. شرکت 

کنندگان تمامی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی 

گناباد بودند. آنان علاوه بر برگه اطلاعات دموگرافیك دو پرسشنامه 

( و استراتژی های خواندن آنلاین SORSاستراتژی های خواندن )

(OSORSرا ت ) کمیل کردند. نرم افزارSPSS  برای جمع آوری و تجزیه

و تحلیل آماری مورد استفاده قرار گرفت. برای تکمیل طرح از مصاحبه 

فردی استفاده شد. بدین منظور ده دانشجو به صورت داوطلبانه در 

جلسات مصاحبه شرکت کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که 

شتاری و آنلاین علمی استراتژی دانشجویان هنگام مطالعه مطالب نو

های فراشناختی خواندن در حد متوسط دارند. بنابراین افزایش آگاهی 

دانشجویان درباره استراتژی های فراشناختی خواندن برای یادگیری 

موثر مهم است. نتایج اطلاعات کیفی از طریق مصاحبه نیز نشان داد 

هده شده برای که بعضی از استراتژی های فراشناختی خواندن مشا

متون آنلاین و نوشتاری یکسان است و نمونه ها به ترتیب از استراتژی 

های حمایتی، استراتژی های کلی و استراتژی های حل مسئله استفاده 

می کردند. همچنین نتایج نشان داد که ویژه گی های متن، اهداف 

ه از خواندن، نکته اصلی متن و آنلاین یا چاپی بودن آن به نوع استفاد

 استراتژی ها مسیر می دهد. 

استراتژی های فراشناختی خواندن، , مطالب علمی کلید واژه ها: 

نوشتاری و هایپرتکست، , دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 

تاثیر آموزش فرایند پرستاری به روش نقشه مفهومی بر 

 یادگیری پرستاران در اجرای فرایند پرستاری 

  عظم زارع

پیشرفتهای به وجود آمده در علوم تربیتی در آموزش پرستاری نیز  
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تحولاتی را ایجاد کرد امروزه صاحبنظران معتقدند که جایگزینی روش 

های تدریس اثربخش در آموزش پرستاری ، نظیر نقشه کشی مفهومی 

می تواند یکی از راههای کارامد در فراگیری مفاهیم باشد که باعث ارتقا 

نی دار و سطح بالا درفراگیران می شود ، لذا پژوهش حاضر یادگیری مع

با هدف تاثیر آموزش فرایند پرستاری به روش نقشه مفهومی بر 

یادگیری پرستاران در اجرای فرایند پرستاری انجام شد . روش : این 

نفر از پرستاران شاغل در  31مطالعه یك مطالعه نیمه تجربی می باشد. 

درمطالعه  1393لزهرا)س( شیراز در سال بیمارستان خیریه قلب ا

شرکت کردند . شرکت کنندگان با روش تصادفی ساده انتخاب و به دو 

نفر تقسیم شدند .پژوهشگر پس  15نفر و آزمون با  16گروه کنترل با 

از اخذ رضایت آگاهانه ، توانمندی پرستاران را با استفاده از ابزار محقق 

ستاری قبل و بعد از مداخله در هر ساخته در خصوص نوشتن فرایند پر

کدام از گرو ه های کنترل و آزمون ارزیابی نمود. برای تجزیه و تحلیل 

و از آمار توصیفی )فراوانی ، میانگین،  spss 21داده ها از نرم افزار 

مستقل( استفاده  tزوج و  tانحراف معیار ( و آمار استنباطی )آزمون 

 شد .

کلیه شرکت کنندگان در مطالعه مونث و دارای مدرک  یافته ها : 

 25-30درصد از آنها در رده سنی  3/56کارشناس پرستاری بودند . 

سال قرار داشتند . نتایج بیانگر وجود تفاوت معنادار بین نمره ارزیابی 

گروه کنترل و آزمون در یادگیری پرستاران در اجرای فرآیند پرستاری 

 (p 

ستار ، فرایند پرستاری ، یادگیری ، نقشه مفهومی ، پرکلید واژه ها: 

آموزش 

 

 آموزش الکترونیک

طراحی نرم افزار سجاب برای برگزاری آزمونهای دانشکده 

  پزشکی تبریز

 حسن جلیلیان حامد

در دنیای امروز با توجه به پیشرفت ارزیابی آموزشی و  مقدمه :

استفاده از تکنولوژی در این مورد لزوم تطبیق انجام آزمونها با 

پیشرفتهای مذکور امری بدیهی است . در برآوردهای اداره آموزش 

 80دانشکده پزشکی هزینه های اجرای آزمون در هر ترم بالغ  بر 

زیادی از این هزینه ها صرف میلیون تومان می باشد که مقدار 

کاغذ و کپی می باشد . تصحیح اوراق توسط اساتید اعتراض 

دانشجویان و بررسی آنها توسط اساتید مستلزم صرف هزینه و 

زمان می باشد. درفرایند اعلام نمره دانشجو در یك درس، جمع 

آوری نمرات اساتید مختلف که در تدریس یك درس شرکت 

ولانی شدن این فرایند می شود . قطع داشته اند نیز باعث ط

ارتباط نمره ای بین اساتید و دانشجویان که دغدغه ای برای 

اساتید می باشد نیز مشکل عمده ای می باشد . عدم آنالیز آزمون 

و سئوالات و فقدان سیستم ارائه فیدبك به اساتید باعث می شود 

یك سئوال که اساتید از سئوالات خوب و بد آگاه نشوند و چه بسا 

با ضریب تمایز پایین در بسیاری از آزمونها تکرار می شود که 

قطعاً با عدالت آموزشی و ارزیابی صحیح دانشجو در تضاد است 

استفاده از یك نرم افزار ارزیابی در آزمونها که پاسخگوی حل 

مشکلات مذکور باشد بسیار ایده آل می باشد . طراحی نرم افزار 

 ین مشکل بوده است .  سجاب در راستای حل ا

:تسهیل طراحی سئوال امکان اخذ نظرات سایر اساتید برای نتایج 

دم درگیری اساتید در - یك سئوال و بازبینی تصحیح مدیر گروه

زمان بندی صحیح و مدیریت اجرای آزمون -فرایند اجرای آزمون 

آشنایی اعضاء هیئت علمی با طراحی سئوال -توسط اداره آموزش

دشواری و ضریب تمایز ،اعتبار و تکرارپذیری  خوب ، ضریب

فراهم شدن فضای مجازی آموزشی پس از اجرای آزمون و -آزمون

نظرات دانشجویان درباره سئوالات و پاسخ استاد طراح سئوال بر 

امکان ایجاد اعتراض به سئوال و -اساس رفرانسهای آموزشی 

و سئوال در هر آنالیز امتحان -دریافت پاسخ نهایی از استاد مربوطه 

طراحی سئوالات مناسب و با -آزمون و ارائه فیدبك به اساتید 

تهیه بانك -ضرب تمایز بالا با توجه به ارائه فیدبك به اساتید 

پیشنهادات ، سئوال توسط هر استاد وتعیین سئوالات باکیفیت بالا

استفاده از نرم افزار سجاب برای امتحانات جامع در قطب های 

وجه به واگذار ی طراحی سئوالات آزمونهای جامع با ت–آموزشی 

علوم پایه و پره انترنی به دانشگاه علوم پزشکی تبریز و قطب بودن 

دانشکده پزشکی تبریز  رفت وآمدهای زیاد وصرف وقت وهزینه 

توسط اساتید دلنشگاههای ارومیه و اردبیل انجام میشود که با 

میشود.ارزیابی های  استفاده از نرم افزار سجاب این مشکلات حل
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انجام شده از اساتید با پرسشنامه و آنالیز آنها به پیوست میباشد . 

بر اساس نظرات اسا تید در برکزاری آزمونها با استفاده از نرم افزار 

سجاب ، نحوه ثبت نام اساتید در نرم افزار مذکور  ،فراهم نمودن 

و حذف  فرصت در تعامل برای طراحی سئوال ،دسترسی به سامانه

محدودیتهای زمانی و مکانی از آیتم های خیلی خوب وخوب 

 ارزیابی شده اند. 

 ارتقا آزمون-ارزیابی آموزشی-نرم افزار آزمونکلید واژه ها: 

 

بررسی رابطه هوش هیجانی و سطوح انگیزش شغلی اعضای 

هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 مازندران 

 حیدری گرجیعلی مراد 

با توجه به اینکه یکی از مسائل مهم سازمان ها این است که  مقدمه : 

چگونه کارکنان خود را برای کار و بهره وری بیشتر برانگیخته کنند. 

یکی از راه های افزایش کارایی و بهره وری در یك سازمان توجه به 

می  انگیزه های انسانی و بالا بردن آن از طریق پرورش هوش هیجانی

باشد. از این رو محقق درصدد برآمده است تا رابطه هوش هیجانی و 

سطوح انگیزش شغلی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

 مازندران را مورد مطالعه قرار دهد.

این مطالعه توصیفی از نوع همبستگی می باشد .در این  روش کار: 

نفراز اساتید هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی مازندران،  120پژوهش 

با شیوه ی نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شدند. برای گردآوری 

اطلاعات، دو پرسشنامه )پرسشنامه استاندارد هوش هیجانی و 

((استفاده شد و Job Motivation Levelsپرسشنامه ی استاندارد )

 ( تجزیه و تحلیل گردید. 16)spssداده ها با استفاده از نرم افزار 

یافته های این پژوهش حاکی از آن است که بین نمره کلی  نتایج :

هوش هیجانی و انگیزش شغلی همبستگی معناداری وجود دارد و 

همچنین بین نمره کلی هوش هیجانی و تك تك حیطه های 

سشنامه انگیزش شغلی همبستگی معناداری وجود دارد میانگین نمره پر

شد و میانگین نمره کلی  76/173کلی انگیزش اساتید هم برابر با 

شده است نتیجه گیری : با افزایش  52/116هوش هیجانی برابر با 

هوش هیجانی، انگیزش شغلی وسطوح آن افزایش می یابد. در نتیجه 

هیجانی، باعث بالارفتن میزان سطوح انگیزش، بالابردن مهارتهای هوش 

پیشرفت کاری و عملکرد و در نهایت منجر به بهره وری و سود بالاتر 

می گردد که نهادها و سازمانها از این طریق می توانند عوامل کاهش 

دهنده انگیزه اساتید را شناسایی و راهکارهای خروج از این وضعیت را 

 1458لی معاونت پژوهشی با کد تصویب)بیابند. این طرح با حمایت ما

 (. اجراگردید.  20/12/1393مورخ 

کلید واژه: سطوح انگیزش شغلی ، هوش هیجانی ، کلید واژه ها: 

دانشگاه علوم پزشکی مازندران

 

در ارزیابی محیط  DELESبررسی کفایت روانسنجی پرسشنامه 

یادگیری آموزش مجازی در آموزش عالی در دانشجویان 

اسی ارشد مجازی آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کارشن

  ایران

 زهرا نقی زاده موغاری,جلیل کوهپایه زاده,سودابه افشار پور

ارزیابی محیطهای آموزشی ،کلید رسیدن به برنامه درسی دانشجو  

محور با کیفیت بالاست. به منظور هدایت چنین ارزشیابی استفاده از 

ضروری است.ازالگوهای متفاوتی برای  یك ابزار جامع، معتبر و پایا

اندازه گیری محیط و فضای حاکم بر آموزش استفاده می شود این 

مطالعه با هدف بررسی روایی و پایایی نسخه فارسی 

 Distance education learning environmentsپرسشسنامه

survey (DELES در ارزیابی محیط یادگیری آموزش مجازی در )

انشجویان کارشناسی ارشد مجازی آموزش پزشکی آموزش عالی در د

دانشگاه علوم پزشکی ایران طراحی شده است.این پژوهش ازنوع 

به روش  DELESتوصیفی،تحلیلی میباشد. که با استفاده ازپرسشنامه 

نفر از دانشجویان کارشناسی ارشد مجازی 150سرشماری بر روی 

فت.در این مطالعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایران انجام گر

بعد از ترجمه و باز ترجمه پرسشنامه به بررسی روایی محتوایی و 

نفر از متخصصین آشنا با  20صوری پرسش نامه با استفاده از نظرات 

آموزش بالینی، روایی سازه از طریق تحلیل عاملی تائیدی، پایایی ثبات 

شد. داده  بازآزمون و پایایی همسانی درونی پرداخته -از طریق آزمون 

شده و با  SPSS 16های حاصل از پرسشنامه ها وارد نرم افزار آماری 
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انجام آزمونهای آماری تعیین ضرایب همبستگی،آزمون تی مستقل و 

دانشجو،  150آنالیز واریانس مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفت. ازمیان 

نفر پرسشنامه را بطور کامل تکمیل نمودند )میزان پاسخ 104تعداد

و برای  937/0درصد( . ضریب آلفای کرونباخ برای کل ابزار %70دهی 

بود. نتایج آزمون بازآزمون نشان  دهنده  93/0تا  78/0حیطه  ها بین

ثبات پرسشنامه بود. میانگین نهایی پرسش نامه 

محاسبه شد. روایی صوری پرسش نامه 120(از 64%)77,10_+17,83

وایی از بعد مورد تائید قرار گرفت.میانگین روایی محت

محاسبه 42/0 (CVIو روایی محتوایی از بعد شاخص)30/0(CVRنسبت)

شد. همچنین برای تعیین روایی عاملی از تحلیل عاملی تاییدی استفاده 

بدست آمد و KMO،0,856شد، که در تحلیل عاملی تائیدی مقدار

(.تحلیل عاملی تاییدی با P≤0,0001تست بارتلت معنی دار شد)

واریانس را توصیف می  %73,739عامل را با مقدار 7چرخش واریماکس 

کردند. زیر شاخه ها همگنی خوبی را نشان دادند و تحلیل عاملی 

 عاملی نشان داد. 7تاییدی برازش قابل قبولی را برای مدل 

با توجه به یافته ها، نسخه فارسی نهایی پرسشنامه  نتیجه گیری: 

DELES ی تواند برای مقاصد ابزاری پایا و معتبر شده است که م

تحقیقاتی، آموزشی و عملی برای ارزیابی محیط یادگیری آموزشی 

 مجازی استفاده شود. 

در ارزیابی  DELESپرسشنامه  -کفایت روانسنجی کلید واژه ها: 

 محیط یادگیری آموزش مجازی در آموزش عالی

 

سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه استفاده از سیستم 

  مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های بیولوژیکیمولتی 

 دردی قوجق

مقدمه و سابقه انجام کار های آزمایشگاهی و عملی پایه ای برای انجام  

پروژه ها و پایان نامه است ، لذا آموزش های عملی و آزمایشگاهی باید 

به شیوه مطلوب انجام شود. برسی ها نشان داده است که آموزش 

ر آزمایشگاه و اجرای آن به روش سنتی و استاد بیوشیمی ادرار د

محوری نتیجه مطلوبی نداشته است و فراگیران استقبال خوبی برای 

فراگیری ندارند . براساس نیاز سنجی بعمل آمده از دانشجویان و 

ارزیابی آزمون ها ضرورت دارد روش های دیگری استفاده شود ، لذا 

وبکار گیری سیستم  سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه

مولتی مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های ادرار مورد استفاده قرار 

گرفت. سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار گیری 

سیستم مولتی مدیا نیاز فرگیران را باتوجه به آینده شغلی فرگیران 

 فراهم خواهد کرد . هدف از این پژوهش ایجاد انگیزه در دانشجویان

برای انجام آزمایش ها ی ادرار، فعال کردن دانشجویان برای تجزیه و 

تحلیل نتایج آزمایش ها ی ادرار و تطابق آموزش پایه و بالینی وآماده 

سازی دانشجویان برای انجام پروژه های تحقیقاتی و تمرینات عملی 

روش کار پس ازبررسی های متعدد وارزیابی نتایج آزمون ها نیاز سنجی 

آمده از دانشجویان این مطالعه انجام شد ، جامعه موردمطالعه از  بعمل

دانشجویان سال اول دوره پزشکی انتخاب شدند . سرفصل بیوشیمی 

ادرار کنترل و بررسی شد ، سپس بر اساس سرفصل واحد درسی و نیاز 

فراگیران مطالب مربوط به بیوشیمی ادرا راز مقالات و کتاب های مرجع 

ورت پاورپوینت تدوین شد ، سپس با برنامه آموزشی تهیه شد و به ص

سایر دانشگاه های داخل و خارج مقایسه شد . پس از کنترل و بررسی 

های متعدد سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار گیری 

سیستم مولتی مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های ادرار برای 

را  1که درس بیوشیمی  دانشجویان دوره پزشکی ، دانشکده پزشکی

گذرانده اند، ارایه شد . روش جمع آوری داده ها از طریق تکمیل 

 پرسشنامه بود . 

با توجه به نتایج بدست آمده ، معین شد که سبك جدید  نتایج :

آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار گیری سیستم مولتی مدیا در 

درک مکانیسم های آموزش آزمایشات نمونه های ادرار در دستیابی به 

بیوشیمی ادرار خیلی ضروری است. همچنین دانشجویان بیان داشته 

اند که سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار گیری 

سیستم مولتی مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های ادرار برای درک 

مولکولی و بالینی آزمایش ها خیلی ضروری است . دانشجویان بیان 

که سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار گیری  داشته اند

سیستم مولتی مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های ادرار در ایجاد 

انگیزه در دانشجویان برای انجام کار های آزمایشگاهی و پروژه های 

 تحقیقاتی موثر بوده است . 

: بکار گیری سبك جدید آموزشی مبتنی بر پیش مطالعه وبکار بحث



 
 

102 
 

گیری سیستم مولتی مدیا در آموزش آزمایشات نمونه های ادراربرانجام 

پروژه های تحقیقاتی موثر بوده، بطوریکه فراگیران انگیزه انجام کارهای 

تحقیقاتی را پیدا می کنند و با سیاست های بالا دستی گسترش انجام 

 پژوهش های علمی و کاربردی منطبق است. 

آموزشی ، پیش مطالعه استفاده ، مولتی سبك جدید کلید واژه ها: 

مدیا ،آموزش آزمایشات

 

طراحی نرم افزار آموزش و تفسیر گازهای خون 

(: گامی در جهت ABG Interpretingشریانی )

تسهیل تفسیر گازهای خون شریانی و آموزش 

 آن 

علی دشتگرد,حسین مومنی مهموئی,محمد قربان زاده,فاطمه 

 محلی

گازهای خون شریانی به عنوان یك ابزار  تفسیر سابقه و هدف: 

سنجش وضعیت بیمار بایستی در سریع ترین زمان ممکن آغاز شود و 

پرستاران به علت حضور در خط مقدم مراقبت از بیماران می بایستی از 

دانش و مهارت کافی در زمینه تشخیص و تفسیر گازهای خون 

ین اختلالات ( برخوردار باشند تا از وقوع عوارض ا ABGشریانی)

جلوگیری کنند. اما مطالعات انجام شده در زمینه آگاهی و دانش 

پرستاران در زمینه تفسیر گازهای خون شریانی حاکی از این است که 

دانش پرستاران در این زمینه ضعیف می باشد و نیاز به آموزش همواره 

م وجود دارد.. با ورود اینترنت و رایانه ها در امر آموزش و وجود نر

افزارهای گوناگو ن سبب شده که ارائه مطالب آموزشی را سهولت 

ببخشند و استفاده از این امکانات برای آموزش سبب شده که فراگیران 

بر اساس استعداد و توانایی خود از برنامه استفاده نموده ، از آنجا که 

مطالب بطور کامل و با سیر منطقی ارائه می شود عوارضی چون بی 

خستگی را ندارد و انعطاف پذیر بوده و به تعداد بی شمار حوصلگی و 

قابل تکرار می باشد و فراگیر را یادگیری درگیر و فعال می سازد . با 

توجه به مزایای آموزش الکترونیکی و با عنایت به اینکه نرم افزار فارسی 

در این زمینه طراحی نشده و با توجه به اهمیت تفسیر صحیح و به 

( واطمینان دادن بر صحت  ABGگازهای خون شریانی )  موقع آزمایش

تشخیص اختلال اسید و باز توسط پرستاران و راهنمایی لازم جهت 

انجام مداخلات پرستاری مناسب آن اختلال اقدام به تهیه نرم افزار 

 آموزش و تفسیر گازهای خون شریانی گردید . 

( #Cسی سی شارپ)این نرم افزار به زبان برنامه نوی مواد و روش ها:

طراحی شده است و سازگار با تمامی  Visual Studioتحت نرم افزار 

سیستم های عامل ویندوز می باشد. در ابتدا تمام آیتم های مورد نیاز 

جهت تفسیر وآموزش گام به گام آنالیز گازهای خون شریانی از جمله 

ه شد در برنامه نرم افزار نوشت PH،Paco2  ،HCO3 ،Pao2 ،Hمقادیر 

که پس از ورود داده ها در هر قسمت و با توجه به نوع گزارشی که 

گرفته می شود اطلاعاتی در اختیار کلیه کاربران به زبان فارسی قرار 

می دهد. این نرم افزار دارای یك بخش آموزشی از طریق آموزش گام 

به زبان ساده و فیلم آموزشی نحوه گرفتن نمونه  ABGبه گام تفسیر 

قادر به تشخیص  ABGخون شریانی می باشد و دربخش آنالیز آزمایش 

صحت آزمایش انجام شده توسط کارشناس آزمایشگاه ،تفسیر اختلالات 

اسید و باز ، تفسیر انواع هیپوکسی،علایم هر اختلال ،تشخیص و درمان 

ی باشد و جهت ارزشیابی کاربران از انواع هر اختلال اسید و باز م

آموزشهای داده شده آزمونی تهیه شده که هر کاربر می تواند سطح یاد 

گیری خود را بسنجد. یافته ها:اجرای این طرح و استفاده از این نرم 

شروع گردید و بر روی سیستم های بخشهای  1394افزار از تیرماه 

دازی شد و همچنین در مختلف بیمارستان شهداء قاین نصب و راه ان

اختیار استاتید دانشکده پرستاری و مامایی قاین پزشکان قرار گرفت و 

در نظرسنجی که انجام شد اکثریت از تهیه این نرم افزار به زبان فارسی 

، مطالب آموزشی ، استفاده ساده، آسان ، نصب آسان و کمك به 

 زیاد داشتند . تشخیص و آشنایی با درمان آاختلالات اسید و باز رضایت

استفاده از این نرم افزار توانست تا حد زیادی انگیزه و  نتیجه گیری: 

(  ABGعلاقه پرستاران و سایرکادر درمانی را برای آموزش و تفسیر )

افزایش دهد . همچنین با توجه به ساختار نرم افزار ، استفاده کنندگان 

ط بسیار ساده ی به حداقل امکانات سخت افزاری نیازمند هستند . محی

رایگان  "نرم افزار ، استفاده از آن را راحت نموده و به صورت کاملا

قابلیت استفاده را برای کلیه پزشکان و پرستاران و دانشجویان علوم 

 پزشکی را دارد .

آموزش الکترونیکی , تفسیر گازهای خون شریانی , کلید واژه ها: 

آموزش
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دکترای تخصصی یادگیری مطالعه تطبیقی برنامه درسی مقطع 

  الکترونیکی

 میترا قریب,میترا ذوالفقاری,ریتا مجتهدزاده,آتوسا قریب

برنامه ریزی یادگیری الکترونیکی در علوم "در ایران رشته  مقدمه: 

به تصویب رسید.  1389در مقطع کارشناسی ارشد در سال  "پزشکی

ی در نظر به روند روزافزون توسعه و گسترش یادگیری الکترونیک

های تخصصی در مقطع دانشگاه های علوم پزشکی، تدوین برنامه

دکتری تخصصی در ارتقاء کیفیت یادگیری الکترونیکی در علوم 

سزایی خواهد داشت. این مطالعه با هدف بررسی برنامه پزشکی نقش به

دانشگاه منتخب و ارائه پیش نویس برنامه درسی منطبق با  6درسی 

 .شرایط ایران انجام شد

: این پژوهش با روش تطبیقی و بر اساس الگوی بردی روش 

(George Bereday ،در چهار مرحله توصیف، تفسیر، همجواری )

دانشگاه از کشورهای ایالات  6مقایسه و تطبیق انجام شد. برنامه درسی 

متحده امریکا، اسپانیا، انگلستان، و تایلند به عنوان نمونه مورد بررسی 

 قرار گرفت. 

فلسفه، اهداف، محتوا، شرایط و نحوه پذیرش دانشجو، راهبردها  نتایج:

و روش های آموزشی، و شیوه های ارزشیابی فراگیر دانشگاه های نمونه 

با بررسی اسناد و منابع با استفاده از روش های کمی و تحلیل محتوای 

 کیفی استخراج شد.

قه، و بر اساس با بررسی تجربه کشورهای موفق و پرساب نتیجه گیری: 

فرمت دبیرخانه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی کشور پیش 

 نویس برنامه آموزشی تدوین گردید. 

 مطالعه تطبیقی، یادگیری الکترونیکی، برنامه درسیکلید واژه ها: 

 

 گزارشی از آزمونهای الکترونیکی 

 دردانشگاه علوم پزشکی شیراز 

حمد حبیبی,یداله عباس نیره بمانی حقیقی,امین حق دل,م

نیا,عباس رستمی,فاطمه بنان زاده,فخرالزمان نعیمی,زهرا 

 کریمیان,مانوش مهرابی,ناهید ظریف صنایعی,مجید رضا فرخی

گسترش فناوری های نوین و آموزش های الکترونیکی یك از  مقدمه: 

مهمترین سیاستهای آموزش عالی سلامت به ویژه توسعه عدالت 

با سیاستهای برنامه های فرادستی، توسعه آموزشی است. همسو 

آموزش های الکترونیکی یکی از مهمترین نقاط کلیدی است که در 

سالهای اخیر مورد توجه مدیران و سیاستگذاران آموزشی کشور 

قرارگرفته است. آزمون های الکترونیکی از جمله عرصه های مهم 

ارشی از مجازی سازی در فرایند آموزش می باشد. مقاله حاضر گز

حوزه آزمون های  5فعالیت های دانشگاه علوم پزشکی شیراز در 

 الکترونیکی را نشان می  دهد. 

این تحقیق به روش کیفی از نوع گزارش موردی است و  روش کار:

فعالیت های دانشگاه علوم پزشکی شیراز در زمینه آزمون های 

را در بر می گیرد. زیرساختهای  94تا  1389الکترونیکی از سال 

الکترونیکی آزمونها در دو بخش آزمون ساز های آفلاین و تحت وب 

های آفلاین از آرتیکولیت قابل دسته بندی است. برای ساخت آزمون 

استوریلاین، فلش و آیسپرینگ استفاده شد و برای آزمون سازهای 

تحت وب از نرم افزارهای تحت وب سامانه ای]مسیر، سام، پارس 

]استفاده از تالارهای گفتگو در  LMSآزمون[، آزمون ساز پیامکی، و 

CBD.استفاده شده است ] 

ی آزمون پیش نمایش و ثبت آن، در آزمون های آفلاین برگزار نتایج: 

برگزاری آزمون میان درس براساس محتوای گذرانده شده با قیاس 

 24نتیجه با پیش آزمون، برگزاری آزمون نهایی و ثبت امتیاز آن با کد 

رقمی به صورت هگزادسیمال، امکان ثبت میزان رشد کاربر، استفاده از 

بت امتیازات تکنیك دیکدینگ به صورت آنلاین و آفلاین جهت ث

به عنوان سبکترین و یکی از باکیفیت  SWFکاربران، خروجی با پسوند 

ترین خروجی های محتوایی به صورت وکتور وجود دارد و تولید و 

بارگذاری محتواها به طور جداگانه از استایل که باعث می گردد که 

فقط یك مرتبه استایل بارگزاری گردد و هر متا دیتا به طور جداگانه 

مایش داده شود و به پهنای باند کمتری جهت نمایش برروی صفحات ن

وب نیاز دارد و می توان از متا دیتاها به طور جداگانه استفاده کرد. در 
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آزمون سازهای سامانه ای امکان برگزاری آزمونهای چندگزینه ای، 

جورکردنی، کوتاه پاسخ و صحیح غلط، و تشریحی، امکان انتخاب سوال 

، امکان زماندهی به آزمون، امکان نمایش Adminال برای از بانك سو

سوالات به صورت تك تك یا تمام سوالات در یك صفحه امکان چینش 

تصادفی سوالات، امکان طرح سوالات به صورت دوزبانه، امکان ورود به 

سوالات برای کاربر ویژه و مهمان، امکان ورود سوال به بانك سوالات 

ان لحاظ کردن نمره منفی، امکان ارائه و ازطریق فایل اکسل، امک

مشاهده بازخورد آزمون و دریافت خروجی کامل]بر اساس کلیه 

مشخصات ثبت نامی، نمره نهایی، تعداد و درصد پاسخ های صحیح، 

تعداد و درصد پاسخ های غلط، مشاهده وضعیت قبولی یا مردودی، و 

تعریف تعداد دفعات مشاهده نمودار دایره ای گزارش نمرات و ...[ امکان 

ورود یا ورود مجدد به آزمون و تحلیل سوالات وجود داشت. از طریق 

 MPHاین سامانه ها، آزمون ورودی دوره کارشناسی ارشد رشته 

مجازی سیاستگذاری سلامت، آزمون آزمایشی  مجازی علوم  پایه 

پزشکی در شیراز، برنامه های غیر حضوری ضمن خدمت، برگزاری 

و ... برگزار گردیده است.  CBDایستگاهی به شیوه  OSCEآزمون های 

بخش]آزمون، پاسخگویی، گزارش  5در نرم افزار تحلیل آزمون پیامکی 

گیری، نتایج و وب سرویس[ در نظر گرفته شده است. آزمونهای مبتنی 

دانشگاه انجام  LMSبر بحث و گفتگو با استفاده از تالارهای گفتگوی 

 می شود. 

استفاده از شیوه های متنوع آزمونهای الکترونیکی  نتیجه گیری:

درتسریع و تسهیل ارزشیابی دانشجویان موثر می باشد. به نظر می رسد 

تا کنون بیشترین استفاده از آزمون سازها در طراحی سوالات چند 

 گزینه ای بوده است. 

 Cased، ایستگاهی، OSCEآزمون الکترونیکی، کلید واژه ها: 

Based Discussionآزمون جامع الکترونیکی ،

 

کاربرد نظریه های یادگیری در آموزش 

 الکترونیك 

 عطیه فقیهی,فریبا حقانی,سعیده دریازاده,حبیب اله رضایی

هدف هر نظام آموزشی ارتقاء یادگیری است بنابراین ، قبل از اینکه هر  

گونه محتوای آموزشی تولید شده باشد مربیان باید به اصول یادگیری و 

چگونگی یادگیری دانشجویان آگاه باشند .این مورد به ویژه برای 

یادگیری الکترونیکی صدق میکند .محتوای یادگیری الکترونیکی مؤثر و 

مد باید بر مبنای نظریه های مطمئن و متقن یادگیری تولید شود. کارآ

با توجه به اهمیت کاربرد نظریه های یادگیری در آموزش الکترونیکی، 

هدف این مطالعه، مروری بر کاربرد این نظریه ها در طراحی دوره های 

 آموزش الکترونیکی می باشد.

با استفاده از مقاله حاضر نوعی مطالعه مروری است که  روش ها: 

کتابهای موجود در این زمینه و همچنین جستجوی بانك های 

 Pubmedو  Elsevier --ERIC - SIDاطلاعاتی نظیر گوگل اسکولار 

انجام شده است.در مرور متون از کلیدواژه هایی همچون 

» ،« یادگیری الکترونیکی » ،«نظریه های یادگیری »،«یادگیری»

 ب آنها استفاده شد.و ترکی« آموزش الکترونیکی 

نظریه های یادگیری کاربرد زیادی در آموزش الکترونیك دارند.  نتایج: 

کاربردهای نظریه رفتارگرایی در آموزش الکترونیك شامل مواردی 

همچون سازمان دهی دقیق دوره آموزشی بر طبق اهداف از قبل تعیین 

زمان دهی شده، تأکید بر تمرین های فراوان، ارایه بازخورد فوری، سا

فعالیتها و ارایه مواد متناسب یا سرعت یادگیری فراگیران میباشد. در 

نظریه سازنده گرایی نیز مواردی همچون، استفاده از جعبه ابزار و 

سیستم های حمایتی برای دست یافتن به منابع و تقویت ظرفیت 

محوری میتوانند جزو کاربردهای این نظریه باشند. بر اساس -یادگیرنده

ریه شناخت گرایی نیز فراگیر باید بتواند براحتی محتوای ارائه شده نظ

را دریافت نماید و این مورد در آموزش الکترونیکی نیز باید مورد توجه 

قرار گیرد. به گونه ای که محتوای یادگیری از حواس به منبع حسی و 

سپس به حافظه ی فعال منتقل شود.مقدار اطلاعات انتقال داده شده به 

فظه فعال به میزان توجه به اطلاعات جدید بستگی دارد و نیز اینکه حا

آیا ساخت های شناختی برای درک و فهم اطلاعات مناسب است یا 

خیر. نتیجه گیری: یك محیط یادگیری الکترونیکی نمیتواند مبتنی بر 

رفتارگرایی صرف، شناخت گرایی صرف یا حتی ساختن گرایی صرف 

ری مناسب نیازمند اهداف و موضوعات یادگیری باشد. یك برنامه یادگی

قابل مشاهده)مبتنی بر رفتارگرایی(، کمك به فرآیندهای پردازش 

اطلاعات یادگیرندگان)مبتنی بر شناخت گرایی( و ساختن فهم جدید از 

طریق درگیری فعالانه در بافت و زمینه یادگیری)مبتنی بر ساختن 
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ند ترکیب استراتژی های گرایی( است.بنابراین چنین طراحی نیازم

 متفاوت مبتنی بر نظریه های یادگیری مختلف است. 

واژه های کلیدی: نظریه های یادگیری،طراحی آموزشی، کلید واژه ها: 

آموزش الکترونیکی ،یادگیری الکترونیکی

 

بررسی عملکرد اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

  تهران در باره یادگیری الکترونیکی

 قریب,ریتا مجتهدزاده,میترا ذوالفقاری,آیین محمدی میترا

یادگیری الکترونیکی مورد اقبال جهانی قرار گرفته،  سابقه و اهداف:

در عین حال به کارگیری آن مستلزم تغییرات رفتاری در اعضای هیأت 

های اجرا و پایش یادگیری الکترونیکی، تجزیه علمی است. یکی از گام

ن مطالعه با هدف تعیین عملکرد اعضای هیأت تحلیل مخاطبان است. ای

علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران در باره یادگیری الکترونیکی انجام 

 شد.

های یادگیری مطالعه عملکرد، با بررسی گزارش سامانه ها: روش 

الکترونیکی دانشگاه در خصوص فعالیت اعضای هیأت علمی در سه 

اموزش مداوم  -های نماد سامانه آموزشی دانشگاه، شامل سامانه

الکترونیکی و راند مجازی طی سال های تحصیلی از مهر ماه سال 

انجام شد. علاوه بر گزارش کمی، عملکرد اساتید  94لغلیت خرداد1392

به صورت خوداظهاری با استفاده از پرسشنامه پژوهشگرساخته نیز مورد 

نظر بررسی قرار گرفت. روایی صوری پرسشنامه با استفاده از 

متخصصان، و همسانی درونی آن با استفاده از محاسبه آلفای کرونباخ 

بررسی شد. پرسشنامه به اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

تهران که دارای پست الکترونیکی آکادمیك فعال بودند ارسال گردید. 

 نفر به پرسشنامه پاسخ دادند. 218

های سرمد، آموزش مداوم بر اساس گزارش کمی از سامانه  یافته ها: 

در  1393و 1392الکترونیکی و نماد در طی سال های تحصیلی 

نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه در این سامانه ها  199مجموع 

فعالیت داشته اند. بر اساس پرسشنامه، نمره عملکرد اعضای هیأت 

علمی کمتر از نیمی از کل نمره قابل کسب بود. بین نمره عملکرد 

کنندگان بر اساس جنس، رتبه و سابقه کار تفاوت معنی  داری شرکت 

 (. ρ= 000/0مشاهده نشد ولی بین دانشکده  ها تفاوت معنی دار بود )

علیرغم بسترسازی مناسب دانشگاه علوم پزشکی تهران، لازم  بحث: 

است برنامه توانمندسازی اعضای هیات علمی بر اساس این یافته ها 

ه مدونی برای جلب مشارکت اساتید در زمینه به بازنگری شده و برنام

 کارگیری یادگیری الکترونیکی اجرا شود. 

عملکرد , یادگیری الکترونیکی , عضو هیأت علمیکلید واژه ها: 

 

 سهم آموزش الکترونیك در نشریات آموزش علوم پزشکی 

 محمدحسن احرامپوش,رضا بهنام فر,مهرداد مستغاثی

امروزه فناوری اطلاعات و ارتباطات نقش مهمی در توسعه  مقدمه: 

کیفیت آموزش ایفا می  نماید. بخشی از پژوهش  های حوزه آموزش به 

آموزش الکترونیکی معطوف هستند. هدف از انجام این پژوهش، بررسی 

سهم پژوهش  های مرتبط با آموزش الکترونیکی علوم پزشکی در 

  نشریات آموزش علوم پزشکی بود.

جهت جمع  آوری داده  های مورد نیاز، نشریات فارسی و  روش:

پژوهشی از وزارت بهداشت به ترتیب در  -انگلیسی دارای رتبه علمی 

تا پایان  2011و بازه زمانی  1394تا پایان نیمه اول  1390بازه زمانی 

مورد بررسی قرار گرفتند. با بررسی عنوان، کلمات کلیدی و  2015

الات مرتبط با هدف پژوهش شناسایی شدند. داده  روش پژوهش، مق

های به دست آمده با استفاده از آمار توصیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 گرفتند. 

 14,6درصد ) 10تنها یکی از نشریات مورد بررسی، بیش از  یافته ها:

درصد( مقالات خود را به حوزه آموزش الکترونیکی درعلوم پزشکی 

 اختصاص داده بود.

محدودیت  هایی همچون زیرساخت  های سخت   نتیجه  گیری: 

افزاری و نرم  افزاری و همچنین عدم علاقه و نداشتن وقت کافی در 

بین اساتید، از موانع توسعه پژوهش  های مرتبط با آموزش و یادگیری 

 الکترونیك و نهادینه شدن آنها در برنامه درسی می باشد. 

علوم پزشکی، آموزش الکترونیك، علوم مجلات آموزش کلید واژه ها: 
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پزشکی

 

بررسی تاثیر یادگیری از راه دور با تاکید بر اساس مدل مشارکت 

( بر صلاحیت بالینی دانشجویان PCCCحرفه ای مراقبت محور )

  پرستاری

 نسرین الهی

از مهمترین مسائل آموزش بالینی صلاحیت بالینی فارغ مقدمه: 

عرصه می باشد. امروزه مستندات التحصیلان قبل از ورود به 

معتبردلالت بر ضعف دانش و مهارت دانشجویان بالاخص در بخش های 

ویژه دارد. هدف: تعیین تاثیر یادگیری از راه دور با تاکید بر روش 

( بر صلاحیت بالینی PCCCمشارکت حرفه ای مراقبت محور)

 دانشجویان پرستاری

این مطالعه نیمه تجربی از نوع گروههای ایستا است که در  روش کار: 

آن گروه مقایسه و آزمون با یك پس آزمون با هم مقایسه شد. در 

اجرای فرایند مذکور تاثیر اجرای الگوی آموزش مشارکت حرفه ای 

مراقبت محور و بسته های آموزشی الکترونیکی بر صلاحیت بالینی 

 ICUو ارشد پرستاری ویژه در بخش دانشجویان کارشناسی )کارورز( 

مورد سنجش قرار گرفت. قبل از انجام مداخله طریق پرسشنامه 

خودسنجی و مصاحبه( درخصوص بررسی مشکلات اجرایی روش 

آموزش کارآموزی و میزان بکارگیری آموخته های نظری در بالین، 

احساس شایستگی و توانمندی در اجرای مهارت های بالینی از 

 7نفر از دانشجویان پرستاری ترم  40نیاز سنجی شد. تعداد  دانشجویان

نفر از دانشجویان ارشدویژه دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه  4و 

علوم پزشکی جندی شاپور اهواز می باشد. بعد از تعیین حجم نمونه و 

نفر به  22با استفاده از تخصیص تصادفی به دو گروه کنترل و مداخله ، 

نفر به  22نفر ارشد( و  2نفر کارشناسی و  20کنترل) عنوان گروه 

 عنوان گروه مداخله در نظر گرفته شد. 

همسان بودن دو گروه به لحاظ وضعیت تاهل، سن ، جنسیت  یافته ها:

و معدل با استفاده از ناپارامتری من ویتنی و تی تست مستقل و آزمون 

و گروه کنترل و دقیق فیشر بررسی شد. تفاوت آماری معنی داری بین د

=(. مقایسه P=831/0 P 197/0و  P= 0/ 801آزمون مشاهده نشد )

میانگین نمرات صلاحیت بالینی دو گروه کنترل و آزمون بعد از مداخله 

در حیطه شناختی با استفاده آزمون آماری تی مستقل تفاوت آماری 

(. یعنی مقایسه میانگین p<001/0معنی داری بین دو گروه نشان داد )

نمرات صلاحیت بالینی دو گروه کنترل و آزمون بعد از مداخله در 

 p<05/0و  194/31حیطه عاطفی تفاوت از نظر آماری معنی دار بود )

(. مقایسه میانگین نمرات صلاحیت بالینی دو گروه کنترل و آزمون بعد 

 001حرکتی از نظر آماری معنی دار بود –از مداخله در حیطه روانی

/0>p) 

یافته های مطالعه حاضرنشان داد که استفاده از  گیری:نتیجه  

محصولات آموزشی که مطابق با علایق دانشجویان می باشد نه تنها 

موجب فعال شدن آنان در امر آموزش و علاقه مندی به ارتقاء مهارت 

بالینی آنان می گردد بلکه موجب استمرار یادگیری و استفاده بهینه از 

ین بر غنای تفکر انتقادی وتصمیم گیری تکنولوژی می شود. همچن

 بالینی آنان تاثیر مثبت داشته است . 

یادگیری از راه دور ، مدل مشارکت حرفه ای مراقبت کلید واژه ها: 

محور، صلاحیت بالینی ،دانشجویان

 

ای علوم پزشکی مدیریت محتواهای چند رسانه

با راه اندازی و توسعه یك سامانه تیوب چند 

 فرا دانشگاهیای رسانه

 مجید زارع بیدکی,علی رجب پور صنعتی,یحیی محمدی

ها در افزایش سرعت ایامروزه نقش کلیدی چند رسانه مقدمه: 

یادگیری بر کسی پوشیده نیست و به همین دلیل در بسیاری از 

ای علمی یکی از های چند رسانههای درس دانشگاهی، کلیپکلاس

عملا کمتر مدرسی در حوزه آموزش منابع مهم آموزشی گردیده است و 

شود که در صورت در اختیار داشتن محتواهای علوم پزشکی یافت می

ای مناسب، رغبتی به استفاده از آنها در حین آموزشی چند رسانه

تدریس نداشته باشد. هدف طراحی، راه اندازی و توسعه یك سامانه 

قابلیت به  تیوب چند رسانه ای در دانشگاه علوم پزشکی بیرجند با

ای در های چند رسانهجستجو و نیز طبقه بندی کلیپ اشتراک گذاری، 

های مختلف علوم پزشکی و نهایتا ارتقای سامانه مذکور به سطح حیطه

 فرا دانشگاهی و کشوری بوده است.

ali
Rectangle
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پس از کسب تاییدیه های مورد نیاز این سامانه آماده سازی و  نتایج: 

کان برای همگان فراهم شد تا چند رسانه راه اندازی شد. سپس این ام

ای های حوزه علوم پزشکی را به اشتراگ بگذارند. اینك با یه اشتراک 

کلیپ ویدیویی چند رسانه ای در حوزه  6500گذاشته شدن حدود 

علوم پزشکی توسط اساتید و دانشجویانی از سراسر کشور بزرگترین 

 فراهم گردیده است.بانك چند رسانه ای در حیطه علوم پزشکی کشور 

تیوب چند رسانه ای، یادگیری الکترونیکی، آموزش کلید واژه ها: 

پزشکی

 

طراحی و تولید نرم افزار کاربردی برای 

یادگیری علوم آزمایشگاهی و بررسی استفاده 

 پذیری آن از دیدگاه کاربران

غلامرضا عنانی سراب,مهدی دارابی,محمودرضا بهروان,علی 

 ی اکبری,ناصحی,ماندانا عل

شامل همه انواع یادگیرها  E-Learningآموزش الکترونیکی یا مقدمه: 

و آموزش هایی است که توسط ابزارهای الکترونیکی پشتیبانی می 

شوند. به علت همگانی شدن استفاده از تلفن همراه، چنانچه نرم افزار 

کاربردی برای تلفن همراه به خوبی در راستای اهداف آموزشی طراحی 

د در فرایند و پیاده سازی شود، می تواند به شکل یك ایزار نیرومن

آموزش عمل نماید. یکی از حوزه های آموزش پزشکی عرصه آزمایشگاه 

می باشد. در این مطالعه طراحی و تولید نرم افزار آموزشی علوم 

آزمایشگاهی با هدف استفاده از تلفن همراه هوشمند و تبلت به منظور 

تسهیل یادگیری و یادسپاری و افزایش فرصت های یادگیری فراگیران 

 عرصه آزمایشگاه انجام شد. در

در ابتدا محتوی تخصصی در حیطه علوم آزمایشگاهی بصورت روش:  

نرم افزار کاربردی با استفاده از متن، تصاویر ، گرافیك و ایکون ها نهیه 

شد. محتوی تهیه شده در غالب یك نرم افزار کاربردی قرار گرفت. در 

و با نشان مخصوص در  "تتاک"گام بعدی این برنامه کاربردی تحت نام 

بازار برنامه های کاربردی تلفن همراه عرضه شد تا متقاضیان بتوانند با 

پرداخت هزینه نسخه عملکردی محصول را دانلود نمایند. میزان 

نفر از کاربران برنامه در قالب پـنج گزینه ضعیف،  109رضایتمندی 

 متوسط، خوب، خیلی خوب و عالی مورد بررسی قرار گرفت. 

نسخه از برنامه توسط  1450در یك دوره حدود پنج ماهه  افته ها:ی

کاربران دانلود شد. تعداد بیشتری نسخه نرم افزار نیز از کانالهای رایگان 

توسط کاربران کپی و استفاده می شود. این نرم افزار در وبگاه کافه بازار 

ن در ردیف پرفروش ها در گروه پزشکی قرار گرفت. نتایج تحقیق نشا

درصد کاربران از نرم افزار کاربردی تتاک در عرصه  97داد که 

 آزمایشگاهی رضایت متوسط تا خیلی زیاد داشتند.

استقبال گسترده کاربران از نرم افزار کاربردی علوم ازمایشگاهی  بحث: 

برای لوازم الکترونیکی نشان دهنده کاربردی بودن برنامه است. 

ری نرم افزار امکان ارتباط برنامه همچنین جذابیت های تکنیکی و بص

با فراگیر را فراهم نمود. توصیه می شود که دانشگاههای علوم پزشکی 

در راستای تحقق اهداف بسته تحول و توسعه آموزش مجازی علوم 

پزشکی انجام قرایندهای آموزشی نظیر فرایند حاضر را در حوزه های 

 مختلف علوم پزشکی توسعه دهند. 

نرم افزار کاربردی، علوم آزمایشگاهی، آموزش  کلید واژه ها:

الکترونیکی

 

بررسی دلایل استفاده از اینترنت و سبك زندگی مرتبط با آن 

در دانشجویان کاربر اینترنت دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

  93درسال 

 میترا مودی,مجید زارع

اینترنت امروزه به بخش مهمی از زندگی ایرانیان از جمله کار  مقدمه: 

و درس، سرگرمی و فعالیت های اجتماعی تبدیل شده ، در این شرایط 

این سوال مطرح می شود که استفاده از اینترنت چه تاثیری بر سبك 

زندگی کاربران آن می گذارد و کدام تغییرات رفتاری را در این حیطه 

 باعث می شود.

دانشجوی  371تحلیلی بر روی  -این مطالعه توصیفی وش کار :ر 

کاربر اینترنت به روش نمونه گیری در دسترس انجام شد. به این 

صورت که با قرار دادن لینکی بر روی پرتال آموزش الکترونیك در وب 

سایت دانشگاه علوم پزشکی، دانشجویان در صورت تمایل نسبت به 
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ند. داده های جمع آوری شده در نرم افزار تکمیل پرسشنامه اقدام نمود

spss19  وارد و از طریق آمار توصیفی و تحلیلی در سطح معنی داری

05/0  =α  .تجزیه و تحلیل شد 

میانگین سن و مدت زمان استفاده از اینترنت در هفته به  یافته ها :

دانشجویان به مدت سه  %5/64ساعت بود .  9/11سال و  23/ 8ترتیب

یشتر از اینترنت استفاده می کردند و بیشترین دلیل استفاده سال و ب

( %8/83اینترنت به منظور انجام فعالیتهای مرتبط با کار و تحصیل )

بعد از استفاده از  %7/26بیان شد. احساس خستگی و کسالت در 

بیان کردند که در زمان استفاده از اینترنت  %68اینترنت گزارش شد. 

خوردن یك وعده غذایی را صرفنظر  %8ورند و عادت ندارند چیزی بخ

دانشجویان در یك ماه گذشته اصلا  %51یا به تاخیر می انداختند. 

بیان کردند که کار با اینترنت باعث کاهش  %8/24ورزش نکرده اند و 

دانشجویانی که رابطه جنس  %32تحرک بدنی آنها شده است. از 

اثر کار با اینترنت این رابطه بیان کردند که در  %6/15غیرایمن داشتند، 

خواب آنها کمتر شده بود. آزمون آماری  %1/19بیشتر شده است و 

کروسکال والیس اختلاف معنی داری بین میانگین مدت زمان استفاده 

(. ولی این P< 001/0از اینترنت بر حسب مقطع تحصیلی نشان داد )

تاهل آزمون اختلاف معنی داری بر حسب گروههای سنی و وضعیت 

( . همچنین آزمون ضریب همبستگی پیرسون، <p 05/0نشان نداد) 

همبستگی منفی معنی داری بین تعداد فرزندان خانواده و مدت زمان 

 (.p=  03/0استفاده از اینترنت نشان داد )

نکته قابل توجه در زمینه سبك زندگی دانشجویان  نتیجه گیری: 

نظر به اینکه کم تحرکی فعالیت فیزیکی پایین در آنها می باشد . 

مسبب بسیاری از مشکلات جسمی در آینده می شود انجام مداخلات 

در این زمینه بسیار حائز اهمیت است. در مورد رفتارهای دیگر با توجه 

به تابو بودن آنها در جامعه ای با خصوصیات فرهنگی ایران و همچنین 

کمتر از میزان خودگزارشی بودن مطالعه، به نظر می رسد این رفتارها 

واقعی گزارش شده باشند. اما همین میزان گزارش شده نیز از اهمیت 

 انجام مداخلات در این زمینه نمی کاهد. 

یادگیری، اینترنت، سبك زندگی، دانشجویان، بیرجندکلید واژه ها: 

 

 آموزش بیمارا ن با کمك تلفن همراه : یك مداخله بهداشتی

 لا برای بیماران با فشار خون با

 رقیه ارشاد سرابی

نسبت ارزان قیمت و بسیار در تلفن همراه یك فناوری به  مقدمه: 

دهند دسترس برای بیشتر مردم دنیا است. نتایج تحقیقات نشان می

تواند نقش بسزایی در کمك به بیماران، بویژه در حوزه این فناوری می

های مزمن توسط بیمار یا مراقبان ایشان داشته مدیریت درمان بیماری

های مزمن که خود مراقبتی درمان در آن نقش اریباشد. از جمله بیم

ترین دلیل شکست کنترل باشد. مهمدارد بیماری فشارخون بالا می

فشارخون، پایین بودن میزان ادامه درمان دارویی توسط بیماران 

های قلبی را به یك چالش برای درمانگران باشد که عوارض بیماریمی

کی از اثر بخشی مداخلات تبدیل نموده است. بررسی ها پیشن حا

آموزشی در پیروی بیماران از برنامه درمان دارویی خود می باشد. این 

رو در این پروژه در راستای بکار گیری فناوری های نوین به جهت 

سرعت بخشی در تحول سلامت عمومی اقدام به ارسال پیام کوتاه متنی 

ر با محتوای آموزشی روزانه به بیماران با بیماری فشارخون بالا د

یادآوری اهمیت کنترل فشارخون، اهمیت رعایت رژیم غذایی و مصرف 

 دارهای فشارخون گردید.

ابتدا لیست بیمارانی که نام آنها در پایگاه داده مربوط به  روش کار: 

کننده به یکی از کلینیك قلب شهر کرمان به عنوان بیماران مراجعه

 ثبت شده بود استخراج گردید. بیماران مبتلاء به بیماری فشارخون بالا

مشخصات این بیماران با معیارهای ورود و خروج تعریف شده در این 

نفر به عنوان اعضای نمونه انتخاب  280مطالعه مطابقت داده شد.عداد 

شدند. لیست اسامی این افراد به همراه جنس و سن آنها در یك فایل 

افزار شده در نرم ذخیره شد.لیست تشکیل Excelافزار در محیط نرم

Excel  نفر  176ابتدا بر اساس جنس مرتب شد و مشخص گردید که

اند. نفر از آنان را مردان تشکیل داده 104از اعضای نمونه را زنان و 

های کوتاه متنی یادآور مصرف دارو از سامانه تحت وب برای ارسال پیام

بیماران گروه ارسال پیام کوتاه آراد استفاده شد. ابتدا اسامی کلیه 

آزمایش و کنترل و شماره تلفن همراه آنان در این سامانه ثبت گردید. 

برای اعضای گروه مداخله پیام کوتاه متنی به صورت خودکار به مدت 

شش ماه در ساعت تعیین شده )هشت بعد از ظهر( ارسال گردید. برای 

ن هایی از این متواعضای گروه کنترل هیچ پیامی ارسال نشد.نمونه

مصرف داروهای فشارخون خود را فراموش  "شامل این موارد بود.
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های قلبی و مغزی نکنید. کنترل فشارخون موجب پیشگیری از سکته

گردد با مصرف بموقع داروهای فشارخون خود از این عوارض می

پیشگیری کنید. در پایان هر دوره، پیام فراخوان بیماران جهت مراجعه 

رخون و عوارض به دو گروه مداخله و کنترل به مطب برای کنترل فشا

ارسال گردید. فشارخون و سایر اطلاعات بالینی معمول دو گروه 

های بیماران، در هر بار مراجعه در پرونده آنان ثبت گردید. سپس داده

مورد لزوم استخراج و در محیط اکسل ثبت گردید. داده با نرم افزار 

spss .مورد تحلیل قرار گرفت 

مقایسه فشارخون سیستولیك دو گروه نشان داد که در ابتدای  :نتایج 

داری بین دو گروه وجود نداشته است اما دو ماه مطالعه اختلاف معنی

پس از مداخله میانگین فشارخون سیستولیك بین دو گروه آزمایش و 

دار شده است. اختلاف بین میانگین کنترل متفاوت و اختلاف معنی

گروه آزمایش و کنترل در ماه چهارم نیز دیده  فشارخون سیستولیك دو

دار بودن این اختلاف است. شود و نتایج آماری نشان دهنده معنیمی

دار بین میانگین شش ماه پس از شروع مداخله نیز اختلاف معنی

 فشارخون سیستولیك دو گروه آزمایش و کنترل مشاهده شده است. 

شی بر ترغیب بیماران به ارسال پیام های آموز بحث و نتیجه گیری:

پیروی از الگوی مصرف دارو در آنان تاثیر گذار می باشد. نتایج مطالعات 

همسو با نتایج مشابه انجام شده در ایران می باشد.چنانکه نتایج مطالعه 

های به بررسی تأثیر پیامك1393باقیانی مقدم و همکاران که درسال 

داشتی بر اتخاذ رفتار آموزشی طراحی شده بر اساس مدل اعتقاد به

اند، و گودرزى و خودمراقبتی بیماران مبتلاء به دیابت نوع دو پرداخته

به بررسی تأثیر آموزش از دور به وسیله  1392همکاران که در سال 

سرویس پیام متنى تلفن همراه بر کنترل متابولیك بیماران دیابتى نوع 

موزشی بر درمان بیماران اند بر تاثیر مثبت ارسال پیام های آدو پرداخته

در یك  1392تاکید داشت..همچنین مدانلو و همکاران درسال 

کارآزمایی بالینی به بررسی تأثیر آموزش و پیگیری از طریق ارسال 

اند و همتی پیامك بر خودکارآمدی بیماران تحت همودیالیز اقدام نموده

ررسی در یك مطالعه تجربی به ب 1391مسلك پاک و همکاران در سال 

تأثیر آموزش از راه دور به وسیله تلفن و سرویس پیام کوتاه بر کنترل 

اند و اعلام نمودند ارسال پیام های آموزشی را مقدار قند خون پرداخته

می توان در صدر افدامات جهت پیشگیری و مدیریت درمان بیماران در 

 نظر گرفت. 

, الگو مصرف  سلامت همراه , تلفن همراه , فشارخونکلید واژه ها: 

دارو , پیام کوتاه متنی , آموزش بیمار

 

بررسی مقایسه ای تاثیر دو روش آموزش از طریق تلفن همراه و 

کارگاه آموزشی بر یادگیری و تفسیر الکتروکاردیوگرام نرمال در 

  1393-1392دانشجویان پرستاری ایرانشهر

 محمد ابراهیمی,سکینه سبزواری,یونس جهانی

صحیح الکتروکاردیوگرام یکی از پیش نیازهای شناخت  تفسیر مقدمه: 

و پیشگیری از اختلالات قلبی است. با توجه به اینکه پرستار به دلیل 

حضور مستمر و مداوم بر بالین اولین فردی است که می تواند متوجه 

اختلالات ریتم قلب بیمار شود و پس از شناخت نوع اختلال نقش 

نابراین تفسیر صحیح الکتروکاردیوگرام از کلیدی خود را ایفا نماید، ب

جمله وظایف مهم او محسوب می شود. این مطالعه جهت تعیین تاثیر 

دو روش آموزش از طریق تلفن همراه و کارگاه آموزشی بر یادگیری و 

تفسیر الکتروکاردیوگرام نرمال در دانشجویان پرستاری انجام شده است. 

بی حاضر بر روی کلیه دانشجویان مطالعه مداخله ای و نیمه تجر روش:

ترم چهارم کارشناسی پیوسته پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی 

انجام شد.  1393ایرانشهر و دانشگاه ازاد اسلامی واحد ایرانشهر در سال 

 40پس از انجام پیش آزمون دانشجویان به صورت تصادفی در دو گروه 

ه کارگاه در طی یك نفره تقسیم شدند. محتوای آموزشی برای گرو

کارگاه دو روزه ارائه شد و جهت گروه تلفن همراه همان محتوای 

پیام کوتاه در ساعت  3یا  2روز، روزانه  10آموزشی در طی مدت 

صبح( از طریق سامانه پیامکی  12الی  10مشخصی از روز )ساعت 

روز بعد از آخرین پیام پس آزمون برای هر دو گروه  5ارسال گردید. 

و نتایج حاصل از آن با نتایج پیش آزمون که قبل از مداخله ی  اجرا

آموزشی عمل آمده بود مورد مقایسه و تجزیه تحلیل قرار گرفتند. 

و با  SPSS V.22تجزیه و تحلیل داده ها به کمك نرم افزار آماری 

استفاده از آمار توصیفی )جهت مشخصات جمعیت شناختی( و تحلیلی 

 و ناپارامتریك(، صورت گرفت. )آزمون های پارامتریك 

نتایج حاصله نشان داد که بین میانگین نمرات دانشجویان هر  یافته ها:

دو گروه در پیش آزمون تفاوت معناداری وجود ندارد. پس از مداخله ی 



 
 

110 
 

آموزشی تفاوت معنا داری بین میانگین نمرات در هر دو گروه نسبت به 

آزمون من ویتنی یو نشان داد  قبل از مداخله مشاهده شد. علاوه بر این

که بین میانگین نمره یادگیری دانشجویان گروه کارگاه و تلفن همراه 

علیرغم افزایش بیشتر نمره یادگیری در گروه تلفن همراه تفاوت معنا 

 داری وجود ندارد.

نتایج این مطالعه نشان داد که هر دو روش کارگاه و  نتیجه گیری: 

تلفن همراه بر افزایش دانش فراگیران در رابطه با تفسیر 

الکتروکاردیوگرام موثر بوده است و تلفن همراه نسبت به کارگاه 

آموزشی تاثیر بیشتری بر میزان یادگیری داشته است علیرغم عدم 

روه. می توان کاربرد تلفن وجود تفاوت معنا دار آماری بین این دوگ

همراه را در آموزش پرستاری علی الخصوص آموزش بالینی به صورت 

 مکمل یا جایگزین با فراهم سازی بستر مناسب توسعه داد. 

آموزش , تفسیر الکتروکاردیوگرام, تلفن همراه  , کارگاهکلید واژه ها: 

 

مقایسه روش آموزش الکترونیکی با روش 

ری اصول پایه عملیات احیای سخنرانی بر یادگی

 قلبی ریوی بر دانشجویان پرستاری

 حمیرا محرابی, شراره ضیغمی محمدی

 

کمبود امکانات، مدرسین مجرب و انتخاب روش آموزش مقدمه :

 -های احیای قلبیهای برگزاری دورهمناسب همیشه یکی از چالش

افزار ریوی هست. هدف از مطالعه حاضر تعیین تأثیر استفاده از نرم

-ای بر یادگیری اصول پایه عملیات احیای قلبیآموزشی چندرسانه

 ریوی در دانشجویان پرستاری بود. 

 70ای است. جامعه موردمطالعه شامل یك مطالعه مداخلهاین ها:وشر

ترم های پنج و شش از دانشگاه آزاد اسلامی واحد دانشجوی پرستاری

ها با استفاده از روش تصادفی بلوکه به دو گروه گروه کرج بودند. نمونه

نفر( وگروه دوم آموزش  35اول سخنرانی و آموزش عملی )

نفر( تقسیم شدند. آموزش تئوری  35زش عملی )ای و آموچندرسانه

صورت سخنرانی ریوی در گروه اول به -اصول پایه عملیات احیای قلبی

ای انجام شد. آموزش عملی هر افزار چندرسانهو در گروه دوم توسط نرم

جلسه کاربر روی مانکن انجام شد. از هر دو  2طور یکسان با دو گروه به

های اولیه ون تئوری توسط پرسشنامه مهارتگروه پس از یك هفته آزم

لیست حفظ حیات و پس از دو هفته آزمون عملی بر اساس چك

( به OSCEاستاندارد و ارزیابی بالینی مبتنی بر مشاهده در ایستگاه )

با استفاده  18ویرایش  SPSSافزار آماری عمل آمد. اطلاعات توسط نرم

 شد.  های تی مستقل، مربع کای تحلیلاز آزمون

( به 20/16±02/2میانگین نمره دانش در گروه مداخله ) ها:یافته

( بود 57/12±60/2توجهی بالاتر از گروه کنترل )میزان قابل

(001/0>P در بررسی حیطه عملکرد، تفاوت آماری معناداری بین دو .)

(، باز کردن راه P=056/0های عملکردی ارزیابی بیمار )گروه در حیطه

( به دست P=36/0( و ماساژ قلبی )P=13/0تنفس ) هوایی و دادن

 نیامد.

صورت نتایج پژوهش حاضر نشان داد که ارائه محتوی به گیری:نتیجه 

تواند سبب افزایش دانش دانشجویان پرستاری ای میافزار چندرسانهنرم

سازی شود، اما در بهبود عملکرد روان بیش از روش سخنرانی و شبیه

های عینی و ؤثر نیست. لذا استفاده از روشحرکتی دانشجویان م

های روان حرکتی عملیات احیای آموزش بالینی برای تقویت مهارت

 گردد.ریوی توصیه می -قلبی

 ریوی -ای، احیای قلبیافزار چندرسانهآموزش، نرمکلید واژه ها: 

 

تجربه راه اندازی و بکارگیری آزمایشگاه مجازی 

آموزش و بررسی نقش آن در تسهیل 

 میکروبشناسی پزشکی

 مجید زارع بیدکی,علی رجب پور صنعتی 

نقش بالقوه انواع روش های یادگیری الکترونیکی در آموزش  مقدمه: 

پزشکی یك چالش بزرگ و یك موضوع مورد بحث است. بکارگیری 

های مبتنی بر وب در تسهیل آموزش مفاهیم آزمایشگاهی علوم شیوه

پایه پزشکی به نظر ایده جذابی میرسد. در این مطالعه ما مجموعه ای 

کی را بکارگرفتیم تا یك سیستم از روش های یادگیری الکترونی

ali
Rectangle
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یادگیری ترکیبی درست کنیم که بتواند آموزش کورس های 

میکروبشناسی را برای دانشجویان گروه پزشکی تسهیل کند. هدف از 

انجام این پژوهش ارزیابی این موضوع بود که آیا به طور خاص 

دانشجویان مقطع کارشناسی در رشته علوم آزمایشگاهی می توانند 

تهای غیر دستی مورد نیاز و شایستگی های حرفه ای خود همچون مهار

مهارتهای دیداری و ذهنی را در حوزه کورس یاکتری شناسی پزشکی 

را با استفاده از یك محیط آزمایشگاه مجازی شامل محتواها و تعاملات 

 الکترونیکی کسب کنند.

در طول یك نیمسال تحصیلی پس از همسان سازی گروه روش کار:  

نفراز  27فراگیران در دو گروه مورد و شاهد، برای گروه شاهد، شامل 

دانشجویان ترم پنج علوم آزمایشگاهی، ترکیبی از آموزش سنتی 

مهارتهای عملی کار در آزمایشگاه تشخیصی میکروبشناسی پزشکی و 

آزمایشگاه مجازی برای انجام  هم زمان کار در محیط شبیه سازی شده

تمرین عملی بر روی مجموعه ای از روش های روتین تشخیصی 

میکروبشناسی پزشکی انجام گردید. محیط شبیه سازی شده مبتنی بر 

وب )که اختصاصا برای پروژه آزمایشگاه مجازی میکروبشناسی فراهم 

لی، گردید(، شامل استفاده از انیمیشن های تعاملی، ویدیوهای تعام

کلیپ های ویدیویی آزمایشگاهی، صفحات تعاملی وب، اطلس 

میکروبشناسی تشخیصی مجازی هوشمند در پرتال آموزش 

الکترونیکی، کانال چند رسانه ای اختصاصی آزمایشگاه مجازی 

میکروبشناسی و نیز یك گروه بحث و بارش افکار آزمایشگاه 

ان نیمسال، وضعیت میکروبشناسی در شبکه اجتماعی تلگرام بود. در پای

نفر از این گروه در دو مرحله با آزمون های  22پیشرفت تحصیلی 

 عملی، تئوری و مصاحبه مشخص گردید. 

مقایسه میزان پیشرفت تحصیلی در هر یك از سه حیطه  یافته ها:

دانش، استنباط و مهارت عملی تشخیصی در این گروه با گروه شاهد 

ه که در سال گذشته همین که شامل دانشجویان همسان سازی شد

موضوعات را صرفا به روش تئوری و عملی سنتی فرا گرفته بودند،با 

انجام گردید و نتابج حاصله، تفاوت معنا  T-studentاستفاده از آزمون 

 (. p< 0,001داری را به نفع بکارگیری آزمایشگاه مجازی نشان داد )

یکی، میکروبشناسی آزمایشگاه مجازی، یادگیری الکترونکلید واژه ها: 

پزشکی

 

ای با استفاده از فیلم و تحلیل ارتقاء آموزش اخلاق حرفه

سناریوهای مکتوب در دانشجویان رشته هوشبری دانشکده 

پیراپزشکی گلستان)گذر از رویکردی سنتی به معیار فکری و 

  رفتاری نوین(

 فوزیه بخشا,سید یعقوب جعفری,زهرا یوسفی,لیلا پاداش

پذیری و تعهد ما به ق حرفه  ای جزئی از مسئولیتاخلا مقدمه:  

ای امروزه مشکل بزرگی است. بشریت است. ضعف احساس تعهد حرفه

دانشجویان به عنوان نیروی کاری فردای جامعه نیاز به مجموعه ای از 

رهنمودهای اخلاقی و ارزشی مرتبط با شغل خود دارند. در هر حرفه 

نی، بایدها و نبایدهای اخلاقی تبیین لازم است در طی یك فرآیند عقلا

شود تا همگان فهم مشترکی از ارزش  ها را داشته باشند. در مشاغلی 

های پزشکی و پیراپزشکی برای ایجاد و حفظ محیطی آرام مانند رشته

و مطمئن برای بیمار التزام به اخلاق می  تواند نقش ضروری تعیین 

رویج اصول عملکرد حرفه  ای از کننده ای در بهبود بیمار داشته باشد. ت

تواند راه اعتماد مردم به می طریق تأکید بر آموزش مبانی اخلاقی،

ها و حرف گروه پزشکی و سنگ بنا و اصل اصیل در انجام مراقبت

ای تربیت دانشجویان بر اساس اخلاق باشد. آموزش اصول اخلاقی حرفه

ها طریق آنمعیارهای فکری و رفتاری را فراهم می کند تا از 

دانشجویان به مسوولیت و وظایف خود در مقابل بیمار، جامعه، حرفه و 

هایی مانند هوشبری ببرند. این اصول در دانشجویان رشتههمکاران پی

با توجه به حساسیت کاری اخلاق باید نقش آفرینی مؤثری داشته باشد 

ل تا نیروی انسانی سالم و متعهدی را پرورش دهیم. محیط اتاق عم

طلبد که همه کارمندان و دانشجویان: دارای نگاه پاک، راز دار اسرار می

ای، صادق و حافظ حریم خصوصی بیمار، دارای مسئولیت و تعهد حرفه

ای با بیمار داشته باشند تا بیمار باشند. آنان باید ارتباط موثر و حرفه

ای کم زای بیماران را با رفتار صحیح حرفهبتوانند شرایط خاص استرس

 کنند.

نفر از  50مطالعه حاضر با رویکرد پدیدار شناسی بر روی  روش کار: 

دانشجویان هوشبری دانشگاه علوم پزشکی گلستان انجام شد. 

گیری مبتنی بر هدف و با حداکثر تنوع صورت گرفت. روش نمونه

های نیمه ساختار یافته پس از نمایش فیلم و ها مصاحبهگردآوری داده
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ها با محتوای اخلاق ریو ها به صورت مکتوب بود. سناریو فیلمارایه سنا

حرفه ای با نظارت مربیان بالینی و افراد صاحب نظر در حوزه کار در 

ای ای در قالب کار حرفهدقیقه 3-10های اتاق عمل تهیه و فیلم

کارشناس بیهوشی تدوین گردد. همچنین به منظور بررسی میزان 

سناریوی  6نسبت به مضامین اخلاقی  دانش و آگاهی دانشجویان

اخلاقی مکتوب نیز تهیه گردید. محتوی سناریوها به گونه ای طراحی 

گردید که در قسمتی از آن ها دانشجو باید از دیدگاه فرد بیمار در اتاق 

عمل، انتظارات خود از لحظه ورود تا هنگام خروج و بار دیگر در قالب 

ها و انتظارات بیمار باشد. پس تهیك دانشجوی کارآموز پاسخگوی خواس

از پخش ویدئو ها سناریوی اخلاقی مکتوب منطبق بر محتوی ویدئو ها 

به شکل اسلاید به رویت دانشجویان رسید و از آنان خواسته شد تحلیل 

خود را از موقعیت ایجاد شده در برگه هایی بدون ذکر مشخصات 

ر سناریو و ثبت نظرات بنویسند زمان لازم و کافی برای تفکر و تحلیل ه

ها مطابق رویکرد تحلیل محتوای به افراد داده شد. تجزیه و تحلیل داده

ای ها طی فرایند منظم و سه مرحلهمرسوم صورت گرفت. تحلیل داده

کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی انجام شد. برای 

د بازخوانی تحلیل درون مایه دست نوشته ها متن ها چندین بار مور

قرار گرفتند و داده های حاصل از مصاحبه  ها توسط تکنیك تحلیل 

 محتوای کیفی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

( %32)16نفر دانشجوی شرکت کننده  50نتایج نشان داد از  نتایج:

( نفر مونث بودند. میانگین سنی شرکت %68) 34نفر مذکر و 

ای استنباط اصول اخلاق حرفه بود. مضامین 76/21 ± 69/1کنندگان

نفر  %5/88شده از فیلم طبق اظهار نظر دانشجویان بدین قرار بود:  

نفر رفتار با همکار،   %1/73کاری،  اصل مسئولیت پذیری و تعهد

کنندگان صداقت و شرکت %7/57ارتباط مؤثر با بیمار نفر،  7/57%

اصل  % 3/42افراد حفظ حریم خصوصی بیمار را و  %80درستکاری، 

های پخش شده درک کرده بودند. اظهار نظر و داری را از فیلمامانت

ای بود. برداشت اولیه دانشجویان از فیلم بیانگر یك کار روزمره حرفه

اما پس از بحث روی پیامد های هر قسمت از فیلم توسط مدرس آنان 

اظهار داشتند که متوجه ارتباط مفاهیم اخلاقی با حیطه کاری خود 

ای و وظایف روزمره ها همسویی آموزش اخلاق حرفهدند و بیشتر آنش

های کاری را با روش برگزار شده ) فیلم و سناریو( باعث ارتقاء ویژگی

اخلاقی در خود دانستند.اظهارات دانشجویان نشان داد ابتدا برداشت 

ای بوده ای فقط در قالب یك رعایت پوشش حرفهآنان از اخلاق حرفه

ز کدهای اخلاقی مانند )مسئولیت پذیری و تعهد کاری، است  و ا

صداقت و رازداری، حفظ حریم خصوصی بیمار ، امانت داری و حفظ 

ها با  وظایف شأن انسانی و ارتباط حرفه  با بیمار( و نیز  همسویی آن

ها آن %5/88ای خود اطلاعی نداشتند.  و این در حالی بود که حرفه

 مطالعه این اصلی ی را گذرانده بودند.مضموناقبلا واحد اخلاق حرفه

 آن مضامین فرعی و شد استخراج "حفظ حریم خصوصی بیمار"

 که است این گر مطالعه نمایان این در دانشجویان بود. تجربیات داشتن

حفظ حریم خصوصی و اهمیت حقوق  که را احساس این دانشجویان

مطالعه دست نوشته های دانشجویان  .بودند نموده انسانی را تجربه

ها در ارتباط با حفظ حریم نشانگر نوعی حساسیت عمومی در بین آن

خصوصی بیمار و داشتن ارتباط مناسب با بیمار هم از دیدگاه بیمار و 

هم از دیدگاه یك کارآموز بود و هنگام جایگیری در نقش بیمار 

هش استرس محیط و بیشترین مطالبه آنان لزوم ایجاد فضایی برای کا

حفظ آرامش بیمار بود. بسیاری از آنان معتقد بودند استرس ناشی از 

بیهوشی و جراحی با رفتار دوستانه پرسنل کاهش می یابد و بعضاً به 

 .لزوم رعایت طرح انطباق نیز اشاره داشتند

نتایج نشان داد حیطه های ارتباطات مناسب با بیمار و نتیجه گیری:

یم خصوصی بیمار، مسئولیت پذیری و تعهد کاری، همکاران، حفظ حر

پاسخگویی حرفه ای از جمله کدهای اخلاقی بود که دانشجویان با آن 

ها آشنایی یافته بودند. دانشجویانی که علیرغم نگذراندن واحد اخلاق 

حرفه ای پس از قرار گرفتن در معرض تحلیل موقعیت های اخلاقی 

ارویی با موارد اخلاقی داشتند آنان بالینی درک درست و مناسبی از روی

بیمار را عضو مهم و قابل احترامی در حیطه کاری خود می دانند و 

حساسیت های اخلاقی آنان با محوریت بیمار شکل گرفته است. در 

تواند شرایط بالینی، دانش اخلاقی همراه با توانایی استدلال اخلاقی می

تر حقوق بیماران و ای و رعایت هر چه بیشبه رشد اخلاق حرفه

رضایتمندی مددجویان کمك کند. البته استفاده از روش های نوین 

آموزشی در آموزش موازین اخلاقی و مفاهیم آن بسیار کمك کننده 

 خواهد بود.

اخلاق حرفه ایی , حریم خصوصی , ارتباط با بیمار , کلید واژه ها: 

آموزش اخلاق
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 مدیریت و رهبریحیطه: 

 آموزشی شهید مطهری نقش جشنواره 

 در ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی 

 لیلا آهنگرزاده

ارزشیابی های مستمر و مداخلات لازم براساس نتایج  مقدمه و هدف:

این ارزشیابی ها، تاثیر غیرقابل انکاری در بهبود روند آموزش داشته 

است. با توجه به چنین اثراتی است که صاحب نظران بر کاربرد روش 

ن شده ودقیق تر برای ارزشیابی نظر مثبت دارند. مطالعه های امتحا

حاضر با هدف تبیین ادراک صاحب نظران آموزش پزشکی کشور از 

تاثیر برگزاری چندین دوره جشنواره شهید مطهری بر کیفیت آموزش 

انجام  1393پزشکی در دانشگاه های علوم پزشکی کشور در سال 

 گرفت. 

با روش کیفی و با استفاده از تکنیك مطالعه حاضر،  مواد و روش ها:

انجام گرفت. جامعه پژوهش شامل اعضای  1393تحلیل محتوا در سال 

هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی کشور، خبرگان و اعضا کمیته 

علمی و اجرایی جشنواره شهید مطهری بودند. نمونه موردمطالعه با 

ها تا رسیدن به روش مبتنی بر هدف انتخاب شده و جمع اوری داده 

سطح اشباع ادامه پیدا کرد. گردآوری داده ها با استفاده از مصاحبه 

نیمه ساختاریافته انجام گرفت. تحلیل داده ها به موازات انجام مصاحبه 

ها انجام پذیرفت. محتوای هر مصاحبه و یادداشت به طور کامل نسخه 

ن بار مطالعه نویسی شد. در ابتدا، محتوای هر یك از مصاحبه ها، چندی

شدند تا درک کلی از متن به دست آمده و کدگذاری شدند. سپس به 

مفاهیم اصلی در این جملات، یك مضمون داده شدکه با مقایسه 

مضامین با یکدیگر، فهرستی از مضامین اصلی و زیر مضمون ها به 

دست آمد. صحت داده های گردآوری شده با اساتید شرکت کننده 

 وتیم تحقیق چك شد.

درصد شرکت  63مصاحبه انجام گرفت.  24تا اشباع داده ها یافته ها: 

درصد دارای تحصیلات  100ها و کنندگان عضو هیات علمی دانشگاه

زیر  16طبقه اصلی و  3دکتری بودند. مضامین حاصل از کدبندی در 

طبقه قرار داده شدند. طبقات اصلی شامل تسهیل کننده ها، چالش ها 

 جشنواره بودند.و فرآیند اجرای 

با توجه به یافته های مطالعه در خصوص تاثیر  بحث و نتیجه گیری: 

توان جشنواره شهید مطهری در ارتقای کیفیت آموزش در پزشکی می

با رفع مشکلات ساختاری اجرای جشنواره آموزشی شهید مطهری ورفع 

چالش هایی مانند عدم اطلاع رسانی مناسب ، مشخص کردن سرنوشت 

م فرایند های برتر وبرجسته کردن فعالیتهای آموزشی و انتشار نامعلو

موثر فرایندها وفعالیتهای دانش پژوهی به ارتقا کیفیت آموزش پزشکی 

در سطح دانشگاه های علوم پزشکی دست یافته و نظام سلامت را در 

 آموزش موثر نیروی انسانی یاری نمود.

شهید مطهری ,  آموزش پزشکی , جشنواره آموزشیکلید واژه ها: 

ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی

 

طراحی و به کارگیری سامانه نقل و انتقالات دانشجویی)سدنا( 

  در دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

 مریم اسلمی

همه ساله تعداد کثیری از دانشجویان پس از قبولی در  مقدمه: 

دانشگاههای مختلف متقاضی انتقال به سایر دانشگاهها می باشند. امور 

مربوط به این دانشجویان از اداره کل آموزش و بطور دستی انجام می 

گرفت و مشکلات زیادی هم برای دانشگاه و هم دانشجویان در بر 

نظور ایجاد تسهیلات برنامه ریزی شد و نرم داشت. به همین دلیل به م

افزاری طراحی و بکار گرفته شد. بر اساس تصمیمات متخذه در شورای 

آموزشی دانشگاه مبنی بر ایجاد تسهیلات در امرنقل وانتقال دانشجویان 

و در راستای تحقق اهداف متعالی آموزش عالی منجمله کیفیت 

تبع آن در جهت رفع  محوری وارتقا سطح علمی دانشجویان و به

مشکلات دانشجویان و ارتقاء تسهیلات رفاهی آنان و تسهیل روند نقل 

وانتقالات دانشجویان، نرم افزاری تهیه و به کار گرفته شد. این مطالعه 

جهت بررسی تأثیر استفاده از این نرم افزار در میزان رضایتمندی 

  دانشجویان متقاضی انتقال به این دانشگاه انجام شد.

پس از طراحی نرم افزار و راه اندازی سامانه نقل و انتقالات  روش ها:

تحت عنوان سدنا، و معرفی آن به دانشکده های تابعه دیدگاههای 

دانشجویان در ارتباط با تعیین میزان کارآیی روش 
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جدید)الکترونیکی(مورد ارزیابی قرار گرفت. پرسشنامه ای به 

دانشجویانی که با درخواست انتقالشان به دانشگاه موافقت شده بود در 

مورد کارآیی نرم افزار و نحوه اطلاع رسانی ارائه گردید. مقیاس سنجش 

درجه ای  5در پرسشنامه در سوالات ، متنوع در نظر گرفته شده است)

لی کم تا خیلی زیاد، بلی و خیر ، موافق تا مخالف، لیکرت از خی

...(.روایی این پرسشنامه توسط کارشناسان مورد تایید قرار گرفت و 

تعیین گردید.  715/0پایایی آن از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

انجام  SPSS-14تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار آماری 

 در نظر گرفته شد. p< 05/0ی شد و سطح معنی دار

یافته های به دست آمده از پرسشنامه حاکی از آن است که  نتایج:

میانگین نظرات دانشجویان در دانشکده های مختلف نشان دهنده 

( بوده است. یعنی دانشجویان در  %3/93رضایت بالای متقاضیان)

 مجموع نگرش مثبتی نسبت به این برنامه داشتند. همه دانشجویان

اذعان داشتند ارسال مدارک و عدم نیاز به مراجعه حضوری بسیار خوب 

دانشجویان صرف وقت خیلی کمتر نسبت به روش  %08/90بوده است. 

 %3/76دستی را از گزینه های مفید بودن برنامه جدید برشمردند. 

دانشجویان نیز صرف هزینه کمتر را از مزایای روش الکترونیکی می 

( متفقا خواستار ادامه برنامه نقل و %100جویان )دانستند. همه دانش

انتقالات به روش الکترونیکی بودند. واز تمهیداتی که به منظور رفاه 

متقاضیان و خانواده هایشان، دیده شده احساس رضایت نموده و آن را 

 یك کار مفید تلقی می نمایند.

 با توجه به نتایج بدست آمده به نظر می رسد که نتیجه گیری: 

الکترونیك نمودن نقل و انتقالات باعث افزایش رضایت، افزایش راندمان 

کار، سهولت انجام آن، کاهش هزینه های جانبی و پاسخگویی سریعتر 

شده است. یافته های این بررسی ها نشان می دهد الکترونیك نمودن 

سیستم نقل و انتقال می تواند به عنوان سیستم تسهیل کننده در 

 رضایت دانشجویان تاثیر زیادی داشته باشد.  افزایش میزان

نقل و انتقال دانشجویان ، سامانه الکترونیك، اهوازکلید واژه ها: 

 

بررسی نظرات دانشجویان پزشکی در مورد اثربخشی روش 

 یادگیری به کمك همتا در درس آناتومی 

 ماریا ظهیری

شکی از اخیراً آموزش و یادگیری از همتایان در آموزش پز مقدمه: 

اهمیت رو به افزایش برخوردار شده، هرچند این روش به ویژه در 

فعالیت های بالینی به عنوان یك یادگیری غیررسمی در نظر گرفته می 

شود؛ یادگیری از طر یق همتای ان یکی از چند ین روش موجود جهت 

یادگیری و یاددهی این مدل ازبرنامه درسی است .یادگیری از طریق 

قالب آموزشی است که در آن افراد ی از گروه های  همتایان یك

اجتماعی یکسان که معلم های حرفه ای نیستند در امریادگیری به 

یکدیگر کمك می کنند و خود نیز می آموزند. همتایان می توانند از 

نظر تحصیلی یا تجربی هم سطح یا بالاتر باشند. دریك روش دانشجو 

لی را به دانشجو یان سال پا یین تر یان سال بالاتر، دروس نظر ی و عم

درس می دهند آموزشی که به وسیله همتایان هد ایت می شود، هم 

برای ناظر درس و هم برای افراد تحت نظارت اثرات مثبتی دارد. این 

شیوه روشی مفید بر ای آماده ساختن دانشجو یان جهت اجر ای نقش 

طر یق همتا به آتی خود به عنوان مدرسین پزشکی است. آموزش از 

دانشجویان توانایی غلبه برترس های شخصی به هنگام سخنرانی می 

دهد و به عنوان روشی معتبربرای بهبود مهارت های روانی حرکتی 

 معرفی شده است. 

بوده و 93مقطعی در سال  -این مطالعه یك مطالعه توصیفی روش کار:

علوم پایه نمونه های پژوهش شامل کلیه دانشجویان پزشکی در مقطع 

که در حال گذراندن درس آناتومی اندام بودند، بود. . ابراز سنجش ، 

سوالاتی  -2سوالات دموگرافیك  -1پرسشنامه ای مشتمل بر دو بخش 

 24گویه توسط سرگروه و  22که اثربخشی روش آموزش توسط همتا)

گویه جهت دانشجو( را از نظر دانشجو و سرگروه ها را تعیین می کند. 

درجه ای لیکرت از بسیار  5های پرسشنامه با استفاده از مقیاس  گزینه

به آنها  5تا  1زیاد تا بسیار کم تنظیم شده است که به ترتیب نمره 

و آمار توصیفی )  SPSSتعلق خواهد گرفت. داده ها بوسیله نرم افزار 

فراوانی، میانگین و انحراف معیار( و استنباطیمورد تجزیه و تحلیل قرار 

 . گرفت

کلیه دانشجویانی که درس آناتومی تنه داشتند بصورت  نتایج :

 22دانشجوی شرکت کننده  37سرشماری مورد بررسی قرار گرفتند از 

نفر از این دانشجویان  9( مرد بودند و %5/40نفر) 15( زن و %5/59نفر)
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 3نفر زن و  6بعنوان سر گروه سایر دانشجویان انتخاب شده بودند که 

سرگروه ها این نوع آموزش را لذت بخش  %100دند. و نفر مرد بو

دانسته و در افزایش احساس مسئولیتشان موثر می دانستند. در 

از دانشجویان بیان کردند سرگروه ها از توانایی خود  %5/86صورتیکه 

بیان کردند این  %8/83برای ارتقاء آنها استفاده کرده اند. همچنین 

ستاد را به خوبی پوشش می دهد. روش آموزش مشکل حضور محدود ا

از دانشجویان معتقد بودن این روش آموزش در  %54در صورتیکه فقط 

یادگیری مشارکتی آنها موثر بوده و سبب بهبود مدیریت زمان توسط 

از دانشجویان نیز بیان کردن احساس  %9/72آنها می شده است. 

رگروه ها و از س %8/88مسئولیت آنها یا این روش افزایش یافته است.

از دانشجویان معتقد بودن روش آموزش بوسیله همتا در افزایش  6/75%

مهارتهای ارتباطی آنها تاثیر زیادی داشته است. بین نظرات سرگروها و 

 دانشجویان تفاوت معنی داری وجود نداشت.

یافته های پژوهش نشان میدهد روش آموزش توسط  نتیجه گیری: 

یان بعنوان سرگروه و مشارکت کننده می همتایان مورد علاقه دانشجو

باشد و سبب لذت بردن آنها از یادگیری به روش فوق می باشد.به نظر 

میرسد استفاده بیشتر از روشهای آموزش فعال که دانشجو نقش 

بیشتری را در یادگیری خود ایفا می کند می تواند نقش مهمی را در 

او نسبت به یادگیری رشد و توانمند سازی و ارتقاء مسئولیت پذیری 

 خود داشته باشد. 

آموزش همتا، دانشجوی پزشکی، آموزش اثربخشکلید واژه ها: 

 

عوامل موثر در توانمندسازی اعضای هیات علمی در حیطه منش 

  حرفه ای ازنظر متخصصین آموزش پزشکی

 مهسا شکور,نیکو یمانی,علیرضا یوسفی

ی در حیطه منش حرفه عوامل موثر در توانمندسازی اعضای هیات علم 

ای ازنظر متخصصین آموزش پزشکی چکیده: مقدمه: به منظور برنامه 

توانمندسازی موفق در زمینه منش حرفه ای، لازم است منش حرفه ای 

را نه فقط در حیطه شناختی آموزش دهیم بلکه افرادی توانمند در 

بد و عمل داشته باشیم که این امر یك توانمندسازی همه جانبه را میطل

عوامل بسیاری میتواند بر آن تاثیر بگذارد. در این مطالعه با کمك 

متخصصین آموزش پزشکی عوامل موثر درحوزه منش حرفه ای 

 استخراج شده است.

مطالعه در دو مرحله انجام شد: مرحله اول کیفی و تحلیل  روش: 

محتوا بود و مرحله دوم توصیفی بود. ابزار جمع آوری اطلاعات مرحله 

ول مصاحبه نیمه ساختارمند با متخصصین آموزش پزشکی مسلط به ا

منش حرفه ای و توانمندسازی اساتید از کل کشور بود و مرحله دوم 

کسب اجماع صاحب نظران از طریق دلفی و گروه متمرکزبود. مصاحبه 

ها بعد از پیاده شدن، تحلیل محتوا شدند و تمهای اصلی و زیر تمها 

با کمك دلفی، تمهای استخراج شده بعنوان استخراج شدند و سپس 

عوامل اصلی ارزیابی شدند، اولویت بندی شدندو نهایتا با کمك فوکوس 

 گروپ تایید ونهایی شدند. 

در مرحله اول تجزیه و تحلیل کیفی از مصاحبه با ده نفر از  نتایج:

متخصصین، کد ها استخراج شدند که پنج طبقه عوامل موثر بر 

( فرهنگ، 1توانمندسازی را مشخص نمود. این عوامل عبارت بودند از: 

( عوامل 5( نگرش اساتید و 4(عوامل زمینه ای، 3(عوامل آموزشی، 2

ین طبقات و زیر طبقه ها، در مرحله دوم در سازمانی. و پس از بررسی ا

دو دور فرایند دلفی و سپس در دو جلسه گروه اسمی عوامل تکمیل و 

 زیر حیطه ایجاد شد.  22دسته عامل اصلی و  5تایید شدند و 

برای یك توانمندسازی موثر در زمینه منش حرفه ای  نتیجه گیری:

اساتید بالینی باید یکسری عوامل را در نظر گرفت. این عوامل میتوانند 

از عوامل مرتبط به فرد تا عوامل موسسه ای و یا خارجی باشند و همه 

آنها میتوانند در فرایند توانمندسازی موثر باشند وبه نظر میرسد بعضی 

عوامل فرهنگ سازمانی و نگرشی بیش از دیگر عوامل  از عوامل مانند

 میتوانند در توانمندسازی اساتید برای منش حرفه ای تاثیر گذار باشند. 

توانمندسازی اعضای هیات علمی، آموزش پزشکی، کلید واژه ها: 

اخلاق حرفه ای

 

  ارزیابی کیفیت مقالات مداخله ای آموزش پزشکی در ایران

ندانا شیرازی,هادی زمانیان,فریده لیلا بهرامخانی,ما

 بهرامخانی,علیرضا ملایی,مریم کرباسی

در ایران نیز همسو با سایر کشورها و حتی سریعتر از آنها،  مقدمه: 

تولید علم در حال رشد و توسعه است؛ این امر در مورد مداخلات 



 
 

116 
 

آموزش پزشکی نیز وجود دارد به شکلی که نرخ رشد بسیار بالا و عمده 

ت مربوط به سال های اخیر می باشند، در این میان بررسی مقالا

وضعیت مقالات چاپ شده موجود، از نظر کیفیت و قدرت داده ها حانز 

اهمیت بوده، هدف اصلی این مرور نظام مند، تعیین کیفیت و قدرت 

مقالات مداخله ای آموزش پزشکی در ایران می باشد. این تحلیل ها 

وجود در پژوهش های فعلی را شناسایی و می تواند ضعف و قوت های م

 راهنمایی برای توسعه پژوهش آموزش پزشکی ایجاد نماید.

در این مطالعه مقطعی، کلیه مقالات مربوط به مطالعات  روش کار: 

مداخله ای انجام شده در زمینه آموزش پزشکی در ایران طی سالهای 

 ،Medline ،ERIC، در بانك های اطلاعاتی 2012تا  1980

CINAHL وIranmedex  با استراتژی های جستجوی متفاوت مورد

مقاله، توسط دو مرور کننده مورد  1202جستجو قرار گرفت. در ابتدا 

بررسی قرار گرفته، و با در نظر گرفتن معیارهای ورود و خروج 

مقاله انتخاب شدند. برای ارزیابی کیفیت و  82مطالعات، در نهایت 

ها از چك لیست های معرفی شده توسط قدرت مقالات و اجزای آن

BEME  استفاده گردید. بر اساس چك لیست، مقالات مورد بررسی از

نظر تناسب طراحی مطالعه )با توجه به اهداف بیان شده در مطالعه(، 

روش اجرا و نیز تناسب آنالیز داده ها، بر اساس طیف لیکرت )به شدت 

موافقم( ارزیابی شدند. در مخالفم، مخالفم، نامطمئن، موافقم، به شدت 

تعیین کیفیت مقالات، توافق دو نفر ارزیاب لازم بوده و در صورت وجود 

نظرات مخالف، تصمیم گیری توسط ارزیاب سوم با بحث گروهی صورت 

می گرفت. قدرت داده ها نیز بر اساس چك لیست توسط ارزیابان مورد 

ه گیری مقاله بررسی قرار گرفت. در این بخش، نتایج آماری و نتیج

 spssبررسی شد. پس از تکمیل چك لیست ها، اطلاعات وارد نرم افزار 

شده و جداول فراوانی برای متغیر های چك لیست و نیز جداول 

 توصیفی مقالات تهیه شد. 

( %4,9مقاله ) 4( از پایگاه داده مدلاین، %15,9مقاله ) 13 یافته ها:

CINAHL  ( %79,3مقاله ) 65وIranMedex ستخراج شده اند. ا

( با تناسب طراحی مطالعه، موافق و در %58,5مقاله ) 48ارزیابان در 

( نیز با نحوه %63,4مقاله ) 52( مخالف بودند. در %31,7مقاله ) 26

( از نظر ارزیابان مورد مخالفت %24,4مقاله ) 20اجرای مطالعه موافق و

مقاله  57ا، قرار گرفت. در ارتباط با تناسب تجزیه و تحلیل داده ه

( نیز %19,5مقاله ) 16( نظر موافق ارزیابان را به همراه داشته و 69,5%)

مقاله  50با مخالفت مواجه شده است. در خصوص قدرت یافته ها؛ در 

( بحث و %53,7مقاله ) 44( نتایج آماری مبهم گزارش شده، در 61%)

 نتیجه گیری بر اساس نتایج به دست آمده در پژوهش صورت گرفته

 است.

سهم ایران از مقالات آموزش پزشکی و خصوصاً  بحث و نتیجه گیری: 

مداخلات آموزش پزشکی در بانك های اطلاعاتی بین المللی نظیر 

Medline  بسیار پایین تر از سایر علوم است. ارتقاء کیفیت مقالات و

مطالعات این حیطه می تواند به بهبود سهم ایران از تولید علم این 

کند. مقوله کیفیت مقالات، مقوله ای پیچیده است که نمی  رشته کمك

توان آن را صرفاً با امتیاز دهی دو ارزیاب تعیین کرد. معیارهای 

مختلفی برای ارزیابی انواع مختلف مطالعات تا کنون معرفی شده است. 

همانطور که در روش اجرا آورده شده برای ارزیابی کیفیت و قدرت 

 BEMEاز چك لیست های معرفی شده توسط مقالات و اجزای آنها 

استفاده گردید که بر این اساس بیش از نیمی از مقالات، از نظر تناسب 

طراحی مطالعه، آنالیز داده ها، نحوه اجرای مطالعه، مناسب ارزیابی 

درصد مقالات نتایج آماری مبهم می  60شده اند. ولی بر خلاف آن در

مورد مطالعه، سو گیری بر مرکز باشند. نکته خاص در کیفیت مقالات 

طیف لیکرت از طرف دو ارزیاب بوده که این امر می تواند ناشی از ابهام 

در اجزای مختلف مقالات باشد و یا ناشی از احتیاط و محافظه کاری 

ارزیابان برای دادن امتیاز کم به مقالات داخلی باشد. به نظر می رسد 

بوده و بهتر است ارزیابی این امر تا حدودی ناشی از یك سوگیری 

توسط ارزیاب های دیگری نیز تکرار شود. بدیهی  Blindکیفی به شکل 

است هر مطالعه مروری سیستماتیك که در آن قضاوت در مورد کیفیت 

مقالات صورت می گیرد، به دلیل اینکه نظر شخصی آن افراد بوده و 

احتمال  ماهیت عینی ندارد، ممکن است پایایی آن قضاوتها به دلیل

تفاوت نظر صاحب نظران دیگر، بالا نباشد. در این مطالعه سعی شد که 

با توجه به قضاوتهای مستقل و سپس بحث گروهی، به میزان بالایی از 

توافق در خصوص کیفیت مقالات دست یافت تا بتوان تا حدودی بر این 

محدودیت غلبه کرد. بدیهی است حالت ایده آل در بررسی کیفیت 

، انتخاب تعداد بالاتری ارزیاب هتروژن و خبره و جمع آوری مقالات

نظرات آنها و سپس انتخاب پاسخهای با ضریب توافق بالاتر به عنوان 

 کیفیت قابل اعتماد می باشد. 

کیفیت , مقالات مداخله ای , آموزش پزشکی , ایرانکلید واژه ها: 
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تحصیلی  بررسی عوامل موثر بر اشتغال به کار متناسب با رشته

مقطع کارشناسی  1390الی  1386دانش آموختگان سالهای 

  رشته پرستاری دانشگاه علوم پزشکی قزوین

سمانه میربها,دکتر طاهره صادقی,دکتر فروزان کریمی,اعظم 

 قربانی,فاطمه نظری شادکام

نیروی انسانی آموزش دیده، یکی از عوامل رشد و  زمینه و هدف: 

د. اطلاع از وضعیت شغلی شوتوسعه کشورها محسوب می

التحصیلان )اشتغال یا عدم اشتغال به کار( و علل بیکاری آنان فارغ

تواند اطلاعات مفیدی در زمینه نقش حرفه ای وعملکرد می

آموختگان در اختیار مسئولین قرار داده و امکان شناسایی نواقص دانش

می آورد. ریزی مناسب آموزشی را فراهم برنامه های آموزشی و برنامه

این مطالعه با هدف بررسی عوامل موثر بر اشتغال به کار متناسب با 

رشته تحصیلی در دانش آموختگان رشته پرستاری دانشگاه علوم 

 پزشکی قزوین انجام شد. 

 1392تحلیلی مقطعی، در سال  –این مطالعه توصیفی  روش مطالعه:

بر روی کلیه دانش آموختگان مقطع کارشناسی)روزانه، شبانه، پیوسته، 

از  1386-90( نفر که در فاصله ی سال های 406ناپیوسته( پرستاری )

دانشکده پرستاری و مامایی قزوین فارغ التحصیل شده اند، انجام شد و 

یایی آن تایید شده از سه اطلاعات از طریق پرسشنامه ای که روایی و پا

طریق )تماس تلفنی با ضبط مکالمات، مراجعه حضوری و پست 

دانش آموخته  301الکترونیك( تکمیل شد و داده های مربوط به 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. سطح  SPSS 19توسط نرم افزار 

 در نظر گرفته شد. 05/0معنی داری 

دانش آموختگان، شاغل در درصد(  5/83نتایج نشان داد ) نتایج: 

درصد (به  6/38بخش های بهداشتی درمانی دولتی به عنوان پرستار و )

صورت استخدام پیمانی بودند. به طور متوسط دانش آموختگان بعد از 

ماه از پایان  6/1±95/0ماه طرح نیروی انسانی و بعد از  61/0±6/4

عدم اشتغال در طرح، شروع به کار مجدد نموده بودند. مهمترین دلایل 

درصد( و مشکلات شخصی و  84التحصیلان بیکار، سختی کار)بین فارغ

درصد( بود. اکثر دانش آموختگان از شغل پرستاری 56خانوادگی )

رضایت متوسطی داشتند که مهمترین دلیل عدم رضایت از شغل 

 پرستاری، درآمد کم عنوان شده بود.

کثر دانش آموختگان در با توجه به اینکه در مطالعه حاضر ا بحث: 

حرفه پرستاری شاغل بودند ولی رضایت متوسطی از آن داشتند و 

مهمترین دلیل عدم رضایت آنها درآمد کم با توجه به حجم بالای کار 

بود بنابراین توجه به افزایش درآمد پرستاران و ایجاد تسهیلات کافی و 

ش رضایت متناسب با موقعیت و میزان سختی کار می تواند بر افزای

 شغلی پرستاران تاثیر داشته باشد. 

فارغ التحصیلان , پرستاری , اشتغالکلید واژه ها: 

 

  1629کد: 

موانع و چالش های تحقیقاتی از دیدگاه دانشجویان دانشگاه 

  علوم پزشکی کرمانشاه

 شکوه صادقی,ساحل حیدرحیدری,شیما مرادی,نرگس گلچین نیا

 Nowadays, research has proven to be quite 

significant in the development and improvement of 

human life. Increasing research activities in each 

country provides the opportunities for development 

and progress. The current study was conducted to 

analyze the perspective of students of Kermanshah 

University of Medical Sciences about the barriers to 

performing research activities. In this descriptive, 

cross-sectional study, a total of 364 students at 

Kermanshah University of Medical Sciences were 

selected through cluster random sampling in the 

academic year 2013-2014 . A researcher-made 

questionnaire, with acceptable validity and 

reliability, designed according to Likert scale, was 

used to collect the required data. It consisted of two 

sections: demographic characteristics and research 

barriers. The obtained data were analyzed by SPSS-

16 software, and p 

Keywords: research barriers , ,personal factors   ,

students ,Kermanshah University of Medical 

Sciences 
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مقایسه نظرات اعضای هیات علمی و 

دانشگاه علوم دانشجویان دانشکده پزشکی 

پزشکی ایران در رابطه با نقش دانشکده در 

ایجاد توانایی مهارت کارآفرینی در حوزه 

 سلامت

  محمدرضا شریف کاظمی

مقدمه: تحولات پرشتاب دنیای کنونی سیاستگذاران را برآن داشت تا 

بر فراگیری مهارت کارآفرینی بنــانهند. الگـوی توسعه کشور را مبتنی

را فرآینــد بلندمدت فرینی رآکاصاحبنظران یادگیری مهارت وزه مرا

عالی می ریزی منسجم در نظـام آموزشآموزشی و مستــلزم برنامه

موجب توسعه آموزش پزشکی در دهههای اخیر ما نیز ر کشودانند. در 

شده تعداد فارغ التحصیــلان رشتههای علوم پزشکی جویای کار 

ز فعلی نباشد. نیاود اشتغال پاسخگوی افـزایش یافته و فرصتهای محد

ورش نسبت به پرزشی موو مراکز آها هنشگاداست زم الارو از این

دی و بنیاهای سرمایهان عنوبهن ویاــنشجدافرینی رآکایقابلیتها

ل و تغاــشایجاد امینه و زنی ـفریرآتوسعه کارده و با همت گماارزش با

ش با هدف بررسی نقش را فراهـم نمایند. این پژوهثربخش اتوسعه 

دانشکده پزشکی در ایجاد مهارت کارآفرینی انجام گرفته است. مـواد و 

توصیفی است که در  -ها: این مطالعه یك پژوهش تحلیلیروش

در دانشــکده پزشکی دانشــگاه علوم  95-94نیمســال اول تحصیلی 

ای پزشکی ایران انجام شده است. جامعه پژوهـش در این مطالعه اعضـ

پایه و دانشجویان دوره استاژری دانشکده هیات علمی گروههای علوم

باشد. نمونه مطالعه در گروه       اعضای هیات علمی شامل پزشکی می

اند. در گروه نفر است که به روش سرشمــاری انتخاب شده 82

دانشجویان حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکوران و ضریب اطمینان 

روش تصادفی منظم انتخاب شده نفر محاسبه و به 132اد درصد تعد95

های پژوهش با استفاده از پرسشنامه کارآفـرینی است. داده

سازمانی، حیطه افعال 6سئوال در  48هیل که مشتمل بر مارگارت

پذیری، وضعیت پاداش، رهبری کارآفرین و فرهنگ فردی، انعطافنگرش

نفر عضو  61فتــهها: از مجموع کارآفرینی است گردآوری شده است. یا

درصد( مرد و  59,4نفر) 36هیات علمی مورد مطالعه در این پژوهش 

نفر دانشجــوی مورد  115درصد( زن و از مجموع 40,6نفر ) 25

اند.  درصد( مونث بوده 61نفر) 70درصد( و 39نفر مذکر) 45مطالعه 

موزش درصد دانشجویان دوره آ 6,7درصد اعضای هیات علمی و 13,8

درصد  73درصد اعضای هیات علمی و  63,2اند.  کارآفرینی را گذرانده

دانشجویان به سئوال تجربه و یا قصد ایجـاد کسب و کار خصوصی 

ه اند. در پاسخ به سئوالات مولفه کارآفرینی تفاوت پاسخ مثبت داد

دار از نظر جنسیت وجود نداشت. نتیجه گیری: اعضای معنی

های کِارآفرینی را در حیطهشکده در ایجاد مهارتعلمی نقش دانهیات

کارآفرین و پذیری و فرهنگفردی، انعطافسازمانی، نگرشافعـال

پذیری و فردی، انعطافسازمانی، نگرشهای افعـالدانشجویان در حیطه

 دانند.کارآفرین موثر میرهبری

کارآفرینی، دانشجویان پزشکی، اعضای مهارتکلید واژه ها: 

علمی، دانشکده پزشکیتهیا

 

حرکت بسوی دانشگاههای نسل سوم با رویکرد؛ استفاده از : 

 پتانسیل بخش غیر دولتی در آموزش علوم پزشکی

 بهروز پورآقا,مهدی طیبی آراسته,حمید درفشی 

خصوصی سازی در آموزش عالی، به فرآیند یا گرایشی اطلاق مقدمه :  

انشکده های آموزش عالی می شود که درقالب آن دانشگاه ها و د

دولتی؛ منش ها و هنجارهای عملی مربوط به بخش خصوصی را پیش 

بگیرند. خصوصی سازی در آموزش عالی شامل یك سری از فعالیت 

هایی است که باعث می شود تا دانشگاه ها تصدی گری دولت را 

کاهش؛ وتامین مالی از منابع غیر دولتی را افزایش دهند. این مطالعه به 

ررسی وضعت خصوصی سازی در دنیا، انواع روش ها، راهکارها و موانع ب

 خصوصی سازی در آموزش علوم پزشکی پرداخته است. 

از آنجا که خصوصی سازی به روش صحیح یکی از  روش کار:

سیاستهای مهم معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

است؛ این  پزشکی در قالب بسته های تحول و نوآوری در آموزش

مطالعه مروری است بر منابع مختلف علمی در مورد خصوصی سازی و 

استفاده از منابع غیردولتی در اداره موسسات آموزش علوم پزشکی و 

آموزش عالی در کشورهای مختلف دنیا که در قالب ماموریتهای اصلی 
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آمایش منطقه ای تهیه شده است. در این مطالعه شاخص های  6قطب 

زش در کشورهای پیشرفته دنیا مورد توجه و بررسی قرار مختلف آمو

گرفته است. و در پایان مزایا و معایب؛ موانع و راهکارهای خصوصی 

 سازی در آموزش عالی مورد بررسی و طبقه بندی قرار گرفته است. 

یافته های این مطالعه نشان دادکه خصوصی سازی در تمام  یافته ها:

نی نداده و نتایج آن در طیفی قرار دارد جوامع و کشورها پاسخی یکسا

که یك سر آن موفق و سر دیگر آن ناموفق بوده است. در این مطالعه 

مشخص شد که دامنه تامین مالی آموزش عالی از بخش غیر دولتی از 

درصد در کشورهای مختلف متغیر بوده است.  74صفر درصد تا 

؛ دور شدن از ترین اهداف خصوصی سازی در آموزش عالی ایرانمهم

سرمایه گذاری دولتی، تمرکز بیشتر بر تصمیم گیری در داخل دانشگاه، 

افزایش استقلال علمی و توسعه ی منابع مالی خصوصی و ارتقای سطح 

و کیفیت فعالیت و کاهش هزینه بوده و مهمترین موانع آن در قالب 

ی قابل موانع قانونی، موانع اقتصادی، موانع ساختار اداری و موانع سیاس

 دسته بندی است. 

موسسات آموزش عالی با توجه به اهداف خود  بحث و نتیجه گیری:

می توانند استفاده از منابع غیر دولتی را در قالب؛ عرضه عمومی سهام، 

عرضه مستقیم سهام، فروش دارایی ها، تجدید سازمان و تفکیك 

و واحدها، سرمایه گذاری جدید بخش خصوصی، واگذاری به مدیریت 

کارکنان؛ یا اعضای هیات علمی، قراردادهای اجاره، قراردادهای پیمان 

مدیریتِ و قراردادهای خرید خدمات استفاده نمایند. لیکن تعیین 

کننده روش مورد استفاده برای خصوصی سازی و استفاده از منابع غیر 

 دولتی از طریق اهداف خصوصی سازی میسر خواهد شد. 

زی، موسسه، آموزش پزشکی، نسل سومخصوصی ساکلید واژه ها: 

 

های علوم پزشکی کشور با رویکرد رتبه بندی آموزشی دانشگاه

  همه جانبه نگر

 علی اکبر حقدوست,فرنگیس شوقی شفق اریا,هادی رنجبر

بندی در سراسر جهان های متعدد رتبهدر دو دهه گذشته نظام مقدمه:

ها بسیاری از این نظاماند. هرچند اند و مورد توجه بودهشکل گرفته

کنند اما تمرکز آنها کمتر بر ابعاد بندی میموسسات آموزشی را رتبه

های با تمرکز های اخیر نیاز به طراحی مدلآموزشی است. در سال

بیشتر بر آموزش مورد تاکید بوده است. در ایران نیز پس از گسترش 

ی علوم هاهای مرتبط با سلامت در کشور و توسعه دانشگاهرشته

پزشکی، ارتقاء کیفیت موسسات آموزشی مورد توجه قرار گرفت. از آنجا 

های علوم پزشکی در ایران علاوه بر آموزش و پژوهش، که دانشگاه

گر جانبهکنندگان خدمات سلامت نیز هستند نیاز به رویکرد همهارائه

در ارزیابی آنها وجود دارد. با هدف ارائه مدلی همه جانبه نگر جهت 

 های علوم پزشکی کشور طرح راد طراحی و اجرا گردید.ارزیابی دانشگاه

نگر آموزش علوم جانبههای ارزیابی همهشاخص ها:مواد و روش 

سلامت با روش دلفی و با برگزاری پنل متخصصان طراحی شدند. 

ها بر اساس فرآیندهای کلان درون دانشگاهی مشترک و با در شاخص

دادها طراحی شدند. در طراحی و برون نظر گرفتن درون دادها

قابل  ها عملی بودن ارزیابی، ساده و روان بودن فرآیند ارزیابی،شاخص

ارتقاء بودن، مبتنی بودن بر اصول و مستندات علمی، تناسب با 

مختصات کشور و بحث ادغام مورد توجه قرار گرفت. بیست شاخص 

امل تلاش حیطه قرار گرفتند که ش 5عمده طراحی شد که در 

ها برای توسعه علوم سلامت، اجرای صحیح فرآیندهای دانشگاه

حاکمیتی، مدیریت امورد آموزشی، توسعه کیفی آموزش و توجه به 

های کلان آموزش کشور بودند. به منظور ایجاد رقابت و دادن برنامه

ها که تحت تاثیر تر برخی از شاخصهای کوچكشانس به دانشگاه

تعداد اعضای هیئت علمی بود به وسیله ضریبی بزرگی دانشگاه و 

محاسبه شده بر اساس تعداد و رتبه اعضای هیئت علمی تعدیل شدند. 

های علوم نتایج: نتایج دو دور برگزاری طرح راد نشان داد که دانشگاه

پزشکی تلاش قابل توجهی برای ارتقاء فرآیندهای مورد بررسی در طرح 

های توسعه ها در دو دوره در شاخصگاهراد داشتند. بیشترین رشد دانش

های بلند کمی و کمترین پیشرفت در نگاه برنامه محور و توجه به برنامه

مدت آموزشی کشور بود. فرآیندهای حاکمیتی در فاصله دو دوره بهبود 

قابل توجهی داشتند و سازکارهای اجرای آنها ارتقاء یافته بود. در 

تر قابل توجه تر از دانشگاه وچكهای کمدیریت آموزش رشد دانشگاه

های بزرگ بود. در شاخص های توسعه کیفی نیز نتایج نشان داد که 

 دانشگاه ها نیاز به تلاش بیشتری داشتند.

: نتایج برگزاری دو دوره طرح راد نشان داد که طراحی گیرینتیجه 

های متمرکز بر آموزش با رویکردی همه جانبه نگر با در نظر شاخص
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ها به وسیله آنها در گرفتن مختصات آموزشی کشور و ارزیابی دانشگاه

کنار ایجاد انگیزش و حس رقابت سبب بهبود فرآیندهای کلان آموزشی 

شود. با توجه به ادغام بودن آموزش علوم پزشکی و ارائه و ارتقاء آنها می

خدمات می توان از ظرفیت این مدل بومی و چند بعدی در پایش 

 آموزش در طرح تحول در نظام سلامت بهره برد. اثربخشی 

رتبه بندی , آموزش پزشگی , تحول سلامت , تحول در کلید واژه ها: 

آموزش پزشکی

 

آموزش عادلانه از دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی: یك 

  مطالعه کیفی

 نیکو یمانی,ماریا شاطرجلالی,بتول اقبالی

توسعه جوامع انسانی عدالت  های مهمیکی از شاخص زمینه و هدف: 

رود. وجود ترین ابعاد آن به شمار میاست و عدالت آموزشی از مهم

هی، نقش بسزایی در اثربخشی های دانشگاشرایط عادلانه در محیط

رسد عدالت برای فراگیران زمانی های آموزشی داشته و به نظر میبرنامه

جاری در محیط دادها و فرایندهای شود که از طریق درونمحقق 

آموزشی، قادر باشند به اهداف علمی و آموزشی، اعتقادی، اخلاقی و 

اجتماعی دست یابند. این مطالعه با هدف کشف نگاهی جدید به 

موضوع عدالت آموزشی و درک از میزان تحقق عدالت از دیدگاه 

دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی و راهکارهای 

 محیط آموزشی انجام شد. سازی آن درپیاده

پژوهش حاضر از نوع کیفی و به شیوه تحلیل محتوای  روش کار: 

کنندگان دانشجویان تحصیلات تکمیلی متعارف است. مشارکت

دانشکده پزشکی اصفهان بوده که به صورت هدفمند و با تنوع جنسیتی 

های های متمرکز با مصاحبهآوری اطلاعات در گروهانتخاب شدند. جمع

عدالتی در مفهوم عدالت و بی "یمه ساختاریافته و با سؤال کلی ن

ها ادامه انجام شد و تا اشباع داده "آموزش از دیدگاه شما چیست؟

های گروه متمرکز بعد از پیاده شدن، به روش تحلیل یافت. مصاحبه

محتوا آنالیز شد. مراحل تجزیه و تحلیل محتوا شامل سه مرحله اصلی 

های کیفی و گزارش روش و دهی دادهها، سازمانهسازی دادآماده

ها، از چهار محور ها بود. به منظور تعیین صحت و استحکام دادهیافته

، Transferability( ، قابلیت انتقال ))Credibilityقابلیت اعتبار)

( Conformability( و قابلیت تایید )Dependabilityقابلیت اتکا )

 و گوبا استفاده نمودیم.پیشنهاد شده توسط لینکلن 

گروه  4دانشجوی دکتری تخصصی در  20در مجموع  ها:یافته 

دهنده ها نشانمتمرکز در این مطالعه شرکت کردند. تفسیر داده

های شرکت کنندگان در خصوص مفهوم گستردگی و تنوع دیدگاه

 9طبقه اصلی،  3عدالت آموزشی بود. در مجموع مفاهیم حاصل در 

زیرطبقه جای گرفت. ضرورت وجود آموزش عادلانه  4 طبقه فرعی و

مفهوم اصلی استخراج شده از نتایج بود که اولین طبقه ما را شکل داد. 

سایر طبقات، پژوهش عدالت محور و مدیریت عادلانه منابع بود. طبقه 

درسی کارآمد،  طبقه فرعی با عناوین، برنامه 5آموزش عادلانه دارای 

رنده، عدالت اساتید، ارزشیابی عادلانه و جو سرشار رشد و بالندگی یادگی

از عدالت بود. زیرطبقات استاد توانمند، جذب استاد کارآمد، خلق 

های یادگیری و منش معلمی در طبقه فرعی عدالت اساتید جای فرصت

گرفتند. طبقات فرعی توانایی در هدایت تحقیقات و منابع مالی 

ژوهش عدالت محور جای گرفته و تحقیقات دانشجویی در طبقه اصلی پ

طبقه اصلی مدیریت عادلانه منابع شامل دو طبقه فرعی توزیع عادلانه 

 امکانات و تجهیزات و تخصیص منابع مالی بود.

های تحصیلات از آنجا که فراگیران دوره گیری:بحث و نتیجه 

ها و مراکز تکمیلی، ضمن گذراندن مقاطع تحصیلی متفاوت در دانشگاه

گیری از نقطه نظرات اند، بهرهعالی تجارب متنوعی کسب نموده آموزش

های اثرگذار در عدالت آموزشی، های آنان در خصوص مولفهو دیدگاه

ریزی آموزش در خصوص برنامه ریزان حوزهگر برنامهتواند یاریمی

سازی عدالت در آموزش و به دنبال آن اتخاذ راهبردهای جهت پیاده

یادگیری و ایجاد رضایت در تحصیل بوده که خود صحیح جهت ارتقا 

منجر به خودشکوفایی، خلاقیت، ابداع و در نتیجه ارتقای کیفیت 

 آموزش عالی در سطح دانشگاه خواهد شد. 

 عدالت آموزشی , تحصیلات تکمیلی , علوم پزشکیکلید واژه ها: 

 

عوامل موثر در انتخاب رشته تخصصی دندانپزشکی در 

  شگاه علوم پزشکی جندی شاپوراهوازدستیاران دان

 عبدالحسین شکورنیا,مرتضی گوران
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مسئولیت پذیری حرفه ای کادر مراقبت های بهداشتی بویژه  مقدمه:

دندانپزشکان و پزشکان، برای حفظ و ارتقای سلامت عمومی مردم 

تاکید زیادی می شود. از آنجایی که انگیزه یکی از عوامل مهم در 

رفه ای افراد می باشد توجه به عوامل موثر بر موفقیت تحصیلی و ح

انگیزه دندانپزشکان به عنوان نیروی تاثیر گذار بر سلامت جامعه 

اهمیت زیادی پیدا کرده است. این مطالعه با هدف بررسی انگیزه های 

دستیاران دندانپزشکی در انتخاب رشته تخصصی در دانشگاه علوم 

 انجام گرفت.  1393-94پزشکی جندی شاپور اهواز در سال 

مقطعی بر روی کلیه دستیاران -این مطالعه توصیفی روش ها:

نفر( انجام شد، ابزار گردآوری  89تخصصی رشته های دندانپزشکی)

سوال در باره علل و  16داده ها پرسشنامه محقق ساخته ای مشتمل بر 

عوامل موثر در انتخاب رشته بود. روایی پرسشنامه از طریق نظرخواهی 

اساتید و کارشناسان تایید و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ از 

تعیین گردید. تحلیل داده ها با استفاده از روش های آمار توصیفی و 

 مستقل و آنووا انجام شد.  tاستنباطی نظیر آزمون 

دختر( با میانگین  43پسر،  31دستیار) 75در مجموع  نتایج:

تکمیل نمودند. بر اساس میانگین  پرسشنامه ها را 8/30 ±7/3سنی

نمره، مهم ترین عوامل موثر در انتخاب تخصص دندانپزشکی عبارت 

(، منزلت 28/4بودند از: کسب دانش بیشتر و توانایی انجام کار بهتر)

(، کمك به مردم و ارتقای سطح 87/3اجتماعی و درآمد بالا )

ر بررسی ( . د13/3( و راحتی و نداشتن استرس شغلی)31/3بهداشت)

ابعاد موثر در انتخاب رشته بین دوجنس تفاوت معنی داری مشاهده 

نشد. اما بین عوامل موثر بر انتخاب رشته و وضعیت تاهل تفاوت معنی 

دار بود. و برای دستیاران مجرد عامل راحتی و نداشتن استرس در 

=(. مقایسه میانگین 028/0pانتخاب رشته دارای اهمیت بالاتری داشت)

دستیاران به تفکیك سال ورود به دانشگاه نیز نشان داد که بجز  نظرات

که بین نظرات  "کسب دانش بیشتر و توانایی انجام کار بهتر"در عامل 

دستیاران تفاوت معنی دار وجود داشت، در بقیه عوامل بین میانگین 

نظرات دستیاران ورودی سال های مختلف تفاوت معنی دار آماری 

انش بیشتر و توانایی انجام کار بهتر از نظر وجود نداشت. کسب د

از اهمیت بالاتری  1در مقایسه با دستیاران سال  4دستیاران سال 

؛ 07/4در مقابل  80/4برخوردار بوده است)به ترتیب با میانگین 

0001/0=p .) 

کسب دانش بیشتر و "نتایج نشان داد که دو عامل نتیجه گیری:

در انتخاب  "زلت اجتماعی و درآمد بالامن"و  "توانایی انجام کار بهتر

تخصص دندانپزشکی اهمیت بالاتری داشته است. با توجه به نقش 

دندانپزشکان در ارتقاء و بهبود سلامت جامعه، شناسایی انگیزه ها و 

عوامل موثر بر انتخاب رشته تخصصی دستیاران می تواند برای 

تقای سطح مسئولین مربوطه در تعیین راهبردهای مناسب جهت ار

 آموزش و بهداشت در جامعه کمك کند.

عوامل موثر، انتخاب تخصص،دستیار دندانپزشکی، اهوازکلید واژه ها: 

 

نقش رتبه بندی دانشگاههای علوم پزشکی در 

 تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی در ایران 

 

دکتربیژن گرایلی، دکتر سیاوش مرادی،سحر دباغی، عاطفه 

 یاسر قاسمیذبیحی ،  دکتر 

دانشگاهها مشابه هر نوع سازمانی برای نوآوری و :و هدف مقدمه 

 مناسب مدلی تحول در برنامه ها، سیاست ها و رویه های خود نیازمند

حضور موفق در دنیای پررقابت جهان کنونی عملکرد و  ارزیابی برای

 مدل یك وجود ، بدونتعالی سازمانی دانشگاهها تحقق ،زیرامی باشند

مبتنی بر داده ها، فرآیندها ،ستانده ها و پیامدها و با هدف   جامع

 دانشگاهها نمیتوانند و نبوده پذیر امکان برنامه ها بازنگری و ارزیابی

 بر را خود مؤثر ، مدیریت ها فعالیت از حاصل نتایج به توجه بدون

 تقویت و انگیزش ارتقایلذا در راستای  .نمایند اعمال ها برنامه اجرای

از جمله  دانشگاهها میان در و هم افزا سازنده رقابت روحیه

 داشتن مدل مناسب و جامع برایکشور، پزشکی علوم دانشگاههای

 و تحول برنامه های تدوین آنها الزامی می باشد.آموزشی  رتبه بندی

برنامه  اجرای این روند پایش لزوم و پزشکی علوم آموزش در نوآوری

رزیابی عملکرد و رتبه بندی دانشگاههای علوم انجام ا دانشگاهها در ها

و لذا ارزیابی مدل موجود رتبه بندی آموزشی  پزشکی را جدی تر کرده

دانشگاههای علوم پزشکی کشور به لحاظ شناسایی میزان قابلیت مدل 

در پیاده سازی و استقرار اهداف بسته های طرح تحول و نوآوری 
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 خوردار می باشد.آموزش علوم پزشکی،از اهمیت بالایی بر

تحلیلی ، حیطه  -تصیفی  نوع زا در این مطالعه کتابخانه ایکار:روش 

های اصلی و فرعی مدل منتخب رتبه بندی آموزشی دانشگاههای علوم 

بررسی شد.منبع  دانشگاه کشور 57 پزشکی بر پایه اطلاعات مربوط به 

داده برای تحلیل داده ها  معاونت آموزشی وزارت بهداشت  می باشد.

 .شد استفاده همبستگی آزمون و توصیفی آمار های روش ها از

 

توسعه  (1مدل استفاده شده  دارای پنج حیطه می باشدیافته ها:

با  آموزش کمی توسعه (2با زیرحیطه های پنج گانه  کیفی آموزش

( 4ی با زیرحیطه های هفتگانه حاکمیت( 3زیرحیطه های سه گانه 

(  حرکت در راستای 5های سه گانه  با زیرحیطه آموزش  مدیریت

نقشه جامع علمی کشوربا زیرحیطه های دوگانه.حیطه  حاکمیتی با 

و حیطه حرکت در راستای نقشه  100از  25بالاترین وزن به میزان 

و حیطه های  100از  15جامع علمی کشور با کمترین وزن به میزان 

دارای  توسعه کمی آموزش، توسعه کیفی آموزش و مدیریت آموزش

می باشند. رتبه اول با امتیاز تراز شده  100از  20وزن برابر وهر کدام 

در حیطه توسعه کمی آموزش به دانشگاه شهید بهشتی، در  100

حیطه حاکمیت به دانشگاه گلستان، در حیطه مدیریت آموزش به 

دانشگاه قم، در حیطه توسعه کیفی آموزش به دانشگاه اصفهان و در 

راستای نقشه جامع علمی کشور به دانشگا شیراز حیطه حرکت در 

 12تعلق گرفت.هم چنین در حیطه توسعه کمی آموزش تعداد 

 48دانشگاه، درحیطه مدیریت آموزش  26دانشگاه، در حیطه حاکمیت 

دانشگاه و نهایتا در  21دانشگاه و در حیطه توسعه کیفی آموزش 

دانشگاه  6حیطه حرکت در راستای نقشه جامع علمی کشور فقط 

تحلیل  را کسب نمایند. 50توانستند امتیاز تراز شده بالاتر از 

در ده  (2Rهمبستگی امتیاز نهائی تراز شده و محاسبه ضریب تعیین)

دانشگاه برتر حاکی از آن است که حیطه توسعه کمی آموزش با ضریب 

/. بالاترین مقدار و حیطه مدیریت آموزش با ضریب تعیین 62تعیین 

/. در مرتبه دوم و توجه به اهداف  نقشه جامع علمی کشور با 52

/. در مرتبه سوم قرار دارد. وقتی هر یك از حیطه ها ی 4ضریب تعیین 

تفکیك زیر حیطه های فرعی مورد تحلیل قرار گرفت نتایج  اصلی ،به

حاکی است که مجموعه زیر حیطه های عملکرد کلیدی مرکز توسعه، 

راه اندازی رشته های جدید،ثبات مدیریت و قبولی در مقاطع بالاتر 

از کل قابلیت احراز رتبه برتر را به خود اختصاص داده اند  %65تقریبا 

طه فرعی راه اندازی رشته های جدید و عملکرد که از این میان دو حی

 مرکز توسعه نقش تعیین کننده داشتند.

نتایج حاکی است که هیچ یك از دانشگاههای  بحث  ونتیجه گیری:

پنج رتبه برتر، نتوانستند در بیش از یك حیطه رتبه اول را کسب 

نمایند و در حیطه مدیریت آموزش هیچ یك از سه دانشگاه برتر 

قادر به کسب رتبه اول تا سوم نشدند. از طرف دیگر،یافته ها کشوری، 

این مدل بعضی از حیطه ها در کسب رتبه برتر در درحاکیست، 

دانشگاهها نقش موثرتر و بیشتری داشتند و مواردی نیز فاقد 

تاثیرگذاری لازم در فضای رقابتی بین دانشگاهها بودند که به نظر می 

راستا با نقشه جامع علمی کشور نمی رسد میزان این تاثیرگذاری هم

باشد.هم چنین با مروری بر بسته های عملیاتی دوازده گانه طرح 

تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی کشور، وبر اساس تحلیل داده 

های به دست آمده از مرحله دوم مدل رتبه بندی آموزشی 

قادر به دانشگاههای علوم پزشکی کشور در می یابیم که اجزا این مدل 

تامین فضای رقابتی مناسب و ایجاد تحرک  برای پیاده سازی همه 

بسته های دوازده گانه نمی باشد ولازم است برای تامین همه جانبه  

اهداف طرح تحول آموزش علوم پزشکی، نسبت به اجزا مدل بازاندیشی 

 مجدد صورت گیرد. 

ی، تحول تبه بندی آموزشی، دانشگاههای علوم پزشکرواژگان کلیدی:

 و نوآوری

تحول و نوآوری , رتبه بندی آموزشی دانشگاه , تعالی کلید واژه ها: 

دانشگاه , مدیریت عملکرد دانشگاه

 

ای و پروفشنالیسم دانشجویان پرستاری پس از تعهد حرفه

 تور بیمارستانی اجرای مینی

 طاهره توفیقیان

ای و گیری شخصیت حرفهایجاد و تأثیرگذاری بر شکل مقدمه: 

ترین گری یکی از پرچالش ترین و مشکلایرفتارهای مرتبط با حرفه

مواردی است که آموزش پزشکی با آن روبروست. تعداد زیادی از 

ی های پرستاری دروس ویژههای پزشکی برخلاف دانشکدهدانشکده

گیرند. برای کی خود در نظر میگری در برنامه چهارساله پزشایحرفه
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هایی است که تور بیمارستانی از جمله روشگری، مینیایآموزش حرفه

هایی به منظور مشارکت در ارایه آوردن موقعیترسد با فراهمبه نظر می

خدمات اجتماعی برای دانشجویان، تاکید بر ارتباط میان پرستار و 

ای هر ای و غیرحرفهی حرفهبیمار، بحث مبتنی بر مورد که بر رفتارها

های ابتدایی با دو تمرکز دارد، برای آشنا کردن دانشجویان در سال

ای گری پرستاری مناسب است. لذا این مطالعه با هدف اصول حرفه

ای و پروفشنالیسم دانشجویان پرستاری پس بررسی میزان تعهد حرفه

 از اجرای مینی تور بیمارستانی انجام شد. 

تجربی، ابتدا به صورت سرشماری تمام ر این مطالعه نیمهد روش کار:

دانشگاه علوم پزشکی سبزوار )در  8و ترم  3دانشجویان پرستاری ترم 

تور انتخاب شدند و مداخله مینی 1394نفر( در سال  70مجموع 

که اولین مواجهه بالینی  3بیمارستانی برای دانشجویان پرستاری ترم

ساعت  5روز، هر روز 3رگزار شد و در نمودند بخود را تجربه می

های مختلف بیمارستان، شرایط، نوع بیماران، دانشجویان با بخش

ها و دانش مورد نیاز برای کار در هر بخش به صورت کلی آشنا مهارت

ها در گزارش شدند و گزارش کار خود را به صورت پروژه ارایه دادند، ان

ای مورد نیاز در هر بخش به های حرفهارایه شده باید مجموع صلاحیت

نمودند. برای ها را مطرح میصورت مجزا و سپس مشترک با سایر بخش

ای ای صورت نگرفت و صرفا صلاحیت حرفهمداخله 8دانشجویان ترم

ایشان که تحت آموزش رایج قرار گرفته بودند مورد بررسی قرار گرفت. 

 5مقیاس لیکرت  گویه و با 5ای پرستاران در حرفهپرسشنامه صلاحیت

تایی قبل و یك ماه پس از پایان مداخله توسط دانشجویان تکمیل 

مستقل، های تیو آزمون SPSS 5/11افزار ها با نرمگردید. تحلیل داده

 ویتنی و مجذورکای انجام شد. زوجی، ویلکاکسون، منتی

 نفر دختر بودند. میزان تغییر 47نفر از دانشجویان پسر و  23 ها:یافته

تور بیمارستانی ای در گروه مینینمره کسب شده صلاحیت حرفه

( بود که از لحاظ 3/14 ±0/4( بیشتر از گروه مرسوم )1/13±4/43)

 001/0Pدار بود )آماری نیز این تفاوت معنی

تور بیمارستانی، دانشجویان ای، مینیصلاحیت حرفهکلید واژه ها: 

پرستاری، آموزش

 

آموزش، از نظریه تا عمل: ماموریت باز تعریف بین  الملل سازی 

  شده نطام آموزش علوم پزشکی ایران

 صدف جزایری

سازمان بهداشت جهانی بر این باور است که برقراری سلامت مقدمه : 

باشد. -در جوامع بدون همراهی حوزه آموزش امکان  پذبر نمی

(به عنوان متولی آن WFMEفدراسیون جهانی آموزش علوم پزشکی)

به ارائه پیشنهادات و دستورالعمل  های متعددبا تمرکز بر اعتبار بخشی 

مراکز آموزشی در سه حیطه دانشجو، استاد و برنامه آموزشی پرداخته 

مشوقی برای  -1است. از مزایای استانداردسازی می  توان به موارد:

چارچوب سازی در اصول پایه  -3پایه  ای برای ارتقای ملی؛  -2توسعه؛ 

 -5ایجاد شانس و موقعیت آموزش و تحقیق؛  -4زش پزشکی؛ آمو

ابزاری برای درآمد زایی؛  -6تسهیل در امر تغییر و نوآوری در آموزش؛ 

پایه  -8تسهیل  گر در امر تبادل دانشجو، استاد و برنامه آموزشی ؛  -7

ای در امر اعتبار بخشی جهانی اشاره نمود. سیاستها و جهت  گیری  

آموزش علوم پزشکی به عنوان متولی اجرای اهداف های کلی نظام 

کسب »منعکس شده درچشم  انداز آموزش عالی در حوزه سلامت،

، « 1404مرجعیت علمی در حوزه علوم سلامت در منطقه در افق 

وسند بینش و ارزش  های آموزش عالی در حوزه سلامت موظف به 

گسترش روز  برنامه  ریزی دقیق راهبردی عملیاتی شناخته شده است.

افزون ارتباطات موجب بروز حیطه  های جدید فعالیت  های بین رشته  

ای و درون رشته  ای درحوزه علوم پزشکی گردیده است. به سختی می  

توان انتظار داشت که یك بیماری و یا مشکل بهداشتی تنها در یك 

 محدوده جغرافیایی از جهان محدود بماند.از سوی   دیگر این متقاضیان

تحصیل در حرف پزشکی بدلایل متعدد )مانند: هزینه تحصیلی، کیفیت 

آموزش، شانس ورود به دوره و ...( جهت ادامه تحصیل از شهر، منطقه و 

یا حتی کشور خود مهاجرت می  کنند. پس از فراغت از تحصیل 

نواسانات حاکم بر بازار کار گروه پزشکی نیز یکی از علل مهاجرت آنان 

کار در نقاطی غیر از محل تحصیل شناخته می  گردد. لذا و اشتغال به 

تدوین و برقراری نظام آموزش پزشکی مبتنی  بر استانداردهای بین 

دروازه  های جدیدی از  WFMEو  WHOالمللی و منتشره از سوی 

تبادل نیروی انسانی و علم را در حیطه علوم پزشکی بر روی کشور 

 ایران باز می  کند.

بررسی و تحلیل مفهوم مستندات، اقدامات و چارچوب  روش مطالعه: 

های سیاستی در ایران و نیز تحلیل گزارشات سازمان جهانی بهداشت 
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WHO  و فدراسیون بین المللی آموزش پزشکیWFME  در زمینه

بین  الملل سازی آموزش علوم پزشکی یافته ها و تحلیل: با توجه به 

ضابرای بین  الملل سازی ادغام حیطه درمان و آموزش در ایران ف

آموزش علوم پزشکی مستعد می  باشد. فعالیت  های زمینه  ای 

متعددی از جمله طرح رفرم در آموزش پزشکی عمومی،بازبینی و 

تطبیق برنامه  های آموزشی در مقاطع مختلف و رشته  های متعدد با 

اکز استانداردهای بین  المللی، ایجاد سازکار ارزیابی و اعتباربخشی مر

آموزشی در دبیرخانه شوراهای آموزش پزشکی عمومی، دندانپزشکی، 

داروسازی، علوم پایه و تخصصی در وزارت متبوع بنابر استانداردهای 

تعریف شده در سه حیطه دانشجو، استاد و برنامه آموزشی مبتنی  بر 

استانداردهای تعریف شده را می  توان عنوان نمود. تدوین قوانین و 

ل  های بالادستی نیز به منظور ارائه مسیر راهبردی به عنوان دستورالعم

 موضوع تسهیل  گر دارای اهمیت است. 

در حال حاضر ایران توانسته است براساس  بحث و نتیجه گیری:

استانداردهای سازمانهای جهانی در منطقه خاورمیانه در آموزش علوم 

الملل   پزشکی پیشرفت نموده و مسیر ایجاد زیر ساخت های بین

سازی آموزش علوم پزشکی را با قدرت و بدرستی طی نماید.آنچه هدف 

این برنامه است تغییر و ارتقا در آموزش پزشکی و تبدیل ماهیت آن از 

یك آموزش منطقه  ای و مناسب برای محدوده خاص جغرافیایی به 

تربیت دانشجو با قابلیت تطبیق بااستانداردهای بین المللی با قابلیت 

 ئه خدمت در تمامی نقاط جهان می  باشد. ارا

بین المللی سازی , آموزش پزشکی , اعتبار بخشی , کلید واژه ها: 

استاندارد سازی

 

سنجش کیفیت خدمات بیمارستان های منتخب تحت پوشش 

دانشگاه علوم پزشکی یزد با استفاده از مدل 

 ( Servqualسروکوال)

  روح اله عسکری

انتظارات مشتریان اولین گام ارتقای کیفیت می شناخت ادراک ها و 

باشد. و ارزیابی کیفیت خدمات نه تنها برای درک کیفیت زندگی افراد 

بلکه برای بهبود ارائه خدمات مجدد نیز ضروری است. لذا این مطالعه با 

هدف تعیین شکاف میان ادراکات و انتظارات بیماران از کیفیت خدمات 

ت پوشش دانشگاه علوم پزشکی یزد انجام بیمارستان های منتخب تح

نفر از بیماران بطور نمونه گیری هدفمند از  261پذیرفته است. و در آن 

مرحله قبل از مراقبت و بعد از مراقبت  2طریق پرسشنامه سروکوال در 

مورد مطالعه قرار گرفتند. در این مطالعه در همه ابعاد کیفیت، شکاف 

( می باشد که -7074/0فیت )منفی مشاهده شد. شکاف کلی کی

( و کمترین -8084/0بیشترین شکاف کیفیت در بعد پاسخگویی )

( مشاهده شد. در نتیجه وجود -6140/0شکاف کیفیت در بعد تضمین )

شکاف منفی در تمام ابعاد کیفیت بیمارستان های مورد بررسی نشان 

 دهنده این است که در هیچ یك از ابعاد کیفیت، انتظارات دریافت

کنندگان به طور کامل برآورده نشده است. در این خصوص ابزار کیفیت 

خدمات)سروکوال( می تواند بیمارستان ها را در شناسایی ابعاد مهم 

خدمت و حوزه های نیازمند اصلاح از نظر دریافت کنندگان خدمت 

 کمك نماید.

 کیفیت خدمات ، , سروکوال، , ادراکات، , انتظارات ، ,کلید واژه ها: 

بیمارستان

 

  "عدالت آموزشی "مفهوم سازی و مدل سازی وازه 

 مرضیه دشتی رحمت آبادی

یکی از مؤثرترین راه های تحقق عدالت اجتماعی  زمینه و هدف: 

تأمین فرصت های یکسان برای دسترسی عموم افراد جامعه به آموزش 

است. همه آحاد انسانی حق دارند از آموزش یکسان برخوردار گردند 

 "عدالت آموزشی"هدف این پژوهش مفهوم سازی و مدل سازی واژه .

 است.

انجام و تمامی مولفه ها ی  1394پژوهش حاضر در سال  روش: 

تحلیل شد. نتیجه Concept analysisعدالت آموزشی با روش کیفی 

ی نهایی کنترل معتبر و عملیاتی سازی واژه مذکور است که برای 

( به کار رفته است. McKennaا )تحلیل، مراحل نه گانه مك کن

اطلاعات کدگزاری و دسته بندی شده و زیر سازه های مرتبط با واژه ی 

 عدالت آموزشی استخراج شده است. "

طبقه تفکیکی مجزا به دست آمد و لذا  5با طبقه بندی داده ها،  نتایج:

را در پنج مورد: خاستگاه ارزشی ،  "عدالت آموزشی"ویژگی های معرف 
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، نتایج "عدالت آموزشی"ازه های معرف، اقدامات لازم برای ایجاد زیر س

 اموزشی حاصل و پیامدهای اجتماعی خلاصه شد.

در سطح آموزش عالی را می  "عدالت آموزشی": مفهوم نتیجه گیری 

توان به صورت زیر شفاف و تحلیل نمود:عدالت در آموزش عالی به 

شده که می تواند در زمره عنوان بخشی از مفهوم عدالت اجتماعی تلقی 

حقوق مثبته همه افراد جامعه تلقی گردد و با عناصری چون دادن 

فرصت های برابر به همه اقشار جامعه برای ورود به آموزش عالی، رفتار 

و برخورد یکسان با فراگیران در محیط آموزش عالی و در نهایت 

ن مورد تاکید برخورداری از جایگاه اجتماعی برابر برای فارغ التحصیلا

است. برای تحقق عدالت آموزشی باید اقدامات و مداخلاتی صورت 

پذیرد و پس از آن می توان شاهد به فعل رسیدن ظرفیت بالقوه افراد 

جامعه بود که در نهایت با شکل گیری جوامع یادگیرنده می توان به 

توسعه سرمایه اجتماعی، توسعه پایدار در جامعه، رفع محرومیت و 

یش رضایت و رفاه اجتماعی و مهمتر از همه ثبات و امنیت ملی افزا

 امیدوار بود. 

عدالت آموزشی، آموزش عالی، برابریکلید واژه ها: 

 

بررسی آگاهی اعضای هیات علمی دانشگاه از قوانین و مقررات 

  آموزشی

کاظم حسین زاده,فریبا درخشان,فاطمه نظری شادکام,فاطمه 

 گروسی

یکی از وظایف مهم اعضای هیات علمی دانشگاهها،  مقدمه و هدف: 

امر مهم آموزش است. قوانین و مقررات آموزشی توسط وزارت متبوع به 

منظور یکسان سازی رویه های آموزشی تدوین و به دانشگاهها ابلاغ می 

شود. آگاهی اعضای هیات علمی از این قوانین و مقررات نقش مهمی 

حصیلی دانشجویان خواهد داشت. عدم در ارتقای سطح کیفی مشاوره ت

آگاهی اعضای هیات علمی از این قوانین و مقررات می تواند سبب بروز 

بسیاری از مشکلات آموزشی برای دانشجویان شود. این پژوهش با 

هدف تعیین میزان آگاهی اعضای هیات علمی دانشگاه از قوانین و 

 مقررات آموزشی انجام شده است.

اضر یك مطالعه توصیفی تحلیلی است. جامعه پژوهش ح روش کار: 

پژوهش مشتمل بر کلیه اعضای هیات علمی دانشگاه از مرتبه مربی تا 

استاد تمام بود که با روش در دسترس تعداد یکصدو یازده نفر به عنوان 

نمونه پژوهشی در این مطالعه شرکت کردند. برای جمع آوری اطلاعات 

شد که دارای دو بخش  از پرسشنامه محقق ساخته استفاده

گویه( بود. گویه  22گویه( و ب( آگاهی سنجی) 5الف(دموگرافیك )

های بخش آگاهی سنجی بر اساس کتاب مجموعه قوانین و مقررات 

آموزشی تدوین شده بود و هر گویه بر اساس درجه بندی لیکرت به سه 

( درجه بندی شد )نمره آگاهی: 2و کاملا=  1، تا حدی=0گزینه )اصلا=

(. روایی صوری و محتوایی این ابزار مورد بررسی 44و حداکثر  0حداقل 

و تایید قرار گرفت. برای جمع آوری اطلاعات از همکار پژوهشی 

متخصص در آموزش پزشکی استفاده شد. اطلاعات جمع آوری شده با 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. SPSSنرم افزار 

ن مطالعه شرکت کردند. از نظر نفر در ای 111در مجموع  یافته ها: 

تا  4( بین % 31نفر ) 34( کمتر از سه سال، %32نفر ) 36سابقه کار 

سال سابقه کار داشتند. میانگین و انحراف  10سال و بقیه بالای  10

درصد نمونه  40بود. نمره آگاهی  1/25±9/9معیار نمره آگاهی 

پژوهشی و سایقه بود. بین نمره آگاهی واحدهای  22پژوهشی کمتر از 

 کار ارتباط معنی داری وجود نداشت.

با توجه به یافته های این پژوهش، برنامه ریزی برای  نتیجه گیری: 

افزایش آگاهی اعضای هیات علمی دانشگاه از قوانین و مقررات آموزشی 

 توصیه می شود. 

قوانین و مقررات آموزشی، آگاهی، آموزش پزشکیکلید واژه ها: 

 

ک پرستاران از فضایی اخلاق سازمانی واقعی وایده مقایسه در

-91آل در بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اهواز

1390  

 صبریه خزنی

شناخت وآگاهی از فضای اخلاقی وچگونگی درک آن در مقدمه : 

محیط کاری می تواند به پرستاران ومدیران در شناسایی واجرای 

واداره جو اخلاقی کمك کند. هدف : مکانیسمهایی جهت تغییر،ارتقاء 

این مطالعه با هدف مقایسه درک پرستاران از فضای اخلاق سازمانی 
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واقعی وایده آل در بیمارستانهای آموزشی دانشگاه جندی شاپور اهواز 

نفر 558انجام شد. روش مطالعه :این تحقیق توصیفی مقطعی ، بر روی

پزشکی جندی شاپور  از پرستاران بیمارستان آموزشی دانشگاه علوم

اهواز که با روش نمونه گیری تصادفی منظم انتخاب شده بودند،انجام 

بخش ویژگیهای 2گرفت. ابزار گردآوری دادها، پرسشنامه مشتمل بر 

دموگرافیك،پرسشنامه جو اخلاق واقعی و پرسشنامه جو اخلاقی ایده 

آل بود.پرسشنامه جو اخلاقی بر اساس نسخه فارسی پرسشنامه جو 

حیطه )مدیران  5اخلاقی اولسون ، بوده است که در 

،همکاران،پزشکان،بیماران،بیمارستان(جو اخلاقی را در محیط 

بیمارستان بررسی می کند.برای تجزیه وتحلیل اطلاعات از آزمون های 

مستقل وآنالیز واریانس t-testآماری توصیفی واستنباطی آزمون 

 استفاده شد. 

د که جو اخلاقی واقعی حاکم بر بیمارستانهای یافته ها نشان دا نتایج:

آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز جو مثبتی بوده 

= میانگین(. همچنین جو اخلاقی ایده آل پرستاران شاغل 66/3است)

در بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز ،جو 

معنی داری بین میانگین =میانگین(.تفاوت 7/4ی مثبت بوده است)

نمرات درک پرستاران از جو اخلاق واقعی وایده آل وجود داشته است ) 

P< 0,05 سمت وسابقه کار پرستاران ارتباط معنی داری با میزان .)

 (. P< 0,05درک پرستاران از جو اخلاق واقعی داشته است)

در تحقیق حاضر، جو اخلاقی موجود جو مثبتی  بحث ونتیجه گیری:

ده است اما با جو اخلاقی ایده آل پرستاران فاصله دارد.بنابراین بو

مدیران بایستی جو اخلاقی موجود را حفظ واز طرفی استراتژی هایی 

 جهت ارتقاء جو اخلاقی بکارگیرند. 

اخلاق , جوسازمانی , جو اخلاقی , جواخلاقی واقعی کلید واژه ها: 

وایده آل , درک پرستاران , بیمارستان

 

مل تاثیرگذار بر کیفیت آموزش پزشکی پاسخگو: دیدگاه عوا

اعضاء هیئت علمی و کارشناسان آموزش دانشگاه علوم پزشکی 

  قزوین

 رامین سرچمی

کیفیت آموزش یك از مهمترین نگرانی های مدیران  مقدمه و هدف:  

آموزشی در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی در همه جهان است که 

اسخگو دانستن آموزش پزشکی بعید بنظر میرسد. بدون توجه به آن پ

مدیران غالباً تلاش می کنند با تمرکز بر نکاتی که به نظرشان مهم 

است تحقق اهداف آموزشی را تضمین کنند. اما گاهی اوقات تشخیص 

اولویت ها کاری دشوار است و ممکن است بر نتیجه نهایی تاثیرگذار 

ظرات اعضای هیئت علمی و باشد. این مطالعه به منظور بررسی ن

کارشناسان آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی قزوین در ارتباط با عوامل 

 انجام شد.  1394موثر بر کیفیت آموزش پزشکی پاسخگو در سال 

انجام گرفت.  1394این مطالعه توصیفی تحلیلی در سال  روش ها:

ساس ابزار گردآوری داده ها، پرسشنامه محقق ساخته ای بود که برا

مطالعات منابع و تعیین مهمترین عوامل تاثیرگذار بر روی کیفیت تهیه 

نفر از اعضاء هیئت  220شده و پس از تائید روایی و پایایی در اختیار 

علمی و کارشناسان آموزشی شاغل در دانشکده ها و بیمارستانهای 

دانشگاه علوم پزشکی قزوین قرار گرفت. نتایج با استفاده از آمار 

، tفی، و نیز آمار استنباطی با بهره گیری از آزمون های توصی

 همبستگی پیرسون و مجذور کای مورد تحلیل قرار گرفتند. 

تسلط "اکثریت واحدهای مورد پژوهش در حوزه استاد گزینه  یافته ها:

بهره "درصد(، در حوزه دانشجو گزینه  2/55) "استاد بر محتوای درس

در حوزه امکانات و خدمات آموزشی  درصد(، 7/61) "هوشی دانشجویان

 5/52) "تعداد دانشجو در هر کلاس، آزمایشگاه، یا دوره بالینی"گزینه 

توجه به نظرات اساتید "درصد(، در حوزه مدیریت و برنامه ریزی گزینه 

درصد(، و در حوزه مدیران گزینه  65) "در برنامه ریزی های آموزشی

درصد(، را به  6/48) "یا مشابهتجربه مدیریت در سمت های پائین تر "

 عنوان اولویت اول انتخاب کرده بودند. 

یافته های حاصل از این مطالعه می تواند به عنوان  نتیجه گیری:

راهنمایی برای مدیران دانشگاه مورد بهره برداری قرار گیرد تا با برنامه 

ریزی برای ارتقاء کیفیت هریك از اولویت های ذکر شده به بهبود 

کیفیت آموزش در دانشگاه اقدام نمایند. برخی از اولویت های مطرح 

د بر محتوای دروس، تعداد دانشجویان در هر شده نظیر تسلط اساتی

جریان آموزشی، و توجه به نظرات اساتید در برنامه ریزی های آموزشی 

را می توان با برنامه ریزی های ویژه تضمین نمود. در ارتباط با بهره 
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هوشی دانشجویان، از آنجایی که نمی توان دانشجویان با بهره هوشی 

باید بر روی شیوه های آموزش انفرادی  بالاتر را جذب نمود به ناچار

تاکید بیشتری گردد تا دانشجویان در سطوح مختلف توانایی با 

مشکلات کمتری مواجه باشند. با این حال، تجربه مدیریت در سمت 

های پائین تر یا مشابه موردی است که باید با تجدید نظر در شیوه های 

 انتصاب مدیران به آن توجه شود. 

کیفیت، آموزش عالی، آموزش پزشکی، پاسخگوئی، عضو ها: کلید واژه 

هیئت علمی، کارشناس آموزش

 

رابطه بین سرمایه روان  شناختی با اشتیاق و 

عملکرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم 

 پزشکی لرستان 

 علی فرهادی

سرمایه روان  شناختی به عنوان جزء جدایی  ناپذیر روان   مقدمه: 

شناسی مثبت  نگر تلقی می  شود و افزایش آن در جهت پیشبرد 

مثبت  نگری در فعالیت  های تحصیلی ضروری است بنابراین مطالعه 

پیرامون سرمایه روان  شناختی و پیامدهای مرتبط با آن از اهمیت 

ژوهش حاضر تعیین رابطه بین خاصی برخوردار است. لذا هدف پ

سرمایه روان  شناختی با اشتیاق و عملکرد تحصیلی در دانشجویان 

 دانشگاه علوم پزشکی لرستان بود.

همبستگی بود.  -روش پژوهش حاضر توصیفی مواد و روش  ها:  

جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

مشغول به تحصیل بودند  1393-94لرستان بود که در سال تحصیلی 

نفر بود. به همین منظور از بین دانشجویان  2600که این تعداد برابر 

نمونه و با روش  نفر به عنوان 335دانشکده  های مختلف تعداد 

نمونه  گیری طبقه  ای نسبی انتخاب شد. برای گردآوری داده  ها از 

( و پرسشنامه 2007ان)پرسشنامه سرمایه روان  شناختی لوتانز و همکار

( استفاده شد، عملکرد 2002اشتیاق تحصیلی شافلی و همکاران)

تحصیلی نیز با استفاده از معدل دانشجویان اندازه  گیری شد. تحلیل 

داده  ها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون 

انجام spss-19چندگانه به روش گام به گام با بهره  گیری از نرم افزار 

 گرفت.

نتایج پژوهش نشان داد که بین سرمایه روان  شناختی با  یافته  ها: 

و عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود داشت.  اشتیاق

نتایج تحلیل رگرسیون به روش گام به گام نشان داد که از میان مؤلفه  

  های سرمایه روان  شناختی تنها امیدواری و خوش  بینی توان پیش

بینی اشتیاق تحصیلی را داشتند و مؤلفه  های امیدواری و 

خودکارآمدی توان پیش  بینی  کنندگی عملکرد تحصیلی را به طور 

 معناداری داشتند. 

: نتایج پژوهش حاکی از اهمیت نقش سرمایه بحث و نتیجه  گیری 

روان  شناختی در پیش  بینی اشتیاق و عملکرد تحصیلی دانشجویان 

 ی است.علوم پزشک

سرمایه روان  شناختی، اشتیاق تحصیلی، عملکرد کلید واژه ها:  

تحصیلی.

 

بررسی ارتباط بین زمان مطالعه با عملکرد 

تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 بیرجند

 علی عباسی,محمدابراهیم روانبخش,بیتا بیجاری

مدیریت زمان یکی از مهمترین مهارتها در فعالیتهای  مقدمه : 

یادگیری است. مطالعه در زمان مناسب جهت می تواند در پیشرفت 

تحصیلی دانشجویان موثر باشد. هدف از این مطالعه تعیین ارتباط بین 

زمان مطالعه با عملکرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 می باشد. 1393-94بیرجند سال تحصیلی 

این مطالعه مقطعی دانشجویان علوم پزشکی بیرجند که  روش کار : 

حداقل دو ترم از تحصیلات آنها گذشته بود با روش نمونه گیری طبقه 

ای تصادفی شرکت کردند. پرسشنامه خودساخته بر اساس اهداف 

مطالعه شامل مشخصات دموگرافیك، رشته و ترم تحصیلی ،مدت زمان 

دت زمان مطالعه در زمان مطالعه درسی در طول ترم تحصیلی ، م

امتحانات و معدل ترمهای گذشته بود تدوین و توسط شرکت کنندگان 

( 15تکمیل شد. پس از تکمیل پرسشنامهها، دادهها وارد نرمافزار)
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spss  شده وبا استفاده ازآزمون تحلیلی آنالیز واریانس و ضریب

 مورد تجزیه و تحلیل α=0,05همبستگی پیرسون در سطح معنی داری 

 قرار گرفت. 

سال در این  21,8±1,6دانشجو با میانگین سنی 189تعداد  نتایج :

دختر و بقیه پسر بودند. اکثرا در 130(%66,7مطالعه شرکت کردند.)

مشغول تحصیل بودند واکثریت غیربومی 67(%34,4دانشکده پزشکی )

 1,12±1,25.میانگین مطالعه در زمان غیر امتحان162(%82,6بودند)

ساعت بود. ضریب همبستگی 7,77±3,38در زمان امتحاناتساعت و 

( و  R=0,41بین معدل دانشجویان با زمان مطالعه در زمان غیرامتحان 

( بدست آمد.میانگین زمان مطالعه در طول  R=0,30در زمان امتحانات 

 17و بالاتر از 14-17،14ترم تحصیلی در دانشجویان با معدل کمتر از 

ساعت بود که بطور  1,7±1,4و  0,88±1,02، 0,23±0,66به ترتیب 

 ( P=0,001معنی داری در افراد با معدل بالاتر بیشتر بود.)

مطالعه در طول ترم تحصیلی حتی به میزان کم می  نتیجه گیری :

تواند تاثیر بیشتری در عملکرد تحصیلی دانشجویان داشته باشد. بنابر 

تأکید بیشتری به این لازم است اهمیت مهارت مدیریت زمان را با 

دانشجویان آموزش داد تا مهارت و نگرش در مورد لزوم عملکرد 

 مدیریت زمان در آن ها نهادینه شود.

زمان مطالعه , عملکرد تحصیلی , دانشجویان علوم کلید واژه ها: 

پزشکی , بیرجند

 

عوامل موثر در دیدگاه فراگیران دانشگاه علوم 

 ی پزشکی بیرجنداز محیط آموزش بالین

  علی عباسی,حمیدزضا ذوالفقاری,بیتا بیجاری

محیط آموزش بالینی، بخش اساسی و مهم آموزش در علوم  مقدمه:

پزشکی می باشد که بدون آن تربیت افراد کارآمد و شایسته بسیار 

مشکل و یا غیر ممکن خواهد شد برای نیل به آموزش بالینی کارامد 

ر ارزیابی گردد و نقاط لازم است وضعیت موجود آموزش بصورت مستم

ضعف و قوت آن شناسایی شده و کیفیت آموزش مورد بررسی قرار 

گیرد این مطالعه با هدف تعیین عوامل موثر در دیدگاه فراگیران 

دانشگاه علوم پزشکی بیرجنداز محیط آموزش بالینی بیمارستان های 

 انجام شد.  93تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در سال 

در این مطالعه مقطعی دستیاران و کارورزان پزشکی که در  کار:روش 

مدت انجام مطالعه در یکی از بخش های اصلی بیمارستان های 

آموزشی تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی بیرجند حضور داشتند 

بصورت سرشماری شرکت کردند. فرم مشخصات دانشجویان و 

تید، درک از حیطه یادگیری، اسا 5که شامل  DREEMپرسشنامه 

توانایی علمی خود، فضای حاکم بر محیط آموزشی و درک از شرایط 

اجتماعی بود توسط شرکت کنندگان تکمیل شد. داده ها توسط نرم 

با استفاده از آزمون آنالیز واریانس تی مستقل تجزیه و  SPSS 15افزار 

 25,8±2,8دستیار و کارورز میانگین 116تعداد  نتایج:تحلیل شد. 

( از شرکت کنندگان مونث و بقیه %56نفر ) 65شرکت کردند. سال 

( از شرکت کنندگان در مطالعه در مقطع %86,2مذکر بودند. صد نفر)

( و اکثرا در %82,8کاروزی بودند. اغلب شرکت کنندگان غیر بومی )

(. میانگین نمرات وضعیت آموزش % 57,8خوابگاه سکونت داشتند . )

از  155,03±27,86یمارستانهای آموزشیبالینی در بخش های اصلی ب

نمره بود. میانگین نمره وضعیت آموزش بالینی در  200حداکثر 

دانشجویان متاهل بطور معنی داری بیشتر از دانشجویان مجرد 

(0,005=p  (و در دستیاران بطور معنی داری بیشر از کارورزان بود)

0,004(=pن، جنس، . میانگین نمره وضعیت آموزش بالینی بر حسب س

محل سکونت و مدت زمان سپری شده از دوره کارورزی یا سال 

 دستیاری تفاوت آماری معنی داری را نشان نداد.

وضعیت موجود محیط و فضای حاکم بر آموزش بالینی  نتیجه گیری: 

از دیدگاه فراگیران در بخش های اصلی بیمارستان در وضعیت مطلوب 

وزش بالینی بیمارستانهای قرار داشت . به نظر می رسد محیط آم

آموزشی شهر بیرجند جهت دوره دستیاری مناسبتر از کارورزی باشد 

ولی بدلیل حضور تعداد کم دستیاران در این دانشگاه قابلیت تعمیم 

 ندارد.

محیط آموزش بالینی , فراگیران پزشکی , پرسشنامه کلید واژه ها: 

DREEM عوامل موثر ,

 

دیدگاه اساتید از چالش های درک شده غرقه در استرس: تبین 

 از نقش های متعدد کاری 
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هدی احمری طهران,مریم یاوری,احمد کچویی,محبوبه 

 رضایی,مینا گائینی,هدی احمری طهران

امروزه، اعضای هیأت علمی دارای شرح وظایف  زمینه و هدف: 

گسترده آموزش، پژوهش، خدمات درمانی، فعالیتهای اجرایی و توسعه 

ستند که فشارهای عصبی ناشی از تعدد نقش های تعریف شده فردی ه

می تواند مستقیم و غیر مستقیم بر سیستم آموزشی و نیز تعاملات 

استاد و دانشجو تاثیر سوء بگذارد. هدف از پژوهش حاضر تبین دیدگاه 

 اساتید از چالش های درک شده از نقش های متعدد آنان بود. 

نفر از اعضای هیات  12در این مطالعه کیفی پدیدار شناسی  روش کار:

علمی دانشگاه علوم پزشکی قم به صورت مبتنی بر هدف و تا رسیدن 

به اشباع داده ها انتخاب شدند.گردآوری داده ها از طریق انجام 

مصاحبه فردی بود. تمام مصاحبه ها ضبط، دستنویس و سپس تحلیل 

ه از روش هفت مرحله ای کلایزی انجام شد. تحلیل داده ها با استفاد

.شرکت کنندگان از نظر سابقه کار، سن، جنس، و ضعیت استخدامی و 

وضعیت تأهل تنوع لازم برای به دست آوردن تجارب مختلف را داشتند 

 . 

گزاره استخراج گردید و  150پس از تکمیل اطلاعات حدود یافته ها :

شد .پیامد های روحی روانی تم اصلی یا درون مایه حاصل  3در نهایت 

،پیامدهای جسمی ،پیامدهای حرفه ای .برخی از درون مایه ها شامل 

خدشه دار شدن  "،  "دلزدگی شغلی"، "غرق شدن در استرس"

 "، و "غرور و افتخار کاری"، "زوال علمی "و  "ارزشهای حرفه ای

 بود."کسب تجربه درمدیریت همزمان امور محوله 

مباحث مربوط به محیط های کاری از :بحث و نتیجه گیری  

منظرهای مختلف یك دغدغه اساسی محسوب می شوند در صورتیکه 

میان تقاضاهای شغلی و توانایی ها و امکانات بالقوه اعضای هیات علمی 

تعادل وجود نداشته باشد، ایجاد استرس می شود.آگاهی از تاثیرات 

تواند در کارآمد  مثبت و منفی چند نقشی بودن اعضای هیات علمی می

 نمودن سیستم آموزشی نقش مهمی داشته باشد. 

استرس، تجربه زیستی ، اساتید ، نقش های متعدد کلید واژه ها: 

 کاری

 

پاسخ یه نیازهای اموزشی دانشجویان : بررسی پیامدهای 

عملکردی کارگاههای اموزش پاسخگو در دانشجویان دانشگاه 

  علوم پزشکی جهرم

ع,فائزه صادقیان,لیلی مصلی نزاد,یوسف محمد صادق صنی

 حسینی

فارغ التحصیلان دانشکده های پزشکی کشور بایستی از  مقدمه : 

مهارت های لازم برای پیشگیری و تشخیص بیماری ها و درمان 

بیماران مبتلا به امراض جسمی و روانی برخوردار باشند.به دلیل این که 

ران در ارتباط اند بررسی دانشجویان پزشکی مستقیما با سلامت بیما

 فاکتورهای مؤثر بر یادگیری انها از اهمیت ویژه ای برخوردارند.

در این تحقیق پس از نیازسنجی از دانشجویان و اساتید  روش کار : 

خبره و بر اساس تحلیل جامع عملکرد دانشجو ، بر نامه ای جامع جهت 

ونت اموزشی طراحی و تدوین کارگاههای اموزشی کاربردی از طرف معا

نحوه درخواست عکس رادیوگرافی  –باموزوعات اورژانس های ارتوپدی 

عروقی در دو سطح اولیه و پیشرفته و فارماکولوژی  –و احیای قلبی 

بالینی کاربردی و خواندن اسمیر محیطی نمود . در هر کارگاه 

دانشجویان به وسیله سئوالات چند گزینه ای قبل و بعد و عملکرد ا 

بوسیله بررسی نمرات ازمون آسکی مورد بررسی قرار گرفت و دانشجو 

کارایی کارگاه بوسیله پرسشنامه نظر سنجی توسط دانشجو تکمیل شد. 

نتایج :در بررسی پیامدهای عملکردی دانشجویان ، برگزاری کارگاه 

احیای قلبی ریوی و نتایج ازمون اسکی مربوطه نشان دادکه میانگین 

( 1,75آموزش معنی داربود. میانگین قبل )نمره دانشجویان پس از 

( . اختلاف معنی داری بین p/=001و ) 56/9( 0,75در برابر )  45/6

میانگین کلیه مهارتهای دانشجویان به غیر از مهارت اینتوباسیون وجود 

در برابر  68/6داشت. میانگین نمره نحوه اخذ عکس های رادیولوژی 

گین نمره دانشجویان در ازمون (.میانp/=0001معنی داربود ) 74/10

( معنی داربود p/ =0001با ) 45/23در برابر  8/20فارماکولوژی بالینی 

و دانشجویان از کارگاه اورژانس های اورتوپدی رضایت مطلوبی از 

 محتوای ارائه و کاربردی بودن ان داشتند. 

توجه به پیامدهای مطلوب برگزاری کارگاههای  نتیجه گیری نهایی:

نیاز دانشجویان و نظر به اهمیت پاسخگو بودن این کارگاهها به مورد 
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نیازهای جامعه ، لازم است با نیاز سنجی های مکرر به ارتقای اموزشی 

 و عملکردی دانشجویان همت گماشت .

پیامدهای عملکرد  -کارگاه اموزشی -اموزش پاسخگوکلید واژه ها: 

دانشجویان-حرفه ای 

 

آموزشی از دیدگاه دانشجویان پزشکی بررسی کیفیت خدمات 

  93-94دانشگاه علوم پزشکی کردستان در سال تحصیلی

 یداله زارع زاده

ارزیابی خدمات آموزشی ارائه شده به دانشجویان و تعیین  مقدمه: 

میزان اختلاف وضع موجود و مورد انتظار می تواند زمینه تدوین برنامه 

اهم سازد.این مطالعه با هدف های ارتقای کیفیت خدمات آموزشی را فر

ارزیابی کیفیت خدمات آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی کردستان در 

 انجام شد. 93-94سال تحصیلی

تحلیلی که به صورت  -در این مطالعه توصیفی مواد و روش ها:

نفر از  95مقطعی انجام شد، کیفیت خدمات آموزشی از دیدگاه 

های آموزشی دانشگاه علوم دانشجویان مقطع کارورزی بیمارستان 

پزشکی کردستان مورد بررسی قرار گرفت.ابزار گردآوری داده ها 

( بود. پس از جمع آوری Servqualپرسشنامه استاندارد سروکوال)

شد. تجزیه و تحلیل  20نسخه  SPSSاطلاعات،داده ها وارد نرم افزار 

عنی داده ها با استفاده از آماره های توصیفی و تحلیلی در سطح م

 انجام شد.  P≤0/05داری

بر اساس یافته های این مطالعه، در تمامی ابعاد کیفیت  یافته ها:

خدمات آموزشی و عبارات مربوط به سنجش آن، شکاف کیفیت وجود 

داشت. بیشترین شکاف کیفیت در بعد اطمینان و کمترین شکاف در 

ی بعد ملموس مشاهده شد. میانگین نمره شکاف کیفیت خدمات آموزش

در دانشجویان خانم در تمام ابعاد پنج گانه کیفیت، بیشتر از دانشجویان 

 آقا برآورد شد اما این اختلاف از نظر آماری معنی دار نبود. 

نتایج مطالعه حاکی از برآورده نشدن انتظارات  بحث و نتیجه گیری:

دانشجویان در تمامی ابعاد خدمات آموزشی است. پاسخگویی، مشتری 

بود فرآیندهای انجام کار، بهسازی فضای فیزیکی و توجه به مداری، به

سایر ابعاد در برنامه ریزی ها می تواند نقش موثری در ارتقای کیفیت 

 خدمات آموزشی داشته باشد. 

کیفیت , خدمات آموزشی , ادراکات , انتظارات , تحلیل کلید واژه ها: 

شکاف , مدل سروکوال , دانشجویان پزشکی

 

مقایسه ای اضطراب کار آموزان پزشکی در آزمون جامع بررسی 

پره اینترنی و آزمون صلاحیت بالینی پره اینترنی در دانشگاه 

  آزاد اسلامی مشهد

آرزو فرج پور,زهرا مصطفویان,مهران همام,محمد علی رییس 

 السادات,سمانه سروقدمقدم

مندی، امروزه با ترویج کوریکولوم های مبتنی بر توان مقدمه و هدف: 

روش های ارزیابی نیز متحول شده است و آزمون های عملکردی مورد 

توجه قرار گرفته است که گاهی دانشجویان استرس این آزمون ها را 

بیش از آزمون های کتبی قلمداد می کنند. اضطراب امتحان تجربیات و 

احساسات عاطفی و نگرانی یا تشویش در موقعیت هایی است که فرد 

عملکرد وی مورد ارزشیابی قرار می گیرد. اضطراب در  احساس میکند

مدت زمان برگزاری امتحانات در حد کم، سازنده و لازم بوده ولی اگر 

مقدار آن زیاد باشد، باعث اختلال و ایجاد محدودیت در فعالیت میگردد 

و توسعه ی فردی را نیز محدود می کند و زمینه بسیاری از بیماریهای 

وحی، آشفتگیهای رفتاری و واکنشهای نامناسب را جسمی، کسالتهای ر

فراهم میکند. برخی از دانشجویان در تمام مراحل امتحان اضطراب را 

تجربه می کنند و این امر سبب میشود که فرد علاوه بر پاسخهای 

رفتاری، پاسخهای شناختی نظیر کاهش توجه و تمرکز، افزایش 

کاهش ظرفیت خلاقیت،  فراموشی و حواس پرتی، افزایش میزان خطا،

غیرقابل پیش بینی شدن سرعت پاسخ ها، کاهش قدرت سازماندهی و 

نقصان حافظه کوتاه مدت و بلند مدت از خود نشان دهد. لذا مطالعه 

حاضر با هدف مقایسه اضطراب آشکار وپنهان در دو آزمون کتبی و 

 صلاحیت بالینی پره اینترنی انجام گرفت.

نفر دانشجوی پزشکی  81مقطعی تعداد  در یك مطالعه روش کار: 

به  1393)مقطع کارآموزی( دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد در سال 

روش سرشماری و پس از توضیح در مورد هدف مطالعه و با رضایت 

وارد مطالعه شدند. جهت اندازه گیری اضطراب دانشجویان از نسخه 

ار و پنهان برگر های استاندارد شده فارسی دو پرسشنامه اضطراب آشک
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STAI  استفاده شد. پرسشنامه ها در دو نوبت، یکبار نیم ساعت قبل از

آغاز آزمون جامع پره اینترنی و بار دیگر نیم ساعت قبل از برگزاری 

آزمون صلاحیت بالینی در اختیار دانشجویان قرار گرفت و توسط آنان 

و با استفاده  SPSS v.20تکمیل گردید. داده ها توسط نرم افزار آماری 

از آزمون های تی زوجی و ضریب همبستگی پیرسون تجزیه و تحلیل 

درصد در نظر گرفته  5شد. سطح معنی داری کلیه آزمون ها کمتر از 

 شد.

( 4/86نفر) 70سال و  8/24±8/0میانگین سنی دانشجویان  یافته ها: 

راب ( مرد بودند. میانگین و انحراف معیار نمره اضط6/13نفر ) 11زن و 

و  9,6±42پنهان قبل از آزمون های کتبی و آسکی به ترتیب 

که اختلاف معنی دار آماری بین نمرات وجود  44±10,2

( همچنین میانگین نمره اضطراب آشکار در آزمون های p=0,2نداشت.)

که اختلاف معنی  11,3±44,7و  7,8±55,5کتبی و آسکی به ترتیب 

( .میانگین نمره p=0,0001دار آماری بین نمرات وجود داشت. )

اضطراب آشکار در آزمون صلاحیت بالینی بین دو گروه زن و مرد 

( همچنین در آزمون کتبی p=0,17اختلاف معنی دار اماری نداشت.)

نیز اختلافی در میانگین نمره اضطراب آشکار بین دو جنس مشاهده 

 ( p= 0,63نگردید. )

دهد برخلاف تصور یافته های این مطالعه نشان می  نتیجه گیری:

عمومی، آزمون های صلاحیت بالینی که بصورت اسکی برگزار می 

گردد، نه تنها اضطراب بیشتری نسبت به ازمون کتبی در دانشجو ایجاد 

نمی کند، بلکه به دلیل تعامل مستقیم و ارتباط مناسب آزمونگر با 

 دانشجو اضطراب کمتری نیز تجربه میشود. 

هان، اضطراب آشکار، آزمون آسکی، آزمون اضطراب پنکلید واژه ها: 

صلاحیت بالینی ، آزمون کتبی

 

بررسی عوامل موثر بر تقویت انگیزه پژوهش 

های مرتبط با آموزش توسط اساتید دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند

 یحیی محمدی,لیلی خزاعی

آموزش عالی، به عنوان کانون علم، تفکر و نوآوری، وظایف و 

تربیت و چون توسعه و ارتقای علوم و معارف، های مهمی مسئولیت

تأمین نیروی انسانی متخصص مورد نیاز کشور با انجام وظیفه توسط 

اساتید بر عهده دارد. یکی از وظایف یك عضو هیات علمی در 

دانشگاههای علوم پزشکی، تحقیق و پژوهش است. در عمل مشاهده 

ته تخصصی خود می گردد بیشتر اساتید به سمت کارهای پژوهشی رش

گرایش دارند و کمتر به سمت تحقیقات در حوزه آموزش، که خود یکی 

دیگر از وظایف اصلی یك استاد محسوب می شود، علاقه مند هستند. 

بر این اساس هدف این مطالعه بررسی عوامل موثر بر تقویت انگیزه 

 پژوهش در آموزش اساتید انجام شد.

ست. جامعه هدف تمام اساتید این مطالعه توصیفی تحلیلی ا روش: 

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند بودند. برای تعیین حجم نمونه از فرمول 

نفر تعیین و به روش 100کوکران استفاده شد که نمونه مورد بررسی 

تصادفی طبقه ای انتخاب شدند. برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه 

به شیوه مقیاس  خرده مقیاس و 5ماده ای که دارای  31محقق ساخته 

گزینه ای بود، استفاده شد. روایی محتوایی پرسشنامه به  5لیکرت 

تائید افراد صاحب نظر رسید و پایایی پرسشنامه بر اساس شیوه آلفای 

بدست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از امار  %84کرونباخ 

مونه تك ن tتوصیفی)میانگین، انحراف معیار، فروانی( و آمار استنباطی )

استفاده  05/0مستقل و تحلیل واریانس( در سطح معنی داری  tای ، 

(مرد و %42نفر) 42شد. یافته ها: از بین اساتید مورد مطالعه

 ( زن بودند. %58نفر)58

نتایج نشان داد که به ترتیب عامل جنبه های شخصی و  یافته ها:

(عامل ساختاری و اداری 41/4±675/0حرفه ای استادان)

( عامل زمینه 23/4±708/0(عامل مالی و امکانات)24/4±42/1)دانشگاه

( و عامل مدیریت و سیاسگذاری 04/4±892/0های فرهنگی)

( بر تقویت انگیزه پژوهشی استادان نقش دارد . 89/3±835/0پژوهشی)

همچنین نقش هر کدام از عوامل موثر بر تقویت پژوهشی در بین 

 pوت بود)اساتید بر اساس جنس و مرتبه علمی متفا

پژوهش , انگیزه پژوهشی , اساتیدکلید واژه ها: 

 

نقش سبك رهبری در رضایت شغلی اعضای 
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 هیئت علمی

 نویسندگان: امیر صادقی

در روند تحولات پرشتاب هزاره سوم، دانشگاهها و  مقدمه و هدف: 

موسسات آموزش عالی از زیر ساختهای مهم محسوب گردیده و در 

همگامی با این تحولات نقش محوری ایفا میکنند. خلق و گسترش 

دانش و بهره گیری از آن در تولید سرمایه، تامین نیروی انسانی 

از وظایف دانشگاهها متخصص وبطور کلی پرورش سرمایه های انسانی 

بشمار میرود. تحقق این رسالت مستلزم بکارگیری مدیران و اعضای 

هیئت علمی فرهیخته و کارآمد است. اعضای هیئت علمی از ارکان 

اصلی سیستم آموزش عالی محسوب میشوند که همه فرایند های 

آموزشی معطوف به آنها است. اثربخشی دانشگاهها در گرو عملکرد 

ی هیئت علمی است و عملکرد مطلوب اعضای هیئت مطلوب اعضا

علمی ارتباط مستقیمی با رضایت شغلی آنها داشته و عامل مهمی در 

تحقق اهداف سازمانی است. از سوی دیگر، سبك رهبری مدیران 

آموزشی از عوامل موثر بر رضایت شغلی اعضای هیئت علمی بشمار 

 میرود.

ی جامعه پژوهش را اعضای تحلیل-در این مطالعه توصیفی روش کار: 

هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان تشکیل میدادند. با استفاده 

نفر از اعضای هیئت علمی بعنوان  110از روش نمونه گیری تصادفی، 

نمونه پژوهش انتخاب شدند. ابزار جمع آوری داده ها پرسشنامه چند 

کندال و  عاملی رهبری بس و اولیو و پرسشنامه رضایت شغلی اسمیت،

هیولین بود. شواهد مطالعات حاکی از روایی و پایایی مطلوب پرسشنامه 

 ها است.

نتایج بیانگر این بود که مدیران گروههای آموزشی دانشگاه  یافته ها: 

علوم پزشکی همدان از ترکیبی از سبکهای رهبری تحول آفرین، 

ن تعاملی و عدم مداخله استفاده میکنند. سبك رهبری که بیشتری

( بود. M=2,51, SD=.72میانگین را کسب نمود سبك تحول آفرین )

 ,M=1,76( و عدم مداخله )M=2,42, SD=.53سبکهای تعاملی )

SD=.64 در رده های بعدی بودند. میانگین حاصله در خصوص سبك )

رهبری تحول آفرین کمتر از میانگینی است که مدیران اثربخش باید 

ی از رضایت شغلی متوسط برخوردار داشته باشند. اعضای هیئت علم

بودند. نتیجه آزمون رگرسیون چند متغیره به روش گام به گام نشان 

داد که نفوذ آرمانی)اسنادی( از مولفه های سبك رهبری تحول آفرین و 

پاداش اقتضایی از مولفه های سبك رهبری تعاملی پیش بینی کننده 

 %40دو رویهرفته های رضایت شغلی اعضای هیئت علمی بودند. این 

(. از بین دو R²=.40پراکندگی رضایت شغلی را تبیین مینمودند )

 (.β=.40مولفه فوق نفوذ آرمانی پیش بینی کننده غالب بود )

هرچند مدیران گروههای آموزشی از ترکیبی از  بحث و نتیجه گیری: 

سبکهای سه گانه رهبری استفاده مینمودند که با سبکهای بکارگرفته 

سط مدیران اثربخش مطابقت دارد، لیکن این مدیران رفتارهای شده تو

سبك رهبری تحول آفرین را کمتر از میانگین رهبران اثر بخش 

(M=3 از خود به نمایش میگذاشتند. از سوی دیگر، در خصوص مولفه )

های سبك رهبری تعاملی، رفتارهای پاداش اقتضایی را کمتر و 

رفعال رابیش از میانگین رهبران اثر مدیریت برمبنای استثناء فعال وغی

بخش از خود بروز میدادند که بیانگر استفاده بیش از حد معمول سبك 

رهبری اقتدارگرایانه در محیطهای دانشگاهی است؛ این مورد 

درخصوص سبك عدم مداخله نیز صدق میکرد. بمنظور ارتقاء رضایت 

ران شغلی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان مدی

گروههای آموزشی میتوانند با ایفای نقش بعنوان مدیری باصداقت، 

فعال و پر انرژی، دارای اعتماد بنفس، ایجاد کننده حس غرور 

درکارکنان نسبت به سازمان خود وهمچنین ارضای نیازهای انگیزشی 

درونی و بیرونی اعضای هیئت علمی، تاثیر بسزایی در ارتقاء رضایت 

 شی سازمانی داشته باشند. شغلی آنها و اثربخ

Keywords: academic staff, job satisfaction, 

leadership style

 

  تعهد حرفه ای در همکاری بین حرفه ای

 فاطمه کشمیری

در مسیر درمان یکپارچه و مبتنی بر همکاری، یکی از دغدغه  مقدمه : 

های اصلی در ارایه مراقبت سلامت، رعایت ارزشها و اخلاقیات در 

همکاری های بین حرفه ای است. لذا در این مطالعه تلاش شده است 

چارچوب توانمندی های اخلاق بین حرفه ای تدوین و در ایران بومی 

 سازی گردد.

پژوهش حاضر مطالعه ی کیفی است که با استفاده از : روش پژوهش 
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تکنیك دلفی در دوفاز انجام شد. در فاز اول مطالعه با استفاده از 

بررسی متون چارچوب اولیه ی توانمندی های اساسی اصول اخلاقی و 

ارزش های بین حرفه ای تدوین شد و در فاز دوم به منظور روانسنجی 

اعضای  15یران دوراند دلفی با شرکت و بومی سازی در بافت فرهنگی ا

هیئت علمی و کارشناسان دانشگاه علوم پزشکی تهران در حرفه های 

مختلف علوم پزشکی انجام شد و سپس شاخص های روایی محتوایی 

(CVR,CVI بررسی و در نهایت چارچوب توانمندی های اخلاق بین )

 حرفه ای بومی سازی شده در ایران تدوین شد.

 12در مطالعه ی حاضر چارچوب اخلاق بین حرفه ای با  :یافته ها  

ارزش های بیمارمحور، توانمندی های "توانمندی در سه بخش اساسی 

در ایران تدوین و بومی  "اخلاقی بین حرفه ای و ارزشهای تیم محور

سازی شد. در راستای هدف کاربردی مطالعه و بکارگیری توانمندی ها 

ختلف علوم پزشکی، میانگین میزان در کریکلوم های رشته های م

اهمیت چارچوب توانمندی اخلاق بین حرفه ای بررسی شد و با کسب 

( در همه ابعاد شامل ارزش های بیمارمحور 5از 4,5میانگین بالای )

( و ارزشهای تیم محور 4,6( ،توانمندی های اخلاقی بین حرفه ای)4,9)

آموزشی تاکید شد. نتیجه ( بر کاربرد و اهمیت آنان در برنامه های 4,5)

گیری: درمجموع روانسنجی و بومی سازی چارچوب اخلاق بین حرفه 

ای در ایران تایید شد. بنابراین چارچوب مذکور ابزاری کاربردی جهت 

تدوین برنامه های آموزشی و ارزشیابی توانمندی های اخلاق بین حرفه 

 ای در ایران محسوب می شود. 

ای، همکاری بین حرفه ای، اموزش بین حرفه تعهدحرفه کلید واژه ها: 

ای
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    حیطه: ارزیابی دانشجـــــو

ارزیابی مهارتهای بالینی دانشجویان دوره 

مواجهه کارشناسی فوریت های پزشکی در 

با تروما با استفاده از روش آسکی و ارتباط 

 آن با میزان دانش آنها

 روح انگیز نوروزی نیا,محمد اسماعیلی آبدر

ارزشیابی توان علمی و عملی دانشجویان دوره کارشناسی  مقدمه:

گروه فوریت های پزشکی به عنوان کارکنان حال حاضر و یا آینده 

مراکز اورژانس کشور و در خط مقدم برخورد با بیمار، می تواند 

بازتابی مناسب از عملکرد آموزش آنان در دوره کاردانی و نیز دوره 

این پژوهش با هدف ارزشیابی میزان جدید تحصیل را فراهم نماید. 

دانش و مهارتهای یالینی دانشجویان دوره کارشناسی فوریت های 

 پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز در مواجهه با تروما انجام شد.

مطالعه حاضر از نوع مقطعی است. کلیه دانشجویان  روش  کار: 

برز به دوره کارشناسی فوریت های پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ال

صورت سرشماری وارد مطالعه شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات، 

 "چك لیست مهارتهای بالینی"پرسشنامه جمعیت شناختی و 

مهارت، و آزمون تئوری بود. اعتبار صوری و محتوایی ابزار  9شامل 

نفر از مدرسین و صاحبنظران مورد بررسی و تایید قرار  10توسط 

 پوستر هاخلاصه مقالات 
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 82/0برای مجموع مهارت ها گرفت. همچنین ضریب پایایی 

محاسبه گردید. جمع آوری داده ها با برگزاری آزمون تئوری و نیز 

آزمون آسکی و مشاهده انجام مهارت ها و تکمیل چك لیست ها 

و با  20نسخه  SPSSانجام شد. تجزیه و تحلیل داده ها با نرم افزار 

گی استفاده از آزمون های آماری تی تك نمونه ای و ضریب همبست

 پیرسون انجام شد.

درصد  5/6نتایج مطالعه نشان داد که در زمینه تروما  نتایج: 

درصد از دانش بالینی  6/82دانشجویان از سطح دانش ضعیف، 

درصد نیز از سطح دانش خوبی برخوردار بودند.  9/10متوسط و 

همچنین، در رابطه با سنجش میزان مهارت بالینی افراد مورد 

درصد از  1/89ها حاکی از آن بود که تروما ، یافتهمطالعه در زمینه 

درصد نیز از مهارت بالینی متوسط  9/10سطح مهارت خوب و 

برخوردار بودند. در مقایسه میزان مهارتها با سطح ایده آل نتاج 

نشان داد که در همه زیر مقیاس ها یك شکاف مهارتی معنی دار 

گی پیرسون نیز وجود داشت. نتایج آزمون همبست 01/0در سطح 

نشان داد که در این مطالعه بین دانش تئوری و مهارت بالینی 

 داری وجود نداشت.موارد پژوهش رابطه معنی

با توجه به فاصله معنی دار بین امتیازات کسب  نتیجه گیری: 

شده و سطح مطلوب و نیز اهمیت کار کارکنان اورژانس به عنوان 

که با آموزش با کیفیت تر  اولین پاسخ دهندگان، انتظار می رود

قادر باشند خدمات  115کلیه ارائه دهندگان خدمات اورژانس 

 خوب و با کیفیت در حد مطلوب به مددجویان ارائه نمایند. 

تروما , مهارت بالینی , فوریت های پزشکی , کلید واژه ها: 

دانشجو

 

بررسی روایی وپایایی لاگ بوک ارزشیابی بالینی کارآموزی 

ی وزایمان وبیماریهای زنان دانشجویان مامایی در باردار

  دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 طاهره ضیایی

(، دفترچه ایست که ضمن بیان اهداف Log Bookگزارش روزانه ) 

کلی درس و روند دوره، عملکرد دانشجو را ثبت می نماید. ثبت و 

جمع آوری تجربیات عملی به تدریج مجموعه ای ارزشمند را برای 

پایش عملکرد دانشجو فراهم می اورد و در نهایت زمینه ای برای 

ارتقای کیفیت آموزش ایجاد می کند. از طرف دیگر این سوال باید 

مورد بررسی قرار گیرد که ایا می شود با توجه به عرصه های 

مختلف کاراموزی دانشجویان وفضای متفاوت محل کار آموزی 

ردار باشند؟ و با توجه به اینکه ،لاگ بوکها از ساختار یکسان بر خو

در اکثر دانشگاهها از چك لیستهای متفاوت جهت ارزشیابی 

دانشجویان استفاده می گردد که ممکن است با سوگیری مربی 

بالینی جهت نمره دهی به دانشجو همراه باشد بنابراین پژوهشگران 

بر آن شدند تا پژوهشی با هدف استاندارد سازی ساختار لاگ بوک 

ای ارزشیابی بالینی کارآموزی بارداری وزایمان وبیماریهای زنان بر

دانشجویان مامایی در دانشگاه علوم پزشکی گیلان و دانشگاههای 

منتخب انجام دهد لذا بدین منظور این پژوهش صورت خواهد 

 گرفت.

مطالعه مروری سیستماتیك از طریق بررسی در پایگاه  روش کار: 

سایت دانشگاههای علوم پزشکی  و همچنین SID, MAIGIMهای

کشوراز قسمت دفتر توسعه آموزش،لاگ بوکهای دانشکد ههای 

پرستاری ومامایی مورد بازبینی و مقایسه قرار گرفت. محتوی: 

آموزش مناسب دانشجویان بالینی وآماده نمودن آنان برای انجام 

مراقبتهای مامایی از اهداف مهم اموزش در مامایی می باشد و 

است که دانشجویان در مراقبتهای مامایی توانمندیهای لازم ضروری 

برای ارائه این خدمات را داشته باشند.ارزیابی و ارزشیابی گام های 

عظیم فرآیند آموزشی هستند که با تضمین توانمندی و صلاحیت 

دانشجویان مامایی که ضامن سلامت جامعه می باشند، نقش 

فا می کنند. راهنمای اساسی را در فرآیند آموزش پزشکی ای

یادگیری بالینی در صورتی که با لاگ بوک ادغام شوند، با فراهم 

آوردن فرصت تعامل بیشتر بین دانشجو، محیط بالینی و مربی، ابزار 

مناسبی برای افزایش یادگیری بالینی محسوب می گردند. ثبت و 

جمع آوری تجربیات عملی به تدریج مجموعه ای ارزشمند را برای 

ش عملکرد دانشجو فراهم می اورد و در نهایت زمینه ای برای پای

ارتقای کیفیت آموزش ایجاد می کند .اگر بازخورد مناسبی از نحوه 
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فعالیت آموزشی خود از طرف اساتید مربوطه نداشته باشید طبیعتاً 

نقائص کار و زمینه های پیشرفت دانشجویان مخفی خواهد ماند. 

دههای پرستاری و مامایی کشور لاگ بوک آموزشی توسط دانشک

تهیه و تنظیم گردیده تا ضمن ثبت فعالیت های عملی زیر نظر 

اساتید، کاستی های دانشجویان مامایی را مشخص نماید تا در رفع 

آن برنامه ریزی شود. از طرفی در بعضی از پژوهشهانشان داده شده 

د سازی ارزشیابی فرایند و پیامد استفاده از لاگ بوک برای هدف من

فرایند یاددهی یادگیری نشان داد که نقایص اجرایی مانع از تحقق 

پیامدهای مورد انتظار شده است ویا در برخی از پژوهشهای صورت 

 گرفته استفاده از لاگ بوک در دو حیطه شناختی ومهارتی در بالین

نسبت به روشهای دیگر اختلاف معنی دار نداشته و در مطالعات 

ه بکار گیری لاگ بوک نیاز به اصلاحات و قبلی پیشنهاد شد

مطالعات در سایر مراکز آموزشی داشته ازاینرو با بررسی های 

اجمالی صورت گرفته توسط پژوهشگران در دانشگاههای مختلف 

لاگ بوک ها متفاوت می باشد وساختار یکسانی نداشته که توجیه 

وا و بیش تر یاددهندگان و یادگیرندگان و همچنین بازبینی محت

 فرایند اجرایی مورد نیاز است.

هدف نهایی آموزش پزشکی کسب مهارتهای بالینی  نتیجه گیری: 

در دانشجویان پزشکی ورشته های مرتبط با آن است. ارزیابی و 

ارزشیابی نقش اساسی را در فرآیند آموزش پزشکی ایفا می کنند. 

بی تدوین و گردآوری ابزار آموزشی مناسب جهت آموزش و ارزشیا

 ادامه دارد 

 روایی وپایایی ، لاگ بوک ، دانشجو یان ماماییکلید واژه ها: 

 

تاثیر ارزشیابی مهارت های بالینی به شیوه داپس بر میزان 

  عملکرد بالینی دانشجویان سال چهارم پرستاری

 احمد نورالدینی

سنجش مهارت های بالینی و عملی مبتنی بر  زمینه و هدف:

توانمندی با مشاهده مستقیم فراگیران بر روی بیماران واقعی بسیار 

مهم است. روش  داپس مستلزم مشاهده مستقیم فراگیران درحین 

انجام یك پروسیجر و ارزیابی همزمان بوسیله پرسشنامه است. 

هارت های هدف از انجام این پژوهش بررسی تاثیر ارزشیابی م

بالینی به روش داپس بر میزان عملکرد بالینی دانشجویان پرستاری 

 است. 

پژوهش حاضر از نوع ارزشیابی نیمه تجربی است و  روش بررسی:

در دانشکده علوم پزشکی  1392در نیمسال اول تحصیلی سال

پرستاری انجام شد. برای 7نفر ازدانشجویان ترم  35آبادان روی 

ازپرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. تجزیه گردآوری اطلاعات، 

وتحلیل داده ها ابتدا بااستفاده از روش های آمار توصیفی انجام 

شد. سپس با بکارگیری آزمون های آماری ناپارامتری ویلکاکسون و 

من ویتنی، نمرات مورد نظر مقایسه شد. در ضمن به منظور بررسی 

همبستگی اسپیرمن و  ارتباط بین متغیرهای مورد مطالعه از ضریب

و ضریب  6/0برای هرآیتم از آزمون کاپا استفاده شد. ضریب کاپا 

نفر شرکت کننده 35بدست آمد. یافته ها:  5/0همبستگی حاصله 

در گروه آزمون وکنترل قرار داشتند. شرکت کنندگان گروه آزمون 

بار به روش داپس و گروه کنترل یك بار به روش متداول ارزیابی  3

 3و2میانگین نمرات دانشجویان گروه آزمون در آزمون های  شدند.

داپس تفاوت چشمگیری داشت و میانگین رتبه  1نسبت به آزمون

 P 001/0ها به نسبت بالاتر بود)

, عملکرد بالینی , ارزشیابی , دانشجویان  DOPSکلید واژه ها: 

پرستاری

 

بررسی مهارتهای رفتاری و حرفه ای در دانشجویان سال 

  ر پرستاریآخ

 خدیجه نصیریانی,سید محسن میرجلیلی,آزیتا آریایی نژا

دانشجویان پرستاری بعنوان نیروی کار آینده در مراکز  مقدمه:

خدمات بهداشتی درمانی باید ضمن کسب دانش و مهارتهای بالینی 

، رفتارها و اخلاق حرفه ای مورد نیاز خود را شناسایی نمایند و با 

ق و عملکردهای حرفه ای تصویری مثبت از رعایت رفتارها ،اخلا

حرفه خود ثبت کنند و بتوانند عاملی موثر در ارتقاء حرفه خود 

باشند و ضمن رعایت رفتارها و اخلاق حرفه ای خدمات بهداشتی و 

درمانی خود را به جامعه ارائه دهند .این پژوهش با هدف تعیین 
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پرستاری صورت  رفتارها و اخلاق حرفه ای در دانشجویان سال آخر

 گرفته است 

 - Crossمقطعی) –این یك مطالعه توصیفی  روش کار : 

Sectional است .نمونه گیری به شیوه تصادفی ساده از )

دانشجویان ترم آخر پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی شهید 

نفر( انجام شد. برای جمع آوری اطلاعات، از 35صدوقی یزد)

اخلاق حرفه ای استفاده شد. پرسشنامه  پرسشنامه بررسی رفتارها و

عبارت در مورد رفتارها و اخلاق حرفه ای دانشجویان در  30شامل 

بالین بود دانشجویان با توجه به رفتار و عملکرد خود در کارورزی 

هرگز، گاهی »های بالینی، نظرات خود را در مورد گویه ها بصورت 

و  120ره پرسشنامه بیان کردند. حداکثر نم« اوقات، اغلب، همیشه

بود .داده های جمع آوری شده توسط نرم افزار  30حداقل آن 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 15ویرایش  SPSSآماری 

بر اساس یافته های به دست آمده اکثریت واحد های مورد  نتایج : 

 %54ساکن منزل شخصی بودندو اکثریت  %60زن و  ٪72پژوهش

داشتند. میانگین و انحراف معیار نمره رفتارو علاقه زیاد به پرستاری 

بوده است.حداکثر  97,25 ±15,98اخلاق حرفه ای دانشجویان 

بوده است و بین  69و حداقل آن  120نمره کسب شده دانشجویان 

( با نمره رفتار و P-V=./01( و محل سکونت )P-V=./006جنس)

 اخلاق حرفه ای تفاوت معناداری یافته شد.

با توجه به نتایج بدست آمده ، دانشجویان از نظر  :نتیجه گیری 

رفتار و اخلاق حرفه ای در سطح خوبی قرار داشتند و رفتار و 

اخلاق حرفه ای در دانشجویان مذکر و ساکن منزل شخصی بهتر 

بود. اما برای رسیدن به سطح عالی در رفتار و اخلاق حرفه ای لازم 

دانشجویان جهت ورود  است اقداماتی همچون آماده سازی توجیهی

 به محیط بالینی و ارائه الگو صورت گیرد . 

رفتار حرفه ای ، اخلاق حرفه ای، دانشجو ، پرستاریکلید واژه ها: 

 

 محاسبه ضریب دشواری و تمیز سوالات 

 آزمون صلاحیت بالینی 

 مریم نعمتی

تحلیل علمی آزمونها، متداول ترین وسیله برای  زمینه و هدف:  

ارزشیابی یادگیری و پیشرفت تحصیلی و دانشگاه ها است. هدف از 

تحلیل آزمون وارسی تك تك سوالات و تعیین میزان دقت و 

نارسایی های آنها جهت تشخیص نقاط قوت و ضعف آزمون و 

ر بررسی کیفیت سوالات آن تعیین می شود. این پژوهش به منظو

بررسی ضریب دشواری و تمیز سوالات آزمون عملی صلاحیت 

 بالینی دانشجویان پزشکی انجام گردید. 

نفر از دانشجویان در  85در این مطالعه مقطعی،  روش بررسی:

پایان دوره ی پزشکی عمومی با رعایت کامل شرایط قرنطینه، در 

ایستگاه جهت سنجش مهارت های عملی مورد آزمون قرار  15

مهارت  13ند. برای نیل به این منظور سوالات مربوط به گرفت

بالینی مورد انتظار به همراه دو ایستگاه استراحت، در چهار حیطه 

ی تصمیم گیری بالینی مبتنی بر اخذ شرح حال، معاینه فیزیکی، 

مهارت های ارتباطی و انجام مهارت های عملی تشخیصی درمانی، 

ی در کلیه ایستگاهها بطور طراحی و اجرا گردید. زمان پاسخده

یکسان شش دقیقه بود و حداقل نمره ای هر فرد می توانست از 

آزمون دریافت کند صفر و ماکزیم آن حسب نوع سوال متفاوت در 

نظر گرفته شد. پس از پایان آزمون، نمرات کلیه شرکت کنندگان 

به تفکیك هر سوال و همچنین نمره کل دسته بندی شد. سپس 

ی و تمیز تك تك سوالات مورد بررسی قرار گرفت. ضرایب دشوار

نفر( افرادی که نمره کل آنها بالاتر از  21) %25برای این منظور 

نفر( از افرادی که نمره 21) %25سایرین بود به عنوان گروه قوی و 

کل کمتری از بقیه گروه دریافت کرده بودند به عنوان گروه ضعیف 

حاسبه ضرایب دشواری و تمیز از انتخاب شدند. در این شیوه برای م

فرمول تحلیل آزمونهای عملکردی به روش ویتنی و سیبرز استفاده 

 گردید.

 0,58نتایج نشان داد کمترین ضریب دشواری سوالات  یافته ها: 

مربوط به  0,87و بالاترین ضریب  "PPD "مربوط به ایستگاه 

یطه بود. میانگین ضریب دشواری برای ح "پاپ اسمیر"ایستگاه 

و  0,64، مهارت ارتباطی0,72، معاینه فیزیکی0,73شرح حال 
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محاسبه گردید. همچنین کمترین  0,73مهارت عملی تشخیصی 

ضریب تمیز صفر مربوط به ایستگاه پاپ اسمیر و بالاترین ضریب 

بود. میانگین  0,35بمیزان  "TBنسخه "تمیز مربوط به ایستگاه 

، 0,2معاینه فیزیکی 0,2ضریب تمیز برای سوالات حیطه شرح حال

محاسبه  0,2و مهارت عملی تشخیصی  0,23مهارت ارتباطی

گردید. ضریب تمیز ایستگاه پاپ اسمیر که آسانترین سوال 

 تشخیص داده شد ، صفر محاسبه شد.

با توجه به اینکه هدف آزمون صلاحیت بالینی  نتیجه گیری: 

ست لذا کسب حداقل مهارت مورد انتظار از دانشجویان پزشکی ا

ضریب دشواری سوالات همه ایستگاهها در حد قابل قبول بود. 

لیکن ضریب تمیز سوال مربوط به ایستگاه پاپ اسمیر قابلیت 

جداسازی افراد ضعیف از قوی را نداشت که لازم است در آزمونهای 

 بعدی مورد تجدیدنظر و اصلاح قرار گیرد. 

ت بالینیضریب دشواری، ضریب تمیز، صلاحیکلید واژه ها: 

 

بررسی ارتباط بین تعداد سوالات طراحی شده مردود در 

آزمون ارتقای دستیاری با ویژگیهای علمی اساتید طراح 

سوال در دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در 

  93سال 

تورج صادقی ,مرتضی بینش ,علی شعیبی ,نازنین زمانیان 

 ,علی اکبر حیدری

  

که مدتی است آزمون کتبی گواهینامه با توجه به این مقدمه:

وطراحی سوالات آن به اعضای هیات علمی دانشگاههای علوم 

پزشکی کشور واگذار شده است ، شواهد و مستندات)اعتراض به 

سوالات از سوی دستیاران( حاکی از آن است که در طراحی 

سوالات آزمون کتبی دانشنامه قواعد مناسب طراحی سوال رعایت 

حلیل و آنالیز سوالات مردود آزمون ارتقا دستیاری و نمی شود. ت

بازخورد نتایح آن می تواند گامی موثر در زمینه آگاهی مسئولین و 

طراحان سوالات از مشکلات موجود در طراحی سوالات آزمون و به 

 دنبال آن ارتقاء کیفیت این آزمون ها را به همراه داشته باشد 

الات طراحی شده مردود توسط در این مطالعه تعداد کل سو روش:

به عنوان جامعه مورد مطالعه  93گروه های آموزشی بالینی در سال 

در نظرگرفته شد. کل سوالات طراحی شده مردود توسط گروه های 

آموزشی که توسط کمیته های منتخب امتحانات گروه های 

آموزشی تایید شده بود به عنوان نمونه انتخاب شدند.ویژگیهای 

ان سوالات مردود اعم از مرتبه علمی، جنسیت، سابقه های طراح

تدریس و نوع گروه اموزشی گرداوری گردید.. داده ها با استفاده از 

( با آزمون ≥P 05/0در سطح معنی داری ) spss( 5/11نرم افزار )

آماری ناپارامتریك کای دو و ضریب همبستگی پیرسون مورد 

 تجزیه وتحلیل قرارگرفتند.

سوال مردود اعلام شده . در  124سوال،  3350ازتعداد یافته ها:

درصد سوالات طراحی شده مردود بود.از مجموع  03/0مجموع 

درصد به مرتبه علمی استاد،  14/0سوالات طراحی شده مردود 

درصد به استادیاران تعلق داشت.  47/0درصد به دانشیار و  39/0

، مربوط به درصد سوالات مردود 31/0به لحاظ سابقه تدریس، 

سال را  4 -1اساتیدی بود که دارای سابقه تدریس بین 

سال و  14-10بین  17/0سال ،  9-5درصد بین  13/0داشتند.

درصد سوالات مردود به اساتیدی که دارای سابقه تدریس  39/0

درصد سوالات مردود به  32/0سال داشتند تعلق داشت. 15بالای 

ه های غیر جراحی مربوط درصد به گرو 67/0گروه های جراحی و 

درصد به زنان  28/0درصد سوالات مردود به مردان و  72/0بود. 

 تعلق داشت.

بین تعداد سوالات طراحی شده مردود با ویژگیهای  نتیجه گیری: 

علمی اعضای هیات علمی) مرتبه علمی ، سابقه تدریس، گروه 

آموزشی و جنسیت ( طراح سوالات مردود هیچ رابطه معناداری 

 افت نشد. ی

دستیاران ، طراحی سئوال ، هیات علمی ، آزمون کلید واژه ها: 

ارتقاء
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  چالش های یادگیری از همتایان : یك تحلیل محتوای کیفی

 مریم حسینی ابرده

در سالهای اخیر تعداد دانشکده های پزشکی که آموزش و تعلیم  

دانشجو محور را با برنامه آموزشی و تحصیلی خود تلفیق کرده اند، 

افزایش قابل توجهی داشته است . یکی از ابتکارات اثرگذار در 

زمینه آموزش، سیستم یادگیری به کمك همتایان می باشد که 

مختلف آموزش به ویژه در حیطه اثرات سازنده ای بر جنبه های 

علوم پزشکی نهاده است. هدف از این مطالعه شناسایی چالش های 

یادگیری از همتایان در دانشجویان دستیاری می باشد.این مطالعه 

به روش کیفی و با رویکرد تحلیل محتوا، در دانشگاه علوم پزشکی و 

صورت  1393خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی در سال 

دستیار دوره تخصصی قلب به طور  8فته است. در مجموع گر

داوطلبانه در این مطالعه شرکت نمودند. داده های مورد نیاز از 

طریق مصاحبه های نیمه ساختاریافته جمع آوری شد. تجزیه و 

ای تحلیل داده ها، به صورت تحلیل محتوا و به روش تحلیل مقایسه

رون مایه سیستم اموزشی د 3مداوم صورت گرفت. یافته ها شامل 

نا کارامد ، تعامل نامناسب همتایان و محدودیت های همتا بود. تم 

های شناسایی شده در مطالعه حاضر نشان میدهد که استفاده مفید 

و موثراز روش یادگیری به کمك همتا نیازمند تغییراتی در سیستم 

 اموزشی و در رفتار و تعاملات افراد درگیر در ان است. 

یادگیری به کمك همتایان،دستیار ،تحلیل محتواواژه ها:  کلید

 

بررسی تعهدات حرفه ای پزشکی و عوامل 

مرتبط با آن از دیدگاه دانشجویان پزشکی 

 دانشگاه علوم پزشکی ایلام 

 طیبه شکری

حرفه ای گری یا پروفشنالیسم در پزشکی به منظور جلب  مقدمه: 

اعتماد جامعه به حرفه پزشکی امری ضروری است. تعهد حرفه ای 

یکی از ویژگی های انسانی است که می توان آن را با رضایت قلبی 

و التزام عملی نسبت به وظایف تعیین شده برای انسان تعریف کرد، 

نظارتی، شخص وظایف خود  با این شرط که بدون هرگونه سیستم

را به بهترین نحو ممکن به انجام رساند.هدف پژوهش حاضر تعیین 

عوامل موثر بر تعهدات حرفه ای پزشکی در دانشجویان سال آخر 

 پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایلام می باشد.

دانشجوی  118مقطعی،  -در این مطالعه توصیفی روش کار: 

نمونه گیری خوشه ای از استان  پزشکی به طور تصادفی و براساس

انتخاب شدند. داده ها با استفاده از پرسشنامه  94ایلام در سال 

(، محیط حرفه ای 4محقق ساخته شامل سوالات دموگرافیك )

( جمع آوری شد. 20( و سطح فردی تعهدات حرفه ای )6تعهد )

 شد و با استفاده از آزمون SPSS 18درنهایت داده ها وارد نرم افزار 

 های آماری پیرسون و رگرسیون تجزیه و تحلیل گردید. 

 22,2±3,8میانگین سنی دانشجویان حاضر در مطالعه  یافته ها:

درصد از دانشجویان نمره ای کمتر از میانگین دانشکده 8بود. تنها 

را کسب نموده اند. دانشجویان مرد و زن نمرات مشابهی را در تعهد 

آنالیز یك طرفه نشان داد که سطح  حرفه ای کسب نموده اند. نتایج

تحصیلات دانشجویان و رتبه دانشجو می تواند به طور معناداری با 

 نمره تعهد حرفه ای پزشکی در ارتباط باشد. 

نتایج این مطالعه حاکی از آن است که در  بحث و نتیجه گیری:

جهت ارتقاء دیدگاه دانشجویان نسبت به تعهدات حرفه پزشکی، 

گنجاندن مداخلات آموزشی ضروری به نظر می رسد. به همین 

منظور نیاز به تغییر در فرهنگ، محیط آموزشی و برنامه درسی 

 آموزش پزشکی برای حرکت به سمت ارتقاء حرفه ای گری لازم و

 ضروری به نظر می رسد.

کلمات کلیدی: اخلاق حرفه ای، حرفه ای گری، کلید واژه ها: 

تعهدات حرفه ای، دانشجویان پزشکی

 

چالش های دوران تحصیل دانشجویان مامایی دانشگاه علوم 

  پزشکی سبزوار

 سمیرا یزدانی
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پژوهش های انجام شده در رشته های مرتبط علوم مقدمه : 

ی لزوم تغییر در نحوه ی چیدمان برنامه ی  پزشکی نشان دهنده

آموزشی و متدهای آموزشی هستند.نحوه آموزش بصورت صحیح و 

کاربردی در توانمندسازی دانشجویان برای ارائه مراقبت های 

مامایی هدفمند تاثیر به سزایی داردهدف از این مطالعه بررسی 

 چالش های اصلی احساس شده توسط دانشجویان علوم پزشکی و

 بطور انحصاری تر دانشجویان مامایی هستند.

و  3نفر از دانشجویان مامایی ترم 60در این مطالعه تعداد روش ها: 

 1394-1393بالاتر که در دانشگاه علوم پزشکی سبزوار در سال 

تحصیل می کرده اند انتخاب شدند.پس از تکمیل پرسشنامه های 

ماری از طریق مربوطه بصورت شفاهی ,تجزیه تحلیل داده های آ

 انجام شد. 18نسخه  spssنرم افزار 

چالش های ذکر شده توسط دانشجویان نشان دهنده ی نتایج: 

شیوع بیشتر عدم تناسب زمانی بین دروس تئورین و عملی,عدم 

احترام به دانشجو توسط پرسنل ,عدم وجود امکانات در بیمارستان 

تان, نحوه های آموزشی برای دانشجو, آموزش تئوری در بیمارس

های آموزشی متغیر برای یك موضوع توسط اساتید 

متفاوت,محدودیت رشته ی مامایی و نیاز به نظارت پزشك حتی در 

موارد حرفه ای مامایی و دخالت دادن مشکلات شخصی توسط 

 مربیان در نحوه برخورد با دانشجویان است.

ا مصاحبه با دانشجویان باعث شد مشکلات شایع آنهنتیجه گیری: 

در محیط آموزش شناسایی شود,هرچند جامعه آماری ما دردانشگاه 

علوم پزشکی سبزوار به اندازه ای بزرگ نیست که نتایج به کل 

جامعه دانشجویی مامایی نسبت داده شود و پژوهش های دیگر و 

گسترده تری را توسط محققین می طلبد.مدرسان و مربیان مامایی 

ایج محیط مناسب تری برای آموزش میتوانند با استفاده از این نت

 مطلوب مامایی ایجاد کنند. 

چالش های آموزش بالینی , مامایی , دانشگاه علوم lکلید واژه ها: 

پزشکی سبزوار

 

دیدگاه دانشجویان پرستاری در مورد روش فهرست کنترل 

  1393( در ارزشیابی بالینی در سال DOPSروزانه )

 احمد کاملی

دیدگاه فراگیران نسبت به شیوه ارزشیابی می تواند تأثیر  مقدمه: 

چشمگیری در رسیدن به اهداف آموزشی داشته باشد. یکی از شیوه 

( است که  DOPSهای نوین ارزشیابی، فهرست کنترل روزانه )

کمتر در زمینه آموزش پرستاری به آن پرداخته شده است. هدف 

رستاری در مورد به این مطالعه ارزیابی دیدگاه دانشجویان پ

 کارگیری این روش در ارزشیابی بالینی می باشد.

این پژوهش یك مطالعه مداخله ای از نوع کاربردی می  روش: 

نفر از  75انجام گرفت.  92و  91باشد که در سال های تحصیلی 

دانشجویان رشته پرستاری از دو ورودی در مطالعه شرکت داشتند. 

( بر حسب سر فصل، DOPSسؤالی کنترل روزانه) 20یك فهرست 

انجام می دادند، در  از اقداماتی که باید دانشجویان در این دوره

حیطه های شناختی، عاطفی و روانی حرکتی تهیه شده و به طور 

روزانه تکمیل و بازخوردهای لازم داده شد و در نهایت دیدگاه 

حیطه به وسیله  9دانشجویان در مورد شیوه ارزشیابی در 

پرسشنامه مورد ارزیابی قرار گرفت. داده ها جمع آوری و توسط 

SPSS  آنالیز قرار گرفت. مورد 16سری 

 67نفر پسر بودند.  38نفر از دانشجویان دختر و  37 یافته ها: 

درصد از شرکت کنندگان اعلام کردند که این شیوه ارزشیابی سبب 

درصد اجرایی  64درصد کارآمد بودن،  55ارتقاء انگیزه می گردد. 

درصد منصفانه بودن آن را  71درصد عینی بودن، و  68بودن، 

درصد به کارگیری آن را برای دیگران توصیه  63ردند. تأیید ک

درصد معتقد بودند که این شیوه سبب ارتقای کیفیت  73کردند. 

درصد اعتقاد داشتند که باعث مطابقت بیش تر  65آموزش گردیده. 

درصد در حین ارزشیابی  27با اهداف آموزشی می گردد و فقط 

درصد نسبت به  64ی دچار استرس قابل توجه گردیدند. به طور کل

 این شیوه ارزشیابی دیدگاه مثبت داشتند.

دیدگاه دانشجویان در مورد این شیوه نوین  نتیجه گیری: 
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ارزشیابی مثبت بود. به کارگیری این روش در ارزشیابی بالینی 

 دانشجویان پرستاری پیشنهاد می گردد. 

 ارزشیابی بالینی، مشاهده مستقیم روند اجرایکلید واژه ها: 

( ، پرستاری، مهارت های عملیDOPSمهارت ها)

 

بررسی رابطه باورهای مذهبی و شادکامی با موفقیت 

تحصیلی در دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

  جندی شاپور اهواز

 ایه کیانی,علیرضا اولی پور ,مهدی سیاح برگرد

امروز بر خلاف چندین دهه قبل که انسان را موجودی سه مقدمه : 

دی متشکل از زیست،روان و اجتماع میدانستند،بعد چهارمی هم بع

بدان اضافه نموده اند و آن بعد معنوی است.دین و مذهب در 

زندگی تمامی افراد جامعه بخصوص دانشجویان تاثیرگذار است.با 

توجه به اینکه میزان پیشرفت و افت تحصیلی یکی از معیارهای 

متغیرهای تاثیرگذار بر  کارایی نظام آموزشی است،کشف و بررسی

عملکرد تحصیلی، به شناخت بهتر و پیش بینی متغیرهای موثر در 

نظام آموزشی می انجامد.بسیاری از تحقیقات نشان می دهد که 

شادکامی و دین باوری به عنوان عوامل اصلی کاهش افسردگی، 

کاهش احساس گناه، افزایش انرژِی و انگیزه، افزایش تمرکز و 

ایی های ذهنی، جسمی و شناختی، باعث بهبود عملکرد افزایش توان

 تحصیلی می شوند.

مطالعه حاضر به روش اپیدمیولوژیك تحلیلی در سال  روش کار: 

تا  1386دانشجوی پزشکی ورودی سال های  200در بین  1392

دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز انجام شده  1391مهرماه 

سشنامه جهت گیری مذهبی و پر 2است. برای این منظور از 

شادکامی آکسفورد و به منظور تعیین موفقیت تحصیلی از میانگین 

معدل دو نیمسال گذشته دانشجویان استفاده شد و اطلاعات 

آنالیز شد و برای ارتباط سنجی بین  spssحاصله از آنها با نرم افزار 

 متغییرها از ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید.

-pفته ها نشان داد روی آوردن به مذهب )یا نتایج: 

value=0/001(و موفقیت تحصیلی )p-value=0/007 در )

دخترها بیشتر از پسرهاست اما شادکامی در دو گروه اختلاف معنی 

داری ندارد.بین موفقیت تحصیلی در مردان با باورهای مذهبی و 

ورهای شادکامی آنان ارتباط معنا دار وجود ندارد.بین شادکامی و با

( pearson=0/594و  p-value=0/000مذهبی در مردان )

( و بین موفقیت pearson=0/446و  p-value=0/000وزنان)

-pو  pearson=0/212تحصیلی و باورهای مذهبی در زنان)

value=0/034 ارتباط مثبت معناداری دیده شد ولی بین )

 شادکامی و موفقیت تحصیلی زنان ارتباط معنادار یافت نشد.

با توجه به یافته های فوق می توان با تقویت  نتیجه گیری: 

باورهای مذهبی دانشجویان به ویژه خانم ها به پیشرفت تحصیلی 

آنها کمك کرد و با روی آوردن بیشتر دانشجویان به فعالیت های 

 مذهبی از آنان افرادی شادمان تر و رضایتمندتر ساخت. 

خوشحالی ، موفقیت تحصیلیموفقیت تحصیلی، کلید واژه ها: 

 

نقص توجه در میان -تعیین شیوع اختلال پیش فعالی 

دانشجویان پزشکی و تاثیر آن بر گرایش رشته های 

  تخصصی مختلف

 هاجر حسینی,علیرضا اولی پور,مهدی سیاح برگرد

کم توجهی -این مطالعه به منظور تعیین شیوع اختلال بیش فعالی 

انجام  90-91در میان دانشجویان پزشکی اهواز در سال تحصیلی 

نفر از  150شد. مواد و روش یك بررسی بی نام مقطعی در میان 

دانشجویان پزشکی این دانشگاه انجام شد.جمعیت مورد مطالعه 

 %5/83شان مرد و  %53/35،سال را داشتند 11-23میانگین سنی 

شان متاهل بودند. جهت بررسی ویژگی های بیش فعالی کم 

 3-0آیتم  26توجهی از پرسشنامه کانرز استفاده شد که شامل 

امتیازی است. نتایج شیوع اختلال بیش فعالی کم توجهی در میان 

بود که به طرز معنی داری با جنسیت،  %6/8دانشجویان پزشکی، 

کلاس های درس و معدل نمرات تحصیلی مرتبط  تعداد غیبت از

بود در حالی که با سن،مقطع تحصیلی و وضعیت تاهل ارتباط 

نداشت. هم چنین دانشجویانی که ویژگی های این اختلال را در 
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خود گزارش کرده بودند بیشتر به رشته های جراحی،ارتوپدی،گوش 

طالعه و حلق و بینی و در کل رشته های زیرشاخه جراحی، جهت م

در آینده به عنوان رشته تخصصی علاقمند بودند. بحث برخلاف 

با سن و وضعیت تاهل و مقطع  ADHDبسیاری از مطالعات قبلی 

تحصیلی ارتباطی نداشت. در حالی که با جنسیت،معدل نمرات، 

تعداد غیبت ها از کلاس درس و رشته تخصصی منتخب جهت 

ی ها و مطالعات ادامه تحصیل ارتباط معنی دار داشت. بررس

کم توجهی در -بیشتری جهت مقایسه اختلال بیش فعالی

دانشجویان پزشکی با سایر دانشجویان و هم چنین میزان موفقیت 

افراد واجد این اختلال در رشته های تخصصی مختلف توصیه می 

 شود. 

پیش فعالی ، دانشجوی پزشکی ، انتخاب رشته کلید واژه ها: 

تخصصی

 

آموزشی موثر بر انگیزه شناسایی عوامل 

تحصیلی دانشجویان رشته پزشکی دانشگاه 

 علوم پزشکی 

 پریسا زلیکانی

انگیزه، ساختاری چند وجهی است که با یادگیری  زمینه و هدف: 

و پیشرفت تحصیلی مرتبط است، یکی از مشکلات شایع نظام های 

آموزشی در بسیاری از کشورها، پایین بودن سطح انگیزه تحصیلی 

بین یادگیرندگان می باشد که سالانه زیان های علمی، فرهنگی در 

و اقتصادی زیادی را متوجه دولت ها و خانواده ها می کند و نظام 

آموزشی کشورها را با افت تحصیلی مواجه می کند. با توجه به 

اینکه شناخت عوامل آموزشی مؤثر بر انگیزه تحصیلی دانشجویان از 

تواند در تدوین مقررات، فراهم نمودن جمله ضروریاتی است که می 

امکانات مناسب، برنامه ریزی موفق برای تربیت دانشجویان و ایجاد 

انگیزه برای یادگیری دانشجویان در دانشگاه ها -محیطی پرشور و پر

مفید باشد، لذا این پژوهش با هدف بررسی عوامل آموزشی مؤثر بر 

اه علوم پزشکی انگیزه تحصیلی دانشجویان رشته پزشکی دانشگ

 مازندران انجام پذیرفت.

نفر از  256در این مطالعه ی توصیفی مقطعی، روش بررسی: 

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران که به روش نمونه گیری 

تصادفی طبقه ای انتخاب شده بودند، شرکت داشتند. جهت تعیین 

ردآوری حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد. ابزار گ

داده ها پرسشنامه محقق ساخته عوامل مؤثر بر انگیزه تحصیلی 

دانشجویان بوده است. برای تعیین روایی پرسشنامه از روایی صوری 

و محتوایی استفاده شد و پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

/ محاسبه گردید. جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات 83بررسی و مقدار 

 تك گروهی استفاده شده است. tرامتریك از آزمون های پا

یافته ها نشان داد روش تدریس استاد با سطح معناداری  یافته ها: 

( ، برنامه های آموزشی با سطح معناداری 97/9) tو مقدار  0001/0

(، خدمات آموزشی با سطح معناداری 70/4)tو مقدار  000/0

و  010/0( محیط درمانگاه با سطح معناداری 97/2)tو  003/0

t(60/2 محیط آزمایشگاه با سطح معناداری ،)و 0/ 010t(87/6 و )

( بر انگیزه 35/4)tو  010/0محیط کتابخانه با سطح معناداری 

تحصیلی دانشجویان رشته پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مازندران 

 موثر بوده است.

عواملی مانند روش تدریس استاد، برنامه های  نتیجه گیری: 

آموزشی، خدمات آموزشی، محیط درمانگاه، محیط آزمایشگاه و 

محیط کتابخانه برانگیزه تحصیلی دانشجویان رشته پزشکی دانشگاه 

 علوم پزشکی مازندران موثر بوده است. 

واژگان کلیدی: عوامل آموزشی، انگیزه تحصیلی، کلید واژه ها: 

ن رشته پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مازندراندانشجویا

 

تاثیر تدریس مبتنی بر کاربرد روش تحقیق در ارائه مراقبت 

  ها بر شناخت، نگرش و رضایت از تدریس

 محسن حسن ابادی,فرح مادرشاهیان

تدریس سنتی روش تحقیق با آگاهی و رضایت کم همراه مقدمه:  
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روش تحقیق مبتنی بر کاربرد تدریس  است. لذا در این بررسی تاثیر

نگرش و رضایت از تدریس  در مراقبت ها و طراحی پژوهش بر آگاهی،

 مطالعه شد.

پرستاری رشته  5تجربی دانشجویان ترمدر این مطالعه نیمه :هاروش 

بصورت سرشماری انتخاب 1391بیرجند در سال پزشکیعلوم  دانشگاه

نفری تجربی و  39گروه 2شدند و جهت تدریس روش تحقیق به

یافتند. مداخله شامل آموزش کاربردهای روش کنترل تخصیص 

آموزش بکارگیری اصول جمع  "تحقیق در ارائه مراقبت ها؛ مانند

، تهیه طرح "آوری اطلاعات تحقیق در نیازسنجی آموزش به بیمار

پیشنهادی تحقیق و اجراء پیش مطالعه آن طی تدریس بود. 

گاهی، نگرش و رضایت از تدریس بود. پیامدهای مداخله نمرات آ

پرسشنامه پژوهشگر تدریس گروه کنترل بصورت بحث گروهی بود. دو

ساخته در آغاز و پایان مطالعه استفاده شد. نمرات آگاهی از روش 

(، نگرش نسبت 0-20سوال چهار گزینه ای)نمره کل20تحقیق توسط

بوسیله  ( و رضایت از تدریس12-60گویه)نمره کل12به تحقیق با 

دو، کای هایاطلاعات با آزمونشد. (سنجش21-105گویه)نمره کل21

 . شدتحلیل  و تجزیه 16نسخه  SPSSافزاردر نرم زوجو  مستقلتی

( نگرش >041/0Pپس از مداخله، میانگین نمره کل آگاهی ) :نتایج

(028/0P< و رضایت از تدریس گروه تجربی بالاتر از گروه کنترل )

 (.  >001/0Pبود)

آموزش طراحی تحقیق و کاربردهای آن جهت  گیری: نتیجه

مراقبتها در افزایش آگاهی، نگرش و رضایت از تدریس موثر بوده و 

آن در مهارت های تحقیق جهت ارتقاء کیفیت مراقبت ها یادگیری 

 نقش دارد. 

تحقیق، آگاهی، نگرش، رضایت،  روش :واژه های کلیدی

تحقیق، آگاهی، نگرش، رضایت، روش کلید واژه ها: تدریس

تدریس

 

نمره خودارزشیابی استاد و نمره ارزشیابی استاد توسط 

  مسئولین کدامیك بالاتر است؟

 سعیده دریازاده,عطیه فقیهی,نیکو یمانی,حبیب اله رضایی

روش های متنوعی برای ارزشیابی استاد وجود  زمینه و هدف: 

دارد. دو مورد از روش های مورد استفاده در ارزشیابی استاد، 

خودارزشیابی و ارزشیابی از طریق مسولین می باشد. هدف از انجام 

این مطالعه تعیین این موضوع است که آیا در ارزشیابی استاد، 

 می دهند؟اساتید نمره بالاتری از مسئولین به خودشان 

در این مطالعه مقطعی که در دانشگاه علوم پزشکی  روش کار: 

اصفهان انجام شد نمره ارزشیابی اساتید دانشکده بهداشت و تغذیه 

نفر بودند از دید مسئولین از طریق فرم های  46که در مجموع 

ارزشیابی مورد استفاده در دانشگاه که روایی و پایایی آن به تأیید 

خراج شد. جهت تعیین نمره خودارزشیابی اساتید رسیده است است

گویه که پاسخ دهی به آن به صورت  23پرسشنامه ای شامل 

تایی بود استفاده شد. روایی صوری و محتوایی  5مقیاس لیکرت 

نفر از متخصصین آموزش پزشکی رسید  5این پرسشنامه به تأیید 

نباخ و پایایی این پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرو

درصد به دست آمد. محرمانگی نمرات بدست آمده حفظ شد به 97

طوری که مسئول ارزشیابی نمرات را بدون نام در اختیار محققین 

شد. جهت  21ورژن  SPSSقرار داد. نمرات مربوطه وارد نرم افزار 

تعیین اختلاف بین نمره خودارزشیابی استاد و ارزشیابی مسئولین 

 ستقل استفاده شد.م tاز استاد از آزمون 

با انحراف  76/90میانگین نمره خود ارزشیابی استاد  یافته ها: 

 19/93بود. میانگین نمره ارزشیابی مسئولین از استاد  09/7معیار 

مستقل نشان داد که tبود. نتایج آزمون  14/6با انحراف معیار 

اختلاف معناداری بین میانگین نمره خود ارزشیابی و میانگین نمره 

 ,t=1/75, df=90رزشیابی مسئولین از استاد وجود ندارد)ا

sig=0/08 .) 

مسئولین نمره بالاتری از خود اساتید به  بحث و نتیجه گیری: 

آنها می دهند اما این تفاوت معنادار نیست. پیشنهاد می گردد در 

دانشکده ها یا دانشگاهها دیگر با نمونه بزرگتر این موضوع بررسی 

از دلایل اینکه مسئولین نمره بالاتری از خود گردد. شاید یکی 

اساتیدی به آنها داده اند )هر چند این اختلاف از لحاظ آماری 



 
 

144 
 

معنادار نیست( ترس از تزلزل شغلی باشد که این موضوع نیاز به 

 کار پژوهشی بیشتری دارد. 

ارزشیابی، ارزشیابی استاد، ارزشیابی مسئول از کلید واژه ها: 

شیابیاستاد، خود ارز

 

بررسی تاثیر کاربرد ارزشیابی به شیوه 

Kirkpatrick جهت درس کاراموزی بهداشت

 روان دانشجویان پرستاری

منصوره اسفیدانی,میترا هاشمی,مهدیه آرین,محبوبه 

 طباطبایی چهر,مریم مدی نشاط

یك موضوع چالش برانگیز در دانشکده اینست که چکیده زمینه: 

ن شده قابل اندازه گیری است و آیا آیا محتوی دوره آموزشی تدوی

تغییری در دانشجویان در واکنش به محتوی آموزشی اتفاق افتاده 

است در حالیکه به نظر می رسد مدل ارزشیابی کریکپاتریك به 

عنوان الگویی ساده، جامع و عملی برای بسیاری از موقعیتهای 

عملی توصیف شده است.در حالیکه به نظر می رسد کریکپاتریك 

فقط باید برای آموزشهای سازمانی بکار رود ولی این نوع ارزشیابی 

می تواند هم در بالین و هم در دانشکده مورد استفاده قرار گیرد. 

. تعیین 1مدل ارزشیابی کریکپاتریك را در چهار سطح شامل 

. تعیین میزان یادگیری 2واکنش شرکت کنندگان به دوره آموزشی 

. 4تار شرکت کنندگان پس از آموزش . تعیین رف3شرکت کنندگان 

تعیین نتایج یا میزان تحقق اهداف. لذا این مطالعه با هدف بررسی 

جهت درس کاراموزی Kirkpatrickتاثیر کاربرد ارزشیابی به شیوه 

بهداشت روان دانشجویان پرستاریدر دانشگاه علوم پزشکی خراسان 

 شمالی انجام شد.

این مطالعه اقدام پژوهی است که پس از کسب مجوز از روش : 

شروع  1392شورای دانشکده پرستاری و مامائی بجنورد از مهر ماه 

تداوم یافت. دانشجویان سال آخر عرصه  1394و تا مهرماه 

نفر در  40و 93-94نفر در نیمسال اول  36پرستاری به تعداد 

. در هر نیمسال در این مطالعه شرکت نمودند 94-95نیمسال اول 

نفره مرتب شدند هر دانشجو به  9الی  8گروه  5دانشجویان در 

ساعت براساس کوریکلوم کاراموزی درس  51روز ،  9مدت 

به منظور آشنایی با بیماریهای  7بهداشت روان را در ترم 

روانپزشکی و علائم آنها و مراقبت های مربوطه در بخش روانپزشکی 

موزی می گذراندند. سطح اول و دوم بیمارستان امام رضا کارا

ارزشیابی کریکپاتریك به وسیله پرسشنامه و سطح سوم با استفاده 

درجه به صورت شفاهی ، مشاهده ای و  360از ارزشیابی به روش 

لاگ بوکمهارتهای دانشجویان سنجیده شد. در سطح چهارم جهت 

در اندازه گیری نتایج این آموزش برای سازمان مستندات آموزشی 

اختیار مسئولین بیمارستان قرار داده شد تا در اعتباربخشی 

بیمارستانهای آموزشی لحاظ گردد در نهایت اطلاعات با استفاده 

دانشجویان اطلاع  %70تجزیه و تحلیل شد. نتایج : SPSSنرم افزار 

احساس نگرانی می  %75کاملی از روش کاراموزی نداشتند و 

بوده  82/31±47/3ه کاراموزی نمودند. میانگین نمره واکنش ب

است. بیشترین میزان یادگیری در کاراموزی از بخش آموزش به 

بوده  %88/76، روان درمانی % 45/80، گزارش نویسی %5/82بیمار 

بیشترین تاثیر را در  % 88/83است مربی و نظارت بالینی وی 

یادگیری داشته است. در سطح سوم نمره آموزش به بیمار 

 100درجه از مجموع  360میانگین نمره ارزشیابی  و 3/4±82/20

 بود. 74/93±3/5نمره 

نتایج ارزشیابی به روش کریکپاتریك نشان داد نتیجه گیری : 

میزان واکنش ، رضایت ، نگرش دانشجویان، یادگیریدر سطح خوب 

و میزان مهارت آنها نیز در سطح عالی قرار دارد که نشان دهنده 

و بیش از یك نظر سنجی است . اثربخشی آموزش می باشد

پیشنهاد می شود در سطح چهارم این مدل که به دنبال دستیابی 

به اهداف سازمان است و سنجه های اعتباربخشی بیمارستانی نیز 

به دنبال این سطح از ارزشیابی هستند همانند سطح یك تا سه 

 رویکردهای مناسبتری برای اجرای این سطح در نظر گرفته شود 

کلید واژه :مدل کریکپاتریك، آموزش، پرستاریکلید واژه ها: 

 

برگزاری آزمون بورد تخصصی به روش 
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OSCE  الکترونیکی با استفاده ازCBD  

محمد حبیبی,عباس رستمی,یداله عباس نیا,زهرا 

 کریمیان,ناهید ظریف صنایعی, مجیدرضا فرخی

مراکز آزمون های آسکی در سالهای اخیر به ویژه در مقدمه:  

مهارتهای بالینی به طور جدی مورد توجه قرار گرفته است. یکی از 

موارد کاربرد این آزمون بکارگیری آن در آزمون های جامع است. 

باتوجه به قابیلتهای دنیای مجازی در تسهیل و تسریع فعالیتهای 

آموزشی و نیز سیاست های سالهای اخیر وزارت بهداشت و درمان و 

 OSCEتا کنون آزمون ایستگاهی  1391سال  آموزش پزشکی، از

در بورد تخصصی جراحی مغز و اعصاب استفاده بکار گرفته شده 

است. پژوهش حاضر با هدف معرفی وبررسی تجربه شرکت 

 کنندگان ازحضور در آزمون آسکی الکترونیکی انجام پذیرفته است. 

 این تحقیق به روش اقدام پژوهی انجام پذیرفت. در پایان روش:

آزمون نظرات شرکت کنندگان درمورد تجربه خود از شرکت در این 

آزمون مورد بررسی قرار گرفت. آزمون ایستگاهی بورد جراحی مغز 

نفر  17انجام شد و مجموعا  391و اعصاب برای اولین بار در سال 

 Cased Basedدر آن حضور داشتند. سوالات ایستگاهی به روش 

Discussion  با پاسخهای چندگزینه ای سوال  14در قالب

طراحی و در ایستگاه مربوطه ارائه شد. برای طراحی سوالات از نرم 

استفاده شد. امکان  Ispring quiz makerافزار پارس آزمون و 

قرار دادن فیلم، عکس رادیولوژی، آزمایشات بالینی، تاریخچه و 

 13به مدت  91علائم وجود داشت. مدت زمان آزمون در سال 

دقیقه کاهش یافت. شرکت  9به  94و  93بود و در سالهای دقیقه 

کنندگان در تنظیم وقت درپاسخدهی به سوالات آزاد بودند اما در 

صورت تثبیت پاسخ امکان برگشت به مرحله قبل وجود نداشت. 

درپایان ایستگاه نظرات آزاد افراد درمورد تجربه خود از آسکی 

یکی سوال گردید. پاسخ الکترونیکی درمقایسه با آسکی الکترون

دهندگان مختاربودند در صورت تمایل به این سوال پاسخ دهند یا 

به صورت شفاهی نظرات خود را بیان نمایند که توسط کارشناس 

ناظر ایستگاه ثبت می گردید. این روش آزمون الکترونیکی در بورد 

نیز تکرار گردید. همچنین در  94، و 93، 92تخصصی سالهای 

لوم پزشکی شیراز نیز در آزمون درون دانشگاهی گروه دانشگاه ع

های داخلی مغزو اعصاب و نیز زنان و زایمان تکرارگردید. ارزشیابی 

آزمون در دو بخش علمی و فناوری به صورت کیفی مورد بررسی 

 قرار گرفت. 

ارزشیابی و پایش برگزاری آزمون الکترونیکی آسکی در  نتایج:

یدگاه شرکت کنندگان نشان داد امکان بخش علمی با استفاده از د

تامل و بازاندیشی درسوال، استرس کمتر در زمان پاسخ دهی، 

امکان مشاهده هر سوال و گزینه های مربوطه در یك صفحه و 

تمرکز بیشتر روی هر سوال، و عدم احساس نظارت مستقیم استاد 

مربوطه و ناظر ایستگاه، حذف امکان سوی تفاهم در برداشت از 

یحات رزیدنت در پاسخدهی به سوالات و سوء تعبیر جملات، توض

عدم امکان لحاظ شدن نظر، قضاوت ظاهری یا سوگیری شخصی 

بین استاد و دانشجو، ازجمله نقاط مثبت آن گزارش شد. در بررسی 

ابعاد فناوری نرم افزار نتایج باگ گیری در اولین و دومین سال 

ثابت طراحی  IPفزار مبتنی بر برگزاری نشان داد، به علت آنکه نرم ا

دانشگاه با اشکالاتی همراه می شد و گاه  IPشده بود در زمان تغییر 

 امکان استفاده از آن در آزمون های بعدی با اشکال مواجه می شد.

در مجموع برگزاری آزمون به روش الکترونیکی می  نتیجه گیری: 

تواند درتسریع و تسهیل و عدالت آموزشی آزمون های علوم پزشکی 

موثر بوده است و ادامه آن ضروری به نظر می رسد. برای طراحی 

 IPآزمون های الکرونیکی بهتر است از نرم افزار های غیروابسته به 

زمون های ایستگاهی استفاده شود. همچنین در جهت توسعه آ

، PMPالکترونیکی استفاده ازسوالات استدلال بالینی به روش های 

 و مرحله ای در افزایش سطح تاکسونومی سوالات موثر تر است. 

 Cased Based، ایستگاهی، OSCEآزمون، کلید واژه ها: 

Discussionالکترونیکی، بورد تخصصی ،

 

  در دانشجویانرابطه انگیزه پیشرفت با پیشرفت تحصیلی 

 محمدرضا رئیسون

شناخت عواملی که منجر به پیشرفت تحصیلی و مانع از  مقدمه: 
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ای برخوردار است. پاره ای افت تحصیلی می   شود، از اهمیت ویژه

از مطالعات بیانگر ارتباط مستقیم بین انگیزه پیشرفت با پیشرفت 

نظران رابطه مستقیم آنها را تحصیلی هستند، ولی بعضی صاحب

مورد تردید قرار داده اند. پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه 

 حصیلی انجام شد. انگیزه پیشرفت با پیشرفت ت

نفر  112همبستگی روی  -این مطالعه توصیفی روش ها:

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند دانشکده پرستاری مامای 

روش قاین با که در مقطع کارشناسی مشغول به تحصیل بودند و به

تصادفی ساده انتخاب گردیدند، انجام شد. برای جمع آوری 

یزه پیشرفت هرمنس استفاده شد.از اطلاعات از پرسش نامه انگ

عنوان شاخص پیشرفت تحصیلی استفاده معدل دانشجویان به

 Tگردید. برای تحلیل داده ها از شاخص های آمار توصیفی، آزمون 

استفاده  SPSS 15افزار مستقل و ضریب همبستگی پیرسون و نرم

 شد. 

،  16,4±1,3سال ،میانگین معدل 21±1,4میانگین سنی  یافته ها:

درصد دانشجوی 44درصد مجرد، 85,7درصد دانشجویان مرد ، 33

درصد دانشجوی پرستاری بودند.میانگین نمره 56اتاق عمل و 

تعیین گردید.که بین انگیزه پیشرفت با  79,8±6,9انگیزه پیشرفت 

، p=001/0داری وجود داشت )پیشرفت تحصیلی، رابطه معنی

33/.=r گین نمرات انگیزش (. اختلاف معناداری از نظر میان

پیشرفت در دانشجویان برحسب سن ،جنس،وضعیت تاهل وترم 

 تحصیلی مشاهده نگردید.

بین انگیزه پیشرفت با پیشرفت تحصیلی، رابطه  نتیجه  گیری: 

وجود دارد. می توان با تقویت انگیزش پیشرفت در دانشجویان 

میزان موفقیت تحصیلی دانشجویان را افزایش داد. مطالعات 

یلی با حجم نمونه بیشتر جهت بررسی عوامل مختلف موثر بر تکم

روی ارتباط انگیزه پیشرفت و موفقیت تحصیلی در دانشگاه توصیه 

 می گردد.

انگیزه پیشرفت، پیشرفت تحصیلی، دانشجویانکلید واژه ها: 

 

عنوان سرمایه روان شناختی و جنسیت به

پیش بینی کننده های سرزندگی تحصیلی 

 دانشگاه علوم پزشکی لرستان دانشجویان 

 نویسندگان: علی فرهادی

سرزندگی تحصیلی یکی از عواملی است که در زمینه سازگاری 

دانشجویان مورد توجه قرار گرفته است. شناسایی عواملی که منجر 

به افزایش سرزندگی تحصیلی می شود، در پژوهش های دانشگاهی 

وهش حاضر، بررسی از اهمیت بالایی برخوردار است. لذا هدف پژ

نقش سرمایه روان شناختی و جنسیت به عنوان پیش بینی کننده 

های سرزندگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی لرستان 

همبستگی بود.  -بود. مواد و روش ها : روش پژوهش حاضر توصیفی

جامعه ی پژوهش شامل دانشجویان مشغول به تحصیل در سال 

م پزشکی لرستان بود. روش نمونه گیری در دانشگاه علو 94-1393

نفر به عنوان حجم نمونه  369صورت طبقه ای نسبی بود و تعداد به

منظور جمع آوری اطلاعات، بر اساس فرمول کوکران تعیین شد. به

( و 2007از پرسشنامه سرمایه روان شناختی لوتانز و همکاران )

استفاده  (1391سرزندگی تحصیلی حسین  چاری و دهقانی زاده )

گردید. برای تجزیه و تحلیل داده ها از ضریب همبستگی پیرسون، 

گروه های مستقل با بهره  tتحلیل رگرسیون چندگانه و آزمون 

استفاده گردید. یافته ها: نتایج پژوهش  -18spssگیری از نرم افزار 

نشان داد که بین سرمایه روان شناختی و مؤلفه های آن با 

 01/0pطه مثبت و معناداری وجود دارد)سرزندگی تحصیلی راب

سرزندگی تحصیلی، سرمایه روان شناختی، کلید واژه ها: 

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی

 

بررسی نظرات دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

  کردستان در مورد امتحان پایان ترم منظقه ای

 رشید رمضانزاده

یش یادگیری دانشجویان و یکی از روشهایی که برای افزا مقدمه: 

ارتقاء سطح علمی آنها استفاده از منابع علمی بین المللی و آزمون 
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اسناندارد میباشد. این مطالعه برای اولین بار به منظور ارتقاء سطح 

علمی و یکسان سازی و استاندارد کردن تدریس و امتحان 

میکروبشناسی برای دانشجویان پزشکی در سطح منطقه غرب انجام 

 ذیرفت.پ

بود و در دانشگاه  Non-Experimentalاین مطالعه  روش کار: 

علوم پزشکی کردستان ، کرمتنشاه، همدان و ایلام انجام گردید. 

جامعه مورد مطالعه شامل کلیه دانشجویان رشته پزشکی بود. در 

ابتدای مطالعه به دانشجویان در مورد روش تدریس و آزمون 

تدریس بر اساس توافقات مدیران آموزش داده می شد . هر ترم 

گروهها مطابق با منابع وزارت انجام شده ور پایان در یك روز 

مشخص در کل منطقه همزمان آزمون گرقته شد. در انتهای 

سئوال اصلی بود به  11مطالعه یك پرسشنامه که مشتمل بر 

دانشجویان تحویل گردید و این سئوالات به سه حیطه افزایش 

مشارکت در کلاس و کاهش فعالیتهای جانبی طبقه  انگیزه دانشجو،

بندی گردید. روایی پرسشنامه با مشاوره افراد صاحب نظر و پایایی 

 آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ تعیین گردید.

معتقد بودند که آزمون منطقه  %64/38از کل دانشجویان  نتایج: 

ای موجب کاهش میزان استفاده از جزوه می گردد. همچنین 

باور دارند که آزمون منطقه ای موجب افزایش میزان  18/43%

 استفاده از کتاب مرجع می گردد .

نتایج این مطالعه حاکی از این مسئله بود که  نتیجه گیری: 

موثر برای افزایش میزان مطالعه از کتاب مرجع همچنین یك روش 

است بنابراین پیشنهاد می شود که این روش توسط مدرسین 

 محترم جهت افزایش کارآیی تدریس آنان مورد استفاده قرار گیرد.

امتحان پایان ترم منظقه ای دانشجویان کلید واژه ها:  

 

روند تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی نیشابور و عوامل 

  مرتبط با آن

عاطفه دهنوعلیان,سارا قدوسی مقدم,آرزو اروجی,اقدس 

 سعادتی

توجه به وضعیت تحصیلی دانشجویان گامی به سوی  مقدمه: 

توسعه پایدار است که در سال های اخیر در کشورهای مختلف 

مورد توجه قرار گرفته است. مهم ترین شاخص عملکرد دانشگاه، 

یادگیری دانشجویان است. برای سنجش یادگیری دانشجویان 

با هدف  میتوان از وضعیت تحصیلی آنها استفاده کرد. مطالعه حاضر

بررسی پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشکده علوم پزشکی 

طراحی و  94-95نیشابور و عوامل مرتبط با آن در سال تحصیلی 

 اجرا گردید.

دانشجو در سال  162مقطعی  -روش کار: در این مطالعه توصیفی 

 پرسشنامه ای  شرکت داشتند. اطلاعات از طریق 94-95تحصیلی 

دموگرافیك و آموزشی )معدل دانشگاه و که شامل اطلاعات 

دبیرستان، تعداد ترم های مشروطی، دروس مردودی(  بود جمع 

 و ) 20 نسخه( SPSS افزار  م نر از استفاده با ها آوری گردید. داده

 معنی سطح در T-Test, ANOVA ویلکاکسون،  آماری های آزمون

 شدند. تحلیل و تجزیهp<0.05 داری

 

زن و بقیه مرد بودند.  %68شرکت کنندگان در مطالعه  یافته ها:

بود.  21,34±2,97میانگین و انحراف معیار سنی دانشجویان 

و معدل  16,19 ± 1,37میانگین معدل کل دانشگاهی دانشجویان

بود. بین معدل کل دانشجویان با سن،  17,75±1,46دیپلم 

نی جنسیت، بومی بودن، محل سکونت و معدل دیپلم رابطه مع

 (.P<0.05داری مشاهده شد )
 

وجه به عواملی مانند بومی گزینی، عدم حضور در ت نتیجه گیری:

در پیشرفت تحصیلی دانشجویان کمك  یپلممعدل دو  خوابگاه ها

نموده و ازسویی ضروری است در خصوص رعایت اصول آموزشی و 

ایجاد فضای آموزشی مناسب جهت یادگیری بهتر دانشجویان تاکید 

  گردد.

 

 وضعیت آموزشی -علوم پزشکی -کلمات کلیدی: پیشرفت تحصیلی

 وضعیت آموزشی -علوم پزشکی -پیشرفت تحصیلیکلید واژه ها: 

 

ررسی وضعیت گروههای آموزشی بر اساس ارزشیابی ب
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 فراگیران در دانشکده پزشکی شیراز 

 سارا ریواز,جواد کجوری,میترا امینی

بررسی وضعیت گروههای آموزشی بر اساس ارزشیابی فراگیران در 

 Assessment of educationalدانشکده پزشکی شیراز 

groups status based on learners ´evaluation at 

medicine school of shiraz University of medical 

sciences  ساراریواز ،دکتر جوادکجوری،دکترمیترا امینی مقدمه و

هدف: ارزشیابی یکی از جنبه های مهم در فرآیند فعالیت های 

آموزشی است و این امکان را فراهم می سازد تا بر اساس نتایج آن 

،نقاط قوت و ضعف را مشخص نموده ،با تقویت جنبه های مثبت و 

رفع نارسایی ها ،در ایجاد تحول و اصلاح نظام آموزشی گام های 

دانشجو نیز به عنوان یکی از  مناسبی برداشته شود.ارزشیابی

مهمترین ارکان تدریس و آموزش دانشگاهی قلمداد می 

گردد.ارزشیابی مؤثر نه تنها در غربالگری دانشجویان نقش بسزایی 

دارد ،بلکه باعث افزایش انگیزه در دانشجویان شده و نیز مدرس را 

در ارزیابی فعالیت های خود کمك می کند. هدف از انجام صحیح 

یابی دانشجو ،تشویق به یادگیری ،آگاه نمودن دانشجو ،آگاه ارزش

نمودن اساتید ،اصلاح فعالیت های یادگیری ،انتخاب و گزینش 

دانشجو و کسب آمادگی ارتقاء می باشد. روشهای ارزشیابی دانشجو 

متفاوت است که بسته به نوعشان قادر هستند حیطه های مختلف 

بهتر است از آزمونهایی استفاده  یادگیری را ارزیابی کنند بنابراین

شود که قادر باشند حیطه های سطح بالای یادگیری را بسنجد، از 

این رو هدف از این مطالعه بررسی ، تعیین نحوه ارزشیابی 

دانشجویان توسط گروه های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 می باشد.

تحلیلی می -مطالعه حاضر مقطعی و توصیفی روش کار: 

شد.بطوریکه جهت پایش آزمون های دانشکده پزشکی چك با

لیستی توسط اعضای هیات علمی و کارشناسان ارزشیابی مرکز 

مطالعات و توسعه آموزش پزشکی طراحی و در اختیار مدیرگروه 

های پایه و بالینی دانشکده پزشکی قرار داده شد و پس از جمع 

 ار گرفت.آوری نتایج استخراج و مورد و تجزیه و تحلیل قر

های با توجه به نتایج مشخص شد که در بین کلیه گروه یافته ها: 

های نوروسرجری، قلب، درصد )گروه 43/71علوم پزشکی 

فیزیولوژی، پرتو درمانی، فارماکولوژی، آناتومی، اطفال، پرتودرمانی، 

ای، ژنتیك، یورولوژی، پاتولوژی، ارتوپدی، پوست، پزشکی هسته

جراحی، نورولوژی، بیوشیمی و بیهوشی( از  گوش و حلق و بینی،

های درصد از آزمون تشریحی )گروه43/21ای،گزینهآزمون چهار

فیزیك پزشکی، ایمونولوژی، آمار، طب سنتی، گوش و حلق و بینی 

درصد 28/14شناسی(،و باکتری و ویروس

درصد 15/7گروهها)قلب،یورولوژی،ارتوپدی،پوست( از لاگ بوک،

درصد از 57/3و شفاهی و Mini CEXآسکی، گروهها از آزمون 

 استفاده کرده اند.Dopsگروهها از آزمون های عملی،کوئیز و 

بطور کلی استفاده از سایر روش های ارزشیابی نتیجه گیری: 

فراگیران سبب می شود ،حیطه های مختلف شناختی،عاطفی،روانی 

و حرکتی نیز بررسی و ارزیابی شود.همان طور که می دانیم روش 

تنها قادر هستند حیطه های سطوح پایین اهداف  MCQهای 

جه به حوزه شناختی )مانند:دانش ، فهمیدن و...(را بسنجند.باتو

اینکه علوم پزشکی جزء علومی هستند که حیطه عملکردی در آن 

حائز اهمیت است پس استفاده از روش هایی چون آزمو نهای 

قادر هستند اهداف سطوح بالای  Mini CEXتشریحی ،آسکی ، 

شناختی )مانند بکاربستن ،تحلیل و...( و اهداف حوزه عاطفی و 

ند و منجر به افزایش کیفیت حرکتی را نیز ارزیابی کن-حوزه روانی

ارزشیابی و در نهایت ارتقاء کیفیت آموزش شوند.از اینرو نتایج 

حاصل از این مطالعه به گروه های آموزشی مربوطه بازخورد داده 

شد تا در جریان کم و کیف این پایش قرار گیرند و به نحو مقتضی 

زش و از انواع روش های ارزشیابی فراگیران جهت ارتقا کیفیت آمو

 یادگیری استفاده کنند.

روشهای ارزشیابی فراگیران،دانشکده پزشکیکلید واژه ها: 

 

بررسی صلاحیت بالینی دانشجویان مامایی : 

 خودارزیابی

 داریوش رخ افروز,پوراندخت افشاری,حمیده باران گر



 
 

149 
 

دانشجویان مامایی فارغ التحصیل که به عنوان ماما  زمینه وهدف: 

در عرصه سلامت و درمان را عهده دار خواهند  وظیفه ارایه خدمات

بود بایستی از مهارتهای پایه بالینی برخوردار باشند. خود ارزشیابی 

در اکتساب مهارت های خاص و عمومی مورد نیاز حرف بزشکی 

جهت تبحر بالینی نقش حیاتی دارد. با توجه به اهمیت کسب 

طی دوره اموزش مهارتهای بالینی و ارتباطی دانشجویان مامایی در

دانشگاهی این پژوهش به منظور بررسی صلاحیت بالینی 

دانشجویان در حال فارغ التحصیلی مامایی متناسب با تحقق اهداف 

اموزشی برای تربیت مامای کارامد از طریق انجام خودارزیابی در 

 درس بیماریهای زنان انجام شد.

ساخته  در این مطالعه توصیفی ، پرسشنامه محقق روش کار : 

بخش اطلاعات دموگرافیك،مهارتهای بالینی،قضاوت  4شامل 

نفر 51بالینی،وویزگی های حرفه ای با مقیاس لیکرت توسط 

دانشجوی رشته مامایی ترم اخر مامایی به صورت خود ارزیابی 

انجام  19ویرایش  spssتکمیل گردید . تحلیل داده ها با نرم افزار 

 گردید. 

دانشجویان پیوسته صلاحیت  %65,1داد که : نتایج نشان یافته ها

متوسط و  %31,6بالینی خود در درس بیماریهای زنان را مطلوب،

نامطلوب گزارش نمودند ، این میزان برای دانشجویان  3,3%

 بود. %6,7و  %24,1،%69,2ناپیوسته به ترتیب 

در مجموع اگر چه اغلب دانشجویان  بحث ونتیجه گیری : 

(صلاحیت بالینی خود را مطلوب ارزیابی نمودند اما %70)نزدیك به 

همچنان نیازمند تلاش تا دستیابی به سطح ایده آل برای برنامه 

 ریزان و مسئولین آموزش لازم است. 

 صلاحیت بالینی، خود ارزیابی ،دانشجویان مامایی کلید واژه ها: 

 

زشیابی سئوالات آزمون های تحلیل و ار

علوم پایه پزشکی در یکی از دانشگاه های 

 علوم پزشکی قطب

 مرضیه عربان 

ارزشیابی از مهمترین بخش های هر فرآیند آموزشی است  مقدمه: 

انجام صحیح آن می تواند باعث ایجاد انگیزه یادگیری در 

و دانشجویان و بازخورد روند آموزش به مدرس شود. تحلیل آزمون 

آمار مربوط به آزمون سازی یکی از مهم ترین مراحل ارزشیابی 

آموزشی است که در آن تك تك سئوالات به منظور تعیین دقت و 

نقاط قوت و  "نارسائی آنها مورد بررسی قرار می گیرد تا نهایتا

ضعف و کیفیت آن آزمون تعیین گردد. هدف از مطالعه حاضر، 

زشکی به منظور بررسی کیفیت تحلیل سئوالات آزمون علوم پایه پ

 و اعتبار سئوالات بود.

سوال آزمون های  450در یك مطالعه توصیفی  مواد و روشها: 

برگزار شده بود، مورد بررسی  1393علوم پایه پزشکی که در سال 

قرار گرفت تمامی این آزمون ها، آزمون های چندگزینه ای بوده 

نه ای از نظر ضریب اند. در این ارزیابی کلیه سئوالات چندگزی

دشواری، ضریب تمیز و گزینه های انحرافی بررسی شدند. ضریب 

مناسب در نظر گرفته شد. گزینه  3/0-7/0دشواری , و تمیز بین 

درصد تعیین 0-100های انحرافی از نظر اثربخشی در محدوده 

شدند که در صورتی که هر چهار گزینه انحرافی استفاده شده بود 

لق گرفت.علاوه بر این محققین، فراوانی ضرایب درصد تع100نمره 

دشواری و تمیز و درصد مطلوب بودن گزینه های انحرافی را به 

تفکیك هر درس محاسبه کردند. برای آنالیز داده ها از آمار 

 استفاده شد.  excelتوصیفی و 

و ضریب تمیز  0,53میانگین ضریب دشواری آزمون  نتایج:

الات دارای ضریب تمیز مناسب و درصد سو 53,3بود.  0,20آن

درصد دارای ضریب تمیز مناسب بودند.گزینه های  12فقط 

 انحرافی در اکثر موارد دارای اشکال بودند. 

اگر چه اعتبار سوالات آزمون علوم پایه از نظر ضریب  بحث:

دشواری در وضعیت مناسبی قرار داشت ولی از نظر ضریب تمیز که 

از دانشجویان ضعیف است دارای جدا کننده دانشجویان قوی 

اشکال بود.نتایج طرح حاضر نیاز به افراد ماهر و با تجربه در طرح 

سئوالات چندگزینه ای جهت ارزیابی آزمون شوندگان را بیش از 
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 پیش آشکار ساخت. 

ارزشیابی، , ضریب تمیز، , ضریب دشواری، , اعتبار کلید واژه ها: 

آزمون 

 

بالینی از دیدگاه دانشجویان اتاق  عوامل استرس زای آموزش

  عمل و هوشبری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 مریم تولیت

آموزش بالینی بخش مهم و اساسی آموزش در  مقدمه و هدف: 

اتاق عمل میباشد که بدون آن تربیت افراد کارآمد و شایسته بسیار 

مشکل یا غیرممکن خواهد بود. وجود هرگونه مشکل در آموزش 

، کارآیی و بازده این بخش از آموزش را دچار مشکل می کند بالینی

که استرس یکی از آن مشکلات می باشد. این مطالعه با هدف 

تعیین عوامل استرس زای آموزش بالینی از دیدگاه دانشجویان اتاق 

 عمل و هوشبری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند انجام شد.

 93-94ل تحصیلی این مطالعه توصیفی تحلیلی در سا روش کار: 

نفر از دانشجویان اتاق عمل و هوشبری دانشگاه علوم  176روی 

پزشکی بیرجند انجام شد. معیار ورود افراد به مطالعه گذراندن 

حداقل یك واحد کارآموزی بالینی در اتاق عمل بود. ابزار گرد آوری 

داده ها پرسشنامه ای پژوهشگر ساخته بود که در دو بخش تهیه 

اول مشخصات دموگرافیك و بخش دوم مربوط به شده. بخش 

حیطه : برنامه ریزی آموزشی ، 6عوامل استرس زای بالینی در 

عوامل محیطی ، ارتباطات بین فردی، کارهای بالینی،احساسات 

ناخوشایندو تجارب تحقیر آمیز است، که روایی محتوای پرسشنامه 

پرسشنامه به توسط پنج نفر از اعضا هیئت علمی دانشگاه و پایایی 

روش آزمون مجدد محاسبه و تایید شد. داده ها پس از ورود به نرم 

 ، تجزیه و تحلیل شد.  SPSS 16افزار 

نفر از دانشجویان، پرسشنامه ها را تکمیل نمودندکه  176 یافته ها:

( %7/80نفر ) 142نفر مونث بودند.  128نفر ازآنها مذکر و 48

( دانشجویان هوشبری %3/19نفر ) 34دانشجویان اتاق عمل و 

بودند. مقایسه نظرات دانشجویان در مورد میزان عوامل استرس زا 

،عوامل ٪6/46موزش بالینی بدین نحوه بود که برنامه آموزشی در آ

و تجارب تحقیرآمیز  ٪ 3/48، کارهای بالینی ٪9/36محیطی 

زیاد وارتباط  ٪3/44را متوسط و احساسات نا خوشایند  3/44٪

 کم مطرح کرده اند. ٪1/55بین فردی را

بر اساس یافته های پژوهش حاضر مربیان و دست  نتیجه گیری: 

ایی اتخاذ نمایند تا عوامل اندرکاران آموزش بالینی بایستی روش ه

استرس زا بالینی کاهش یابند. از آنجایی که مربیان نقش مهمی را 

در آموزش بالینی دارند باید از رفتارها و حرکاتی که باعث 

احساسات ناخوشایند و ترس از انجام کار بالین میشوند خودداری 

 نمایند. 

 عمل عوامل استرس زا، آموزش بالینی، اتاقکلید واژه ها: 

 

 

بررسی کفایت رواسنجی مقیاس واتسون گلاسر در سنجش 

تفکر انتقادی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

  ایران

 فریده پرنده مطلق,جلیل کوهپایه زاده,

یکی ازمسائل مهمی که درجوامع امروزی،به منظور  مقدمه: 

به پرورش افراد متفکر و فعال، مورد توجه قرار می گیرد پرداختن 

مهارت تفکر انتقادی است که این مهم از اهداف نهایی تعلیم و 

تربیت انتقادی و برای آماده سازی افرادی آگاه و منتقد برای 

مشارکت فعال درجامعه است. از آنجائیکه پزشکان دارای تفکر 

انتقادی بهتر قادر به حل مشکلات و تصمیم گیری در فرضیات 

وان یك بخش ضروری برای مشترک هستند تفکر انتقادی به عن

آموزش بسیاری از رشته های تخصصی پزشکی شناخته شده است. 

به منظور هدایت چنین ارزشیابی استفاده از یك ابزار جامع،معتبر و 

پایا ضروری است. در این مطالعه، به بررسی روایی و پایایی پرسش 

نامه واتسون گلاسر درارزیابی تفکر انتقادی دربین دانشجویان 

شکی مراکز آموزشی درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی پز
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 ایران پرداختیم. 

در یك مطالعه مقطعی، برروی دانشجویان کارورزی  روش مطالعه:

پزشکی مراکز آموزشی درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی 

ایران، پرسشنامه تکمیل گردید. برای محاسبه پایائی از ضریب 

گی درونی برای تعیین روائی محتوایی آزمون، کرونباخ آلفا ,همبست

،جهت بررسی روایی سازه ،ازروش تحلیل  CVRو CVIازمحاسبه 

عاملی تاییدی وشاخص های برازش استفاده ومحاسبات با استفاده 

و لیزرل  1/9ویرایش  SASو  20ویرایش  SPSSاز نرم افزار 

 انجام شد.  8/  71نسخه

بازآزمون صورت گرفت  -بررسی پایایی ثبات از طریق آزموننتایج:

)نشان دهنده قابلیت  r= 834/0که ضریب همبستگی پیرسون (

تکرار پذیری ابزار است. پایایی از بعد همسانی درونی با توجه به 

)که نمایانگر پایایی آزمون است.  917/0ضریب الفای کرونباخ ( 

آشنا به آموزش پزشکی روایی صوری با توجه به نظرمتخصصین 

استفاده  Impact scoreانجام، که برای روایی صوری کمی از

بدست  1,65شدکه نمره تاثیر برای تمام سوالات آزمون بیشتراز

آمد. درقسمت آمار توصیفی، مقایسه نمرات آزمون مهارتهای تفکر 

انتقادی واتسون گلاسرانجام که میانگین وانحراف معیار درمهارت 

/. (نشان دادکه بین زن و 03تفسیر ) سطح معنی داری استنتاج و 

مرد اختلاف معنی داری دراین دومهارت وجود دارد. در کل 

میانگین نمرات در پنج زیرمقیاس پرسشنامه ،حاکی از این است که 

بین دانشجویان دختر و پسر در مهارت های تفکر انتقادی اختلاف 

 54نمره آزمون کمتر از معنی داری وجود ندارد.و باتوجه به این که

می باشد میزان گرایش به تفکر انتقادی در دانشجویان پزشکی 

)اینترن( درجمعیت مورد بررسی ضعیف می باشد.محاسبه پایائی بر 

 0/ 9اساس تعیین ضریب کرونباخ آلفا، در زیر مقیاس ها، بیش از

بود که بیانگر پایائی بالای اجزای مهارتی این آزمون است. پایائی 

زمون مستقل از جنسیت مصاحبه شوندگان بود. در ارزیابی پایائی آ

آزمون ، به ارزیابی همبستگی درونی هریك از مهارتهای پنج گانه با 

مجموع آزمون نیز پرداختیم که بیانگر همبستگی بالا بین هر 

مهارت با مجموع مهارتهای آزمون بوده است و برای کلیه این 

 pدار نشان داده شده است )ارزش مهارتها، همبستگی قوی معنی 

(. در تعیین روائی آزمون، از روش تعیین روائی 001/0کمتر از 

 64/0برابر  CVRو مقدار  791/0برابر  CVIمحتوائی ، میانگین کل 

محاسبه شد که بیانگر روائی محتوائی قابل قبول درمطالعه بود. 

 05/0برای هر دو گروه زنان و مردان کوچکتر از  RMSEAشاخص 

 GFI ،NFIهای است، لذا پرسشنامه دارای روایی سازه است شاخص

هستند، لذا مدل دارای برازش خوبی و آزمون  9/0بزرگتر از  CFIو 

 دارای روایی سازه است.

آزمون واتسون گلاسر در ارزیابی تفکر انتقادی  نتیجه گیری: 

است  دانشجویان پزشکی دانشگاه ایران دارای پایائی و روائی بالائی

و در واقع استفاده از این آزمون در جامعه مذکور نیازی به تغییرات 

 محتوائی و ساختاری مبتنی بر آزمون ندارد. 

واتسون گلاسر , تفکرانتقادی , روایی کلید واژه ها: 

 

بررسی نقش منبع کنترل در پیش بینی پیشرفت تحصیلی 

  دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 یحیی محمدی

پیشرفت تحصیلی تحت تأثیر متغیرهای زیادی زمینه و هدف: 

است .برخی از مهمترین آنها منبع کنترل هستند. این پژوهش با 

هدف بررسی ارتباط میان منبع کنترل با پیشرفت تحصیلی انجام 

  شد. ، همبستگی پیرسون و تحلیل واریانس یکطرفه استفاده شد.

 29پینتریچ و دی گروت و پرسشنامه منبع کنترل راتر  مستقل

سوالی و معدل دانشجویان به عنوان مولفه پیشرفت تحصیلی 

 استفاده شد. 

:تحلیلی است . جامعه آماری –روش پژوهش توصیفی  روش

شامل تمام دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی 

بودند. نمونه مورد  نفر(2621) 94-93بیرجند در سال تحصیلی 

نفر برآورد و بر  335بررسی بر اساس جدول کرجسی و مورگان 

طبقه ای تعیین شدند. برای  –اساس روش نمونه گیری تصادفی 

  MSLQسوالی 47جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه 
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نتایج نشان داد که بین منبع کنترل با پیشرفت  یافته ها: 

 (.p0/05وجود داشت )داری  تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت معنی

رود با توجه به نتایج پژوهش حاضر، انتظار می نتیجه گیری: 

اساتید با طراحی تکالیف مناسب، آموزش راهبردهای مطالعه و 

های آموزشی جدید، دانشجویان را به استفاده از استفاده از روش

 گیری یادگیری و بهبود منبع کنترل درونی ترغیب کنند. جهت

منبع کنترل، پیشرفت تحصیلیاژه ها: کلید و

 

بررسی استفاده از روش های نوین ارزشیابی در گروه های 

آموزش دستیاری تخصصی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

  1393کرمانشاه در سال 

 نسرین جلیلیان

رشته های تخصصی پزشکی از اهمیت فراوانی برخوردار در  یابیارز 

محیط  فراگیربرای عملکرد درشایستگی لازم کننده  تعیین است و

نوین در رشته های تخصصی پزشکی ارزشیابی  (.1است )واقعی 

را تایید می  دستیارکه صلاحیت بالینی است متمرکز بر روش هایی 

 ، Log bookیان دانشجو یاتکتابچه تجرب که می توان بهنمایند 

 Multiple choiceیا ینهسوالات چند گزیحی، آزمون تشر

question(MCQ)،ینیع ینیبال آزمون 

 Objective structural clinicalساختارمند

Examination (OSCE)، یا یستمشاهده همراه با چك ل 

 یان ،سنجش توسط همتای و خود سنج ی ،درجه بند یاسمق

 یممشاهده مستق، Port folioکارپوشه  ی ،کل یدرجه بند یاسمق

 Direct observation of رویهدر حال انجام یرفراگ

procedure skill (DOPS) ،در حال انجام  یرمشاهده فراگ

ارزیابی مهارت  ، درجه 360همه جانبه  یبررسینی، بال ینهمعا

 مندساختار ینیع آزمونو  بالینی بر مبنای پرونده دستیاران

 Objective structural  practical یکاربرد

examination (OSPE)( این مطا2اشاره کرد.) لعه توصیفی

 ینمیزان استفاده از روش های نو تحلیلی با هدف تعیین–

دانشگاه  یپزشک یتخصص یاریگروه آموزش دستیازده در  یابیارزش

انجام شد. ابزار جمع آوری 1393کرمانشاه در سال  یعلوم پزشک

داده ها چك لیست تهیه شده توسط پژوهشگران بود که توسط 

-SPSSمدیران گروه های بالینی تکمیل و داده ها با نرم افزار 

و آزمون های آماری کای دو و آنالیز واریانس تجزیه و تحلیل  16

هیات علمی تمام وقت  106گروه مورد مطالعه   11شد .در مجموع 

دستیار تخصصی فعالیت  221مکارآموزشی ،ه 14و 

 OSCEگروه ها  %100داشتند.بیشترین روش نوین ارزشیابی در

 Mini گروه ها %27و در DOPSگروه ها  %80ودر MCQو 

CEX  وCSR  بود.از روش آزمون تشریحی در گروه های عفونی

و پاتولوژی استفاده می شد واستقبالی برای استفاده از سایر روش 

مهم  یاز لحاظ آمار ارزشیابی در گروه ها مشاهده نشد. های نوین

 یننو یعدم استفاده از روش ها یبرا یدار آمار یمعن یلدلا ینتر

( ، عدم P=0/002)  یگروه آموزش یدرون یم،تصم یابیارزش

( و P =06/0)  یابیارزش یننو یاعضاء گروه با روش ها ییآشنا

 یگروه آموزش یمتصم یبر مبنا یابیارزش یروش ها یرسا یتکفا

ذکر شده مانند، عدم دقت لازم  یلدلا یر( .ساP<0/001) بود

و  یزمان ینهو داشتن هز یاراندست یابیارزش یروش ها برا یرسا

 دار نبود. یمعن یگروه از لحاظ آمار یبرا یمال

در دانشگاه علوم  MCQو  OSCEاستفاده گسترده ای از 

ن وجود دارد و گزارشاتی از پزشکی کرمانشاه در ارزشیابی دستیارا

( وبررسی دوره ای پنج ساله 3) OSCEمناسبت روایی و پایایی  

MCQ  دستیاری از لحاظ کمی و کیفی در دانشگاه علوم پزشکی

کرمانشاه وجود دارد  که تاکیدی بر مناسبت روش های ارزشیابی 

ذکر شده ، استقبال توسط گروه های مختلف آموزش پزشکی و 

تقاء این روش ها در ارزشیابی دستیاران است.اما نکته تلاش برای ار

در خور توجه در این مطالعه عدم توجه و عدم تمایل اعضاء هیات 

علمی در گروه های آموزشی به استفاده از سایر روش های نوین 

ارزشیابی در دستیاران است.این یافته در سایر دانشگاه های علوم 

یشنهاد می شود با برگزاری پزشکی کشور نیز گزارش شده است . پ

های کارگاه های مفید و موثر نسبت به آشنایی ، آموزش و تغییر 

دید گاه های اعضاء هیات علمی در مورد روش های نوین ارزشیابی 
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 اقدام کرد.

ارزشیابی ،آموزش دستیارانکلید واژه ها: 

 

بررسی نتایج آزمونهای بورد در رشته های  

 کاشان مختلف دانشگاه علوم پزشکی

مریم صبوری,محمدرضا مازوچی,حسین عاملی,منصوره  

 مومن هروی

با توجه به اهمیت آزمون دانشنامه تخصصی در  زمینه وهدف: 

سرنوشت نهایی دستیاران ، این تحقیق به منظور تعیین وضعیت 

در  94تا  90دستیاران شرکت کننده در این آزمون در طی سالهای 

 جام گرفت. دانشگاه علوم پزشکی کاشان ان

تحقیق به روش توصیفی روی نتایج آزمون دانشنامه  روش بررسی:

د ررشته های  94تا  90تخصصی دستیارانی که طی سالهای 

 داخلی،جراحی، کودکان وزنان شرکت کرده بودند انجام گرفت. 

دستیار که برای اولین بار در آزمون  25گروه داخلی با نتایج:

 %100با  92و91در سال  %6/66با  90شرکت کردند در سال 

 %20با 94در وضعیت مطلوب ودرسال  %75با  93قبولی در سال 

تا  90قبولی در وضعیت نامطلوب قرار دارد. رشته داخلی از سال 

 %100با  92و 91شانزده نفر قبولی بورد داشته است سال  94

بهترین وضعیت  92در سال  137قبولی و ماکزیمم نمره کتبی 

مردودی بدترین وضعیت را داشته است.. قبولی  %80با  94ودرسال 

دستیار که برای اولین  22است.گروه جراحی با  %3/72سال  4طی 

 %60و 91در سال  %0و 90سال  %8/42بار در آزمون شرکت کردند 

قبولی داشتند .میزان  94سال  %60و 93سال %92،25سال 

سال  4مردودی در آزمون کتبی بالابود.قبولی در طی 

دستیار که برای اولین بار در آزمون  23است.گروه زنان با 5/37%

سال  %25و 91در سال  %3/33و 90سال  %6/66شرکت کردند

 %45قبولی داشتند. قبولی کل  94سال  %20و 93سال 92،80%

دستیار که برای اولین بار در آزمون  23است.گروه کودکان با 

 %40، 92 سال %91،6/66سال  %90،25سال  %80شرکت کردند 

قبولی داشتند .در سایر رشته های مینور  94سال  %60و 93سال 

 93سال  %20، در بیهوشی 94سال  %50و93سال  %25روانپزشکی 

سال  %50و 93، وعفونی بدون قبولی سال 93سال  %3/33و

قبولی  94سال  %3/33و 93،رادیولوژی بدون قبولی سال 94

 داشتند.

از بهترین وضعیت  %3/72ولیگروه داخلی با قب نتیجه گیری: 

برخوردارست و سایر گروهها باید برای بهبود وضعیت تلاش کنند و 

برای قبولی بیشتر در این آزمون باید آزمونهای داخلی دانشگاه به 

ویژه آزمون های عملی را تقویت بخشید تا دستیاران با آمادگی 

 بیشتر در این آزمونها حضور یابند . 

واژه ها: آزمون ،دانشنامه تخصصی،نتایج،بوردکلید کلید واژه ها: 

 

بررسی سوابق تحصیلی دستیاران پذیرفته شده  عنوان:

 دررشته های مختلف دانشگاه علوم پزشکی کاشان

 منصوره مومن هروی,مریم صبوری کاشانی,محسن فرهادپور

با توجه به تمایل شدید به قبولی در دستیاری زمینه وهدف: 

ی دستیاران پذیرفته شده میتواند در کشف اطلاع از سوابق تحصیل

عوامل موثر بر قبولی آنها کمك کند این مطالعه به منظور بررسی 

سوابق تحصیلی دستیاران پذیرفته شده دررشته های مختلف 

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان صورت گرفت. 

دستیار پذیرفته  94تحقیق به روش توصیفی روی  روش بررسی:

و چهل ودومین دوره دستیاری در دانشگاه شده در چهل ویکمین 

علوم پزشکی کاشان انجام پذیرفت.پرسشنامه ای حاوی اطلاعات 

دموگرافیك و سوابق تحصیلی پذیرفته شدگان تنظیم و در زمان 

ثبت نام تکمیل گشت.سپس اطلاعات موردنیاز پرسشنامه ها 

یل گردید و نتایج مورد تجزیه وتحل SPSSاستخراج و وارد نرم افزار

 قرار گرفت.

( زن %5/58نفر) 55( مرد و%5/41نفر) 39دستیار  94از نتایج: 
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وحداکثر  26سال وپایین تر بود )حداقل  30بودند. سن اکثریت 

 11کاشانی ومابقی غیر بومی بودند.رشته داخلی %8/13نفر  13(.52

نفر ،زنان واطفال 10نفر، جراحی،بیهوشی و روانپزشکی هر رشته 

وجراحی مغز  5،پاتولوژی8،رادیولوژی 7ولوژی ، نور6،عفونی12

نفر دراین دو سال دستیاران را تشکیل میدادند.  3واعصاب 

نفر وابستگی  16( بصورت آزاد شرکت نموده و%73نفر) 78اکثریت

 16( متاهل بودند.%2/70)66(مجرد و%8/29)28استخدامی داشتند.

تحصیلات مورد از متاهلین دارای فرزند بودند )اکثرا یك فرزند(

،فوق 9،لیسانس 7همسران افراد متاهل از دیپلم و فوق دیپلم

 23ده نفر متفاوت بود .  Ph D، تخصص و26، دکتری 14لیسانس 

مورد  7مورد پزشك عمومی و 16مورد همسرشان پزشك بود)

پنجاه ودو نفر  94چهل ودو نفر ودر سال  93رزیدنت(..در سال 

نفر  10سهمیه آزاد و( %5/74) 70پذیرفته شده وجود داشت. 

 %3/4نفر 4محروم، و%6/9نفر  9از سهمیه رزمندگان 6/10%

( %7/74نفر) 69نیروهای مسلح ویك نفر اتباع استفاده کردند. 

(دانشگاه آزاد تحصیل کرده بودند. %3/25نفر ) 25دانشگاه دولتی و

(دانشگاه آزاد %3/25نفر ) 25( دانشگاه دولتی و%7/74نفر) 69

مورد بلافاصله پس از فارغ التحصیلی  25ند. تحصیل کرده بود

دردستیاری پذیرفته شده بودند مابقی پذیرفته شدگان سالهای قبل 

سال بعد از فراغت از تحصیل بودند اکثرا فارغ  20با بیشترین فاصله 

)بالاترین  19بودند. دو مورد معدل بالای  89و 90االتحصیلان سال 

، بیست ویك 18تا 17رد بین ،شانزده مو18(دو مورد بالای 55/19

، نه مورد بین 16تا 15،سی وشش مورد بین 17تا 16مورد بین 

)کمترین معدل( داشتند 12ویك مورد  13ویك مورد  15تا 14

 7/5ومیانگین نمره قبولی 16معدل پزشکی عمومی اکثریت بالای 

بود.اکثریت نمره ها بین  502وحداکثر  159با حداقل  306 ±

 بود. 350تا 250

اکثر دستیاران پذیرفته شده سهمیه آزاد و فارغ  نتیجه گیری: 

سال  30التحصیل از دانشگاههای دولتی هستند خانمها و افراد زیر 

 و متاهلین اکثریت را تشکیل میدهند. 

دستیاران، سوابق تحصیلیکلید واژه ها: 

 

مقایسه ارزشیابی تکوینی و تراکمی در 

 دانشجویانکاهش اضطراب امتحان در 

کامران میرزایی,ثریا زحمتکش,علیرضا رئیسی,فرامرز 

 کشکولی,علی کریمی

یکی از نگرانی ها و دغدغه های نظام آموزشی ،  زمینه و هدف:  

استادان و به ویژه دانشجویان مساله اضطراب از امتحان و تاثیر این 

اضطراب بر روند ارزشیابی آنان است . برای پیشگیری از این مشکل 

ی توان توجه بیشتری به ارزشیابی های تکوینی طول سال م

تحصیلی داشت زیرا از این طریق از حجیم شدن مطالب آموخته 

شده تا زمان ارزشیابی پایانی جلوگیری شده؛میزان شکستها 

واضطرابها کاهش یافته وانگیزه ورغبت در دانش آموزان افزایش می 

شیابی تکوینی بر کاهش یابد. هدف از این مطالعه بررسی تاثیر ارز

 اضطراب امتحان در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بوشهر بود.

مطالعه فوق یك مطالعه مداخله ای بود که برروی  روش ها: 

دوگروه از دانشجویان پزشکی که درس بهداشت یك را اخذ نموده 

بودند ، انجام شد . گروه ها بصورت تصادفی به دو گروه مداخله و 

م شدند . گروه مداخله طی دوره آموزشی خود بصورت شاهد تقسی

 ٪75تکوینی مورد ارزشیابی قرار گرفتند ) اخذ آزمون در پایان 

کلاس ها بصورت تصادفی ( و از گروه کنترل تنها ارزیابی پایان 

ترم) ارزشیابی تراکمی ( صورت گرفت . در پایان دوره هر دوگروه با 

 TAI(Test Anxietyسئوالی  25استفاده از پرسشنامه

Inventory  جهت بررسی اضطراب امتحان و نیز پرسشنامه )

بررسی نگرش درخصوص روش ارزشیابی انجام شده ، مورد بررسی 

و آماره های ناپارامتریك مورد  SPSSقرار گرفتند. نتایج با نرم افزار 

 ارزیابی قرار گرفت.

روه مداخله میانگین ) انحراف معیار( نمره اضطراب در گ یافته ها : 

بدست آمد .  67/ 4(  ± 51/2و در گروه کنترل )  0/53( ± 67/6) 

میزان اضطراب امتحان در گروه مداخله بصورت معنی داری کمتر 

=( . همچنین میزان رضایتمندی از  P 008/0از گروه کنترل بود )

روش ارزشیابی در دو گروه مداخله بیشتر از گروه کنترل بود ) 
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026/0  =P .) 

نتایج اجرای فرآیند نشان داد ارزشیابی تکوینی  تیجه گیری:ن 

منظم موجب افزایش رضایت دانشجویان فراگیران و نیز کاهش 

اضطراب ناشی از امتحان می شود و اعتماد به نفس را در آنها ایجاد 

و تقویت می نماید. لذا جایگزینی ارزشیابی تکوینی بجای ارزشیابی 

 می گردد. تراکمی دانشجویان پیشنهاد 

ارزشیابی تکوینی ، اضطراب امتحان ، دانشجو ، کلید واژه ها: 

ارزشیابی تراکمی

 

بررسی رضایتمندی شرکت کنندگان در مورد آزمون  عنوان:

  94دی ماه  صلاحیت بالینی دانشگاه علوم پزشکی کاشان

زهرا سلیمانی,منصوره مومن هروی,ابراهیم کوچکی,عباس 

 زاده,معصومه باغبانیلرج,مجید حسن 

بررسی نظرات شرکت کنندگان درآزمونی که  زمینه وهدف: 

تجربه ای کافی درمورد آن وجود ندارد میتواند برگزار کنندگان 

آزمون را دریافتن نقاط ضعف و پبدا کردن را ه حلهای مناسب برای 

پیشگیری از تکرار اشتباهات درآینده یاری دهد.این مطالعه به 

آزمون منظور بررسی رضایتمندی شرکت کنندگان در مورد 

که  94صلاحیت بالینی دانشگاه علوم پزشکی کاشان در دی ماه 

 برای اولین بار بصورت رسمی برگزار میشد صورت گرفت.

 24تن از 16روی  94این مطالعه مقطعی در سال  روش بررسی: 

کارورز و دانش آموخته واجد شرایط شرکت درامتحان پذیرش 

به ارائه نظرات شدند دستیار دانشگاه علوم پزشکی کاشان که حاضر 

صورت گرفت.جهت بررسی نظرات شرکت کنندگان در آزمون 

صلاحیت بالینی پرسشنامه ای تنظیم گردید .دراین پرسشنامه 

نظرات شرکت کنندگان در مورد نحوه برگزاری امتحان ،تعداد 

وزمان ایستگاهها ،درجه سختی و تنوع سوالات، و رضایت کلی از 

والاتی با مقیاس لیکرت پرسیده شد. برگزاری کارگاه درقالب س

 تحلیل گردید. SPSSنتایج با ورود به نرم افزار 

( خیلی %7/6نفر ) 1ضرورت برگزاری این امتحان از نظر نتایج: 

نفر 2( کم و %7/6نفر) 1(متوسط و%40نفر) 6( زیاد، %40نفر) 6زیاد،

( فاقد ضرورت ذکر شد.میزان رضایتمندی از نحوه برگزاری 13/3%)

، %3/71، زمان برگزاری آزمون%8/68، اطلاع رسانی %3/86مون آز

(، تنوع %8/93،طول مدت آزمون و تعداد سوالات )%90مکان 

(، طرز برخورد ممتحنین %7/83( و نوع سوالات )%7/83ایستگاهها )

بود.زمان در نظر گرفته شده برای ایستگاه ها از سوی 5/92%

(نامناسب %2/6نفر )1( مناسب برای همه ایستگاهها، %50نفر)8

( نامناسب برای برخی %8/43نفر )7برای همه ایستگاهها و

( کم %4/12نفر)2ایستگاهها ذکر شد.درجه سختی سوالات از سوی 

( زیاد ذکر شد.میزان استرس %20نفر ) 3(متوسط و %3/73نفر)11، 

( متوسط %3/33نفر) 5( کم،%9/12نفر ) 2وارده به دانشجو از نظر 

( بسیار زیاد ذکر شد.رضایت کلی %7/26نفر)4زیاد و( %3/33نفر)5،

 محاسبه شد. 5/67%

در صد رضایتمندی شرکت کنندگان درآزمون  نتیجه گیری: 

صلاحیت بالینی این دانشگاه مطلوب بود که دلیل آن میتواند روایی 

 بالای سوالات آزمون و رعایت استانداردها در برگزاری آزمون باشد.

صلاحیت بالینی، شرکت کنندگان آزمون کلید واژه ها: 

،رضایتمندی 

 

ارزیابی مهارت های آموزشی بهورزان در آموزش به مراجعه 

در سال  های بهداشت شهرستان اسفراینکنندگان به خانه

1393  

اسحق ایلدرآبادی,حامد مرتضوی,علی طالبی,تکتم 

 کیانیان,سامان صابر

ائه دهندگان مهارت های آموزشی بهورزان به عنوان ار مقدمه: 

ی صحیح خدمات و اولیه خدمات بهداشتی یك عامل مهم در ارائه

ارتقای سلامت جامعه محسوب می شود. لذا پژوهش حاضر با هدف 

تعیین مهارت های آموزشی بهورزان در آموزش به مراجعه کنندگان 

 های بهداشت شهرستان اسفراین انجام شد.به خانه
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تحلیلی است که در  -یفیاین پژوهش از نوع توص روش کار: 

های بهداشت تحت پوشش شبکه بهداشت و درمان شهر خانه

بهورز به روش سرشماری  81انجام شد.  1393اسفراین در سال 

وارد مطالعه شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه پژوهشگر ساخته 

های آمار ها با روشسنجش مهارت آموزشی بهورزان بود. داده

های همبستگی یلی از جمله آزمونهای تحلتوصیفی و آزمون

 20مستقل و آنالیز واریانس یکطرفه تحت نرم افزار پیرسون، تی

spss .مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفتند 

نتایج مطالعه نشان داد که بر اساس پرسشنامه  ها:یافته 

درصد موارد مهارت آموزشی بهورزان در سطح  7/45خودارزیابی در 

ش شده بود، همچنین محاسبات آماری خوب و قابل قبولی گزار

داری بین متغیرهایی همچون استفاده از گویای اختلاف معنی

= 001/0( و استفاده از اینترنت در محیط کار)P= 008/0اینترنت)

P.با مهارت آموزشی بهورزان بود ) 

های مهارت آموزشی بهورزان شاغل در خانه گیری:بحث و نتیجه 

قبولی بود و بین مهارت آموزشی آنها  بهداشت در حد خوب و قابل

ریزی برای داری وجود داشت. لذا برنامهبا برخی عوامل ارتباط معنی

ارتقاء مهارت آموزشی بهورزان و مطالعات بیشتر برای کشف عوامل 

 شود. مؤثر بر مهارت آموزشی توصیه می

بهورزان، مهارت آموزشی، مددجویان و آموزشکلید واژه ها: 

 

ارزشیابی آموزش مهارتهای حل مساله، 

مدیریت استرس و کار درعرصه دانشجویان 

مقطع علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی 

شیراز: گامی درجهت حرکت به سمت 

 دانشگاههای نسل سوم

پریسا بی کینه,نجمه بردبار,میترا امینی,محمدباقر 

 خسروی,محمدرضا دهقانی,جواد کجوری,آرش مانی,

 فاطمه میر

با همگامی علوم پزشکی با تغییرات روز دنیا، لزوم  قه و هدف:ساب 

تغییرات برنامه آموزشی دوره پزشکی عمومی به خصوص دوره علوم 

پایه چه از نظر محتوا و چه از نظر چیدمان به صورت ادغام یافته در 

غالب آموزش مهارتهای ارتباطی و کار درعرصه درحرکت به سوی 

 است.  دانشگاههای نسل سوم مشهود

با مصاحبه و جلسات گروهی، نیازسنجی از جامعه  روش بررسی:

هدف شامل کمیته دانشجویی، فارغ التحصیلان، پزشکان عمومی و 

اعضای هیئت علمی علوم پایه شد.دانشجویان ضمن ارائه 

نظرات،راهکارهایی جهت محتوای آموزشی به شیوه نوین ارائه 

کارگاههای مستمر در دادند. عناوین محتوای آموزشی به صورت 

طول ترم آیتم بندی شدند. سپس ارزشیابی کارگاهها به صورت 

رضایت سنجی و دستیابی به اهداف توسط یك پرسشنامه محقق 

ساخته که روایی آن توسط متخصصین آموزش پزشکی و پایایی با 

(بدست آمد، ارزشیابی شد. 0,8استفاده از ضریب آلفا کرونباخ) 

 انجام شد .

(روش مطالعه، مهارت ارتباطی و مدیریت 1عناوین شامل: ا:هیافته 

( تفکرنقادمشخص گردید و ارزشیابی 3(مهارتهای بالینی 2استرس

نشان دهنده رضایت مطلوب دانشجویان به ترتیب: میزان رضایت : 

، %90؛ میزان دستیابی به اهداف: بالای  %70و  %85،  %80بالای 

 بود. % 67,6و  90,7%

دانشجویان از بالا رفتن اعتماد به نفسشان به عنوان  نتیجه گیری: 

یك پزشك راضی بودند؛ شرکت در این کارگاهها برای دانشجویان 

جذابیتی خاص داشت و خواستار برگزاری مکرر این عناوین در 

طول دوره شدند.به طوریکه بیان کردند شرکت در این کارگاهها 

و مالی، خلاقیت،  موجب افزایش مهارت هایی نظیر: مدیریت زمان

ارتباط صحیح با همکار و بیمار، حس مشارکت، بهبود تصمیم 

گیری در مورد بیماران و ارتقای کیفیت مراقبت از بیمار شد. برای 

ایجاد بهره وری در دانشگاههای نسل سوم نیاز است که تغییراتی 

در برنامه و محتوای آموزشی با کارکرد کارآفرینی انجام شود. امید 

ا اجرا در تمامی دانشگاههای علوم پزشکی کشور، آموزش است ب

ساله 20پزشکی و در امتداد آن سلامت کشور را به چشم انداز 
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 کشور رهنمون سازد. 

 کار درعرصه -حل مساله  -مدیریت استرسکلید واژه ها: 

 

رضایتمندی دانشجویان مامایی از ارزشیابی بالینی به روش 

  (Log bookی )دفترچه ثبت مهارت های بالین

 مرضیه اسدی لاری,زینب مشفقی

ارزیابی وضعیت آموزش، جزء لاینفك برنامه های  مقدمه : 

آموزشی وزارت بهداشت, درمان و آموزش پزشکی است. روش های 

ارزشیابی مختلفی برای مهار تهای بالینی معرفی شده است. یکی از 

روش های رایج ارزیابی مهارت های بالینی دانشجویان علوم 

آن مهارت پزشکی، دفترچه ثبت مهارت های بالینی است که در 

هایی که دانشجو باید یاد بگیرد فهرست می شود. در سال ها ی 

اخیر، روش دفترچه ثبت مهارت های بالینی در ارزشیابی بالینی 

دانشجویان مامایی دانشکده پرستاری و مامایی شیراز مورد استفاده 

قرار گرفته است، لذا این مطالعه با هدف تعیین میزان رضایت 

 روش انجام گرفته است. دانشجویان از این 

در دانشگاه  1392این مطالعه توصیفی مقطعی در سال  روش ها:

نفر از دانشجویان مامایی که  52علوم پزشکی شیراز انجام شد و

را می « بیماری های زنان»و « جراحی-داخلی»کارآموزی های 

گذراندند، به روش سرشماری انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. 

سنجش رضایت »استفاده از پرسشنامه روا و پایای  داده ها با

 9گویه و  23جمع آوری شد که این پرسشنامه شامل « مندی

حیطه در قالب مقیاس لیکرت می باشد. برای تجزیه و تحلیل 

های آماری تحلیل واریانس و آزمون ها از آمار توصیفی و آزمونداده

 . استفاده شد SPSS 18,0های تعقیبی در نرم افزار 

دفترچه ثبت »میانگین رضایت مندی دانشجویان مامایی از  نتایج:

 -در کارآموزی داخلی %51/48±02/15« مهارت های بالینی

در کارآموزی بیماری های زنان بود. در  %81/48±94/16جراحی و 

جراحی، بالاترین نمره رضایت مندی مربوط به -کارآموزی داخلی

( و پایین ترین نمره % 61/59±11/26حیطه استرس زا بودن )

( بود. در %61/44±81/20مربوط به حیطه منصفانه بودن )

کارآموزی بیماری های زنان، بالاترین نمره رضایت مندی مربوط به 

( و پایین ترین %30/57±71/19حیطه مطابقت با اهداف آموزشی )

( %46/43±72/20نمره مربوط به حیطه علاقه مندی به این روش )

کارآموزی، میزان رضایت دانشجویان ترم آخر، بیش  بود. در هر دو

 از سایر دانشجویان بود.

استفاده از دفترچه ثبت مهارتهای بالینی در  نتیجه گیری: 

جراحی و بیماری های  -ارزشیابی بالینی کارآموزی های داخلی

زنان برای دانشجویان مامایی دانشگاه علوم پزشکی شیراز همراه با 

نارضایتی نسبی است. لذا بازنگری و اصلاح جوانب مختلف دفترچه 

تا موجبات رضایت  رسدنظر میهای بالینی ضروری بهثبت مهارت

 هرچه بیشتر دانشجویان فراهم گردد. 

دانشجویان مامایی، دفترچه ثبت مهارت های کلید واژه ها: 

 بالینی، رضایتمندی دانشجویان، ارزشیابی بالینی 

 

بررسی ارتباط انگیزه پیشرفت تحصیلی و مدیریت زمان با 

موفقیت تحصیلی دانشجویان کارشناسی دانشکده 

  انشگاه علوم پزشکی ایرانپیراپزشکی د

فاطمه قوتی,زهره سهرابی,فخرالسادات میرحسینی,آغا 

 فاطمه حسینی

از آنجاییکه هدف اصلی ورود به دانشگاه موفقیت و  مقدمه:

(. شناسایی عوامل مؤثر در پیشرفت 1پیشرفت تحصیلی است )

باشد. های مهم و مورد پژوهش محققان میتحصیلی، یکی از مقوله

مان یا استفادة اثربخش از زمان، در جهان امروز لازمة مدیریت ز

( و با عنایت به این که انگیزه پیشرفت نیز 2پیشرفت و ارتقاست )

باعث تحرک و پویایی و برنامه ریزی صحیح در حین تحصیل 

شود؛ بنابراین هدف این مطالعه بررسی ارتباط دو عامل انگیزه می

قیت تحصیلی دانشجویان پیشرفت تحصیلی و مدیریت زمان با موف

مقطع کارشناسی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایران 
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 تعیین گردید. 

تحلیلی -این پژوهش از نوع مطالعه مقطعی توصیفی روش کار:

روش جز نیمسال اول، بهنفر( به 341است. کل دانشجویان مذکور )

اطلاعات ها شامل سرشماری وارد مطالعه شدند. گردآوری داده

دموگرافیك و دو پرسشنامه مدیریت زمان )بریتون و تسر( و انگیزه 

پیشرفت تحصیلی )هرمنس( با توزیع حضوری انجام شد. ابتدا 

ها با محاسبه ضریب نسبی روایی محتوا و شاخص روایی پرسشنامه

آوری شده با آمارهای روایی محتوا تعیین شد. سپس اطلاعات جمع

ب همبستگی اسپیرمن و رگرسیون(، توصیفی و تحلیلی )ضری

 تحلیل شد. 

 22,69±5,79ها نشان داد، میانگین سن دانشجویان یافته نتایج:

درصد( مجرد،  82,6درصد( زن، ) 66,3ها )سال بود. بیشتر آن

درصد( رشته رادیولوژی،  27,1درصد( کارشناسی پیوسته، ) 73,3)

درصد(  68,4درصد( نیمسال چهارم تحصیلی، ) 37,5)

بودند. نمره انگیزه  16,92±1,19خوابگاهی و با میانگین معدل غیر

و میانگین و مدیریت  84,3±8,3طور کلیپیشرفت تحصیلی به

ها بین مدیریت زمان و انگیزه پیشرفت بود. یافته 46,2±7,0زمان 

 تحصیلی با موفقیت تحصیلی رابطه معنادار نشان داد.

ر اساس انگیزه پیشرفت توان باز آنجایی که می نتیجه گیری: 

گذاری برای تحصیلی، موفقیت تحصیلی را پیش بینی نمود، سرمایه

تواند آموزش و تقویت انگیزه پیشرفت در جمعیت دانشجویان، می

 در پیشرفت تحصیلی آنها موثر باشد.

مدیریت زمان، انگیزه پیشرفت تحصیلی، پیشرفت کلید واژه ها: 

ایرانتحصیلی، دانشجو، مقطع کارشناسی، 

 

ارزیابی وضعیت روحیه کارآفرینی 

 دانشجویان

فرهاد لطفی,جواد کجوری,محمدرضا دهقانی,علی اصغر 

 حیات

امروزه بایستی پذیرفت که عصر تسلط دولت ها بر مقدمه : 

اجتماعات بشری رو به افول است. اکنون دوره تسلط روحیه 

کارآفرینی فرا رسیده است. در این دوران در بازارهای جهانی 

سرمایه داران کلاسیك به مرور قدرت خود را از دست خواهند داد 

جتماعی ادامه ا -و صرفاً کسانی در عرصه جهانی به حیات اقتصادی

 خواهند داد که روحیه کارآفرینی داشته باشند. 

پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ نحوه  روش:

پیمایشی است. در تحقیق حاضر با  -گردآوری داده ها، توصیفی

دانشجو به روش  320استفاده از فرمول نمونه گیری کوکران تعداد 

تصادفی ساده انتخاب شدند. جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه 

اده شد. روایی و پایی ابزار ( استف1386استاندارد کردنائیچ و زالی)

( مورد تائید قرار گرفت. در 1386مذکور توسط زالی و کردنائیچ)

پژوهش حاضر نیز از روایی صوری و محتوایی با استفاده از نظر 

خبرگان استفاده شد، همچنین پایای این پرسشنامه در اجرای اولیه 

 19(بدست آمد. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار89/0)

SPSS  .و آزمون های تی تك متغیره و مستقل استفاده گردید 

: نتایج حاصل از آزمون تی تك متغیره حاکی از آن بود که نتایج

وضعیت روحیه کارآفرینی دانشجویان در سطح نسبتاً مطلوبی قرار 

دارد و وضعیت این متغیر بر اساس نمره تی بدست آمده در سطح 

 01/0Pآلفای)

ارآفرینی، روحیه، دانشجویانککلید واژه ها: 

 

بررسی ارتباط دینداری با پیشرفت تحصیلی 

و جنسیت در دانشجویان مقطع علوم پایه 

 دانشگاه علوم پزشکی زاهدان

 سمانه سرگزی,نرجس سرگلزایی,منیره عزیزی

دین از آغاز پیدایش علم روانشناسی با آن قرین بوده و  مقدمه: 

اد گوناگون زندگی انسان حضور حقیقتی است که در جنبه ها و ابع

جدی و قابل توجهی دارد. در جوامع امروزی و مدرن، مذهب به 
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عنوان موضوعی غیرقابل انکار نگریسته می شود و سعی می شود 

میزان و تاثیرات آن به طور جامع مورد بررسی قرار گیرد. با توجه 

بررسی ارتباط "به این مطالب بر آن شدیم پژوهشی با عنوان 

داری با پیشرفت تحصیلی و جنسیت در دانشجویان مقطع علوم دین

انجام دهیم تا میزان دینداری  "پایه دانشگاه علوم پزشکی زاهدان

 دانشجویان و ارتباط آن با پیشرفت تحصیلی آنها را بسنجیم.

این پژوهش یك مطالعه توصیفی تحلیلی است که در  روش کار: 

فر دانشجوی مقطع علوم ن 50انجام گردید. حجم نمونه  94سال 

پایه بود که به روش نمونه گیری تصادفی انجام گرفت. پرسشنامه 

مورد استفاده برای گردآوری اطلاعات، پرسشنامه دینداری گلاک و 

بعد دینداری را بررسی می کرد و روایی و پایایی  5استارک بود که 

از  آن در پژوهش های مشابه در ایران، مورد بررسی قرار گرفته بود

جمله در مطالعه سراج زاده، ضریب آلفا برای متغیرهای بعد 

محاسبه  %83و مناسکی  %72، پیامدی %75، عاطفی %81اعتقادی 

 20نسخه  SPSSگردید. پرسشنامه پس از جمع آوری با نرم افزار 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و برای این کار از آمار توصیفی و 

 مبستگی پیرسون استفاده گردید.و ضریب ه T-testآزمون های 

در مجموع بین ابعاد سه گانه دینداری و پیشرفت تحصیلی  نتایج: 

ارتباط معناداری یافت نشد. در بررسی ارتباط بین جنسیت و ابعاد 

 دینداری تنها در بعد مناسکی، ارتباط معناداری یافت شد.

دینداری، پیشرفت تحصیلی، جنسیت، دانشجوکلید واژه ها: 

 

ررسی آزمون مرحله اول غربالگری ب

هشتمین المپیاد علمی دانشجویی درون 

دانشگاهی حیطه تفکر علمی در علوم پایه 

 94دانشگاه علوم پزشکی مازندران سال 

 فروزان صادقی

پیشرفتهای سریع و روزافزون علوم، خصوصاً علوم  زمینه و هدف: 

بخصوص  پزشکی نیاز به بازنگری در اهداف غائی تعلیم و تربیت

آموزش پزشکی دارد. یکی از روشهای بکار رفته در این خصوص 

طراحی مسابقات کشوری در قالب المپیاد علمی در بین دانشجویان 

تفکر علمی در علوم  "حیطه شامل  4علوم پزشکی است که در 

، استدلال بالینی، مدیریت نظام سلامت و فلسفه پزشکی  "پایه

یاد می تواند سبب افزایش اعتماد برگزار می گردد. شرکت در المپ

به نفس، رشد فردی و حرفه ای دانشجویان شده و به آنان در 

انتخاب شغل شان در آینده کمك خواهد کرد. در واقع هدف از 

المپیاد افزایش خلاقیت، ایده پردازی و نوآوری در حیطه های 

دانشی است. در میان این حیطه ها تفکر علمی در علوم پایه که می 

واهد استدلال علمی دانشجویان را در حوزه تحقیقات پایه زیست خ

پزشکی که نقش مهمی در توسعه توانمندی های طب دارد را 

بسنجد، مورد مطالعه ما قرار گرفت. لذا این مطالعه با هدف بررسی 

نمرات غربالگری دانشجویان علوم پزشکی مازندران، جهت انتخاب 

سهای المپیاد در حیطه علوم افراد مستعدتر برای شرکت در کلا

 انجام پذیرفت.

 10در این مطالعه توصیفی تحلیلی، معیار انتخاب  روش بررسی: 

نفر برتر )براساس معدل کل( هر ورودی پس از گذراندن آزمون 

دانشجوی آموزش ندیده این حیطه در  92امتحان جامع بوده است. 

رشته های پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی در مرحله اول آزمون 

نمندیهای آنان در غربالگری درون دانشگاهی شرکت نمودند. که توا

( و تحلیل و تفسیر داده Concept mapطراحی نقشه مفهومی )

ها مورد ارزیابی قرار گرفت. درصد امتیاز حاصل از طراحی نقشه 

 spssمفهومی و تحلیل داده ها توسط دانشجویان در نرم افزار 

 24محاسبه و مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت و در نهایت 

تر در این حیطه جهت شرکت در کلاسهای دانشجوی مستعد 

 آموزشی المپیاد انتخاب شدند. 

در رشته  %42دانشجوی داوطلب  92در مجموع از بین  یافته ها:

رشته دندانپزشکی بوده اند.  %12رشته داروسازی و  %42پزشکی، 

نتایج نشان داد که دانشجویان رشته دندانپزشکی درصد امتیاز 

، دانشجویان %4/46و تحلیل داده ها  %46حاصل از نقشه مفهومی 

حلیل داده ها و ت %72/35پزشکی درصد امتیاز نقشه مفهومی

 76/28، دانشجویان داروسازی درصد امتیاز نقشه مفهومی 52/47%
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بوده است، نتایج کل نشان  %20/61در حالی که تحلیل داده ها  %

و در  %82/36داد که درصد کل امتیاز در بخش نقشه مفهومی 

بوده است. در این میان پس از اجرای  %7/51بخش تحلیل دادها 

تعدتر بر اساس بالاترین نمره کل برگزیده دانشجوی مس 24آزمون 

( داروسازی، %21نفر) 5(رشته پزشکی ، %81نفر ) 14که 

 ( پیراپزشکی بوده اند.%8نفر)2( دندانپزشکی و %12نفر)3

: دانشجویان داروسازی علی رغم کسب بالاترین نتیجه گیری 

امتیاز در بخش تحلیل داده ها پایین ترین امتیاز را در بخش نقشه 

هومی کسب نمودند. در حالیکه دانشجویان دندانپزشکی علی مف

رغم کسب بالاترین امتیاز در بخش نقشه مفهومی، پایین ترین 

امتیاز را در بخش تحلیل داده ها بدست آوردند. بیشترین نقطه 

قوت دانشجویان پزشکی در تحلیل داده ها بوده است. پیشنهاد می 

نیاز به مطالعه بیشتر و  شود که در حیطه تفکر علمی دانشجویان

دقیق تر)توجه بیشتر به عنوان مقاله، نمودارهاو شکلهای یافته ها( 

مقالات متعدد در زمینه علوم پایه، داشتن دانش پایه قوی و 

آشنایی بیشتر با مفاهیم اختصاصی و نیز تسلط کافی به زبان 

انگلیسی دارند. بدنبال اولین نشست با دانشجویان منتخب مشخص 

اکثرافراد مستعدتر این حیطه جزء کمیته تحقیقات دانشجویی  شد،

 دانشگاه بوده اند که ارتباط مستقیم با امور پژوهشی داشتند. 

کلمات کلیدی: المپیاد، تفکر علمی علوم پایه، کلید واژه ها: 

آزمون، غربالگری، مازندران

 

تحلیلی یادگیری خودتنظیمی ارزیابی خرده

 مطالعه آزمایشیدانشجویان پزشکی: یك 

رقیه گندمکار,لادن فتی,کامران یزدانی,محمد جلیلی,عظیم 

  میرزازاده

 

یادگیری خودتنظیمی نقش بسیار مهمی در یادگیری و  مقدمه:

پیشرفت تحصیلی دانشجویان پزشکی دارد. شواهد حاکی از آن 

مندی مذکور قابل اصلاح و آموزش دادن است. است که توان

تعیین موارد ضعف یادگیری خودتنظیمی  بنابراین، ارزیابی و

تواند زمینه را برای ارتقای آن فراهم آورد و دانشجویان پزشکی می

ها را بهبود بخشد. به نوبه خود یادگیری و پیشرفت تحصیلی آن

های اخیر یادگیری پردازان در راستای مفروضات نظریهنظریه

شرایط و خودتنظیمی مبنی بر متغیر بودن توانمندی مذکور در 

های های روشهای مختلف آموزشی و در پاسخ به محدودیتفعالیت

نگر یادگیری خودتنظیمی، روش ارزیابی ارزیابی گذشته

تحلیلی را پیشنهاد کردند که یادگیری خودتنظیمی را در خرده

زمان رخداد و در حین انجام یك فعالیت در محیط واقعی مورد 

نشان داد که این روش در آموزش دهد. مرور متون ارزیابی قرار می

پزشکی تنها در دو مطالعه و در محیط بالینی به کار رفته است. 

هدف از مطالعه حاضر ارزیابی و تعیین یادگیری خودتنظیمی 

دانشجویان پزشکی در حال یادگیری علوم پایه با استفاده از روش 

ی تحلیلی و مقایسه آن در دو گروه دانشجویان داراارزیابی خرده

 های علوم پایه است.عملکرد عالی و ضعیف در آزمون

مطالعه حاضر در دانشکده پزشکی دانشگاه علوم  روش کار: 

کنندگان از میان دانشجویان سال پزشکی تهران انجام شد. مشارکت

های دوم پزشکی انتخاب شدند و بر اساس معدل نمرات آزمون

شجویان دارای دروس علوم پایه سال اول تحصیل در دو گروه دان

( قرار گرفتند. 13( و ضعیف )پایین تر از 17عملکرد عالی )بالاتر از 

تحلیلی یادگیری خودتنظیمی شامل ابتدا پروتکل ارزیابی خرده

سؤالات مصاحبه ساختارمند، تکلیف یادگیری و چارچوب کدبندی 

کنندگان به سؤالات مصاحبه تدوین شد. در زمان های شرکتپاسخ

ل ارزیابی، ابتدا تکلیف یادگیری با عنوان اختلال اجرای پروتک

ای جهت مطالعه آن در اختیار دانشجویان های قاعدهعملکرد هسته

های تحلیلی مربوط به مؤلفهقرار گرفت. سؤالات مصاحبه خرده

ریزی گذاری و برنامهیادگیری خودتنظیمی قبل )شامل هدف

اسنادهای علی، راهبردی(، حین )پایش فراشناختی( و پس )شامل 

های انطباقی و خودکارآمدی( از انجام تکلیف از دانشجویان استنتاج

کنندگان به های شرکتها ضبط و پاسخپرسیده شد. مصاحبه

ریزی راهبردی، پایش فراشناختی، گذاری و برنامههای هدفمؤلفه

های انطباقی بر اساس چارچوب کدبندی اسنادهای علی و استنتاج
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شده کدبندی شد. خودکارآمدی دانشجویان در یك از قبل تهیه 

های آمار مورد ارزیابی قرار گرفت. روش 100مقیاس از صفر تا 

 توصیفی به منظور تحلیل اطلاعات مورد استفاده قرار گرفت.

ها از نفر آن 9دانشجو در مطالعه شرکت کردند که  13 ها:یافته 

گروه دانشجویان  نفر از 4گروه دانشجویان دارای عملکرد عالی و 

های کنندگان برای مؤلفهدارای عملکرد ضعیف بودند. اکثر شرکت

(، اسنادهای %77(، پایش فراشناختی )%92ریزی راهبردی )برنامه

فرایندهای عمومی و "( %92های انطباقی )( و استنتاج%85علی )

کنندگان شرکت %38تکلیف یادگیری را گزارش کردند.  "اختصاصی

 %38و  "پیامدهای عمومی و اختصاصی"گذاری هدفبرای مؤلفه 

را گزارش کردند. تعداد بیشتری  "فرایندهای عمومی و اختصاصی"

( نسبت به دارای %100-نفر 9از دانشجویان دارای عملکرد عالی )

را  "فرایندهای عمومی و اختصاصی"( %25-نفر 1عملکرد ضعیف )

گین خودکارآمدی برای مؤلفه پایش فراشناختی گزارش کردند. میان

دانشجویان دارای عملکرد ضعیف قبل از شروع تکلیف بالاتر از 

(. اگر چه در 8/62درمقابل  80دانشجویان دارای عملکرد عالی بود )

مرحله بازاندیشی میانگین خودکارآمدی دانشجویان دارای عملکرد 

کاهش یافت و خودکارآمدی گروه مقابل بدون  25/66ضعیف به 

 (.64ند )تغییر باقی ما

هر چند مطالعه حاضر یك مطالعه آزمایشی بود و  گیری:نتیجه 

درنتیجه ما تنها قادر به ارائه آمار توصیفی بودیم ولی موجب بسط 

تحلیلی های موجود در زمینه کاربرد روش ارزیابی خردهپژوهش

یادگیری خودتنظیمی محیط یادگیری علوم پایه پزشکی شد. 

یلی یادگیری خودتنظیمی تدوین شده در تحلپروتکل ارزیابی خرده

تواند به عنوان چارچوبی برای ارائه بازخورد و مطالعه حاضر می

اصلاح نقایص یادگیری خودتنظیمی در مراحل اولیه دوره پزشکی 

تواند در کار رود. علاوه بر این، نتایج این مطالعه میعمومی به

پزشکی  نشکدههای ارتقای یادگیری خودتنظیمی در داهدایت دوره

 مؤثر باشد. 

تحلیلی , یادگیری خودتنظیمی , روش ارزیابی خردهکلید واژه ها: 

یادگیری علوم پایه

 

طراحی و روانسنجی ابزار ارزشیابی واحد 

 فارماکولوژی بالینی دانشجویان پرستاری

نسرین نوابی,دکتر عباس شمسعلی نیا شمسعلی نیا ,صفیه 

 فغانی

: آموزش در پرستاری به دلیل مبتنی بر عمل بودن این مقدمه 

حرفه و توسعه روز افزون حجم اطلاعات و تکنیك های مراقبتی 

مورد نیاز پرستاران، بیش ازپیش مورد توجه می باشد . بهبود 

کیفیت عملکرد دانشجویان پرستاری در حیطه آموزش یکی از 

از نیمی ازدوره  موارد بسیار مهم برای مسئولین آموزشی است. بیش

آموزش پرستاری به آموزش بالینی اختصاص داده شده است. در 

دوره آموزش بالینی دانشجو در شرایط واقعی مهارت های بالینی را 

فرا گرفته و ارتقاء می دهد تا خود را برای فعالیت در محیط بالینی 

آماده سازد. .زمانی می توان گفت که پرستاری بالینی دارای کیفیت 

لوب است که بتوان مهارتهای پرستاری را به بهترین شیوه ی مط

ارزیابی نمود.آموزش بالینی همواره بخش مهمی از آموزش 

پرستاری بوده . و با چالشهای عدیده ای مواجه است. بطور کلی می 

توان گفت آموزش دانشجویان پرستاری باواقعیات اهداف عملی 

یان نیز اغلب با انتظارات حرفه ای آنان فاصله زیادی دارد. دانشجو

دیگران و فرایندهای ارزشیابی آشنایی ندارند.. از این رو به چگونگی 

مراحل اجرای یك فرایند پرستاری واقف نمی شوند. همین امر 

منجر به عدم کسب تجربه صحیح درامر بکار بستن فرایندهای 

پرستاری دربالین میگردد. از طرفی اهمیت این نکته اساسی که 

انسان ها در گرو خدمات مطلوب پرستاری است، نیز مطرح جان 

است .. دانشجویان پرستاری اغلب برای ارتباط دادن مباحث نظری 

و ارائه مراقبـت با کیفیت مشکل دارند. آنها چه در دوران 

دانشجویی و چه در شروع کار حرفه ای خود حس می کنند، 

حرفـه فاصـله  آمـوزش هـای آنـان بـا واقعیـات و اهداف عملـی

زیـادی دارد و اغلـب بـا انتظـارات دیگران از خود و فرآیندهای 

ارزشیابی آن آشنایی نـدارند. ایـن امر باعث میشود که آنان نتوانند 

تجربـه لازم و ابتـدایی را در امر بکاربستن آموزش های بالینی، 
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یعنـی، تلفیـق آنچـه کـه بـه شکل نظری آموخته را در محیط 

ینی اجرا کننـد. ایـن تجربـه زمانی مهیا میشود که معیارهـای بال

مناسـب جهت ارزشیابی آنها فراهم گردد. ارزشیابی یکی از ارکان 

مهم آمـوزش پرسـتاری اسـت. بـا رعایـت اصـول ارزشـیابی، 

کمبودهـا و اشـکالات برنامـه هـای آمـوزش پرسـتاری تعیـین 

تهیه فرم ارزشیابی مهارت بالینی مـیشـود . به همین لحاظ اهمیت 

دانشجویان که بر اساس اهداف و گام های آموزشی آنان باشد بسیار 

مهم به نظر می رسد. ارزشیابی بالینی همانند تهیه تصاویر از لحظه 

های متعدد عملکرد بالینی دانشجو است. هرچه تعداد تصاویر تهیه 

زشیابی حاصل شده، بیشتر باشد، درک بیشتری از موضوع مورد ار

می شود. ارزشیابی همیشه با چالش ونارضایتی همراه بوده، بطوری 

ازدانشجویان پرستاری و مامایی اظهار نارضایتی از نحوه  %41که 

ارزشیابی را نشان داده اند. اکثر دانشجویان معتقد اند که ارزشیابی 

بالینی قادر به تشخیص میزان آگاهی نظری وعملی آنان نیست.. 

نیز خواهان یافتن ابزار و روش مطمئن ومعتبری برای  مربیان

ارزشیابی بالینی دانشجویان هستند . واحد فارماکولوژی بالینی از 

وارد کوریکولوم آموزش پرستاری  1394-1393سال تحصیلی 

گردید. این واحد با هدف ایجاد بستر جهت پیاده کردن اطلاعات 

واقعی و همزمان با علمی در زمینه فارماکولوژی در موقعیت ها 

واحد تئوری فارماکولوژی پرستاری، در ترم دوم برنامه کارشناسی 

رشته پرستاری ارائه می شود. با توجه به عدم وجود ابزاری جهت 

سنجش آگاهی و عملکرد دانشجویان در واحد عملی، نیاز به 

طراحی ابزاری بدین منظور احساس گردید. لذا این مطالعه باهدف 

 ارزشیابی واحد فارماکولوژؤی بالینی انجام شد.  طراحی ابزار

 1394این مطالعه از نوع روش شناختی است که در سال  روش:

انجام شده است. بر اساس بررسی متون و مصاحبه های فردی با 

اعضاء هیات علمی دانشگاه استخر گویه ها تشکیل شد. روایی ابزار، 

وا و روایی سازه از طریق محاسبه روایی صوری، شاخص روایی محت

دانشجوی ترم  264توسط تحلیل عامل اکتشافی با مطالعه بر روی 

دوم و سوم پرستاری دانشگاه علوم پزشکی بابل و دانشگاه آزاد 

اسلامی تنکابن انجام شد. پایایی با تعیین همسانی درونی و بیرونی 

به روش آلفای کرونباخ و ضریب همبستگی بین طبقه ای ، مورد 

 ر گرفت. بررسی قرا

گویه طراحی شد. از کل این  64استخر سوالات اولیه با  نتایج:

مورد پس از محاسبه روایی صوری، نسبت  9تعداد گویه اولیه، 

 55روایی محتوی و شاخص روایی محتوی حذف شدند و در نهایت 

گویه باقی ماند. بر اساس تحلیل عامل اکتشافی، تمامی گویه ها با 

 -1عامل شامل  6، در 1رزش ویژه بالاتر از در نظر گرفتن مقدار ا

شناخت  -3ارتباط اثر بخش،  -2رفتارهای حرفه ای شدن، 

 -5اقدامات پرستاری قبل از دادن دارو،  -4اصطلاحات دارویی، 

اقدامات پرستاری بعد از  -6اقدامات پرستاری حین دادن دارو و 

کل مفهوم از واریانس  %77بندی شدند. این عوامل دادن دارو گروه

ارزشیابی واحد کارآموزی فارماکولوی را تبیین می کند. در این 

 .بود  96/0مطالعه پایایی ابزار با محاسبه آلفای کرونباخ برابر 

روانسنجی ابزار، فارماکولوژی بالینی ، دانشجوی کلید واژه ها: 

پرستاری

 

تأثیر خودآموزی و خودسنجی گروهی بر نمره ارزشیابی 

تحصیلی و میزان رضایت دانشجویان پزشکی پیشرفت 

دانشگاه علوم پزشکی لرستان در درس فیزیولوژی غدد در 

  1392-93سال های 

 مهرنوش مقدسی,علی شیخیان,علی فرهادی

هدف از آموزش رشته پزشکی، تربیت افرادی می باشد که علاوه بر 

داشتن معلومات کافی بایستی دارای روحیه همنوعدوستی وروحیه 

ا ء به نفس بالا و نیز قدرت ارزشیابی باشند. ارتقاء کیفیت اتک

دانشجویان رشته پزشکی، مستلزم تحول در روشها و فنون تدریس 

می باشد. به نظر می رسد که نتایج اکثر تحقیقات تاکید بر 

الگوهایی هستند که ازترکیب چند روش بدست می آیند . در این 

روشهای خودآموزی و  تحقیق تلاش بر آن گردید که با تلفیق

خودسنجی یك الگوی آموزش مناسب برای ارتقاء کیفیت آموزش 

دانشجویان پزشکی در مقایسه با روش کلاسیك و قدیمی ) 

 سخنرانی و پرسش و پاسخ( ارائه گردد. 
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دانشجویان رشته پزشکی ورودی ترم سوم که درس  متد و روشها:

گروه تقسیم گردیده و مطالب  6فیزیولوژی غدد را اخذ نمایند به 

درسی شامل )هورمونهای رشد، تیروئید ، آدرنال ، پاراتورمون ، رشد 

و جنسی ( برای ارائه انتخاب می گردد. استاد مباحث فوق را قبل از 

رجع( تدریس نموده و برای کار ارائه کارگروهی ) طبق کتابهای م

گروهی دانشجویان بایستی مطالب خود را خارج ازکتاب گایتون و 

مطالب ارائه شده سر کلاس مانند مقالات مروری و سایر کتابهای 

رفرانس تهیه می نمودند. در زمان ارائه مطالب توسط یك گروه، 

بقیه گروهها و نیز استاد موظف به ارزشیابی گروه مربوطه می 

سوالی در اختیار بقیه دانشجویان قرار  10باشند ) فرم ارزشیابی 

داده می شود (، در فرم مربوطه سوالهایی از جمله تسلط علمی ، 

انتقال مناسب مفاهیم، هماهنگی گروهی، نظم و ترتیب در ارائه 

نمره  15مطالب، زمان بندی مناسب .. در نظر گرفته شده بود . از 

کار گروهی اختصاص داده شد و یك نمره نمره به  3بسته غدد ، 

تشویقی به اعضای گروهی که بیشترین نمره را کسب کرده اند 

 16تعلق می گیرد.بعد از اتمام دوره ، دانشجویان فرم ارشیابی 

سوالی دیگری جهت ارزیابی آنها از این روش پاسخ می دهند .در 

، حس فرم مربوطه سوالهایی از قبیل تاثیر این روش بر انگیزه 

تعاون و همکاری، ارزیابی نقادانه مطالب و..... در نظر گرفته شده 

بود . برای سنجیدن روایئ پرسشنامه ها از نظرسنجی سایر 

همکاران که در این زمینه تخصص داشته باشند استفاده گردید و 

برای پایایی پرسشنامه ها از شاخص آلفای کرونباخ استفاده شد.. در 

نمرات دانشجویان این ترم با ترم قبل ) گروه  انتهای ترم میانگین

کنترل( که این روش جدید بر آنها اعمال نشده است و توسط همان 

مدرس تدریس شده است ، مقایسه و از این طریق به عنوان یك 

معیار ازپیشرفت تحصیلی بین دو گروه ارزشیابی گردید. با استفاده 

و همچنین آمار از آمار توصیفی فراوانی ، درصد ، میانگین 

 Uدو گروه همتا و مستقل و نیز آزمون tاستنباطی شامل آزمون 

Man vitny .انجام گردید 

نتایج نشان دادند که میانگین نمرات دو گروه آزمایش  یافته ها :

)گروهی که به روش تدریس خود ارزیابی گروهی ( در درس 

 %3/24فیزیولوژی به طور معنی داری بیشتر از گروه کنترل بود ، 

رضایت  %3/62ازدانشجویان از این روش رضایت زیاد داشته اند و 

دانشجویان توصیه کرده بود ند این  %90متوسط داشته اند. بیش از 

روش در ترمهای آتی به کار برده شود. درکل با توجه به نقاط قوت 

این روش که عبارتست از: ارتقاء معلومات و قدرت تحقیق توسط 

زیابی نقادانه توسط دانشجو و نیز حس تعاون و دانشجو ، قدرت ار

همکاری بین دانشجویان می باشد، این روش دارای این قابلیت می 

 باشد که در سطح وسیعتری به اجرا گذاشته شود. 

تعاون و  -خود آموزی  -خود ارزیابی گروهی کلید واژه ها: 

 ارزیابی نقادانه -همکاری

 

 حیطه: ارزیابی برنامه

زی آموزشی با طراحی، تصویب و توانمندسا

ارائه سند جامع توانمندسازی آموزشی 

اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی 

 1394تهران 

آزاده کردستانی,سارا مرتاض هجری,امیر سهراب پور,محمد 

جلیلی,فخرالسادات میرحسینی,عظیم میرزازاده,نیکو نیك 

 نفس

نشگاه در پیشبرد با توجه به نقش و جایگاه اعضای هیات علمی دا 

آموزش به عنوان یکی از اصلی ترین ابعاد حیات دانشگاهی توجه به 

مقوله توان مندسازی اعضای هیات علمی در ابعاد مختلف یك 

شود. آموزش به عنوان یکی از چهار ضرورت اجتناب ناپذیر تلقی می

بعد اصلی و مهم وظایف اعضای هیات علمی است لذا نیازمند توجه 

برای رشد و ارتقاست. ارزیابی وضعیت موجود دانشگاه  همه جانبه

در حوزه آموزش و برنامه های جاری توانمندسازی اعضای هیات 

علمی نشان دهنده ی چالش های مهمی بود که پرداختن به آنها از 

شدند. این مطالعه با هدف ضروریات ارتقاء آموزش شناخته می

دوین و تصویب سند ساماندهی توانمندسازی آموزشی با طراحی، ت

جامع توانمندسازی آموزشی انجام شد و بدین منظور اهداف ویژه 
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تدوین توانمندی های مورد انتظار برای  -زیر در نظر گرفته شد:: 

طراحی برنامه های متناسب برای  -توسعه آموزش در دانشگاه 

تعیین سیاستگذاری های  -تحقق توانمندی های آموزشی مصوب 

تصویب سند  -ی برنامه های آموزشی مصوب مناسب برای اجرا

 جامع توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه

گام های زیر برای طراحی، تدوین و تصویب سند جامع  روش کار: 

تشکیل کمیته علمی  -توانمندسازی آموزشی دانشگاه انجام شد: 

آوری اسناد و جمع -راهبردی پایه و تعیین کمیته های مرتبط 

 -جود درخصوص برنامه های توانمندسازی آموزشی مصوبات مو

ها، تدوین رویکردهای ریزی جلسات مرتبط با مرور چالشبرنامه

های توانمندسازی و سیاست بازنگری، تدوین افق ده ساله برنامه

طراحی  -های اجرایی آن و تعیین سرفصل فعالیت های مرتبط 

هر گام، در  روند نقد، ارزشیابی، انتشار و تصویب فعالیت های

 کمیته علمی پایه و جلسات گروه های متخصصین

نتیجه این فرایند تدوین سند جامع توانمندسازی آموزشی  نتایج : 

بود که به نقل از 1394اعضای هیات علمی دانشگاه مصوب تیرماه 

معاون آموزشی دانشگاه، در مقدمه سند، پس از یك بررسی و 

ست؛ به طوری که توانایی کارشناسی سه ساله به تصویب رسیده ا

های آموزشی یك عضو هیات علمی را در سه بعد معلمی، دانشوری 

و لیدری تعریف نموده و برای هر یك از این ابعاد فعالیت های 

الزامی و انتخابی، نحوه تحقق و اجرای آن ها و بستر مورد نیاز را 

شرح داده است. طراحی این سند به عنوان یك مستند مدیریتی و 

( تدوین شده است، 1394-1404ای اجرا در یك دوره ده ساله )بر

مقبولیت نمایندگان اعضای هیات علمی و مدیران دانشگاه را در 

فرایند تدوین جلب نموده؛ با نظرات ایشان توسعه و ارتقا یافته و به 

است؛ به گیری در دانشگاه نایل گردیدهتصویب بالاترین نهاد تصمیم

 شده و هم اکنون درحال اجرا است.  ذینفعان اطلاع رسانی

توانمندسازی , عضو هیات علمی , سند , طراحیکلید واژه ها: 

 

 بررسی عملکرد آموزشی پرستاران شاغل در بخش داخلی

 1394دو بیمارستان قائم )عج( مشهد سال 

 محبوبه محبی 

با توجه به فرصت کافی ارتباط پرستار با بیمار، پرستاران  مقدمه: 

بهترین جایگاه را برای کاهش نگرانی و آموزش به بیمار دارا می 

باشند. آموزش به بیمار یکی از اصول اساسی در حرفه پرستاری می 

باشد. پرستاران موظف به انجام نقش آموزشی خود بوده تا موجبات 

ده، بهبودی را سرعت بخشیده و میزان رضایت بیمار را فراهم نمو

بستری مجدد را کاهش دهند. در این میان بخش داخلی دو 

 -بیمارستان قائم با گنجاندن چهار گروه اصلی بیماری ها )گوارش

پوست و کلیه(، اولویتهای آموزشی مهمی را شامل می شود.  -غدد

لذا هدف این مطالعه بررسی عملکرد آموزشی پرستاران شاغل در 

 این بخش می باشد.

در این مطالعه توصیفی مقطعی کلیه پرستاران بخش  روش کار: 

بررسی  1394داخلی دو، بیمارستان قائم )عج( مشهد در سال 

شدند. جمع آوری داده ها از طریق چك لیست مشاهده مهارتهای 

آموزشی پرستاران انجام شد؛ چك لیستی که روایی و پایایی آن 

علوم پزشکی مشهد تآیید شده بود. داده ها توسط اساتید دانشگاه 

تجزیه و  16نسخه  SPSSپس از جمع آوری توسط نرم افزار 

 تحلیل شد.

زن و  %81سال بود.  4/28±5/6میانگین سنی پرستاران  یافته ها: 

اکثریت افراد استخدام پیمانی بودند. میانگین عملکرد آموزشی 

بود. بیشترین مواردی که توسط پرستاران  5/20 ± 9/3پرستاران 

در حین آموزش رعایت می شد شامل آموزش با رعایت ادب و 

(، جلب توجه بیمار %4/87(، بیان ساده و قابل درک )%95احترام )

(، سازماندهی نکات %2/67به آموزش ضمن بررسی روحی و روانی )

موزشی به (، و ارائه مطالب آ%6/71آموزشی و تسلط بر محتوا )

( بود. مواردی که به خوبی %4/72صورت کوتاه، اختصاصی و ساده )

(، مرور %5/40رعایت نمی شد شامل معرفی خود قبل از آموزش )

( و استفاده صحیح %8/45مطالب آموزش داده شده در شیفت قبل )

 ( بود.%6/56از مطالب آموزشی چاپی )
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ده کمترین با توجه به نتایج به دست آم بحث ونتیجه گیری: 

نمرات مربوط به کم توجهی به معرفی خود به بیمار و مرور آموزش 

های قبلی است، لذا تقویت راهکارهای مؤثر و فراهم نمودن 

بسترهای آموزشی و انگیزشی سبب افزایش ارتقاء کیفی مهارت 

 های آموزش ضروری است. 

آموزش به بیمار، پرستار، عملکرد آموزشیکلید واژه ها: 

 

ی سطح ارتباط مهارت های ارتباطی اعضاء هیت علمی بررس

یادگیری  -دانشگاه علوم پزشکی بوشهر در فرایند یاددهی

  94در سال 

 آزاده عازمیان

 علمی های روش و اصول از اساتید شناخت و :آگاهیمقدمه 

یعنی امر  خود را درکار ها آن مهارت های ارتباطی می تواند

 به دیگر مشاغل همچون نیز تدریس کار امروزه سازد. تدریس موفق

 امروزه دهنده تعلیم و دارد و استاد های خاص خود نیاز تخصص

 فنون و ارتباط مؤثر برقراری های روش و دانش از آگاهی بدون

 شایسته نحو به را خود خطیر وظیفه بود نخواهد قادر هرگز تدریس

 و تعاملات آموزشی نظام هر در اساسی مسائل از یکی دهد. انجام

با توجه به نقش مهارتهای باشد .  دانشجو می و استاد بین ارتباطات

 از  ارتباطی برای همه افراد به طور عام و جامعه علمی و پژوهشی و

 و باشد مفید میتواند بسیار یادگیری زمینه در مؤثر ارتباط که آنجا

 توسط و دانشگاه در محیط دانشجویان یادگیری بخش بیشترین

 سلامت با رابطه در آموزشها چنانچه این و میگیرد صورت اساتید

 بسیار آموزش با رابطه در دانشجویی استاد و ارتباط باشد جامعه

 مهارت میزان که شد دانسته لازم میشود، بنابراین حساستر

بوشهر مورد  پزشکی علوم دانشگاه علمی هیأت در اعضای ارتباطی

 گیرد. قرار علمی بررسی

 شـامل  مـا  پژوهشی جامعه و مقطعی نوع از مطالعه روش مطالعه:

پزشکی بوشهر و دانشجویان  علوم دانشگاه علمی هیأت کلیه اعضای

 در مدرسـین بصـورت    وش نمونـه گیـری  رعلوم پزشکی می باشد . 

و در دانشجویان با توجـه بـه فرمـول     بصورت سرشماری خواهد بود.

 قسـمتی  دو سؤالات شامل .پرسشنامهحجم نمونه محاسبه گردید. 

را  دیگـر  بخـش  دموگرافیـك و  سـؤالات  آن از یـك بخـش   که بوده

 جهـت  آزمـون  این .میداد ارتباط تشکیل مهارتهای آزمون سؤالات

 Queen Dom)دام) کـویین  توسـط  ارتبـاطی  سنجش مهارتهـای 

 بـرای  آزمـون  ایـن  فارسـی  پایایی ترجمـه  و روایی .(9) شده ابداع

 در همکارش وHosseinchari توسط حسین چاری ایرانی، جامعه

 فارسـی  ترجمـه  (. همچنـین، 2) است گزارش شده قبولی قابل حد

 در همکـاران  و Attarhaفوق توسط  مطالعـه عطارهـا    پرسشنامه

(. 4اسـت)   گرفتـه  قـرار  اسـتفاده  مورد اراک  پزشکی علوم دانشگاه

 از لیکـرت  درجه بندی  دامنه با سؤال 34 دارای مذکور پرسشنامه

بـرای   3برای اکثر اوقـات،   4گزینه همیشه،  به پاسخ برای 5 امتیاز

 ایـن  بـه  و برای هرگز  مـی باشـد .   1برای به ندرت و  2کهگاهی، 

 تـا  34 بین امتیازی شده داده به پاسخهای توجه با فرد هر ترتیب،

شامل :  پرسشنامه مقیاسهای خرده علاوه، به .دریافت مینماید 170

(، مهارتهـای  27و  22،23، 6،7، 5)دادن سـوالات   گـوش  مهارتهای

ــام    ــال پیــــــــ ــت و ارســــــــ ــایی دریافــــــــ توانــــــــ

( ، درک و بینش نسبت به 2،11،12،13،14،18،19،21،28سوالات)

ــام .ســوالات)  ــدیریت عواطــف، 16،24،25،29،34پی ــرل و م (، کنت

ــولات) ــات،  4،9،15،17،20،26،30،31سـ ــت در ارتباطـ ( و قاطعیـ

سـؤالات   کـه  اسـت  توضـیح  بـه  لازم ( ،32،33، 3،10سـولات) 

به دلیل ماهیتی که  33و2،4،6،9،10،12،13،17،19،24،25،28،32

ترتیب کـه دامنـه    این به کردند، دریافت وارونه امتیازبندی داشتند

 برای گزینه همیشه تغییـر  1برای گزینه هرگز تا امتیاز  5امتیاز از 

 خـرده  از یـك  هر به مربوط سؤالات امتیاز جمع با بنابراین، .یافت

 امتیـازات  تمـامی  جبـری  جمـع  با و بود آن مهارت امتیاز هامقیاس

محاسبه خواهـد   فرد هر ارتباطی مهارت کلی امتیاز خرده مقیاسها،

مـورد محاسـبه قـرار      Spssنـرم افـزار    استفاده با اطلاعات .گردید

 خواهد گرفت.

زن؛ و  %6/51مرد و  %5/48شرکت کننده  مدرس 31از بین نتایج:

(بیشتر مدرسین از  %4/42بیشتر مدرسین دارای رتبه مربی بودند) 

 %2/36و  %4/46دانشکده پرستاری مامایی و بهداشت به ترتیب 
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/ سال  و میانگین 12± 3/8بودند. میانگین سابقه تدریس مدرسین

بود.  میانگین مهارت ارتباطی اساتید 43/ 7 ± 4/6سن مدرسین 

شترین مهارت اساتید در خرده مهارت ها . بود بی85/ 21 ± 39/8

و  51/20±  29/2کنترل و مدیریت عواطف با میانگینشامل مهارت 

 ±06/4خرده مهارت ی توانایی دریافت و ارسال پیام با میانگین 

و    87/15 ±05/2دادن با میانگین  گوش بود مهارتهای 26/20

بود و  66/11 ±08/1درک و بینش نسبت به پیام  با میانگین 

کمترین میانگین خرده مهارت ها مربوط به مهارت  قاطعیت در 

بود . ارتباط معنی داری  بین   36/10± 1/14ارتباطات با میانگین 

 مهارتهای ارتباطی با مشخصات دموگرافیك وجود نداشت. 

 برقراری تدریس، ضمن مهارت ترین عمده:بحث و نتیجه گیری

 زمینه در گرفته صورت تحقیقات .دانشجوست معلم و بین رابطه

تنها  نه پیام فرستنده که دهد می نشان ارتباطی های موقعیت پیام

 آن به کافی نسبت اطلاعات و بشناسد خوب را ارتباط موضوع باید

 کافی اطلاعات آن نیز ارائه طرز مورد در باید بلکه باشد، داشته

 خرده و بین مشخصات دموگرافیك حاضر، پژوهش باشد در داشته

 پنج بین مشاهده نشد. از معناداری اختلاف ارتباطی های مهارت

نمره  مهارت قاطعیت در  ارتباطی های مهارت حیطه آزمون خرده

ارتباطات از کمترین نمره را داشت که به نوعی نشان دهنده عدم 

توانایی مدرسین در این مهارت می باشد . همچنین پایین بودن 

بینش نسبت به پیام ، می تواند سبب میانگین مهارت درک و 

برداشت اشتباه مدرسین  در ارتباطات مختلف و بخصوص با 

دانشجو  گردد . با توجه به پایین بودن میانگین نمره نظرات 

مدرسین در بعضی از خرده مهارت های مهم به نظر می رسد 

برگزاری کارگاه های ویژه در این خصوص مانند نحوه برخورد 

 ( می تواند بسیار کمك کننده باشد.assertiveقاطعانه )

 یادگیری -مهارتهای ارتباطی، استاد ، یادهیکلید واژه ها: 

 

بررسی تاثیر دوره های آموزش ضمن خدمت سی پی آر 

پرستاران بیمارستان امام رضا )ع( بر مولفه های الگوی کرک 

( در مهارت و نتایج سازمانی –آگاهی  –پاتریك )واکنش 

  1393سال  

سید مسعود حسینی,حمیدرضا بهنام وشانی,مژگان غیاثی 

 اجقان

پیشرفت و توسعه سازمانها و موسسات در گرو ارتقای  مقدمه: 

سطح دانش ، مهارت و عملکرد نیروی انسانی است . بر همین 

اساس اکثر سازمانها دوره های آموزشی برای کارکنان خود برگزار 

مایه گذاری است . لذا می کنند و اجرای هر دوره متضمن سر

اگاهی از میزان اثربخشی و تاثیر دوره های آموزشی و بازدهی 

حاصل از آن برای مدیران بسیار با اهمیت است . با توجه ضرورت 

ارتقاء سطح مهارتهای کارکنان سازمانها در ارتباط با وظایف شغلی 

خود و رسالت برنامه ریزان آموزشی برای طراحی برنامه های 

ضمن خدمت به روشهای مناسب و نیز ارزیابی از برنامه آموزش 

های در حال اجرا در سازمانهای متولی امر سلامت، پژوهشگران بر 

برای پرستاران شاغل  CPRآن شدند تا دوره آموزش ضمن خدمت 

در بخشهای منتخب بیمارستان امام رضا)ع( مشهد را با استفاده از 

داده تا مبنایی برای ارتقاء  الگوی کرک پاتریك مورد ارزیابی قرار

روشهای اجرای این دوره و در نتیجه ارتقاء شاخصهای مرتبط با 

 ایمنی و سلامت خدمات گیرندگان فراهم باشد. 

نیمه تجربی است  –این یك مطالعه مداخله ای  روش پژوهش:

که به صورت یك گروهی قبل و بعد با هدف تعیین تاثیر دوره های 

آموزش ضمن خدمت سی پی آر پرستاران بیمارستان امام رضا )ع( 

مهارت و  –آگاهی  –بر مولفه های الگوی کرک پاتریك )واکنش 

ها با استفاده ازچك ، انجام شد . داده1393نتایج سازمانی( در سال 

موفق  CPRزمون و برگه ثبت عملکرد و نیز مقایسه میزان لیست ، آ

قبل و بعد از اجرای دوره که همگی پایایی وروایی شان مورد تایید 

آوری شد. پرستاران شاغل در بخش های ویژه و قرار گرفت ، جمع

اورژانس بیمارستان امام رضا)ع( که معیار ورود به طرح را داشتند ، 

ها به صورت کدگذاری آوری دادهجمعوارد مطالعه شدند. پس از 

تجزیه  16نسخه  SPSSوارد کامپیوتر شده و با استفاده از نرم افزار 

 و تحلیل انجام گرفت. و نتایج استخراج شد . 

یافته های مطالعه حاکی از تاثیرات برگزاری دوره در هر  ها:یافته
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چهار سطح الگوی کرک پاتریك بود. به طوری که شرکت کنندگان 

از نحوه برگزاری دوره رضایت داشتند)سطح واکنش(، نتایج پیش 

( P≤0,05آزمون و پس آزمون دوره اختلاف معنی داری )

داشتند)سطح یادگیری یا آگاهی(، عملکرد شرکت کنندگان در 

بهبود نشان می داد)سطح مهارت(  CPRدوره در موقعیتهای واقعی 

دوره نسبت به قبل موفق پس از اجرای  CPRو نهایتا اینکه تعداد 

 از برگزاری دوره افزایش محسوسی داشت)سطح نتایج سازمانی(. 

الگوی کرک پاتریك از جمله مدلهای عمومی برای  گیری:نتیجه

ارزیابی دوره های آموزشی است که در این مورد خاص کاربرد آن 

-در ارزیابی یك دوره آموزش ضمن خدمت کارکنان بهداشتی

ر گرفت و می تواند به عنوان مدلی برای درمانی مورد بررسی قرا

ارزیابی دوره های آموزش ضمن خدمت به خصوص در بعد نتایج 

 سازمانی در حوزه سلامت مد نظر قرار گیرد. 

, آموزش  CPRالگوی کرک پاتریك , بازآموزی کلید واژه ها: 

ضمن خدمت

 

توانمندیهای آموزشی مورد نیاز اعضاء هیئت علمی دانشگاه 

  شکی بوشهرعلوم پز

آزاده عازمیان، محمد رضا فرزانه، مهستی گنجو، سید : 

 ، سمیه باغبانی محسن هاشمی شرافت اکابریان

یکی از ارکان اساسی آموزشی در هر دانشگاه اساتید می  مقدمه:

حرفه ای و  -باشند که نقش موثری در کسب موفقیت های علمی

همچنین رفتاری و اخلاقی دانشجویان دارند. استاد خلق کننده 

فضایی است که دانشجو در آن بصیرت پیدا می کند، استعدادهای 

هت توانایی های بالقوه خود را شناخته و رشد می دهد و در ج

حرفه ای و شخصی خود به بهترین شیوه گام بر می دارد؛ این 

تغییرات با اتکا به ویژگی های مطلوب مدرس صورت خواهد 

پذیرفت. برخی تحقیقات نشان داده اند که استاد با بکارگیری 

متغیرهایی از جمله بیان روشن، تسلط بر موضوع درسی، خلاقیت و 

ب با دانشجو و ...، می تواند باعث تسهیل نوآوری، داشتن رابطه خو

در یادگیری شود. بر اساس نظر محققین، توان علمی، تسلط بر 

موضوع درس و شخصیت و ویژگی های اخلاقی از جمله مواردی 

هستند که توجه و نظر دانشجویان را در فرایند یاددهی یادگیری به 

وزش و خود جلب می کند. از آنجا که نقش استاد در فرآیند آم

تدریس مهم و غیرقابل انکار می باشد بنا براین مطالعه فوق باهدف 

شناخت توانمندیهای آموزشی مورد نیاز اعضاء هیئت علمی صورت 

 گرفت.

مقطعی در سال  -این مطالعه یك مطالعه توصیفی روش پژوهش: 

است . نمونه های پژوهش شامل کلیه اعضاء هیئت علمی  94

نفر از  51مونه گیری بصورت تمام شماری دانشگاه می باشد..روش ن

 5/62مشارکت کنندگان پرسشنامه را تکمیل نمودند )میزان پاسخ 

(. برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته که سوالات %

آن پس از بررسی متون و دستورالعمل متمم بر الزامات توانمند 

حتوایی سازی اساتید طراحی و استفاده شد. روایی صوری و م

نفر از اعضاء هیئت علمی بررسی و پس از  3پرسشنامه توسط 

اصلاحات لازم مورد تایید قرار گرفت. پایایی پرسشنامه از طریق 

 72/0محاسبه ضریب آلفای کرونباخ ارزیابی و این ضریب برابر 

بخش مشخصات دموگرافیك و  2محاسبه شد. پرسشنامه شامل 

وزشی مورد نیاز اعضاء هیئت سوال مربوط به توانمندیهای آم 55

درجه ای لیکرت از بسیار زیاد  5علمی بود. از مقیاس رتبه ای 

برای دستیابی به نگرش شرکت 1تا بسیار کم معادل 5معادل 

و با  SPSSکنندگان استفاده شد. داده ها با استفاده از نرم افزار 

آزمون استفاده از آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار و فراوانی( و 

های کای دو و آنالیز واریانس یك طرفه مورد تجزیه و تحلیل قرار 

در نظر  05/0گرفت. سطح معنا داری در تمامی تجزیه و تحلیل ها 

 گرفته شد.

زن؛  %45مرد و  %55مدرس شرکت کننده  51: از بین نتایج 

 %5/31( و %51بیشتر مدرسین دارای رتبه علمی مربی بودند )

دارای مرتبه دانشیاری بودند. میانگین سابقه  %6/17استادیار و 

سال بود. و میانگین سنی مدرسین  23/10 ±8/ 5تدریس اساتید

(  بیان داشتند در %100بود. کلیه اساتید) 56/39 ±10/ 5اساتید

هنگام کار با دانشجویان معیار های اخلاقی و ارزشی را رعایت می 

انگیزه در دانشجو بکار کنند، مهارتهای ارتباطی خود را برای ایجاد 
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بیان کردندبه نقش الگو بودن خود هنگام برقرای  %98می گیرند. و 

بیان داشتند طرح درس خود را  %4/96ارتباط توجه دارند. همچنین 

بیان  %2/88بطور مرتب نوشته و بر اساس آن تدریس می کنند. 

داشتند بر اساس نتایج ارزیابی و بازخورد ها روش آموزش خود را 

از اعضاء هیئت علمی بیان کردند  %7/64صلا ح می کنند.همچنین ا

از قوانین و آیین نامه های ناظر به عملکرد هیات علمی آموزشی 

از مدرسین بیان کردند از نقاط قوت و ضعف  %4/92اطلاع دارند. 

از مدرسین بیان کردن مهارت کار با  %5/88خود اطلاع دارند.

 %6/70اطلاعاتی را دارند. همچنین  کامپیوتر و نرم افزارهای بانك

بیان نمودند در زبان انگلیس مهارت داشته و می تواند از منابع 

 5/5داشتنم مدرک حداقل  %8/62آموزش پزشکی استفاده کند. و 

ایلتس را برای هیئت علمی ضروری می دانستند.  ارتباط معنی 

ید داری بین مشخصات دموگرافیك و معیار های توانمد سازی اسات

 وجود نداشت. 

: توانمند سازی مدرسین با توجه و تمرکز بر بحث و نتیجه گیری

نقش آموزشی آنها یکی از وظایف مهم هر دانشگاههای علوم پزشکی 

محسوب می گردد. با توجه به نتایج پژوهش حاضر اعضاء هیئت 

علمی مهارت های خود را در زمینه های مختلف و بخصوص زمینه 

لاق حرفه ای بسیار خوب می دانستند. در های ارتباطی و اخ

مطالعات مکرر انجام شده در خصوص معیار های استاد توانمند، 

مهارت ارتباطی و رعایت اخلاق حرفه ای و توجه به نوشتن طرح 

درس و تدریس بر اساس آن از موضوعات مورد تاکید دانشجویان 

. در بوده است. که مدرسین خود را در آن توانمند می دانستند 

حالیکه یکی از ویژگی های مورد نظر دانشجویان در بررسی ویژگی 

ها و توانمدنهای مدرسین بوده است. با توجه به اینکه اکثر مدرسین 

میزان توانایی خود را در خصوص مهارتهای ارتباطی، اخلاق حرفه 

ای، تدوین و سازماندهی درس، آموزش الکترونیکی ، توانایی 

بازاندیش  و سایر موارد خود توانمند می داند .  بازخورد به دانشجو و

به نظر میرسد با توجه به نظر مدرسین در توانمند بودن خود به نظر 

میرسد جهت ارتقاء کیفیت آموزش برگزاری کار گاههای مورد نظر 

می تواند در  روانشناسی اصولو علاقه و نیاز مدرسین  و بر اساس 

 گامی موثر در این مهم باشد.

 پزشکی آموزش توانمند سازی هیئت علمی ،کلمات کلیدی:

 کیفیت آموزش،

 

ای برنامه جدید دروس ارزیابی مقایسه

جراحی با برنامه درسی قبلی ازدیدگاه اعضا 

علمی و دانش آموختگان هیئت 

 دندانپزشکی

زهرا طاهرخانی,فاطمه گروسی,منصور خراسانی,فاطمه 

 سفیدی

ارزشیابی یك فرایند مستمر است که به منظور  مقدمه و هدف: 

ارتقاء یادگیری دانشجویان و دستیابی به اهداف آموزشی ضروری 

ای برنامه جدید می باشد. هدف از مطالعه حاضر ارزیابی مقایسه

علمی و دروس جراحی با برنامه درسی قبلی ازدیدگاه اعضا هیئت 

 و ضعف آن بود. دانش آموختگان دندانپزشکی و تعیین نقاط قوت

نفر از  59این تحقیق از نوع توصیفی مقطعی بود. تعداد  روش کار: 

علمی بخش جراحی دندانپزشکی دانشکده اساتید و اعضاء هیئت

نفر از  126های دندانپزشکی کشور ارائه شد. همچنین تعداد 

دندانپزشکان عمومی مورد بررسی قرار گرفتند. داده ها جمع آوری 

ه از آمار توصیفی و آزمون رتبه فریدمن در نرم افزار شد. با استفاد

 تجزیه و تحلیل شد.  SPSS21آماری 

نقطه قوت تغییرات در  10در مورد تعیین نقاط قوت،  یافته ها:

کوریکولوم جدید جراحی دندانپزشکی بر اساس نظرات اساتید 

جراحی دندانپزشکی بدست آمد. انتقال مبحث دندانهای شکسته و 

، ارائه سرفصل ویژگی های 5ده به درس جراحی عملی ضربه خور

سطح ایمپلنت با گروه جراحی دهان و فك و صورت، انتقال مبحث 

به  2اصول برخورد با بیماران استئوپروتیك به درس جراحی نظری 

ترتیب از مهمترین نقاط قوت بودند. در مورد تعیین نقاط ضعف، 

راحی دندانپزشکی نقطه ضعف تغییرات در کوریکولوم جدید ج 21

بدست آمد. انتقال مبحث عفونت های ادونتوژنیك به درس 
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، انتقال مبحث دندانپزشکی بیمارستانی به درس بیماری 2تشخیص 

، انتقال مبحث برقراری ارتباط با بیمار به 2های سیستمیك 

سرفصل جدید تروماتولوژی فك و صورت به ترتیب از مهمترین 

آموزشی جدید جراحی دندانپزشکی  نقاط ضعف در تغییرات برنامه

بودند. و نیز از دیدگاه دندانپزشکان عمومی کلیه تغییرات ایجاد 

شده در کوریکولوم جدید جراحی دندانپزشکی با کوریکولوم قدیم 

 اختلاف معنی دار داشت 

ارزشیابی , برنامه آموزشی , جراحی دندانپزشکی , کلید واژه ها: 

 گان اعضاء هیئت علمی، دانش آموخت

 

بررسی میزان همبستگی بین نمرات 

ارزشیابی اعضاء هیأت علمی توسط 

 دانشجویان و همکاران

عسگر آرمون,دکتر اکبر پیرزاده,شهرام حبیب زاده,جعفر 

 محمدشاهی,اسماعیل فرزانه

 

از روشهای مناسب برای آگاهی از کیفیت تدریس  زمینه و هدف:

اساتید، استفاده از نظرات فراگیران به جهت فعالیت مستقیم در 

فرایند یاددهی و یادگیری و همچنین بهره گیری از دیدگاههای 

همکاران اساتید به دلیل نزدیکی به استاد و آشنایی با ابعاد علمی و 

توسط دانشجویان و همکاران رفتاری او می باشد. ارزشیابی اساتید 

ابزار مهمی هم برای سیستم آموزشی در جهت شناسائی مشکلات 

آموزشی استاد و ارتقاء کیفیت آموزشی و هم برای مدرس و 

مسئولین آموزشی در جهت برنامه ریزی آموزشی می باشد. مطالعه 

حاضر با هدف بررسی میزان ارتباط و همبستگی نمره ارزشیابی 

می توسط دانشجویان و همکاران در دانشکده اعضاء هیأت عل

 پزشکی و پیراپزشکی اردبیل طراحی و اجرا گردید.

تحلیلی و مقطعی در  -این مطالعه به روش توصیفی روش کار: 

در دانشکده پزشکی و پیراپزشکی، دانشگاه علوم  1393سال 

نفر از اساتید به روش  110پزشکی اردبیل انجام شد. تعداد 

اب شدند و نظرسنجی های تکمیل شده توسط سرشماری انتخ

تمامی دانشجویان رشته پزشکی و پیراپزشکی و همکاران اساتید در 

گروه های مربوطه، مورد ارزیابی قرار گرفتند. ابزار جمع آوری 

اطلاعات، پرسشنامه های نظرسنجی استاندارد وزارتی ارزشیابی 

ه آموزش اساتید بود که روایی و پایایی آن توسط مرکز توسع

دانشگاه تایید شده بود. داده های مطالعه با استفاده از آزمون 

( 18)ویرایش  SPSSو از طریق نرم افزار  tهمبستگی و آزمون 

 . قرارگرفتند وتحلیل موردتجزیهP<0/05داری معنی درسطح

 دانشجویان اساتیدتوسط ارزشیابی نمرات میانگینیافته ها،:

 مختلف های حیطه دربررسی. بود 82,2و 71,3ترتیب بههمکاران و

 اغلب موارددر تفاوت معنادار چندانی مشاهده نشد  موردارزشیابی،

نحوه آموزش  فقطدرحیطهوهمسو بودندنظرات اساتید و دانشجویان 

 مشاهده داری معنی اختلافو همکاران  دانشجویان بین استاد

 (.P=0/05)گردید

 نمرهارزشیابی بین اینکه به باتوجهگیری:بحث و نتیجه

 مشاهده داری معنی اختلافهمکاران و دانشجویان اساتیدتوسط

میانگین نمرات گروههای نظر دهنده)دانشجویان  نظرمیرسد نشد،به

 وازاینندنداربا هم  چندانیو همکاران(مشابه هستند و اختلاف 

تفاوت برانگیز در نمرات  عامل عنوان متغیرنمیتواندبهدو  رواین

آموزشی  درحیطه شده مشاهده اختلاف. گردد اساتیدتلقی ارزشیابی

بر نحوه آموزش و بیشتراساتیددقت  برلزوم ،میتواندتأکیدیاستاد

 .باشدکاربرد روشهای مناسب آموزشی 

 ارزشیابی، هیأت علمی، دانشجو، همکار.ها: کلید واژه

 

بررسی دیدگاه دستیاران دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

درمانی بابل نسبت به محیط آموزشی بالینی بهداشتی و 

  محل تحصیل خود

محدثه شامخی امیری,سیمین موعودی,بهاره اسبکیان,شیما 
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 سام,مریم قائمی امیری

موفقیت برنامه های آموزش پزشکی به کارائی و کفایت  مقدمه: 

تجربیات بالینی بستگی دارد، یکی از مهمترین عوامل شناخته شده 

و محیط یاد گیری است. یکی از روشهای سنجش در این زمینه جو 

و ارزشیابی محیط و جو آموزشی در دانشگاه های پزشکی 

پرسشنامه استاندارد سنجش محیط آموزشی دانشگاه 

 DREEM Dundee Ready Educationalداندی

Environment Measure)-DREEM 50(می باشد که شامل 

ی دانشجو، شرایط حیطة یادگیری، مدرس، توانایی علم 5سؤال در 

اجتماعی دانشجو و جو آموزشی است.این مطالعه با هدف بررسی 

دیدگاه دستیاران دانشگاه علوم پزشکی بابل نسبت محیط آموزشی 

 انجام گردید. DREEMمحل تحصیل خود بر اساس الگوی 

این مطالعه از نوع مقطعی بوده است که در سال  روش مطالعه: 

ول به تحصیل در مراکز آموزشی و دستیار مشغ 106بر روی 1392

درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی بابل انجام شد. ابزار مورد 

سوال مربوط به حیطه  50سوال دموگرافیك و  7استفاده شامل 

های درک دانشجو از شرایط اجتماعی ، اساتید بالینی ، یادگیری ، 

ندارد توانمندی علمی خود و اتمسفر آموزشی از پرسشنامه استا

DREEM.بوده است 

در مجموع دستیاران دیدگاه مطلوبی نسبت به درک از  یافته ها: 

( ، %63( و شرایط اجتماعی )%73یادگیری و اساتید بالینی )

(داشته اند. %71( و اتمسفر آموزشی )%83توانمندی علمی خود )

(. P= 001/0ارتباط معنی داری بین هرپنج حیطه وجود داشت )

ل و داخلی احساس مثبت تری نسبت به محیط دستیاران اطفا

آموزشی خود داشته اند. دستیارانی که سابقه اجرایی داشته اند 

درمجموع احساس منفی تری نسبت به محیط آموزشی دانشگاه 

(. از میان کلیه دستیاران، دستیاران سال دوم P=  05/0داشته اند )

اند  دیدگاه مثبت تری نسبت به سه حیطه مورد پرسش داشته

(002/0 =P.) 

با توجه به یافته های فوق در مجموع  بحث و نتیجه گیری: 

دستیاران دیدگاه مطلوبی نسبت به محیط آموزشی دانشگاه داشته 

اند. با این حال توجه به مسائل موجود در محیطهای آموزش بالینی 

 نیاز به به اتخاذ استراتژی های جامع تری دارد.

، , شرایط DREEMمحیط بالینی، , الگوی کلید واژه ها: 

اجتماعی، , یادگیری،اساتید، , اتمسفر آموزشی ، , توانمندی علمی

 

بررسی تاثیر برگزاری کارگاه های آموزشی 

خلاقیت و نوآوری بر دانشجویان دانشگاه 

 علوم پزشکی شیراز

ارسلان مرادی,علی نورافشان,پریسا نبیئی,شیرین 

 قنواتی,زهرا صفاری

خلاقیت عامل اساسی در پیشرفت و توسعه جوامع تلقی  مقدمه: 

می شود و در واقع صنعتی است که به طور ذاتی نزد همگان وجود 

دارد. از آنجا که خلاقیت امری است آموختنی و قابل آموزش، پس 

می توان با ایجاد شرایط، تجهیزات و امکانات لازم به پرورش افراد 

یت و نوآوری و نقش آن در کسب خلاق پرداخت. جذابیت خلاق

موفقیت در کار و زندگی همواره عده زیادی را به مطالعه ادبیات 

مربوط و آموزش آن دعوت می کند. در این نوع آموزش باید برنامه 

ها به گونه ای طراحی شوند که شاگرد وادار به تجربه و کشف پی 

به  در پی نکات تازه در عرصه های گوناگون شود. لذا با توجه

اهمیت ذکر شده، هدف از این مطالعه بررسی تاثیر برگزاری کارگاه 

های آموزش خلاقیت و نوآوری در دانشجویان دانشگاه علوم 

 پزشکی شیرازتوسط اداره استعدادهای درخشان بود.

این مطالعه از نوع مداخله آموزشی بود. لذا روش نمونه  روش کار: 

بود و کلیه افراد ثبت نام گیری در این مطالعه از نوع سرشماری 

کننده در دوره به عنوان حجم نمونه وارد مطالعه گردیدند. در این 

جلسات آموزش کارگاهی دو روزه، چهارنفر از اساتید مجرب 

دانشگاه به ارائه مفاهیمی در خصوص تکنیك های خلاقیت، اسرار 

نوآوری و رازهای موفقیت پرداختند. در انتهای کارگاه ها ارزیابی 

دوره به وسیله پرسشنامه استاندارد ارزشیابی محیط آموزشی انجام 

سوال در مقیاس پنج ارزشی  11گردید. این پرسشنامه شامل



 
 

171 
 

لیکرت ) کاملا موافقم تا کاملا مخالفم( بود و همچنین دو سوال باز 

که نظرات و پیشنهادات آزاد دانشجویان را در خصوص کیفیت 

ازخورد می گرفت. در نهایت تجزیه برگزاری کارگاه از دانشجویان ب

و آزمون های  SPSS 14و تحلیل داده ها نیز از طریق نرم افزار 

 آماری توصیفی انجام گرفت. 

 68دانشجوی شرکت کننده در دوره ها ، تعداد  100از  نتایج:  

درصد دانشجوی مرد با میانگین سنی  32درصد دانشجوی زن و 

راپزشکی و غیره بودند. نتایج سال که از رشته های پزشکی، پی 23

بازخورد در جلسه ارزیابی دوره آموزشی، حاکی از رضایت کلی 

دانشجویان از کارگاه های آموزشی بود. نتایج دیگر همچنین حاکی 

از رضایت دانشجویان در درک مطلب کارگاه و جذابیت مطالب 

آموخته شده بود. همچنین آنان خواستار برگزاری کارگاه های 

با موضوعات متنوع تر و اساتید مجرب تر و حتی گنجاندن بیشتر 

واحد درسی تحت عنوان خلاقیت و نوآوری در برنامه درسی 

 دانشگاه بودند.

دوره کارگاهی در گروه محدودی از دانشجویی  نتیجه گیری: 

دانشگاه های علوم پزشکی دانشگاه برگزار شد و با نتایج مثبتی که 

دستیابی به اهداف آموزشی بسیار حاصل شد به نظر می رسد در 

موثر بود. بنابراین با توجه به نتایج حاصله پیشنهاد می شود دوره 

مذکور جهت گروه بیشتری از دانشجویان و با اساتید مدعو مجرب 

دانشگاه برگزار گردد. همچنین پیشنهاد می شود مسئولین آموزشی 

نوع آموزشی دانشگاه به برنامه ریزی در جهت برگزاری دوره های مت

جهت دانشجویان مقاطع مختلف و حتی گنجاندن واحد درسی 

تحت عنوان خلاقیت و نوآوری بپردازند. همچنین دیگر می توان با 

اضافه نمودن واحدهای عملی در آموزش مفاهیم خلاقیت و نوآوری، 

 دوره مذکور را جذاب تر و آموختنی تر نمود. 

 -کارگاه های آموزشی -نوآوری -خلاقیت -آموزشکلید واژه ها: 

دانشجویان

 

بررسی نظرات دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم 

 پزشکی قزوین در رابطه با چگونگی ارجاع آموزشی

 دانشجویان در دانشگاه 

 حمید کاریاب-علی صفری واریانی- فریبا زاهدی فر

مشاوره وراهنمایی دانشجویان یکی از مهمترین  مقدمه : 

شگیری در دانشگاهها به حساب می آید. این امر، راهبردهای پی

ضمن آموزش شیوه های تصمیم گیری درست ونحوه مواجهه با 

رویداد های زندگی، به گسترش بینش، حل تعارض های درونی 

ورشد روابط سازنده با دیگران می گردد. این پژوهش به بررسی 

ین نظرات دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی قزو

 در رابطه با چگونگی ارجاع آموزشی دانشجویان می پردازد.

تحلیلی است -این مطالعه، یك مطالعه توصیفی مواد وروش ها: 

انجام  93-94که به صورت مقطعی درنیمسال دوم سال تحصیلی 

شده است. جامعه مورد مطالعه، دانشجویان دانشکده بهداشت به 

یری به صورت تصادفی رشته تحصیلی بودند.نمونه گ 6تفکیك در 

طبقه ای انجام شد. طبقه مورد نظر رشته تحصیلی دانشجویان بود 

که به صورت نسبتی بین رشته های مختلف توزیع شد و حجم 

نفر انتخاب  171تعداد %95نمونه با در نظر گرفتن سطح اطمینان 

 گردید.

درصد از دانشجویان در 8/59نتایج نشان می دهد که  یافته ها: 

درصد از  62رابطه بامسائل آموزشی نیاز به کمك داشته اندوبه نظر 

دانشجویان در بدو ورود به دانشگاه برای حل مسائل و مشکلات 

آموزشی به دانشجویان آموزش داده نشده است. همچنین ازنظر 

ربوط به مسائل درصد از سوالات دانشجویان م57دانشجویان 

 آموزشی بوده است.

با توجه به اینکه ارکان اصلی مؤثر در کیفیت  نتیجه گیری: 

آموزش عالی سه فاکتور عمده، استاد، دانشجو و نظام آموزشی می 

باشد و این سه عامل جدای از یکدیگر و متمایز از کل جامعه 

نشگاه نیستند،لازم است در ارتباط با یکدیگر در نظر گرفته شوند. دا

ها برای ارائه خدمات آموزشی خود لازم است از سطوح مختلفی 

برخوردار باشند.. به این منظور طراحی وتدوین سیستم ارجاع 

دانشجویی جهت حل مشکلات دانشجویان و تعیین ساختار ارجاع 
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 وپیگیری ازنکات مهم وضروری است که باید به آن توجه گردد. 

دانشجویان , ،دانشکده بهداشتارجاع آموزشی، , کلید واژه ها: 

 

دیدگاه دانشجویان در خصوص عوامل مؤثر  

 یك مطالعه کیفی ;بر ارزشیابی اساتید 

 هادی کارگر,فاطمه حقیقت جو,سارا حیدری

ارزشیابی فعالیت های آموزشی اساتیددر دانشگاه ها و  مقدمه: 

مؤسسات آموزشی از راه های مختلفی انجام می گیرد. یکی ازرایج 

ترین و در عین حال بحث برانگیزترین این روش ها که در اغلب 

کشورها و از جمله ایران استفاده می شود، ارزشیابی توسط 

ران، ارزشیابی های دانشجویان است. به اعتقاد برخی از صاحبنظ

دانشجویی منبعی معتبر و بهترین نوع ارزشیابی هستند زیرا 

دانشجویان مستقیماً توسط استادان آموزش داده می شوند و 

بنابراین، برای ارزشیابی از فعالیت های آموزشی آنان در بهترین 

شرایط قرار دارند. هدف از ارزشیابی اساتید، بهبود نحوه تدریس، 

ارتقای حرفه ای استاد است. هدف از این مطالعه بهبود آن و 

بررسی دیدگاه های دانشجویان در خصوص عوامل تأثیرگذار بر 

 ارزشیابی اساتید می باشد.

در این مطالعه کیفی با نمونه گیری هدفمند،  روش پژوهش: 

دانشجویانی که حداقل چهارترم از تحصیلشان در دانشگاه گذشته، 

کی اصفهان، یزد، تهران و دانشگاه آزاد دردانشگاه های علوم پزش

واحد سمنان و علوم تحقیقات برای شرکت درمطالعه دعوت به 

دانشجو  14عمل آمد. با توجه به اشباع مفهومی طبقات، مصاحبه با 

از کفایت لازم برخورداربوده است. مصاحبه ها ابتدا ضبط، سپس 

وایی خط به خط دست نویس، کدگذاری، طبقه بندی وآنالیز محت

شدند. برای تحلیل نتایج از روش تحلیل محتوای کیفی استفاده 

گردید. جهت تعیین دقت و صحت داده ها از شیوه ی کاوش به 

 وسیله افراد مورد مطالعه استفاده گردید. 

شرکت کنندگان در این پژوهش در خصوص عوامل مؤثر  یافته ها:

خصیت شامل ش"ویژگی های فردی "بر ارزشیابی اساتید سه تم

شامل کیفیت "ویژگی های حرفه ای  "فردی و مدیریت کلاس و

تدریس، نحوه ی ارزشیابی استاد از دانشجو و عدالت آموزشی 

شامل نحوه برخورد استاد ، دیدگاه کلی  "نگرش دانشجویان"و

نسبت به استاد و وجهه ی دانشگاهی استاد رابه عنوان عوامل مؤثر 

 بر ارزشیابی اساتید مطرح نمودند.

ارزشیابی، فرایندی فراگیر و ضروری برای  بحث و نتیجه گیری: 

تمامی سازمان هاست و برای مؤسسات آموزش عالی، که عدالت و 

تعالی را هدف خود قرار داده اند، ضرورتی فزون تردارد . با توجه به 

اهمیتی که ارزشیابی های دانشجویان دارد، لازم است ارزشیابی 

ل متغیرهایی باشد که در فرایند آموزش های آنان از آموزش، شام

مؤثر است، لذا لحاظ کردن نظرات دانشجویان در عوامل و گویه 

های پرسشنامه های ارزشیابی اعضای هیئت علمی باید مورد توجه 

 قرار گیرد. 

ارزشیابی استاد , دانشجو , دانشگاه , پژوهش کیفیکلید واژه ها: 

 

پزشکی و مهندسی ارزیابی درونی گروه آموزشی فیزیك 

  1393پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در سال 

 محمد رضائی

تضمین کیفیت آموزش عالی با ارزیابی فرایند آموزشی و مقدمه: 

پژوهشی امکان پذیر می شود. با بازخورد مطلوب ارزیابی درونی، 

مسخص می شود که برنامه های اجراشده تا چه حد موفقیت آمیز 

این پژوهش سعی شد، جهت ارائه الگویی مناسب به بوده است. در 

پژوهشی گروه فیزیك پزشکی  –منظور قضاوت درباره اعتبار علمی

و مهندسی پزشکی از یك سو و برنامه ریزی کوتاه مدت و 

بلندمدت، یك ارزیابی درونی براساس معیارهای تعریف شده در 

 نظام آموزش پزشکی به عمل آید.

مقطعی ابتدا اهداف و سپس -در این پژوهش توصیفی روش ها: 

نشانگرها، ملاک ها و عامل های مورد ارزیابی توسط کمیته ارزیابی 

بخش مدیر گروه، هیئت علمی ،  5تعیین گردید. پرسشنامه ها در 



 
 

173 
 

آموختگان و دانشجویان طراحی شد. امتیاز -دانشجویان، دانش

و نامطلوب انجام شد. بندی با طیف سه گانه مطلوب، نسبتا مطلوب 

 استفاده شد. 7,1جهت تحلیل داده ها از نرم افزار متلب ورژن 

و  43/2کیفیت گروه در سطح مطلوب و با امتیاز خالص  یافته ها: 

ارزیابی شد. نتایج نشان داد که عامل امکانات و  53/0انحراف معیار 

ی و عامل دوره های آموزش 5/2 ± 57/0تجهیزات آموزشی با امتیاز 

به ترتیب بیشترین و  67/1 ± 58/0و برنامه های درسی با امتیاز 

کمترین سطح مطلوبیت را به خود اختصاص دادند. نتیجه گیری: 

های درسی -نتایج نشان دادند که عامل دوره های آموزشی و برنامه

در وضعیت مطلوبی نیست، بنابراین پیشنهاد می شود با توجه به 

ه و اتکا به تجهیزات آموزشی، برگزاری نیازهای دانشجویان و جامع

دوره های آموزشی و ارائه برنامه درسی مناسب در اولویت قرار 

 گیرد. 

ارزیابی درونی، فیزیك پزشکی و مهندسی پزشکی، کلید واژه ها: 

علوم پزشکی کرمانشاه

 

تاثیر مواجهه زودرس با محیط بالینی در 

 انگیزه و دیدگاه آنها نسبت به درس آناتومی

 در دانشجویان سال اول پزشکی

 ماریا ظهیری

امروزه آموزش پزشکی به دلیل نقش اساسی دانش  مقدمه : 

آموختگان آن در تامین سلامت جامعه از اهمیت کلیدی برخوردار 

بوده و ارتقاء کیفیت آن از توجه ویژه برخوردار است. گسترش و 

دگاه توسعه کمی مباحث علوم پایه پزشکی از یك سو، و طرح دی

کاربردگرای این علوم در بالین از سوی دیگر تغییر سیستم آموزشی 

از سنتی به یك سیستم نوین و بالینی را ضروری کرده است. در 

سیستم آموزش پزشکی کشور آموزش علوم پایه به عنوان دوره ای 

به منظور آماده سازی دانشجویان طراحی شده است و در واقع یك 

الینی می باشد. اما در مقام عمل، چه از مبنا برای آموزش علوم ب

منظر دانشجویان دوره های بالینی و چه از دیدگاه اساتید این دوره 

ها، این مقصود از آموزش دروس علوم پایه، حاصل نشده است و 

فاصله بین دروس علوم پایه و بالین کماکان باقی مانده است از 

کی که می جمله راههای پیشنهادی توسط متخصصین آموزش پزش

تواند به تقویت ارتباط بین پایه و بالین کمك نماید، مواجهه 

( می باشد. Early Clinical Exposureزودرس با بالین )

تحقیقات مختلفی در دنیا بر این اساس طراحی شده است که 

دانشجویان طی دوره های کوتاه مدت با محیط بالین آشنا می 

هد که مواجهه بالینی گردند. مطالعات انجام شده نشان می د

زودرس تاثیر به سزایی در افزایش رضایت از تحصیل، نگرش مثبت 

به حرفه پزشکی و انگیزه بیشتر شغلی و تحصیلی دانشجویان 

پزشکی داشته است. از این جهت این رو پژوهش حاضر با هدف 

تاثیر مواجهه زودرس با محیط بالینی در انگیزه و دیدگاه آنها نسبت 

 تومی در دانشجویان سال اول پزشکی انجام گرفت. به درس آنا

این مطالعه ، یك مطالعه مداخله ای نیمه تجربی، که در  روش کار:

آن تأثیر روش مواجهه زودرس در اتاق عمل ارتوپدی بر انگیزه و 

یادگیری دانشجویان سال اول پزشکی که در حال گذراندن آناتومی 

نمونه های این پژوهش اندام بودند، مورد بررسی قرار گرفت. 

پزشکی که در حال گذراندن درس آناتومی اندام  2دانشجویان ترم 

بودند، بود، شروع مواجهه زودرس با بالین بعد از طی نیمی از درس 

 3روز هفته در گروه های  4آناتومی اندام بود، بطوریکه دانشجویان 

ن گروه نفره به جراح ارتوپد و اتاق عمل معرفی شدند. در ورود اولی

به بیمارستان، بطور همزمان با مدیریت بیمارستان و اتاق عمل 

هماهنگ خواهد گردید تا مقدمات لازم جهت حضور دانشجویان در 

اتاق عمل را فراهم گردد. جمع آوری اطلاعات بصورت انجام 

گروه در پایان حضور در اتاق  3-4مصاحبه گروهی بود که از هر 

شدند. انجام مصاحبه بصورت نیمه عمل جهت انجام مصاحبه دعوت 

ساختارمند انجام شد. متون مصاحبه بعد از ضبط بصورت کلمه به 

کلمه پیاده گردید و سپس داده ها بر اساس گام های تحلیل 

 محتوی از نوع قراردادی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

مرد  18نفر زن و  27دانشجوی شرکت کننده  45از بین  نتایج : 

از تجزیه و تحلیل تجارب و نظرات دانشجویان در بالین و بودند. 

مضمون فرعی حاصل  6مضمون اصلی و  3اتاق عمل ارتوپدی 
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گردید که مضامین اصلی عبارت بودند از: انگیزه، اخلاق و تعهد 

حرفه ای و یادگیری بود. همچنین مضامین فرعی عبارتند از 

رعایت حقوق  علاقمندی به درس، کاربردی بودن، احساس تعلق ،

 بیمار، عمیق شدن مطالب و ماندگاری مطالب بود

با توجه به نتایج بدست آمده به نظر میرسد انجام  نتیجه گیری: 

مواجهه زودرس دانشجو با محیط واقعی شغلی آینده سبب احساس 

مثبت و تعلق و تعهد اخلاقی را در وی سبب شده و همچنین سبب 

الب علوم پایه می گردد. علاقمندی بیشتر وی در یادگیری مط

همچنین مواجهه زودس سبب می گردد یادگیری عمیق تر و 

 ماندگار دانشجو می گردد. 

 مواجهه زودرس، دانشجویان پزشکی، آناتومی اندامکلید واژه ها: 

 

ارزشیابی طرح دانشجویی منتورینگ در دانشکده پزشکی 

  1394-دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

جمه بردبار,محمدباقر خسروی,منصور محمد امین ضرابی,ن

مسجدی,میترا امینی,راضیه نشاط آور,پریسا بی 

 کینه,مرضیه کاوه,فرزانه سلوک حقیقی,زهرا بردبار

  

ورورد به دانشگاه با توجه به محیط جدید آموزشی، وسعت مقدمه : 

زیاد مطالب علمی، تعدد اساتید، روش های تدریس گوناگون و 

پیشرفته و عوامل روحی و روانی از قبیل دوری از خانواده و سکونت 

در خوابگاه باعث بوجود آمدن استرس و تنش در دانشجویان سال 

آسیبهای روحی ،کاهش اول می شود که منجر به افت تحصیلی، 

عملکرد و تغییر سبك زندگی آنان می گردد. منتورینگ یك ارتباط 

حرفه ای اغلب طولانی مدت ، داوطلبانه و سودمند برای هر دو 

طرف است که در آن یك فرد با تجربه و آگاه )منتور(، فرد دارای 

تجربه کمتر )منتی(را حمایت می کند. هدف اجرای طرح 

 است.  93نشجویان ورودی بهمن منتورینگ برای دا

نفر دانشجوی  20این یك مطالعه مقطعی است که  روش اجرا:

نخبه پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز در مقطع فیزیوپات شامل 

نفر خانم به عنوان منتور در نظر گرفته شدند.  10نفر آقا و  10

نفری 47به صورت تصادفی به دو گروه 93ورودی های بهمن 

ك گروه به عنوان منتی برای شرکت در طرح انتخاب تقسیم و ی

دانشجو را حمایت می کرد و با گذشت یك  3تا  2شد.هر منتور 

سال از اجرا، با استفاده از پرسشنامه میزان دستیابی به اهداف از 

 نظر دانشجویان منتور و منتی جمع آوری شد. 

 %95طرح : میزان رضایتمندی دانشجویان منتور از اجرای هایافته

ارزیابی شد. منتورها این طرح را در ارتقای  %96و دانشجویان منتی 

توانمندی های فردی و مهارت های اجتماعی و ارتباطی، شناخت 

نقاط قوت و ضعف خود مفید دانستند و دانشجویان منتی بهبود 

روش مطالعه، افزایش عملکرد و کاهش استرس در امتحانات، بهبود 

و تشویق شدن به فعالیت های پژوهشی و مهارت های ارتباطی 

 فرهنگی را از فواید طرح دانستند.

شواهد فراوانی وجود دارد که منتورینگ یکی از  نتیجه گیری: 

اجزا کلیدی برای موفقیت در پزشکی است لذا به نظر می رسد 

حضور منتور به عنوان الگو در زندگی فردی و حرفه ای برای 

مك آن نقاط ضعف خود را شناخته و دانشجو ضرورت دارد تا به ک

 توانمندی ها و نقش واقعی خود را در جامعه بالفعل نماید. 

منتورینگ، دانشجویان پزشکی، دانشگاه علوم کلید واژه ها: 

پزشکی شیراز

 

مقایسه فعالیت اعضای هیات علمی علوم بالینی و پایه 

براساس بانك اطلاعات اعضای هیات علمی دانشگاه طی 

  تحصیلییکسال 

فخرالسادات فخرالسادات میرحسینی,لیلا یزدان نیا,رضا 

 رضائی

آگاهی از عملکرد اعضای هیات علمی اولین گام  زمینه و هدف: 

ریزی و ارتقا از بعد کمی و کیفی است. شناخت نوع برای برنامه

های منطبق با ریزیفعالیت مرتبط با هر رشته یا حوزه نیز به برنامه
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کمك خواهد نمود و مدیران نیازمند داشتن آگاهی  نیاز همان حوزه

تفکیك عملیات جاری در از وضعیت موجود سازمان خود به

منظور آگاهی و مقایسه های مختلف هستند. در این مطالعه بهبخش

های آموزشی،پژوهشی،اجرایی در حوزه نوع و میزان فعالیت

هم مشارکت پایه و بالینی در دانشگاه علوم پزشکی کاشان و سعلوم

های مربوط به های عملکردی و حیطهها، شاخصایشان در فعالیت

 های بانك اطلاعات استخراج گردید.آن از داده

کلیه اعضای هیات علمی فعال دانشکده پزشکی بررسی کار:روش 

آوری اطلاعات از بانك اطلاعات اعضای هیات منظور جمعشدند. به

های بانك توسط پایایی داده شد. روایی وعلمی دانشگاه استفاده

طور مستمر مورد توجه است. مبنای امتیازدهی به واحد مربوط به

دو صورت واحد درسی و واحد معادل است که براساس واحدهای 

نامه ارتقاء تهیه شده و مبتنی آموزشی مصوب وزارت متبوع و آئین

 است. اطلاعاتبر ساختار دانشگاه، توسط تیم متخصص تطبیق یافته

اعضا به دو صورت )توسط خودشان یا واحدهای مربوط( به بانك 

شده و توسط کارشناسان مربوط پس از محاسبه واحد ارسال

ها در فرایندهای مختلف گردد. این دادهسازی شده، ثبت میمعادل

گیرد. آموزشی و ارزشیابی روزمره یا سالیانه مورد استفاده قرار می

به تفکیك آموزشی،  1394الی  1393اطلاعات یکسال تحصیلی از 

افزار اکسل انتقال یافت. پژوهشی، اجرائی و جانبی استخراج و به نرم

های سهم امتیاز)واحد معادل( هر گروه فعالیت برحسب شاخص

علمی موجود محاسبه گردید. زیر مرتبط و به نسبت اعضای هیات

 ها نیز به تفکیك استخراج و مقایسه شد.شاخص

عضو هیات علمی دانشکده پزشکی )همه( بررسی  141 ها:یافته 

 4566,19نفر بالینی. از مجموع  90نفر علوم پایه و  51شدند. 

 3534,34ها طی یکسال بطورکلی امتیاز محاسبه شده برای فعالیت

جانبی بود.  166,68اجرایی و  171,2پژوهشی،  694,24آموزشی، 

پایه و علوم درصد متعلق به اعضای37,32و از کل این میزان 

درصد متعلق به بالینی بود. نسبت واحد معادل آموزشی،  62,68

، 7,36، 23,02ترتیب پژوهشی، اجرایی و جانبی برای علوم پایه به

بود. با  0,92و  1,11، 3,54، 26,22و برای بالینی  1,64و  1,38

ها نسبت فعالیت پایه به سایر دانشکدهکسر ساعت تدریس علوم

 شد.  واحد معادل 7,6ازای هر فرد بهآموزشی اعضا 

نسبت بیشتری در فرایندهای گروه بالینی به گیری:بحث و نتیجه

های پژوهشی، اجرائی و آموزشی نقش دارند و علوم پایه در فعالیت

ها. علیرغم سهم مشارکت آموزشی اعضای جانبی از جمله کمیته

ها بخصوص یترسد سهم کمتر آنها در دیگر فعالنظر میبالینی به

تواند در کند شدن فرایند ارتقاء ایشان های پژوهشی میفعالیت

دقت بیشتر نقش بسزایی داشته باشد. بنابراین بررسی این موضوع با

 گردد. و ارائه سازوکار مناسب پیشنهاد می

بانك اطلاعات , عضو هیات علمی , علوم بالینی , کلید واژه ها: 

علوم پایه , واحد معادل

 

های عملکردی برای استفاده در سیستم طراحی کارنامه

ارزشیابی اعضای هیات علمی بر مبنای بانك –آموزشی

  اطلاعات

لیلا یزدان نیا,فخرالسادات میرحسینی,رضا رضائی,معصومه 

 گندمی,لیلا سحرخوان

بانك اطلاعات اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم  زمینه و هدف: 

افزار و افزار، نرمنیروی انسانی، سختای از پزشکی کاشان مجموعه

های ذخیره شده به صورت مجتمع ای سازمان یافته از دادهمجموعه

و مبتنی بر یك ساختار است. موجودیت یا مصداق تعریف شده در 

ها در حوزه افزار بانك، فعالیت عضو هیئت علمی است. فعالیتنرم

و صفات خاصه  بندی شدهآموزشی، پژوهشی، اجرایی و جانبی طبقه

گیری تعریف و قابل ثبت و گزارش "نوع فعالیت"آنها مبتنی بر

دار ارزشیابی، مدیران نیازمند دریافت است. در فرایند نظامشده

اطلاعات ساختارمند مبتنی بر سوالات واهداف ارزشیابی هستند. 

بنابراین تعامل میان طراحان بانك اطلاعات وطراحان ارزشیابی از 

گیری دنبال آن تصمیمتیابی به گزارشات اثربخش و بهضروریات دس

های ارزشیابی باشد. همچنین روشصحیح و مبتنی بر عدالت می

ها و انتظارات و دارای اعتبار باشد. این بایستی منطبق بر فعالیت

ی مطالعه گزارش نحوه تعامل درخصوص طراحی انواع کارنامه



 
 

176 
 

وم پزشکی کاشان عملکردی از اعضای هیئت علمی دانشگاه عل

 های سالیانه اعضا است. منظور بکارگیری درارزشیابیبه

در شورای آموزشی دانشگاه طرح مسئله شد. سپس تیم  روش کار:

های مورد نیاز تشکیل گردید. عملکردی برای تعیین شاخص

و حق  EDCهای مربوط به ارتقای پایه به طراحی شاخص

علمی واگذار ر هیئتمحرومیت از مطب به تیمی تخصصی در امو

های آموزشی، پژوهشی و ها براساس سیاستشد. هریك از تیم

اجرائی دانشگاه، وضعیت موجود از عملکرد اعضا، بودجه، تسهیلات 

ها را تعیین نموده و جداگانه به یك ها و حیطهو امکانات، شاخص

ی عملکردی مرتبط تبدیل نمودند ویکسال قبل از اجرا فرم کارنامه

لاع اعضای هیئت علمی رسانده و نظرات تکمیلی نیز به اط

بندی گردید؛ سپس با تلفیق انجام شده توسط تیم عملکردی جمع

 ها نهایی شد و در اختیار بانك اطلاعات قرارگرفت.کارنامه

 6های عملکردی تعریف شده عبارت بودند ازشاخص یافته ها: 

ناسب هر آموزشی. موارد اجرایی وجانبی مت 8شاخص پژوهشی و

های شاخص در همان دو زیر مجموعه جای گرفت. زیر حیطه

 58و پژوهشی  72مربوط به هر شاخص نیز به تفکیك آموزشی

مورد استخراج گردید که عبارت بود از مجموع عملکرد کمی و 

کیفی عضو. امتیاز هر قسمت متناسب با کارنامه طراحی شده از 

ت( پس از تائید برای اقدام به ها)پیوسافزار استخراج شد. کارنامهنرم

 واحد مربوط ارسال گردید. 

شده دربانك های عملکردی طراحیکارنامهبحث و نتیجه گیری:

اطلاعات مبنای پرداخت به عضو هیات علمی یااعطای امتیازاتی 

ی گرفته امکان مقایسهشده است که براساس روند طراحی صورت

مچنین توانسته دو فرایند اعضا با یکدیگر را فراهم نموده است و ه

اثرگذار برعملکرد یعنی حق محرومیت ازمطب وپایه سالیانه را تحت 

تاثیر قراردهدوبه معیارهای عینی تبدیل کند که مجموعی از 

شود همچنین توانسته مبنای های کمی وکیفی را شامل میحیطه

بازخورد به عضو هیات علمی قرار گیرد. بنابراین استفاده وبکارگیری 

های دانشگاه و وزارت های اطلاعاتی مبتنی برسیاستنتایج بانك

 گردد.متبوع توصیه می

نرم افزار , بانك اطلاعات , عملکرد آموزشی پژوهشی کلید واژه ها: 

, ارزشیابی

 

مطالعه کیفی ابعاد و مولفه های توسعه و بالندگی آموزشی 

  اعضای هیات علمی

 غر حیاتجواد کجوری,محمدرضا دهقانی,علی اص

آموزش عالی به منظور ارتقای کیفیت، گسترش یادگیری، ترویج  

دانش، توسعه پژوهش، تولید علم، و ارتباط مؤثر با جامعه، نیازمند 

یادگیری و -هایی راهبردی برای بهبود مستمر فرآیند یاددهیبرنامه

ای اعضای هیئت علمی خود است. توسعه و بالندگی توسعه حرفه

های نظام ترین سرمایهها به عنوان مهمی دانشگاهاعضای هیئت علم

ای در ارتقای کیفیت آموزش عالی آموزش عالی از اهمیت ویژه

برخوردار است. بعبارتی دیگر برای حفظ کیفیت آموزش، نهادهای 

دانشگاهی بایستی در فعالیتها و اقدامات توسعه ای با هدف بهبود 

 گذاری کنند.عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی سرمایه 

بر همین اساس هدف پژوهش حاضر شناسایی مولفه های  روش: 

بالندگی آموزشی اعضای هیات علمی می باشد. پژوهش حاضر با 

استفاده از روش کیفی صورت گرفت و ابزار جمع آوری اطلاعات 

شامل مصاحبه نیمه ساختار یافته بود. جامعه آماری تحقیق شامل 

عضو هیات 12وارزمی بود که تعداد اعضای هیات علمی دانشگاه خ

علمی با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند. برای 

تحلیل اطلاعات بدست آمده از مصاحبه ها، از روش تحلیل محتوا و 

 کدگذاری باز و کدگذاری محور استفاده شد. 

نتایج بدست آمده از مصاحبه های صورت گرفته حاکی از  یافته ها:

ه مولفه های توسعه و بالندگی آموزشی اعضای هیات آن بود ک

مولفه ی کلی؛ مهارت و تسلط بر روش های  7علمی شامل 

آموزشی و تدریس، مهارت و تسلط در مدیریت کلاس، مهارت و 

تسلط در برنامه ریزی درسی، مهارت و تسلط در ارزشیابی های 

و تسلط نوین آموزشی، مهارت و تسلط در ارتباط با دانشجو، مهارت 

بر دانش موضوعی و مهارت و تسلط در نظریه های یادگیری می 



 
 

177 
 

 باشند.

: تعداد بسیار کمی از اعضای هیات علمی برای مدیریت نقش بحث 

هایشان بعنوان معلم، آموزش دیده اندو اساسا برای موفقیت بعنوان 

معلم)مربی( چیزی نیاموخته اند. در اغلب موارد، آنها مهارتهای 

بط با برنامه درسی، آموزش، ارزشیابی، پژوهش، اکادمیك مرت

ارتباط با دانشجو و یا مدیریت کلاس درس را یاد نگرفته اند. 

بنابراین، امروزه اعضای هیات علمی برای ارائه آموزشهای با کیفیت 

بایستی از طریق فعالیتهای توسعه حرفه ای، شایستگی های 

 آورند. جدیدی را در حوزه های مرتبط با آموزش، بدست 

توسعه و بالندگی، آموزش، اعضای هیات علمیکلید واژه ها: 

 

بررسی سبکهای تفکری و ارتباط آن با عملکرد تحصیلی در 

دانشجویان کاردرمانی دانشکده علوم توانبخشی شیراز 

(1394)  

 مهدی صادقی,سحر قنبری

 

سبکهای تفکری در حقیقت شیوه های ترجیحی  سابقه و هدف:

کارگیری توانایی هایشان می باشد. مفهوم اصلی این افراد در به 

است که افراد به نوعی نیازمند سبکهای تفکری برای مدیریت یا 

اداره کردن فعالیتهای روزمره اشان هستند. هدف از اجرای این 

پژوهش بررسی سبکهای تفکری و ارتباط آن با عملکرد تحصیلی در 

خشی شیراز در سال دانشجویان کاردرمانی دانشکده علوم توانب

 می باشد.  1394

پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك و پرسشنامه  مواد و روشها:

واگنر میان کلیه دانشجویان کاردرمانی -سبکهای تفکری استرنبرگ

پرسشنامه به  42نفر( توزیع شد و  78سالهای دوم تا چهارم )

و با  SPSS21محققین بازگردانده شد. داده ها به کمك نرم افزار 

روش آمار توصیفی و تحلیلی )آزمون رگرسیون( مورد بررسی قرار 

 گرفت. 

زن و  %72,1نتایج نشان داد که مشارکت کنندگان  یافته ها:

 2,54_+18,47مرد بودند. سبکهای تفکری سلسله مراتبی  25,6%

تفکر غالب دانشجویان کاردرمانی بود و در  3,23_+18,47و بیرونی 

فکری قضایی، قانونی، الیگارشی، اجرایی، ادامه به ترتیب سبکهای ت

محافظه کار، آزاداندیش، سلطنتی، آنارشیست، جزیی، کلی و درونی 

قرار دارند. همچنین ارتباطی بین هیچ یك از سبکهای تفکری 

، قضایی Pvalue=0,446، اجرایی Pvalue=0,135)قانونی 

Pvalue=0,750  کلی ،Pvalue=0,591  جزیی ،

Pvalue=0,283  آزاداندیش ،Pvalue=0,921  محافظه کار ،

Pvalue=0,816  سلسله مراتبی ،Pvalue=0,723  سلطنتی ،

Pvalue=0,436  الیگارشی ،Pvalue=0,510  آنارشیست ،

Pvalue=0,944  درونی ،Pvalue=0,786  بیرونی ،

Pvalue=0,846 ( با عملکرد تحصیلی )معدل نمرات( مشاهده

 نشد.

با توجه به تفکر غالب در دانشجویان کاردرمانی  نتیجه گیری: 

)سلسله مراتبی و بیرونی(، آنان ترجیح می دهند که توجه خود را 

بین چند تکلیف اولویت بندی شده توزیع نمایند و به دنبال 

تکالیفی هستند که فرصتهای لازم برای تعامل با دیگران را به آنها 

ری غیر از سبکهای بدهد. همچنین به نظر می رسد موارد دیگ

تفکری روی عملکرد تحصیلی دانشجویان کاردرمانی موثر می باشد 

 که در پژوهشهای آتی باید بیشتر مورد توجه قرار گیرد. 

 سبك تفکر، دانشجو، کاردرمانیکلید واژه ها: 

 

ارائه بازخورد کیفیت آموزش در راستای نظارت  عنوان:

کی دانشگاه علوم برآموزش در گروه نورولوژی دانشکده پزش

 پزشکی شیراز 

 پریسا بی کینه,میترا امینی,معصومه ناظری

دراغلب کشورهای جهان برای ارتقاء کیفیت نظامهای مقدمه:  

آموزش، حساسیت ویژه ای بوجود آمده است. نظارت، یك رهبری 

آموزشی است که باید بتواند امور آموزشی را در جهت یادگیری 
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د.در این راستا نظارت برآموزش به ترتیب داده و هماهنگی ساز

عنوان ابزاری قدرتمند جهت شناخت کیفیت خدمات ارایه شده 

آموزش مورد استفاده قرار می گیرد.هدف مطالعه ارایه بازخورد و 

بررسی کیفیت آموزش در گروه نورولوژی دانشکده پزشکی دانشگاه 

 علوم پزشکی شیراز می باشد.

ماه حضور در گروه( 1ترن )جامعه هدف دانشجویان اکس روش: 

بودند. با تشکیل گروه نظارتی شامل کارشناسان آموزش پزشکی، 

پزشکان عمومی، کارشناسان مدیریت خدمات بهداشتی درمانی و 

رابطین گروه )عضو هیئت علمی( و تهیه پرسش نامه ساختارمند و 

سوالی موارد آموزش بالینی در راندها،  25نیمه ساختارمند 

کنفرانس ها و دستیابی به اهداف آموزشی از  درمانگاهها،

 بیمارستانهای آموزشی از طریق دانشجویان جمع آوری گردید.

 1ساعت، متوسط راند بدون استاد  3متوسط راند استاد  یافته: 

درصد  80روز در هفته با 3ساعت بود. آموزش فعال درمانگاهی: 

شتند. رضایت وجود داشت.از ارائه کنفرانس آموزشی رضایت دا

بود  %97آموزش مبتنی بر دستیابی به اهداف بود و میزان همکاری

و از ارائه بازخورد راضی بودند. برآورد کلی از نظرات دانشجویان این 

چنین است که سنگینی بخش، آموزش را دچار مشکل می کند. 

 تعداد تخت های آموزشی زیاد است.

بالینی آگاهی  دانشجویان قبل از ورود به بخش های نتیجه گیری: 

کافی از تك تك کارهای انجام شده در بخش ها را بدست آورند و 

هدف از پزشك شدن را درک کنند. به دانشجویان آموزش داده شد 

که هدف از نوشتن درخواست و خلاصه پرونده بخشی از آموزش 

آنها را شامل می شود. آموزش داده شد که همراهی بیمار برای 

نیك یکی از روش های خوب آموزش مدیریت انجام کارهای پاراکلی

بیماران بدحال می باشد. قانونی تعبیه شود تا در زمان راند پرونده 

به طور کامل در اختیار دانشجویان باشد. برگه های رنگی جداگانه 

در قالب، استاد، رزیدنت، دانشجو تعبیه و در پرونده ثبت شود. 

برگزیده شوند. به  تعدای از تختهای بخش به عنوان تخت آموزشی

طور کلی ارتباط نظارت و سازمان ارتباطی روشن و مستقیم است. 

نتایج در سازمان باید در تحلیل کارایی و اثر بخشی آن مورد 

 استفاده قرار گیرد. 

بازخورد، راند، نظارتکلید واژه ها: 

 

ارزیابی نگرش دانشجویان رشته پزشکی مقطع علوم پایه 

قم نسبت به رشته تحصیلی و آینده دانشگاه علوم پزشکی 

  1394در سال  شغلی

 سروش شریفی مقدم

بدیهی است دانشجویان رشته پزشکی؛ یعنی  زمینه و هدف:

پزشکان فردا، از متولیان اصلی سلامت کشور هستند و تأثیر 

بسزایی بر حفظ و ارتقا سلامت و بهداشت جامعه دارند. لذا نگرش 

ده خود از جمله مواردی ست که دانشجویان به رشته و حرفه آین

باید مورد توجه مسئولین و سیاست گذاران جامعه قرار گیرد. این 

مطالعه به منظور ارزیابی نگرش دانشجویان پزشکی نسبت به رشته 

 تحصیلی و آینده شغلی خود در دانشگاه علوم پزشکی قم انجام شد.

 تحلیلی مقطعی در سال -این مطالعه به صورت توصیفی روش: 

انجام گرفت. جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان رشته  1394

پزشکی شاغل به تحصیل مقطع علوم پایه در دانشکده پزشکی 

دانشجو، به  145دانشگاه علوم پزشکی قم می باشد. در این مطالعه 

روش نمونه گیری در دسترس شرکت کردند. ابزار گردآوری داده ها 

سؤال با  16سوتا آمریکا، حاوی  پرسشنامه استاندارد دانشگاه مینه

گزینه ای بود. داده ها در نهایت  5مقیاس نگرش سنج لیکرت 

توسط شاخص های توصیفی و  19نسخه  SPSSتوسط نرم افزار 

و ضریب همبستگی پیرسون  ANOVAمستقل،  Tنیز آزمون های 

 تحلیل شد.  0,05در سطح معنی داری کمتر از 

نفر( دختر  77) %1/53نفر( نمونه ها پسر و  68) %46/9 یافته ها:

نفر( متأهل  12) %3/8نفر( مجرد و  133) %7/91بودند. همچنین 

بودند. نتایج نشان داد میانگین و نمره انحراف معیار نگرش نسبت 

بود. به طوری که  31/59 ± 68/6به رشته تحصیلی به آینده شغلی 

نفر( نگرش  99) %6/67خوب، نفر( دارای نگرش بسیار  16) 11%

)یك نفر( دارای  %7/0نفر( نگرش متوسط و  30) %7/20خوب، 
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)صفر نفر( دارای نگرش بسیار ضعیف بودند.  %0نگرش ضعیف و 

، اختلاف معناداری را برحسب جنس و نیز وضعیت تأهل Tآزمون 

 =( 952/0P= و864/0Pدر میانگین نمره نگرش نشان نداد. )

جا که نگرش دانشجو پزشکی نسبت به  از آن نتیجه گیری:

اهمیت حرفه خود در آینده و تأثیرگذاری آن در ارتقا سلامت و 

ها، باید بهداشت جامعه بسیار حایز اهمیت است و با توجه به یافته

سیاست گذاری های کلانی نسبت به ارتقا و پرورش این نگرش 

و هدفمند،  انجام شود. برنامه ریزی های مانند ارائه دروس کاربردی

شناساندن هرچه بهتر و عمیق تر اهمیت این حرفه در جامعه، 

توجیه دانشجویان نسبت به حقوق مادی و معنوی پزشك و بیمار و 

... 

نگرش دانشجویان، رشته پزشکی، علوم پایه، رشته کلید واژه ها: 

تحصیلی، آینده شغلی، دانشجو پزشکی

 

دانشگاه علوم  بررسی علل افت تحصیلی از نظر دانشجویان

  پزشکی قزوین با استفاده از الگوی شبکه علیت

 فریبا زاهدی فر

افت تحصیلی دانشجویان یکی از مشکلات عمده مراکز  زمینه: 

آموزش عالی کشور است. در نظر گرفتن علل مشروطی از دیدگاه 

مشتریانی که این مسئله را تجربه کرده اند می تواند گامی در جهت 

تر مدیریت مربوطه باشد. هدف : این پژوهش به برنامه ریزی به

بررسی علل افت تحصیلی از نظر دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 قزوین با استفاده از الگوی شبکه علیت پرداخته است. 

این مطالعه به روش کیفی واز نوع اقدام پژوهی  روش ها:

(Action Research(و )Enhancement انجام گرفت.نمونه )

ین دانشجویان مشروطی دانشگاه علوم پزشکی قزوین انتخاب ها ازب

گردیدند. نمونه گیری به صورت مبتنی برهدف آغاز شده وتا اشباع 

نفر رسید.  42اطلاعات ادامه یافت.درپایان تعدادشرکت کنندگان به 

جمع آوری اطلاعات با استفاده ازمصاحبه نیمه ساختار یافته و 

ه ها به روش دیکلمن وهمکاران بحث گروهی متمرکز وتفسیر داد

 انجام گردید.

علل افت تحصیلی از نظر دانشجویان دانشگاه علوم  یافته ها: 

پزشکی قزوین در پنج مفهوم محوری،استاد ،اداره آموزش ،استاد 

مشاور،عوامل شخصی واسترس استحصال گردید. بحث ونتیجه 

ی به گیری: با توجه به اینکه مشروطی علل مختلفی دارد شناسای

موقع دانشجویان در معرض خطر و همکاری درون بخشی واحدهای 

آموزشی و دانشجویی و فرهنگی در دانشگاه ها و اهتمام اساتید 

 راهنمامی تواند در کاهش افت تحصیلی این دانشجویان موثر باشد. 

 افت تحصیلی , دانشجویان , الگوی شبکه علیتکلید واژه ها: 

 

پرستاری در مورد آموزش دیدن بررسی تجربه دانشجویان 

  توسط مربیان با تجربه بالینی و بدون تجربه بالینی

 فرزانه زارعی

علی رغم تاکید بر اهمیت و اثر بخشی جایگاه زمینه و هدف : 

معلم پرستاری در بالین توسط بسیاری از صاحبنظران ، هنوز 

نارسایی های زیادی در عملکرد مربیان وجود دارد. ویژگی های 

تلفی برای مربی بالینی اثربخش مطرح شده اما به نظر می رسد مخ

سابقه تجربه بالینی مربیان پرستاری کمتر مورد توجه قرار گرفته 

است. این مطالعه سعی دارد در قالب یك تحقیق کیفی به تبیین 

تجربیات دانشجویان پرستاری در کارآموزی با مربیان با تجربه 

 بپردازد و آنها را با هم مقایسه کند. بالینی و بدون تجربه بالینی 

بصورت کیفی و از نوع مطالعه پدیدار شناسی است.  روش مطالعه :

شرکت کنندگان از جامعه دانشجویان پرستاری مقطع کارشناسی 

دانشکده پرستاری و مامایی کردستان که در حال گذراندن 

کارورزی در عرصه بودند به صورت مبتنی برهدف انتخاب و 

 12ه نیمه ساختارمند انجام شد. اشباع اطلاعات بعد از مصاحب

شرکت کننده میسر گردید. از روش کلایزی نیز برای بررسی و 

 تحلیل داده ها استفاده گردید.

ساب تم در  20تم اصلی و  3حاصل تحلیل دست نوشته ها نتایج : 
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تجربه دانشجویان از کارآموزی با مربیان باسابقه تجربه بالینی بود 

که تم های اصلی عبارتند از : آرامش ، علاقمندی ) به رشته 

تحصیلی و حرفه پرستاری ( و آموزش بالینی موثر و در تجربه 

 3دانشجویان از کارآموزی با مربیان بدون سابقه تجربه بالینی نیز 

شکار گردید که عبارتند از : اضطراب ، بی ساب تم آ 18تم اصلی و 

داده ها بحث و نتیجه گیری :علاقگی و ضعف آموزش بالینی. 

حاکی از آن است که در مجموع دانشجویان از کارآموزی با مربیان 

با سابقه تجربه بالینی بسیار راضی هستند و بیان نموده اند که 

رشته تحصیلی شاهد آموزشهای بالینی موثرتری نیز بوده اند. به 

علاقمند شده و با خوش بینی به آینده شغلی خود نگاه می کنند. 

از طرفی در کارآموزی با مربیان بدون تجربه بالینی ، دانشجویان 

ترس و اضطراب را تجربه نموده و یادگیری ضعیفی داشته اند. 

شاهد عدم همراهی و عدم اعتماد پرسنل و بیمار بوده و نسبت به 

حرفه پرستاری بی انگیزگی و بی علاقگی را تجربه  کارآموزی ها و

نموده اند. لذا به نظر می رسد افزایش تجارب بالینی مربیان و 

استفاده از مربیان حاذق و باتجربه بتواند تجربیات بالینی 

دانشجویان را افزایش داده و با کیفیت تر نماید و هدف آموزشهای 

 ست تامین شود. بالینی که ارتقاء صلاحیت های پرستاری ا

تجربه دانشجویان پرستاری ، آموزش بالینی ، مربیان کلید واژه ها: 

با تجربه بالینی ، مربیان بدون تجربه بالینی

 

بررسی رابطه عوامل انگیزشی با انتخاب رشته تحصیلی در 

دانشجویان پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی 

 1393-94سال  -بوشهر

 دکتر شهناز پولادی,فرزانه نوروزیدکتر رحیم طهماسبی,

 

انگیزه عامل انجام بسیاری از فعالیتها از جمله یادگیری  مقدمه:

است.در واقع انگیزه به یادگیرنده انرژی می دهد و فعالیتهای او را 

هدایت می کند. داشتن انگیزه خصوصاٌ در مورد انتخاب رشته های 

مربوط به علوم پزشکی از حساسیت خاصی برخوردار است، زیرا این 

تامین، حفظ و ارتقای سطح سلامت جامعه  افراد در آینده عهده دار

خواهند بود.با توجه به مطالب ذکر شده، نویسندگان برآن شدند تا 

به بررسی انگیزه دانشجویان پرستاری و مامایی از انتخاب رشته 

 تحصیلی خود در دانشگاه علوم پزشکی بپردازند. 

تحلیلی از نوع  –این مطالعه یك مطالعه توصیفی  روش کار:

دانشجوی  230ی می باشد .جامعه مورد پژوهش را تعداد مقطع

کارشناسی پیوسته دانشکده پرستاری و مامایی که در نیمسال دوم 

مشغول به تحصیل بودند، تشکیل می  1393-94سال تحصیلی 

دهد. نمونه گیری به صورت سر شماری انجام گرفت. ابزار گردآوری 

عامل  15ه که اطلاعات با استفاده از پرسشنامه محقق ساخت

انگیزشی را در دانشجویان مورد بررسی قرار میدهد، می باشد. پس 

از تعیین روایی و پایایی داده ها و جمع آوری داده ها، اطلاعات با 

،  t، آمارهای توصیفی و آزمونهای 20ویرایش  spssاستفاده از 

همبستگی پیرسون و آنالیز واریانس مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 گرفت. 

نتایج این بررسی نشان داد که رابطه معنی داری بین  افته ها:ی

میانگین نمره انگیزه )درونی،بیرونی و کلی( با جنسیت، محل 

سکونت، وضعیت تاهل، شغل و تحصیلات والدین وجود نداشت. بر 

ارتباط معنی داری بین میانگین نمره انگیزه ها با  tاساس آزمون 

ن انگیزه بیرونی در دانشجویان رشته تحصیلی وجود داشت، میانگی

 32/4و این میزان در دانشجویان مامایی  64/23± 41/5پرستاری 

=(، همچنین انگیزه کلی در دانشجویان p/028می باشد) ±73/24

 17/50± 95/7و در رشته مامایی  78/49±29/9رشته پرستاری 

=(. بین نمره انگیزه بیرونی با ترم تحصیلی p/027گزارش گردید)

انشجویان وجود داشت بطوریکه با افزایش ترم تحصیلی در در د

دانشجویان مامایی میانگین نمره انگیزه بیرونی بطور معنی داری 

=( ولی در سایر انگیزه ها این رابطه 005/0Pافزایش یافته بود) 

 معنی دار نبود.

با توجه به نتایج به دست آمده جهت افزایش انگیزه  نتیجه:

و مامایی باید رسانه های گروهی و مسئولین دانشجویان پرستاری 

مرتبط با رشته های پرستاری و مامایی)قبل از ورود به دانشگاه و 

پس از آن(، حداکثر تلاش خود را برای کاهش موانع و افزایش 
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انگیزه دانشجویان خصوصاٌ انگیزه درونی با تاکید بر ارزشهای ذاتی 

 این حرفه به عمل آورند 

تخاب رشته , عوامل انگیزشی , دانشجویان انکلید واژه ها: 

پرستاری و مامایی

 

عوامل موثر بر بهره وری نیروی انسانی :مطالعه موردی 

بیمارستانهای آموزشی تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی 

  سبزوار

 طاهره خسروجردی,علی قدرتی,مهدی قناعتی,اکرم قدرتی

و موسسات : از اهداف بسته اعتباربخشی بیمارستانها مقدمه 

آموزشی طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی، ارتقای 

کیفیت خدمات مراکز آموزشی درمانی مطابق استانداردهای ملی و 

بین المللی است. یکی از راههای ارتقای کیفیت خدمات مرکز 

آموزشی توجه به عامل نیروی انسانی است. هدف این تحقیق 

ط با بهره وری نیروی انسانی بررسی عوامل فردی و سازمانی مرتب

بیمارستانهای آموزشی تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی سبزوار 

 باشد.می

روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی است. ابزار روش: 

گردآوری داده ها پرسشنامه )خود ارزیابی( و جامعه آماری این 

پژوهش کارکنان بیمارستانهای دانشگاه علوم پزشکی سبزوار بود. 

نفر بوده که بر اساس روش نمونه گیری تصادفی  171حجم نمونه 

طبقه ای مشخص شد. در پژوهش حاضر از روش خود سنجی برای 

سنجش بهره وری استفاده شده است. جهت روایی ابزار از اعتبار 

صوری و جهت پایایی مبادرت به محاسبه آلفای کرونباخ شد که 

بدست آمد که قابل قبول  7/0نتایج آن برای همه طیف ها بالاتر از 

در  16نسخه  spssبودند. داده های تحقیق با استفاده از نرم افزار 

 دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی تحلیل شدند. 

نفر شرکت داشتند که از  171در این پژوهش مجموعا  یافته ها:

( بودند. سن پاسخگویان بین %5/27( و مرد)%5/72این میان زن)

درصد  3/67بوده است.  66/30سال و با میانگین  50تا  21

پاسخگویان از کادر درمانی و مابقی مربوط به کادر اداری 

ره وری نیروی بیمارستانها بوده اند. متغیر ملاک در این پژوهش به

انسانی بود. از کارکنان خواسته شده بود که میزان بهره وری خود را 

سوال پرسشنامه ارزیابی  11به صورت خود سنجی و از طریق 

کنند. سوالات با یك طیف لیکرت پنج نقطه ای سنجیده شده بود. 

می باشد. نتایج  32/44میانگین نمره خودارزیابی بهره وری برابر 

در  3ز نشان میدهد تفاوت میانگین ها با مقدار ثابت آزمون تی نی

معنادار می باشد وکارکنان میزان بهره وری خود را  001/0سطح 

بالاتر از متوسط جامعه ارزیابی کرده اند. از بین عوامل فردی و 

سازمانی متغیرهای انتخاب صحیح کارکنان ، سبك رهبری و 

ا متغیر بهره وری فرهنگ سازمانی همبستگی مثبت و معناداری ب

دارند. همچنین نتایج در تحلیل رگرسیون گام به گام نشان داد که 

درصد 3/16در مجموع متغیرهای انتخاب صحیح و فرهنگ سازمانی 

 نمایند.از تغییرات بهره وری را تبیین می

تقویت فرهنگ مشارکت و روحیه تیمی در بیمارستان ها ،  بحث: 

ت و شایسته سالاری و انتخاب نوع رهبری و نگرش و سبك مدیری

صحیح و هدفمند کارکنان نقش بسزایی در افزایش بهره وری 

 نیروی انسانی شاغل در بیمارستانها دارد.

بهره وری , بیمارستانهای آموزشی , نیروی انسانیکلید واژه ها:  

 

بررسی نظرات دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم  

چگونگی ارجاع آموزشی پزشکی قزوین در رابطه با 

  دانشجویان در دانشگاه

 فریبا زاهدی فر 

مشاوره وراهنمایی دانشجویان یکی از مهمترین  مقدمه: 

راهبردهای پیشگیری در دانشگاهها به حساب می آید. این امر، 

ضمن آموزش شیوه های تصمیم گیری درست ونحوه مواجهه با 

های درونی  رویداد های زندگی، به گسترش بینش، حل تعارض

ورشد روابط سازنده با دیگران می گردد. زمینه و هدف: این پژوهش 

به بررسی نظرات دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم 

پزشکی قزوین در رابطه با چگونگی ارجاع آموزشی دانشجویان می 
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 پردازد.

تحلیلی است -این مطالعه، یك مطالعه توصیفی مواد وروش ها: 

انجام  93-94قطعی درنیمسال دوم سال تحصیلی که به صورت م

شده است. جامعه مورد مطالعه، دانشجویان دانشکده بهداشت به 

رشته تحصیلی بودند.نمونه گیری به صورت تصادفی  6تفکیك در 

طبقه ای انجام شد. طبقه مورد نظر رشته تحصیلی دانشجویان بود 

حجم  که به صورت نسبتی بین رشته های مختلف توزیع شد و

نفر انتخاب  171تعداد %95نمونه با در نظر گرفتن سطح اطمینان 

 گردید. 

درصد از دانشجویان در 8/59نتایج نشان می دهد که  یافته ها:

درصد از  62رابطه بامسائل آموزشی نیاز به کمك داشته اندوبه نظر 

دانشجویان در بدو ورود به دانشگاه برای حل مسائل و مشکلات 

نشجویان آموزش داده نشده است. همچنین ازنظر آموزشی به دا

درصد از سوالات دانشجویان مربوط به مسائل 57دانشجویان 

 آموزشی بوده است.

با توجه به اینکه ارکان اصلی مؤثر در کیفیت  نتیجه گیری: 

آموزش عالی سه فاکتور عمده، استاد، دانشجو و نظام آموزشی می 

ر و متمایز از کل جامعه باشد و این سه عامل جدای از یکدیگ

نیستند،لازم است در ارتباط با یکدیگر در نظر گرفته شوند. دانشگاه 

ها برای ارائه خدمات آموزشی خود لازم است از سطوح مختلفی 

برخوردار باشند. به این منظور طراحی وتدوین سیستم ارجاع 

دانشجویی جهت حل مشکلات دانشجویان و تعیین ساختار ارجاع 

 ازنکات مهم وضروری است که باید به آن توجه گردد.  وپیگیری

ارجاع آموزشی , دانشجویان , دانشکده بهداشت , کلید واژه ها: 

دانشگاه علوم پزشکی قزوین

 

 Spinal Shrinkageتاثیر کارگاه آموزشی 

بر یادگیری دانشجویان در مورد چاقی و 

 شاخص های اندازه گیری آن

 ی,ام البنین معتمدرضاییزویا طاهرگورابی,میترا مود

: امروزه، به دلیل شیوع چـاقی در سراسـر دنیـا و     مقدمه و هدف 

ارتباط آن با طیف وسیعی از بیماریها، این ضروری به نظر می رسد 

کـه موضــوع چـاقی بــه عنـوان بخشــی از کوریکولـوم آموزشــی در     

دانشگاههای علوم و علوم پزشکی اختصاص داده شـود. هـدف ایـن    

گیری نسـبت بـه   مطالعه با هدف تعیین تاثیر کارگاه آموزشی بر یاد

ــتفاده از     ــا اس ــری آن ب ــدازه گی ــهای ان ــاقی و شاخص ــوم چ  مفه

Spinalshrinkage   در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجنـد

 انجام شد. 

شـگاه  دانشـجوی دان  195در این مطالعه نیمه تجربـی،   روش کار :

رشته مختلف بصورت جداگانه در کارگاه  6علوم پزشکی بیرجند در 

آموزشی یك روزه شرکت کردند. در اولین مرحله، در مـورد جنبـه   

های مختلف چاقی با استفاده از اسلاید پاورپوینت توضیح داده شد. 

گـروه جهـت انـدازه     3سپس، دانشجویان در هر کارگاه آموزشی به 

خوابیده، وزن، دور باسن و دور کمـر تقسـیم   گیری قد ایستاده، قد 

شدند. در ابتدا و بعـد از جلسـه آموزشـی، پرسشـنامه بـرای همـه       

دانشجویان توزیع شد. اطلاعات بدست آمده بـه وسـیله نـرم افـزار     

از نظـر آمـاری معنـی دار     P<0.05آنـالیز شـد و    Spss16آماری 

 درنظرگرفته شد.  

معنی داری بـین میـانگین    آزمون آماری تی زوجی اختلاف نتایج :

نمـره آگـاهی دانشـجویان قبـل و بعـد از مداخلـه آموزشـی نشــان        

. آزمون آماری تی تست اختلاف معنـی داری بـین   (P<001/0داد)

برحسب متغیرهای جـنس،  تفاضل میانگین نمره قبل و بعد آگاهی 

(. P> 05/0وضعیت تاهل و مقطع تحصیلی دانشجویان نشان نداد) 

تگی پیرسون، همبسـتگی مثبـت معنـی داری    آزمون ضریب همبس

 نشان داد.  BMIو نمره  Spinal Shrinkageبین نمره 

باتوجه به اهمیت موضوع چاقی در دنیا مخصوصا در  نتیجه گیری :

 Spinal Shrinkageجوانان، آمـوزش آن بـا اسـتفاده از پـارامتر     

بعنوان یك مفهوم فیزیولوژی توصیه می شود که در آزمایشگاههای 

یزیولوژی و دیگر گروههـای دانشـگاه علـوم پزشـکی در سرفصـل      ف
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 آموزشی دانشجویان اضافه شود. 

، یادگیری، دانشجویان ، چاقی، کارگاه آموزشی  کلمات کلیدی :

Spinal Shrinkage   

 

عوامل موثر در انتخاب رشته پزشکی و میزان تغییر  عنوان:

در انگیزه دانشجویان در طول دوره تحصیل در دانشگاه 

  علوم پزشکی جندی شاپور اهواز

عبدالحسین شکورنیا,مهدی بیژن زاده,نسرین خواجه 

 علی,افسون باقری

از آنجایی که انگیزه ها و علایق پزشکان نسبت به رشته  مقدمه: 

نده حرفه ای یکی از عوامل موثر در موفقیت تحصیلی تحصیلی و آی

و کیفیت ارائه خدمات بهداشتی توسط آنان می باشد، بررسی 

انگیزه های ورود به دوره پزشکی می تواند به مدیران نظام سلامت 

در سیاستگذاری برنامه های کلان سلامت در جامعه موثر باشد. 

مل موثر در انتخاب رشته بنابراین بررسی و شناسایی انگیزه ها و عوا

پزشکی می تواند در تربیت پزشکان متعهد و ارتقای سطح سلامت 

در جامعه موثر باشد. این مطالعه با هدف بررسی انگیزه ها و عوامل 

 موثر بر انتخاب رشته دانشجویان رشته پزشکی انجام شده است. 

مقطعی علل انتخاب رشته -در یك مطالعه توصیفی روش ها:

ن رشته پزشکی در سه مقطع پایه، فیزیوپاتولوژی و دانشجویا

کارورزی در دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز بررسی شد. 

روش نمونه گیری سر شماری بود وکلیه دانشجویان گروه هدف که 

تمایل به شرکت در این پژوهش را داشتند وارد مطالعه شدند. ابزار 

ته ای بود مشتمل بر گردآوری داده ها پرسشنامه پژوهشگر ساخ

سوال که روایی آن توسط کارشناسان بررسی و تایید شد.  22

تایید شد. 843/0پایایی آن نیز از طریق آلفای کرونباخ با ضریب 

و روش های آمار توصیفی و  SPSSداده ها با استفاده از نرم افزار

 تحلیلی تجزیه و تحلیل گردید. 

نشجویان بطور کامل پرسشنامه توسط دا 351در مجموع  نتایج:

( %2/38نفر) 134تکمیل و مورد بررسی قرار گرفت. از این تعداد 

 117( مقطع فیزیوپاتولوژی و %5/28نفر) 100دانشجوی سال اول، 

( کارورز بودند. میانگین سنی دانشجویان %3/33نفر)

بود. بر اساس میانگین نمره، عواملی همچون انگیزه 7/3±33/22

(، اشتغال، درآمد بالا و 07/3امعه)های شخصی و خدمت به ج

( مهم ترین 86/2( و علاقه به رشته پزشکی)3منزلت اجتماعی)

عوامل موثر در انتخاب رشته پزشکی بودند. نقش خانواده و دوستان 

در انتخاب رشته دانشجویان دختر بطور معنی داری از دانشجویان 

 ( p 03/0،  74/2در مقابل  93/2پسر اهمیت بیشتری داشت) 

اهواز -پزشکی -انتخاب رشته -عوامل موثر کلید واژه ها: 

 

دیدگاه دانشجویان دانشکده پرستاری و پیراپزشکی جهرم 

در مورد وضعیت رعایت اخلاق حرفه ای اساتید در آموزش 

  بالینی

 زهره بادیه پیمای جهرمی,نوید کلانی,نحله پرندآور

اخلاق حرفه ای یکی از موضوعات مهم اخلاق است.  مقدمه: 

رعایت اصول اخلاق حرفه ای توسط اساتید دانشگاه در میزان 

موفقیت استاد در تدریس و پیشرفت تحصیلی دانشجویان نقش 

بسیار مهمی دارد. لذا پژوهش حاضر با هدف تعیین دیدگاه 

کی دانشجویان پرستاری، هوشبری و اتاق عمل دانشگاه علوم پزش

جهرم در مورد رعایت اخلاق حرفه ای اساتید در آموزش بالینی 

 انجام گردیده است. 

تحلیلی در نیمسال دوم  –این مطالعه ی توصیفی  روش مطالعه:

نفر از دانشجویان سال سوم و  142با مشارکت  1392تحصیلی 

چهارم دانشکده پرستاری و پیراپزشکی جهرم در مورد رعایت 

تید در بالین انجام شد. ابزار جمع آوری اخلاق حرفه ای اسا

سؤالی بود که روایی و  15اطلاعات پرسشنامه پژوهشگر ساخته 

ایتم غیر قابل  3پایایی آن تأیید شده است. هر گویه بر اساس 

 spssقبول، قابل قبول و عالی پاسخدهی شد. داده ها با نرم افزار 

 تجزیه و تحلیل گردید. 

دانشجویان  ٪7/38(بودند. ٪1/64ن مؤنث)اکثر دانشجویا یافته ها:
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در رشته اتاق  ٪23در رشته هوشبری و  ٪38در رشته پرستاری، 

عمل مشغول به تحصیل بودند. بیش از نیمی از دانشجویان 

شایستگی کلی اساتید به عنوان مربی بالینی را در حد قابل قبول 

خود را (. بیشتر دانشجویان توانمندی اساتید ٪6/55ارزیابی نمودند)

(، ٪75(، احترام به همکار )٪4/76در زمینه همدردی با بیمار)

( و داشتن ٪6/74قابلیت اعتماد و احساس مسئولیت در برابر بیمار)

( قابل قبول ارزیابی کردند اما بیشتر ٪6/73اعتماد به نفس )

دانشجویان، اساتید خود را در زمینه دلسوزی و همدردی با 

( غیر قابل قبول ارزیابی ٪7/66یری)( و انتقادپذ٪7/62دانشجو)

 نمودند.

بر اساس نتایج، وضعیت رعایت اخلاق حرفه ای  نتیجه گیری: 

اساتید در آموزش بالینی، قابل قبول می باشد اما از آنجا که تحول 

آموزش بالینی باید از اساتید آغاز شود و اساتید الگوهای مناسبی 

ند تشویق اساتید جهت پذیرش نقش حرفه ای در دانشجویان هست

الگو در این زمینه و افزایش موقعیت های برقراری تعامل آنان با 

 دانشجویان و دیگر اساتید امری به جا و شایسته می باشد. 

آموزش بالینی، اخلاق حرفه ای، دانشجویان، اساتید، کلید واژه ها: 

دانشکده پرستاری

 

ته بررسی شرایط خانوادگی و تحصیلی پذیرفته شدگان رش

  پزشکی

 آزاده ظهیری,منصوره مومن هروی

شرایط خانوادگی وتحصیلی از عوامل موثر بر  زمینه وهدف: 

قبولی شرکت کنندگان کنکور است.این مطالعه به منظور به بررسی 

شرایط خانوادگی وتحصیلی دانشجویان جدید الورود رشته پزشکی 

 دانشگاه علوم پزشکی کاشان انجام گرفت.

دانشجوی پزشکی 85ین مطالعه مقطعی روی ا روش بررسی: 

در دانشگاه علوم پزشکی کاشان انجام  94جدیدالورود در مهر ماه 

گرفت .ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه بود که حاوی اطلاعات 

دموگرافیك و سوالاتی در زمینه رتبه و سهمیه قبولی، عوامل موثر 

دانشجویان توزیع و در قبولی دانشجویان بود. پرسشنامه ها در بین 

شد و مورد تجزیه وتحلیل قرار  SPSSسپس اطلاعات وارد نرم افزار 

(پسر %40) 36( دختر و%60) 48دانشجو  85گرفت. نتایج:از 

( دیپلم %4/71مورد ) 60ساله بودند. 19تا  18( %80بودند.اکثریت )

( سالهای قبل %2/7مورد) 6و  92(سال %6/22مورد ) 93،19سال 

 3ازمنطقه  %6/2و 2ازمنطقه  %50و 1از منطقه  %34بودند . 

(بین %3/49نفر ) 37، 500(زیر %7/14نفر ) 11بودند.رتبه کنکور 

(بین %3/5نفر) 4و 1500تا1000(بین %3/21نفر) 16و 1000-500

بود. میانگین  2000نفر بالای  9و 2000تا  1500

 65بود. معدل 20وحداکثر  15با حداقل 3/19±76/0معدل

 9و تنها 19تا  18( بین %6/13نفر) 11به بالا بود. 19( %23/80نفر)

تك  %5/3مورد  3بودند. تعداد افراد خانواده دانشجویان  18نفر زیر 

سه فرزندی ،  %6/30نفر  26دو فرزندی و %1/54نفر 46فرزندی ،

بیش از سه فرزند بود. اکثر خانواده ها دو فرزندی  %8/11نفر 10

از مادران  %9/25مورد 22پدران واز  %3/18مورد 15بودند . 

از مادران  %7/37از پدران و  %9/48تحصیلات زیر دیپلم داشتند 

(بدون فرد %9/17نفر) 15تحصیلات لیسانس به بالا داشتند. 

 13مورد ، 2( %9/36نفر) 31مورد، 1( %8/23نفر) 20تحصیلکرده،

مورد فرد تحصیل کرده در  4( %1/7نفر) 6مورد ، 3( %5/15نفر)

منطقه  %2/40مورد 33منطقه یك،%39مورد  32ل داشتند. منز

از سهمیه شهدا استفاده  %4/19نفر 18و 3منطقه  %9/4مورد 4دو،

( غیر انتفاعی، %8/24مورد ) 21( دولتی، %4/49مورد ) 41کردند. 

( رشته تجربی %3/95مورد ) 81تیزهوشان بودند.  %7/27مورد  23و

( بدون فاصله %5/3سه نفر) ( رشته ریاضی بودند.%7/4مورد ) 4و 

( با فاصله دو سال %7/24نفر) 21( با فاصله یکسال .%9/65نفر) 56و

( از %8/48نفر) 41سال قبول شدند  4نفر با فاصله بیش از  5و

( استفاده کرده %4/52نفر) 43کلاس کنکور استفاده نکرده بودند و

د مورد خیلی زیا 2بودند نقش کلاس کنکوراز دیدگاه دانشجویان 

( متوسط ومابقی کم ذکر %5/46مورد ) 20زیاد و %9/27مورد  12،

ساعت بود و  8 -10کردند.میانگین ساعت مطالعه در روز در بین 

دانشجو گزارش شد  32ساعت در  13تا10حداکثر زمان مطالعه 

ساعت  9ساعت در یك دانشجو بود  1وکمترین ساعت مطالعه 

( شایعترین ساعت %5/12ساعت در مورد) 108( و%25مورد) 20در.
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 مطالعه بود.

اکثریت دانشجویان پذیرفته شده در رشته پزشکی  نتیجه گیری: 

با بالا وتیز هوش هستند.اکثر آنها از خانواده  19دختر، با معدل 

 های کم فرزند ودارای والدین تحصیل کرده می باشند. 

رشته پزشکی،وضعیت تحصیلیکلید واژه ها: 

 

دانشجویان تازه وارد نسبت به رشته دیدگاه و علاقمندی 

  پزشکی

 منصوره مومن هروی,آزاده ظهیری

یکی از انتخاب های مهم زندگی جوانان پس از  زمینه وهدف: 

پایان تحصیلات متوسطه، انتخاب رشته تحصیلی است که در آینده 

شغلی آنان نقش بسزایی دارد.رشته پزشکی یکی از پرطرفدارترین 

رشته های مورد انتخاب جوانان است. این مطالعه مقطعی به منظور 

د نسبت به رشته بررسی دیدگاه وعلاقمندی دانشجویان تازه وار

 پزشکی انجام گرفت. صورت گرفت. 

دانشجوی پزشکی تازه 85این مطالعه مقطعی روی  روش بررسی:

در دانشگاه علوم پزشکی کاشان انجام گرفت  94وارد در مهر ماه 

.ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه بود که حاوی اطلاعات 

، عوامل موثر دموگرافیك و سوالاتی در زمینه رتبه و سهمیه قبولی

در قبولی دانشجویان بود. پرسشنامه ها در بین دانشجویان توزیع 

شد و مورد تجزیه وتحلیل  SPSSوسپس اطلاعات وارد نرم افزار 

 قرار گرفت.

 3/33نفر) 28انگیزه انتخاب رشته پزشکی علاقه شخصی  نتایج: 

(، ترکیب علاقه شخصی وخدمت %1/32نفر) 27(، خدمت به خلق %

( وکسب %6نفر ) 5( و کسب ثروت%3/14مورد)  12به خلق 

بوددیدگاه در مورد آینده رشته  %2/1موقعیت اجتماعی یك نفر

نفربد 1خوب و  %8/51نفر 44خیلی خوب و %3/35نفر  30پزشکی

( خیلی %1/54مورد ) 46بودمیزان علاقمندی به رشته پزشکی 

 1(%2/1( متوسط و)%2/8مورد ) 7( زیاد،%5/36مورد ) 31زیاد،

مورد کم ذکر شد. حمایت خانواده ، کتب تست، علاقه شخصی فرد، 

معلم خوب، نوع مدرسه ، وجود خواهر برادر تحصیل کرده در 

خانواده ،شرکت در کلاس کنکور ازنظر دانشجویان بترتیب بیشترین 

 نقش را در قبولی آنها در رشته پزشکی داشت. 

گیزشی و علاقه شخصی به عنوان عامل مهم ان نتیجه گیری:

حمایتی درکنار حمایت خانواده وشرایط خوب تحصیلی از عوامل 

موثر در قبولی داشنجویان در رشته پزشکی است . استفاده از کتب 

تست به تنهایی اهمیت بیشتری نسبت به شرکت درکلاسهای 

 کنکور دارد . 

کلید واژه ها: دیدگاه ،علاقمندی، دانشجویان، رشته کلید واژه ها: 

پزشکی

 

بررسی کیفیت محیط اموزشی از دیدگاه دانشجویان 

در  DREEMپرستاری دانشکده طبس با استفاده از مدل 

  1394سال

حمیدرضا خسروی زاده طبسی,خدیجه فرخفال,حسن 

 فروزانفر,مرتضی امیر شیبانی

محیط آموزشی نقش اساسی و سازنده در  مقدمه و هدف : 

ان داشته و عامل یادگیری، خلاقیت و رفتار اجتماعی دانشجوی

زیربنایی برای انگیزه و مهارتهای حرفه ای دانشجویان است 

مطالعات متفاوت نشان داده که نظر دانشجویان راجع به محیط 

آموزشی معتبرترین عامل تعیین کننده کیفیت آموزشی است. 

اکم ــحی اــفضو یط ــمحی رــگیازه دــنی ااــلگوهاز ای ــیک

ه گاــنشدای ــشزموآیط ــنجش محــس ارزــبزش، اوــمآر ــب

 DREEM ( Dundee Ready Educationی )دــندا

Environmentش جهت تحلیل مقایسه نگراز آن ست که ا

 د.میشوده تفاـسای ـشزموی آاـیط هـه محـبت بـنسن نشجویادا

ده که مقطعی بوتحلیلی و  -مطالعه حاضر توصیفی  روش بررسی: 

بررسی شدند. جمع اوری داده ها از دانشجو به روش سرشماری  54

د بوسوال  50مشتمل بر  DREEMیر یافته پرسش نامه تغیطریق 
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امتیاز، بی  3، موافق = 4امتیاز دارد )کاملاً موافق =  4که هر سوال 

ده از تفاـساا ـه بـ(ک 0، کاملاً مخالف = 1، مخالف =2طرف = 

تئوری را ات دانشجویانی که هم زمان هم در دانشکده دورس رـنظ

می گذراندند و هم کاراموزی در بیمارستان شرکت می کردند، 

صورت گرفت. روایی پرسشنامه توسط متخصصان تایید شد و 

درصد بدست آمد.  Cronbach's alpha ،95پایایی آن با آزمون 

داده ها به وسیله ی تست های آماری توصیفی و استنباطی با 

 تحلیل شد. 19نسخه ی SPSSاستفاده از نرم افزار 

دانشجوی شرکت کننده در مطالعه  54از مجموع  یافته ها:

( مرد بودند. میانگین n=23و  ٪6/42( زن و )n=31و  4/57٪)

بود. کیفیت  26/14±77/2معدل شرکت کنندگان در مطالعه 

( دانشجویان %5/18نفر) 10محیط آموزشی دانشکده از دیدگاه 

وضعیت محیط آموزشی را ( %5/81نفر) 44مطلوب یا استاندارد و 

کاملاً ایداه ال مشخص کردند. همچنین نتایج نشان داد که بین 

میانگین کیفیت محیط آموزشی بر اساس جنس تفاوت معنی داری 

وجود دارد. میزان کیفیت محیط آموزشی از دیدگاه دانشجویان 

درک  نتیجه گیری:(. p0/05پسر بالاتر از دانشجویان دختر بود )

ر حد مثبت قابل قبول بود. ضرورت دارد که اعضای دانشجویان د

هیئت علمی و مدیران کوشش بیشتری در رعایت اصول طراحی 

اموزشی برای خلق یك محیط مناسب و کاهش نقایص برای ارتقا 

 یادگیری دانشجویان نماید.

REEMواژگان کلیدی: محیط اموزشی، پرستاری، کلید واژه ها:  

 

بر شبکه های  طراحی روش آموزشی مبتنی 

اجتماعی و بررسی تاثیر آن بر یادگیری 

 دانشجویان

 محبوبه شالی

با پیدایش شبکه های اجتماعی، استفاده از این شبکه ها  مقدمه: 

جزء جدایی ناپذیری از زندگی بسیاری از دانشجویان شده است که 

بر روی کلیه جوانب زندگی دانشجویی، از جمله میزان مطالعه و 

لی آنها، تأثیر مستقیم داشته است. این مطالعه با عملکرد تحصی

هدف طرحی روش آموزشی مبتنی بر شبکه های اجتماعی و 

بررسی تاثیر آن بر یادگیری دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 زنجان صورت گرفت. 

نفر از دانشجویان  150شاهد، تعداد -در مطالعه مورد روش:

مامائی، فوریت پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی زنجان )پرستاری، 

مورد  1394تا دی ماه  1393اتاق عمل و هوشبری( از بهمن 

پژوهش قرار گرفتند. نمونه ها در دو گروه مورد و شاهد مورد 

مطالعه قرار گرفت. جهت گردآوری داده ها از دو پرسشنامه مربوط 

به اطلاعات دموگرافیك )سن، جنس، رشته، محل سکونت 

عضویت در شبکه های اجتماعی( و )خوابگاه، منزل(، مدت 

پرسشنامه دوم مربوط به نظرات دانشجویان در مورد نتیجه شبکه 

آموزش مجازی استفاده گردید. شبکه آموزش مجازی در ارتباط با 

درس فن پرستاری دانشجویان که در ترم یك ترائه می گردد، مورد 

زمون استفاده قرار گرفت. جهت آنالیز داده ها جداول فراوانی و آ

 کای اسکوئر و تی مستقل استفاده شد.

سال و اکثر  1/19±20/71میانگین سنی دانشجویان  یافته ها: 

( بودند. از نظر دانشجویان شرکت %86افراد شرکت کننده مونث) 

کننده در مطالعه آموزش از طریق شبکه مجازی اثر بخش تر بوده و 

ت. بین نمره تاثیر مثبتی در ارتقاء آموزش دانشجویان داشته اس

درس فن و مهارت های بالینی دانشجویان استفاده کننده از شبکه 

آموزش مجازی و دانشجویانی که از آن استفاده نمیکردند تفاوت 

 (.p</.05معنادار دیده شد )

استفاده از شبکه های اجتماعی مجازی در آموزش  نتیجه گیری: 

رکت فعال و یـادگیری زمینـة یـادگیری مشـارکتی و ایجاد مشا

یادگیرندگان در امر آموزش و یادگیری را مهیا میکنـد. بـه عبـارت 

دیگـر شبکه های اجتماعی مجازی حلقة مفقودة عملیاتی ساختن 

مشارکت واقعی و فعال یادگیرنـدگان در ساخت و تولید دانش و 

یادگیری است. لذا ضروری است که دانشگاهها جهت ارتقاء آموزش 

ان یکی از روش های کمك آموزشی استفاده از این روش به عنو

 نمایند. 
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آموزش مجازی، شبکه اجتماعی، دانشجوکلید واژه ها: 

 

بررسی میزان رضایتمندی اعضای هیئت علمی نسبت به 

  خدمات ارائه شده در دانشکده پزشکی زابل

 سلیمان سراوانی

یکی از عوامل موثر در بهروری اساتید دانشگاه  مقدمه وهدف :  

رضایتمندی آنها می باشد که تحت تاثیر عوامل مختلفی قرار می 

تواند در گیرد ، شناخت عوامل موثر در ایجاد رضایت شغلی می

افزایش رضایت شغلی اعضای هیئت علمی و ایجاد انگیزه در جهت 

مطالعه با هدف پیشبرد اهداف آموزشی و پژوهشی مفید باشد این 

بررسی میزان رضایت شغلی اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی 

 صورت گرفت. 1394زابل در سال 

در این مطالعه توصیفی مقطعی، کلیه اعضای  مواد وروش کار: 

نفر( به عنوان نمونه 45علمی )پیمانی و رسمی( دانشکده پزشکی )

وروای  پژوهش، انتخاب شدند اطلاعات از طریق پرسشنامه پایا

مربوط به ارزیابی درونی رشته پزشکی عمومی که درمطالعات 

متعدد بکار گرفته شده بود جمع آوری شد متغیرهایی که داده 

های آنها در طیف چند گزینه ای لیکرت برای سنجش نگرش افراد 

مورد اندازه گیری قرار گرفته اند ، فراوانی پاسخها در وزن گزینه 

، خیلی 2،کم=3، متوسط=4، زیاد=5اد=های انتخاب شده )خیلی زی

( ضرب و میانگین وزنی محاسبه شده آنها به عنوان امتیاز 1کم=

وضعیت موجود نشانگر مربوطه منظور گردید سپس دادهای 

مورد تجزیه وتحلیل قرار  spssپژوهش با ستفاده از نرم افزار 

 گرفت.

یزان یافته های این بررسی نشان می دهد که بالاترین م نتایج : 

رضایت مربوط به نحوه تکریم اعضای هیات علمی با 

( و ارتباط کادر اداری آموزش با اساتید ) میانگین 3,77میانگین)

(شرایط موجود، جهت 43/2(، وام مسکن و نحوه ارائه آن ) 43/3

(،از نحوه ارتقاء هیات 34/2استفاده از بیمه درمانی ) میانگین 

موجود، جهت استفاده از ( ، از وضعیت 94/2علمی) میانگین 

( وکمترین میزان رضایت 43/3مرخصی استحقاقی ) میانگین 

مربوط وجود عدل و انصاف و عدم تبعیض بین اساتید توسط 

(، رضایت دارند ودرمجموع میزان رضایت 97/1مسئولین) میانگین 

 اعضای هیئت علمی در وضعیت نسبتا مطلوب بدست آمد.

ضای هیئت علمی درتمام موارد درمجموع میزان رضایت اع بحث: 

بجز ارتباط با کادر اداری آموزش که مطلوب می باشد مابقی در 

وضعیت نامطلوب هست ودر مواردی هم کاملا نامطلوب واعضای 

هیئت علمی در اغلب موارد بررسی شده رضایت چندانی ندارند لذا 

ریزان آموزشی به عواملی که در افزایش لازم است مدیران و برنامه

انگیزش و رضایت شغلی اعضای هیئت علمی وروند فعالیت آموزشی 

 گذارد، توجه بیشتری نمایند. ها اثر میو پژوهشی آن

کلمات کلیدی: رضایتمندی ، هیئات علمی کلید واژه ها: 

،دانشکده پزشکی،خدمات

 

بررسی تأثیر اجرای طرح اعتباربخشی بر بهبود خدمات ارائه 

درمانی تابعه دانشگاه علوم پزشکی شده در مراکز آموزشی 

  قزوین

حمیده پاک نیت,زهرا قاسمی,فاطمه نظری شادکام,فریبا 

  احمدی,منصوره توسلی,فاطمه ارشادی

 

نظام سلامت کشور دارای سه کارکرد حاکمیت، تأمین  مقدمه:

مالی و ارائه خدمت است. دولتها نقش بارزی در حاکمیت نظام 

ریزی، تولیت و کنترل ایفا برنامهسلامت از طریق سیاستگذاری، 

کنند اما سازمانهای مختلف دولتی و خصوصی درگیر تأمین می

های بهداشتی و مالی و ارائه خدمات سلامت هستند. کنترل سازمان

درمانی و خدمات سلامت، وظیفه نهایی وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی کشور است تا ضمن حصول اطمینان از اجرای 

های ابلاغی، بازخوردهای لازم به ها و برنامهسیاستدرست 

سازمانهای بهداشتی و درمانی در راستای بهبود کیفیت، ایمنی و 

های آینده مورد استفاده قرار ریزیوری ارائه شود تا در برنامهبهره

های مختلفی نظیر بازرسی، گیرد. فرآیند کنترل از طریق مکانیسم

بی، ارزشیابی و اعتباربخشی انجام نظارت، پایش، ممیزی، ارزیا
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شود. این مطالعه به منظور تبیین دیدگاههای مدیران و کارکنان می

بیمارستانهای دانشگاه علوم پزشکی قزوین نسبت به اثربخشی 

 احرای اعتباربخشی در این مراکز انجام گردید.

انجام شد.  mixed methodاین مطالعه به روش  مواد و روشها:

بیمارستان  6تفاده از پرسشنامه نظرات مدیران و کارکنان ابتدا با اس

تابعه دانشگاه علوم پزشکی قزوین را درمورد فرآیند اجرای 

اعتباربخشی و تأثیر آن بر عملکرد نهایی سازمان جمع آوری شد 

سپس برمبنای نتایج به دست آمده مصاحبه نیمه ساختاریافته با 

 بودند، انجام گردید. نفر که به صورت هدفمند انتخاب شده 12

اگرچه اعتباربخشی توانسته است تا حدودی فرهنگ ایمنی  نتایج:

و کیفیت را در بیمارستانهای کشور ایجاد کند و ساختارهای مورد 

نیاز برای دستیابی به این نتایج نیز مهیا شده لیکن حجم زیاد 

اطلاعات درخواستی این طرح باعث شده که قسمت اعظم نتیجه 

ظار، معطوف به جنبه بوروکراسی اعتباربخشی شده و مورد انت

مستندات تهیه شده نیز گاها مطابقتی با عملکرد نداشته باشد. 

بنابراین علاوه بر هزینه زیادی که در راستای اجرای این طرح به 

بیمارستانها تحمیل می شود، تلاش در جهت هماهنگی بین 

ت واقع می گردد مستندات تهیه شده و عملکرد جاری نیز مورد غفل

بنابراین لازم است مداخله ای جدی برای افزایش اثربخشی این 

 طرح برنامه ریزی گردد.

از آنجایی که آشنایی مدیران و کارکنان  بحث و نتیجه گیری:

مراکز آموزشی و درمانی با اصول علمی مدیریت تغییر می تواند 

اندازی  کمك شایانی به اجرای بهینه این طرح کارآمد نماید، راه

واحدهای بهبود کیفیت در مراکز آموزشی درمانی با بدنه 

کارشناسی قوی و عضویت مسئولین این مراکز برای ایجاد تغییرات 

مثبت، گامی مؤثر در جهت کسب اعتبارلازم و بالای این مراکز 

 خواهد بود.

اعتباربخشی , مرکز آموزشی درمانی , بهبودکیفیت , کلید واژه ها: 

رمدیریت تغیی

 

درجه یا ارزشیابی استاد  90ارزشیابی استاد 

 درجه 180

 عطیه فقیهی,سعیده دریازاده,نیکو یمانی,حبیب اله رضایی

 

در گذشته فقط مسئولین)بالادستان(، استاد را  زمینه و هدف:

درجه می گفتند در  90ارزشیابی می کردند که به آن ارزشیابی 

حال حاضر علاوه بر مسئولین، فراگیران و ... نیز استاد را ارزشیابی 

می کنند. ارزشیابی توسط مسئولین)بالادستان( و 

هدف از  درجه می گویند. 180فراگیران)زیردستان( را ارزشیابی 

انجام این مطالعه تعیین این موضوع است که آیا بین نمره ارزشیابی 

 درجه استاد اختلاف وجود دارد. 180درجه و نمره  90

در این مطالعه مقطعی که در دانشگاه علوم پزشکی  روش کار: 

اصفهان انجام شد نمره ارزشیابی اساتید دانشکده بهداشت و تغذیه 

د از دید مسئولین و فراگیران از طریق نفر بودن 46که در مجموع 

فرم های ارزشیابی مورد استفاده در دانشگاه که روایی و پایایی آن 

به تأیید رسیده است استخراج شد. محرمانگی نمرات بدست آمده 

حفظ شد به طوری که مسئول ارزشیابی نمرات را بدون نام در 

ورژن  SPSSزار اختیار محققین قرار داد. نمرات مربوطه وارد نرم اف

درجه و 90شد. جهت تعیین اختلاف بین نمره ارزشیابی  21

مستقل استفاده شد. جهت تعیین  tدرجه از آزمون 180ارزشیابی 

اختلاف بین نمره ارزشیابی فراگیران از استاد و ارزشیابی مسئولین 

 مستقل استفاده شد. tاز استاد از آزمون 

با  19/93درجه  90تاد میانگین نمره ارزشیابی اس یافته ها: 

درجه  180بود. میانگین نمره ارزشیابی استاد  21/6انحراف معیار 

مستقل نشان داد tبود. نتایج آزمون  27/5با انحراف معیار  81/91

درجه و  90که اختلاف معناداری بین میانگین نمره ارزشیابی استاد 

ن (. میانگی t=1/66, df=90, sig=0/247درجه وجود ندارد) 180

و  97/89نمره ارزشیابی استاد از دید فراگیران و مسئولین به ترتیب

مستقل  tبود. نتایج آزمون  21/6و  14/6با انحراف معیار  19/93

نشان داد که اختلاف معناداری بین میانگین نمره ارزشیابی استاد از 

 ,t=2/53, df=90دید فراگیران و مسئولین وجود دارد)
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sig=0/013 .) 

تفاوت معناداری بین نمره ارزشیابی استاد  جه گیری:بحث و نتی

توسط مسئولین با نمره ارزشیابی استاد توسط فراگیران و مسئولین 

وجود ندارد. این موضوع نیازمند بررسی بیشتری است. مسئولین به 

طور معناداری نمره بالاتری از فراگیران به استاد می دهند. پیشنهاد 

تر این اختلاف بررسی گردد. شاید می گردد در نمونه های بزرگ

یکی از دلایل این اختلاف مربوط به اختلاف در گویه های 

پرسشنامه های ارزشیابی مسئولین با گویه های پرسشنامه 

فراگیران باشد. همچنین پیشنهاد می گردد نمره مسئولین با نمره 

 خودارزشیابی استاد و نمره ارزشیابی همکاران مقایسه گردد.

درجه،  90ارزشیابی، ارزشیابی استاد، ارزشیابی ژه ها: کلید وا 

درجه، ارزشیابی فراگیر از استاد، ارزشیابی مسئول از  180ارزشیابی 

استاد

 

شناسایی عوامل موثر بر کیفیت برنامه های آموزشی و تاثیر 

آن ها بر توانمندی های حرفه ای پرستاران: از دیدگاه فارغ 

  پرستاری قزوینالتحصیلان کارشناسی 

سمانه میربها,دکتر طاهره صادقی,دکتر فروزان کریمی,اعظم 

 قربانی,فاطمه نظری شادکام

  

اطلاع از عوامل موثر بر اشتغال فارغ التحصیلان، می تواند  مقدمه:

اطلاعات مفیدی در زمینه نقش حرفه ای و عملکرد آنان در اختیار 

مسئولین قرار داده و امکان شناسایی نواقص برنامه های آموزشی و 

ریزی مناسب آموزشی را فراهم کند. این مطالعه با هدف برنامه

فیت برنامه های آموزشی و تاثیر آن ها شناسایی عوامل موثر بر کی

بر توانمندی های حرفه ای فارغ التحصیلان رشته پرستاری در 

 دانشکده پرستاری و مامایی قزوین انجام شد. 

تحلیلی مقطعی، کلیه فارغ –در این مطالعه توصیفی روش مطالعه:

التحصیلان مقطع کارشناسی)روزانه، شبانه، پیوسته، ناپیوسته( 

از دانشکده  1386-90ه در فاصله ی سال های پرستاری ک

پرستاری و مامایی قزوین فارغ التحصیل شده اند، مورد بررسی قرار 

پرسش از سه طریق  37گرفتند و پرسشنامه ی مدون مشتمل بر 

)تماس تلفنی همراه با ضبط مکالمات، مراجعه حضوری و پست 

موخته دانش آ 301الکترونیك( تکمیل شد. داده های مربوط به 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. سطح  SPSSتوسط نرم افزار 

 در نظر گرفته شد .  05/0معنی داری 

درصد از فارغ التحصیلان از برنامه های  65نتایج نشان داد  نتایج:

آموزشی ارائه شده در دانشکده پرستاری و مامایی رضایت متوسط 

ر کیفیت برنامه داشتند. فارغ التحصیلان بیشترین عناصر موثر ب

های آموزشی را به ترتیب، منابع علمی در دسترس، فضای مناسب 

دانشکده، امکانات آموزشی دانشکده، اساتید مجرب و فعال بودن 

بخش ها، نظم و مقررات آموزشی تئوری، نظم و مقررات آموزشی 

درصد از فارغ التحصیلان توانایی خود را  9/66بالینی اعلام کردند. 

از بیمار زیاد و اکثر فارغ التحصیلان کاربرد دروس در مراقبت 

کارآموزی و عملی را بیشتر از دروس تئوری ارزیابی کردند. بین 

نمرات اهداف برنامه های آموزشی کارشناسی پرستاری و نحوه 

اجرای این برنامه در دانشکده پرستاری و مامایی قزوین از دیدگاه 

و  >0,001Pوجود داشت)فارغ التحصیلان ارتباط خطی معناداری 

0,383=r.) 

از دیدگاه فارغ التحصیلان مهارت های کسب شده در طول  بحث: 

تحصیل در حد متوسطی موجب کسب مهارت های حرفه ای آنان 

در محیط کار بود. با توجه به پیشرفت سریع رشته پرستاری در 

جهان و توجه به این که افراد شاغل در این شغل مستقیماً با جان 

ان ها سر و کار دارند، بازنگری و ارتقاء برنامه های آموزشی انس

مخصوصاً استفاده از روش های نوین آموزشی و ارزشیابی 

دانشجویان می تواند در توانمندسازی بیشتر دانش آموخته گان 

 رشته پرستاری موثر باشد .

فارغ التحصیلان , پرستاری , مهارت های بالینی , کلید واژه ها: 

ای درسیبرنامه ه

 

طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت های مدیران گروه های 
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 آموزشی دانشکده پزشکی در چارچوب برنامه دو ساله 

محمدرضا صبری,مریم آویژگان,آتوسا اسماعیلی,کامیار 

 مصطفوی زاده

فعالیت های مدیران گروه های آموزشی به دلیل  مقدمه: 

زایی دارند. در این تاثیرگذاری در عملکرد دانشکده ها اهمیت بس

مطالعه به طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت های مدیران گروه های 

آموزشی دانشکده پزشکی در چارچوب برنامه دو ساله پرداخته شده 

 است. 

مدیر گروه  30در یك مطالعه مداخله ای بر روی  روش ها:

دانشکده پزشکی اصفهان به تدوین چارچوبی برای  EDOآموزشی، 

نامه دو ساله گروه های بالینی )در هشت حوزه مدیریت، ارائه بر

آموزش کارآموزی، کارورزی، تخصصی، فوق تخصصی، هیات علمی، 

درمان و پژوهش( و گروه های علوم پایه )در هشت حوزه مدیریت، 

آموزش پزشکی عمومی، پیراپزشکی، کارشناسی ارشد، دکتری، 

وه و داشتن هیات علمی و پژوهش( با هدف توسعه و ارتقای گر

مبنایی اصولی و سازمان یافته برای ارزیابی گروه پرداخت و گام 

. استخراج شاخص های 1های زیر برای طراحی آن طی شد: 

مناسب برای هر یك از حوزه ها در قالب وضع موجود، اهداف تا 

. تدوین راهنمای نحوه تکمیل 2پایان دو سال و زمان تحقق اهداف 

. اجرای برنامه آموزشی ویژه مدیران 3ها  برنامه و ارسال به گروه

گروه ها برای طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه درسی در حوزه های 

. پیگیری برای دریافت و بررسی برنامه به تفکیك هر 4مختلف 

. پیگیری و برگزاری جلسات مستمر برای 5گروه و رفع نواقص 

. 6ساله تدوین جدول گانت و عملیاتی نمودن اهداف برنامه دو 

پیگیری و برگزاری جلسات مستمر برای تکمیل جدول گانت و 

. تدوین فرم ویژه ارزیابی 7تعیین میزان تحقق اهداف هر شش ماه 

در قالب جامعیت برنامه و میزان تحقق اهداف به تفکیك هر هشت 

. پیگیری 8حوزه، بموقع بودن زمان ارائه و کیفیت گزارش دهی 

رت کتبی و شفاهی و ارزیابی نهایی برای اخذ گزارش نهایی بصو

، سایر مدیران گروه ها، خود گروه EDOمیزان تحقق اهداف توسط 

 و هیات رییسه در پایان دو سال بوسیله فرم ارزیابی فوق

در این مطالعه تك تك اهداف برنامه در حوزه های هشت  نتایج : 

هر گانه مورد تحلیل و بررسی قرار گرفت. در هر گروه و به تفکیك 

حوزه، نمره ای از یك تا سه تعلق قرار گرفت. به دلیل یکسان 

نبودن وزن هر یك از مقیاس های ارزیابی، ضریب متفاوتی داده 

شد، برای بموقع بودن زمان ارائه و کیفیت گزارش دهی، ضریب 

یك؛ جامعیت برنامه به تفکیك هر هشت حوزه، ضریب دو، میزان 

، ضریب سه تعلق قرار تحقق اهداف به تفکیك هر هشت حوزه

 70و  90گرفت. بالاترین و پایین ترین نمره گروه ها به ترتیب 

درصد محاسبه شد. نقاط قوت و ضعف گروه ها استخراج شد. بحث: 

با گروه ها، شفاف سازی برنامه  EDOتعامل مستمر و سازنده 

موجود در گروه ها، ایجاد و پرورش تفکر و روحیه بهبود، ارتقا و 

برنامه ریزی در گروه ها، توسعه توانمندی مدیران در مورد مسایل 

با  EDOآموزشی، انتقال و تبادل تجربیات و ایده های کارشناسان 

ه در گروه ها از گروه ها و گروه ها با یکدیگر و ایجاد رقابت سازند

نقاط قوت این مداخله بود. اما از جمله محدودیت های مداخله نبود 

و ضعف ارتباطات و  EDOتعامل مستقیم مدیران بعضی گروه ها با 

همکاری های درون گروهی و برون گروهی می توان ذکر کرد. ادامه 

پیگیری از گروه ها برای تشویق اقدامات انجام شده و علت یابی 

ت انجام نشده، نظارت و بررسی بیشتر مدیران دانشکده در اقداما

مسایل آموزشی و حمایت بیشتر از مدیران گروه ها پیشنهاد می 

 شود. 

برنامه دو ساله , مدیران گروه ها , ارزیابی , دانشکده کلید واژه ها: 

پزشکی

 

  ارزیابی درونی گروه آموزشی علوم آزمایشگاهی

ریواز,محمد علی تخشید,جواد مرضیه صفایی,سارا 

 کجوری,زهرا سخنور,هاجر شیعه

ارزیابی نظام آموزشی امری است که رفته رفته در تمام  مقدمه: 

جهان مورد توجه قرار گرفته است. ارزیابی را اساساً فرآیندی در 

داخل حوزة مدیریت، تصمیم گیری و برنامه ریزی در سازمان 

ای از یز به عنوان بخش یکپارچهکنند و ارزیابی برنامه نتعریف می
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شود. در ارزشیابی درونی نظام طراحی و توسعة سازمان تلقی می

دانشگاهی به منظور خود در آینه دیدن اقدام به ارزشیابی می کند 

)قضاوت درباره خود( تا جنبه های قوت و ضعف خود را دریابد و به 

اید براساس اصلاح ضعفها بپردازد. در ارزیابی درونی دانشگاهها ب

حوزه ها، شاخص ها، استانداردهای مورد پذیرش نهاد اعتبار بخشی 

می « گروه آموزشی» خود را ارزیابی نماید. مبنای ارزیابی درونی، 

باشد و در هر بار ارزیابی درونی، کلیه رشته و مقطع های وابسته به 

 گروه می باید در فرایند ارزیابی درونی لحاظ شوند و گزارش ارزیابی

درونی باید بازتابی از وضعیت همه رشته های زیر مجموعه گروه 

باشد، در این مطالعه ارزشیابی درونی گروه علوم آزمایشگاهی 

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز انجام گردید.

عامل سنجش  8در این پژوهش پرسشنامه هایی با  روش اجرا: 

ی درسی و اهداف و جایگاه سازمانی، دوره های آموزشی و برنامه ها

 -غیر درسی، هیات علمی، دانشجویان، راهبردهای یاددهی 

یادگیری، امکانات و تجهیزات آموزشی، پایان نامه ها، فرصت های 

مطالعاتی و سمینارها و دانش آموختگان که هر عامل شامل 

تعدادی ملاک و نشانگر بود؛ توسط اعضای هیات علمی گروه و 

وجه به امتیاز نشانگرها، امتیاز دانشجویان تکمیل گردید. سپس با ت

ملاک و سطح مطلوبیت ملاک تعیین گردید و در نهایت سطح 

 مطلوبیت هر عامل مشخص شد. 

بر اساس نتایج این ارزشیابی، گروه علوم آزمایشگاهی در  یافته ها:

سطح نسبتا مطلوب قرار دارد و بالاترین سطح مطلوبیت مربوط به 

 ه های درسی و غیر درسی بود.حوزه دوره های آموزشی و برنام

: نتایج ارزیابی درونی در گروه آموزشی علوم بحث و نتیجه گیری 

های آموزشی آزمایشگاهی حاکی از این بود که برخی از حوزه

ها جهت نسبت به وضعیت مطلوب فاصله دارند. بر اساس این یافته

بهبود کیفیت آموزش پیشنهاد شد موارد نقص و کاستی های 

 ه هر عامل تا حد امکان بهبود یابند.مربوط ب

کلید واژها: ارزشیابی، درونی، علوم آزمایشگاهی  

 

بررسی رابطه خودپنداره و عزت نفس با پیشرفت تحصیلی 

  دانشجویان علوم پزشکی بیرجند

 حمدرضا رئیسون

پیشرفت تحصیلی دانشجویان به عوامل متعددی  زمینه و هدف: 

ه به پیشرفت تحصیلی دانشجویان و بستگی دارد. شناخت عواملی ک

جلوگیری از افت تحصیلی دانشجویان منجر می شود، اهمیت ویِژه 

ای دارد. بدین منظور، این مطالعه با هدف رابطه خودپنداره و عزت 

نفس با پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

 انجام شد.

و بر اساس  روش تحقیق حاضر بر اساس هدف کاربردی روش: 

روش گرد آوری اطلاعات توصیفی، همبستگی می باشد.جامعه مورد 

بررسی تمام دانشجویان دانشکده پرستاری قاین در سال تحصیلی 

دانشجوی مقطع کارشناسی  92و نمونه مورد بررسی شامل  94-93

پرستاری که به شیوه نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. 

ز پرسش نامه های استاندارد خودپنداره برای جمع آوری اطلاعات ا

راجرز و عزت نفس کوپر اسمیت استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده 

ها با شاخص های آمار توصیفی)فراوانی، میانگین، انحراف معیار( و 

آمار استنباطی) ضریب همبستگی پیرسون( با استفاده از نرم افزار 

SPSS14 .انجام شد 

درصد دانشجویان پسر  3/26شان داد که نتایج تحقیق ن یافته ها: 

درصد دختر و میانگین  3/73و  4/20±2/1و میانگین سنی آنها 

بود.میانگین نمره خود پنداره واقعی  4/19±2/2سنی آنها 

و میانگین نمره عزت  31/5±82/0، خودپنداره آرمانی55/0±75/4

بدست آمد. رابطه معنی داری بین  33±7/13نفس دانشجویان 

خودپنداره و عزت نفس دانشجویان با پیشرفت تحصیلی دانشجویان 

نشان داد. یعنی هرچه خودپنداره و عزت نفس دانشجویان بالاتر 

 بود پیشرفت تحصیلی آنها بالاتر بود.

بین خودپنداره و عزت نفس دانشجویان با  بحث و نتیجه گیری: 

. بر این پیشرفت تحصیلی دانشجویان رابطه معنی داری را نشان داد

اساس می توان استنباط کرد که خودباوری و عزت نفس بالای 
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دانشجویان منجر به پیشرفت تحصیلی آنها شده است .لذا برنامه 

ریزی لازم برای ارتقاء خود پنداره و عزت نفس دانشجویان و 

برگزاری کارگاههای بهداشت روانی برای دانشجویان می تواند بر 

 ند. پیشرفت تحصیلی آنان کمك ک

خودپنداره، عزت نفس، دانشجویان، پیشرفت کلید واژه ها: 

تحصیلی

 

بررسی  سبك های یادگیری دانشجویان دانشکده پرستاری 

 1392در سال   و مامایی یاسوج بر اساس ابزار یادگیری وارک

عزیز بهنام مقدم، مسعود مقیمی، سیما  محمد بهنام مقدم,

 محمد حسینی

از عوامل مؤثر بر یادگیری می باشد.  سبك یادگیری یکیمقدمه:  

افراد به تناسب تفاوت های فردی خود از سبك های متفاوتی برای 

یادگیری استفاده می کنند. سبك یادگیری را می توان به عنوان 

روشی که افراد اطلاعات و تجربیات تازه را در ذهن خود 

سبك یادگیری  سازماندهی و پردازش می کنند، تعریف کرد. در

هایی  گروه زیر به خود های توانایی براساس وارک دانشجویان

 سبك( قوی بینایی عملکرد با افراد : شامل شوند می تقسیم

 و خواندن سبك( قوی نوشتن و خواندن باعملکرد افراد ،)دیداری

 با افراد ،)شنیداری سبك( شنوایی قوی  عملکرد با افراد ،)نوشتن

 چندگانه، باعملکرد افراد و  )جنبشی سبك( قوی  مهارتی عملکرد

 استفاده می یادگیری در همزمان طور به چند توانایی یا و دو از که

کنند.اطلاع از سبك های یادگیری دانشجویان می تواند به ارایه 

می  پیشنهاد با سبك فردی آنها کمك کند.امروزه  تدریس متناسب

 یرانبین فراگ موجود های تفاوت به تدریس، حین در مدرسان شود

سطح  به رسیدن زمینه تا نمایند توجه آنها یادگیری های سبك و

 تدریس، شیوه بهترین انتخاب با فراگیران همه در یادگیری مطلوب

گردد. بنابراین مطالعه حاضر با هدف تعیین سبك های  فراهم

یادگیری دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی یاسوج بر اساس 

 صورت گرفت. 1392سال ابزار یادگیری وارک در 

 با که است تحقیقی توصیفی مقطعی مطالعه حاضر،روش کار:

و مامایی و فوریت های  پرستاری نفر از دانشجویان 140 شرکت

 تحصیلی اول در نیمسال یاسوج مامایی - پرستاری دانشکده پزشکی

آسان بود و  روش به گیری نمونه  .گرفت صورت 93-92

داشتند، وارد مطالعه شدند. برای گردآوری دانشجویانی که تمایل 

داده ها از دو ابزار استفاده شد. ابزار اول پرسشنامه اطلاعات 

 وضعیت ورود، سال قبیل: از سؤالاتی شامل دموگرافیك بود، که

 و محل سکونت تحصیلی، رشته ، قبل نیمسال معدل تأهل، جنس،

 های كبود. ابزار دوم پرسشنامه استاندارد سب تحصیلی مقطع

سوال چهار گزینه ای بود و به  16است که شامل   وارک یادگیری

گونه ای طراحی شد که هر گزینه مربوط به یك سبك خاص باشد. 

پایایی این پرسشنامه با استفاده از محاسبه ضریب آلفا کرونباخ برابر 

درصد برآورد شد. محقق دانشجویان هر کلاس را در یك جا  6/98

مه توسط آن ها تکمیل گردید. داده ها در نرم جمع کرده و پرسشنا

وارد و برای تجزیه و تحلیل داده ها علاوه  16ویرایش    SPSSافزار 

بر آمار توصیفی، از روش های آماری تی مستقل ،آنالیز واریانس 

 استفاده شد. 

 140بود. از  68/20 ±34/1میانگین سنی دانشجویان یافته ها: 

درصد( مرد 7/50نفر ) 71ن تحقیق، دانشجوی شرکت کننده در ای

 128درصد( آنها زن بودند. از نظر وضعیت تاهل،  3/49نفر )  69و 

درصد( متاهل  6/8نفر آنها ) 12درصد( مجرد و 4/91نفر آنها )

 4/71نفر )  100دانشجوی مورد مطالعه،  140بودند. از مجموع 

شته درصد( در ر5/11نفر  )  16درصد( آنها در رشته پرستاری و 

درصد( در رشته فوریت های پزشکی 1/17نفر آنها )  24مامایی و 

مشغول به تحصیل بودند. میانگین معدل دانشجویان شرکت کننده 

بود. همچنین نتایج نشان داد که بین متغیر های  8/15در مطالعه 

دموگرافیك )جنس، و محل سکونت با بعضی از سبك های 

لگوی وارک ارتباط آماری یادگیری دانشجویان با استفاده از ا

نشان داد که  جینتا نیهمچن(. 0P</05) معناداری مشاهده شد

سال ورود به  سن، لیاز قب كیدموگراف یها ریمتغ ریسا نیب

با استفاده از  انیدانشجو یریادگی یدانشگاه با تك تك سبك ها
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 (.P>05/0مشاهده نشد) یمعنادار یوارک تفاوت آمار ابزار

درصد( فقط یك نوع سبك 70نفر ) 98دانشجو،  140از مجموع 

درصد( سبك 30نفر از آنها ) 42یادگیری را برگزیده بودند و تنها 

یادگیری ترکیبی را ترجیح داده بودند. در بین سبك های یادگیری 

 ی ، سبكداریسبك د، ینوشتن -یخواندن) شامل سبك تکی

سبك غالب در  ،نوشتنی -جنبشی( سبك خواندنی شنیداری، سبك

درصد دانشجویان آن را انتخاب کرده 43بین دانشجویان بود، که 

  بودند.

در این مطالعه اکثر دانشجویان سبك یادگیری تکی نتیجه گیری:

را انتخاب کرده بودند. سبك یادگیری غالب دانشجویان دانشکده 

پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در این مطالعه، 

 نیا یها افتهیبا توجه به  نوشتنی بود. -یری خواندنیسبك یادگ

 یدارا ییو ماما یپرستار انیدانشجو شتریکه نشان داد ب قیتحق

 نیدر ح دیگردد که اسات یم شنهادیهستند، پ یتک یریادگیسبك 

 یو سبك ها ازهاین هیبه کل یآموزش یندهایطرح درس و فرآ هیته

 رانیفراگ نیتوجه نموده و در آموزش ا انیدانشجو نیدر ب یآموزش

 .دیفعال و دانشجو محور استفاده نما یریادگی یاز روش ها

شناسایی سبك  های غالب یادگیری دانشجویان و انطباق آن با 

روش های تدریس اساتید و تدوین طرح درس ها بر اساس سبك 

های یادگیری می تواند اهداف آموزشی را بهبود می بخشد.

 

ارزیابی درونی گروه آموزشی رادیولوژی دانشکده عنوان: 

  پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز

 سارا ریواز, دکترجواد کجوری,مرضیه صفایی

در دهه های اخیر توجه به بهبود کیفیت در آموزش مقدمه وهدف:

عالی بطور چشمگیری افزایش یافته است و جهت تحقق این مهم 

نقش ارزیابی غیرقابل انکار می باشد.بر این اساس نظام های 

دانشگاهی در کشورهای مختلف در پی آن هستند که با بکارگیری 

خودبپردازند.در روشهای ارزیابی بطور مستمر به بهبود کیفیت نظام 

این راستا کشورهایی که دارای تجربه موفق در این زمینه می 

باشند،از ارزیابی درونی به عنوان رویکردی زیربنایی جهت بهبود 

،تضمین اعتبارسنجی کیفیت استفاده کرده اند.از طرفی ارزیابی 

ضمن کمك به آموزش عالی در بهبود کیفیت ،آن را پاسخگو می 

برنامه ارزیابی شامل عملیات منظم و پیچیده ای سازد.بطوریکه یك 

از گردآوری داده ها،مشاهده ها ،تحلیل و تعیین استاندارد و در 

نهایت جمع آوری تمامی موارد جهت قضاوت نمودن در خصوص 

ارزش،کیفیت، سودمندی و اثربخشی برنامه یا موسسه است. بدین 

ارتقاء و نیز ترتیب و با توجه به نقش اساسی ارزیابی درونی در 

تضمین کیفیت آموزش، مطالعه حاضر با هدف تعیین وضعیت 

آموزشی و پژوهشی گروه رادیولوژی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه 

از طریق ارزیابی  1393-1394علوم پزشکی شیراز در سال های 

درونی به عنوان رویکردی زیربنایی جهت بهبود و تضمین 

 اعتبارسنجی کیفیت انجام گردید. 

مطالعه حاظر به روش مقطعی و از طریق واد و روش ها :م

بکارگیری مراحل اجرایی فرایند ارزیابی درونی و بر پایه الگوی 

تا اوایل 1393اعتباربخشی صورت گرفت.بطوریکه در نیمه دوم سال 

عامل )اهداف و جایگاه سازمانی،دوره های  8ارزیابی  1394

یات آموزشی و برنامه های درسی و غیر درسی،ه

یادگیری،امکانات و –علمی،دانشجویان،راهبردهای یاددهی 

تجهیزات آموزشی و پژوهی،پایانامه ها،فرصت های مطالعاتی و 

سمینارها،دانش آموختگان( با استفاده از پرسش نامه پایا و روا 

جهت اعضای هیات علمی،مدیرگروه، دانشجویان ، ونیز چك لیست 

ژوهشی و خدمات پشتیبانی جهت امکانات و تجهیزات آموزشی و پ

صورت گرفت و جهت تجزیه و تحلیل داده ها از آماره های توصیفی 

برای مقایسه وضعیت موجود و وضعیت مطلوب استفاده گردیده 

 است. 

گروه رادیولوژی در عامل های اهداف و جایگاه یافته ها:

سازمانی،دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیردرسی،هیات 

یادگیری،پایان نامه ها و فرصت های -بردهای یاددهیعلمی،راه

مطالعاتی و سمینارها در سطح مطلوب و در عامل های 

دانشجویان،امکانات و تجهیزات آموزشی،دانش آموختگان در سطح 

نسبتا مطلوب قرار دارد.بطور کلی نتایج ارزشیابی درونی در گروه 
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 عامل مطلوب برآورد می گردد.  8رادیولوژی در 

بطور کلی می توان گفت انجام طرح ارزیابی درونی جه گیری:نتی

در گروه های آموزشی دانشگاه موجب آگاهی از وضعیت و 

توانمندی های موجود و همچنین شناسایی نقاط قوت و ضعف می 

گردد که می توان با برنامه ریزی های مناسب موجبات ارتقا گروه 

درونی گروه  های آموزشی را فراهم آورد. بطوریکه ارزیابی

رادیولوژی روشن ساخت که وضعیت برخی از حوزه های مختلف 

عملکردهای آموزشی ،پژوهشی، خدماتی نسبت به وضعیت مطلوب 

فاصله دارند، از اینرو رفع نقاط ضعف و کاستی ها و تکیه بر 

توانمندی و نقاط قوت نیازمند استفاده از نتایج ارزیابی درونی برای 

تژی های مدون و تایید شده ای است که تدوین اهداف و استرا

مورد حمایت اعضای گروه آموزشی و مسئولان آموزشی دانشگاه و 

 مراکز تابعه قرار گیرد.

واژگان کلیدی: ارزیابی درونی، کیفیت آموزش کلید واژه ها:  

،گروه رادیولوژی

 

عوامل موثر بر انگیزه دانشجویان بهداشت محیط از انتخاب 

  )یك مطالعه مقطعی( رشته تحصیلی خود

 سیدمحمد هاشمی

بهداشت محیط کنترل همه عواملی است که اثر  مقدمه و هدف:

گذارند. این شامل سویی بر پایدار ماندن سلامت انسان می

شود که از طریق آب، هوا، مواد غذایی و های زیادی میبیماری

کنند. بسیاری از عوامل محیطی دیگر سلامت انسان را تهدید می

گیری اصول مهندسی و دانش ای رسیدن به این هدف، بهرهبر

محیطی به منظور کنترل، اصلاح و بهبود عوامل فیزیکی، زیست

شیمیایی و بیولوژیك محیط جهت حفظ و ارتقاء سلامتی و رفاه و 

یابد. لذا باید در آموزش مهندس بهداشت آسایش انسان ضرورت می

شغل بسیار مهم است محیط که دقت زیاد و دانش کافی در این 

چراکه نتایج کار مهندس بهداشت محیط تاثیر مستقیم و زیادی 

روی زندگی مردم دارد. باید به مباحث بهداشت محیطی و بهبود 

کیفیت بهداشتی زندگی انسان ها علاقه مند باشد. در نتیجه در 

آموزش و تربیت این فرد باید به علایق و اهداف او از انتخاب این 

هت انگیزش بیشتر او به مطالعه و یادگیری مباحث رشته در ج

بهداشت محیط بهره برد، این مطالعه با هدف بررسی عوامل موثر بر 

 انتخاب رشته بهداشت محیط انجام شده است. 

این پژوهش از سری تحقیقات پیماشی بوده که  روش پژوهش:

اطلاعات به روش توصیفی تحلیلی جمع آوری گردیده است. جامعه 

شامل  94ی دانشجویان کارشناسی بهداشت محیط ورودی آمار

دانشجوی پسر می باشند، پس از طراحی 17دانشجوی دختر و 12

سوالی بر اساس منابع علمی با مقیاس درجه  20پرسشنامه ای 

کارشناس در  5،روایی آن با استفاده از نظرات  10تا  1بندی از 

لفای کرونباخ مورد زمینه آموزش پزشکی تأیید و به اعتبار آن با آ

وارد و  SPSS16بررسی قرار گرفت، سپس داده ها در نرم افزار 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

،  6,83 ±3,74میانگین نمره مولفه امتحان مشاغل دیگر یافته ها :

، 4,72±3,47مولفه عدم موفقیت در ورود به رشته های دیگر

، اشتغال در 6,5 ±2توصیه دیگران و تأثیر پذیری از دیگران 

، علاقه به ادامه تحصیل و 6,37 ±1,76مشاغل دولتی و غیر دولتی

، ترکیبی از علم و عمل ±6,77 2,6تحقیق در زمینه بهداشت محیط

می  7,19±2,59بودن رشته و کمك به افراد در تآمین سلامت 

 باشد.

آنچه می توان نتیجه گرفت این است که  نتیجه گیری: 

دانشجویان در انتخاب رشته تحصیلی خود از عوامل متعددی تأثیر 

می پذیرند، اما نکته اساسی و مهم این است که دانشجویان مرحله 

به مرحله از چه عواملی تأثیر خواهند پذیرفت تا به آنان کمك شود 

مهارت های مورد  که بهترین شرایط را برای یادگیری موثر تمامی

 نیاز برگزینند.

انگیزه ،انتخاب رشته، مهندسی بهداشت محیطکلید واژه ها: 

 

بررسی میزان تأثیر تشکیل جلسات هم اندیشی در انتقال 

  تجارب و دانش متخصصان پزشکی
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 خیرالنسا رمضان زاده

امروزه دانش به عنوان سرمایه سازمان تلقی میشود و سازمان ها  

دریافته اند که بیشتر از هر زمان دیگری می بایست از سرمایه های 

فکری خود مراقبت نمایند. مدیریت دانش بهره برداری و توسعة 

دارایی های دانشی یك سازمان در جهت تحقق اهداف آن سازمان 

های پیشرو ، سازمان هایی هستند که است. در این راستا سازمان 

دانش را به عنوان اصلی ترین سرمایة سازمانی دانسته و با استفاده 

از ابزارهای مختلف تسهیم دانش سعی در تبدیل دانش فردی به 

دانش سازمانی و در نتیجه ایجاد ارزش برای سازمان دارند. تکنیك 

ه است و با ها و ابزارهای متعددی برای تسهیم دانش شناخته شد

توجه به پیشرفت روزافزون فناوری های اطلاعاتی و ارتباطی این 

ابزارها به سرعت گسترش می یابند و گزینه های قابل توجهی را 

برای تسهیم مؤثر دانش پیش روی مجریان مدیریت دانش در 

سازمان قرار می دهند. یکی از بخش ها و موسساتی که اجرای 

ئز اهمیت است، آموزش عالی است. تسهیم دانش د رآن بسیار حا

در این بین از اعضای هیئت علمی در دانشگاه ها، یکی مهم ترین 

بخش ها و حوزه های یك موسسه آموزشی را تشکیل می دهند 

زیرا آنها در تولید، خلق و تغییر دانش بین افراد نقش موثری ایفا 

وان می کنند. تسهیم و تبادل دانش در دانشگاه علوم پزشکی به عن

یك سازمانی که می توان گفت مهمترین نقش یعنی تآمین سلامت 

جامعه از طیق پیشگیری، آموزش و درمان را برعهده دارد امری 

انکار ناپذیر می باشد . لذا می توان تشکیل جلساتی به هر عنوان 

برای تبادل دانش بین این متخصصین به تبادل تجربه و دانش نوین 

متخصصان با سابقه از تجاربی برخوردارند پرداخت چراکه اساتید و 

که اساتید جدید با داشتن تحصیلات بالاتر ، حتی در پاره ای از 

موارد در این جهت نیازمند این تجارب می باشند و از طرفی اساتید 

جدید به دلیل فاصله کوتاه آنان با دوره تحصیل و درگیری بیشتر با 

و نوین و به تعبیری سیستم های اطلاعاتی از دانش های بروز 

آخرین یافته های علمی در هر یك از حوزه های پزشکی 

برخوردارند که تبادل این دانش ها نیز با پیشکسوتان امری ضروری 

 می نماید.

شیوه این مطالعه نیمه تجربی است در این جلسات  روش اجرا: 

نفر از بخش مختلف ) داخلی، اعصاب، عفونی، قلب( شرکت می  25

درصد متخصصان  85می توان گفت تقریباٌ این تعداد  کردند که

نفر از آنان در این دیدگاه  19گروه داخلی را شامل می شود که 

جلسه هم اندیشی با  10سنجی حضور داشتند که پس از برگزاری 

محوریت طرح سوال آزمونهای بالینی دانشجویان ، داده ها با 

جی که روایی آن سوالی نظرسن 20مشاهده ، مصاحبه و پرسشنامه 

توسط کارشناسان آموزش پزشکی مورد تأیید قرار گرفته و پایایی 

 /. محاسبه گردید.95آن با آلفای کرونباخ 

درصد اساتید با اینکه  70نتایج نشان داد که بیش از  نتایج : 

برگزاری این جلسات می تواند در تبادل دانش و تجارب آن کمك 

 در روند درمان باشد. کند و می تواند عاملی کمك کننده

با توجه به نتایج می توان با تشکیل جلساتی به هر  نتیجه گیری: 

عنوان برای تبادل دانش بین این متخصصین به تبادل تجربه و 

دانش نوین پرداخت چراکه اساتید و متخصصان با سابقه از تجاربی 

برخوردارند که اساتید جدید با داشتن تحصیلات بالاتر ، حتی در 

ره ای از موارد در این جهت نیازمند این تجارب می باشند و از پا

طرفی اساتید جدید به دلیل فاصله کوتاه آنان با دوره تحصیل و 

درگیری بیشتر با سیستم های اطلاعاتی از دانش های بروز و نوین 

و به تعبیری آخرین یافته های علمی در هر یك از حوزه های 

ین دانش ها نیز با پیشکسوتان امری پزشکی برخوردارند که تبادل ا

 ضروری می نماید. 

جلسات هم اندیشی، انتقال تجارب و دانش، کلید واژه ها: 

متخصصان پزشکی

 

ارزیابی درونی گروه آموزشی قلب و عروق دانشکده پزشکی 

  1393-94دانشگاه علوم پزشکی مازندران در سال تحصیلی 

 فروزان صادقی

ارزیابی درونی از جمله ساز و کارهای  از آنجا که زمینه و هدف:

ارتقاء کیفیت آموزشی و پژوهشی می باشد، دانشگاهها و گروههای 

آموزشی آن باید خود را مورد ارزیابی مستمر قرار داده تا با 
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شناسایی چالشهای موجود برنامه ریزی مناسبی در جهت مرتفع 

کده نمودن نقاط ضعف فراهم نمایند. از اینرو گروه قلب دانش

پزشکی مازندران در راستای نیل به اهداف آموزشی و پژوهشی 

نموده  1393-94مطلوب اقدام به خود ارزیابی در سال تحصیلی 

 است.

تحلیلی و مقطعی، بر -در این مطالعه توصیفی روش بررسی: 

اساس الگوی ارزیابی درونی هشت عامل مورد ارزیابی قرار گرفته 

اه سازمانی، دوره های آموزشی و شده است که شامل اهداف و جایگ

برنامه های درسی و غیر درسی، هیات علمی، دانشجو، راهبردهای 

یادگیری / یاددهی، امکانات و تجهیزات آموزشی، پایان نامه ها، 

دانش آموختگان می باشد. سپس داده ها با استفاده از چك لیستها 

بندی  و پرسشنامه ها جمع آوری و بر اساس متغیرهای اصلی طبقه

گردید و وضعیت موجود با استفاده از آزمونهای آماری و نرم افزار 

spss  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

نتایج مطالعه بیانگر آن بود که بیشترین نقاط قوت گروه  یافته ها:

)دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیر  2مربوط به عامل 

)رسالت، اهداف و جایگاه  1و عامل  %91درسی( با درصد مطلوبیت 

و بیشترین نقاط ضعف مربوط  %86,7سازمانی( با درصد مطلوبیت 

به عامل هفت )پایان نامه ها فرصت های مطالعاتی و سمینارها) با 

و عامل هشت )دانش آموختگان( با درصد  %46,7درصد مطلوبیت 

 بوده است. %38,5مطلوبیت 

نی نشان داد که در مجموع نتایج ارزیابی درو نتیجه گیری:

وضعیت کلی گروه نسبتاً مطلوب بوده است. بر اساس نتایج حاصله 

نقاط ضعفی در گروه وجود دارد که با ارزیابی درونی شناسایی شده 

و برای بهبود وضعیت گروه در آینده می توان با برنامه ریزی و 

اتخاذ تصمیم های درست و پشتیبانی مسئولین مربوطه آن نقاط 

 طرف نمود. ضعف را بر 

کلید واژه ها : اریابی درونی؛کیفیت آموزش؛ گروه کلید واژه ها: 

آموزشی قلب و عروق ؛ مازندران

 

ارزیابی درونی گروه آموزشی داروسازی بالینی دانشکده 

در سال تحصیلی  داروسازی دانشگاه علوم پزشکی مازندران

94-1393 

 فروزان صادقی

ارزیابی درونی فرآیندی نظام دار برای پی بردن به  زمینه و هدف: 

کمیت و کیفیت وضعیت آموزشی و پژوهشی گروه است که توسط 

واحد آموزشی انجام می شود. بهبود کیفیت آموزشی هر دانشکده و 

دانشگاه منوط به بهبود کیفیت آموزشی و پژوهشی گروهها است در 

داروسازی مازندران در این مطالعه گروه داروسازی بالینی دانشکده 

جهت بهبود کیفیت آموزش و پژوهش اقدام به انجام ارزیابی درونی 

 نموده است. 1393-94در سال تحصیلی 

تحلیلی و مقطعی بوده که بر -این مطالعه توصیفی روش بررسی:

اساس چك لیست ارزیابی درونی گروه داروسازی بالینی در هشت 

دوره های آموزشی و برنامه  حوزه شامل اهداف و جایگاه سازمانی،

های درسی و غیر درسی، هیات علمی، دانشجو، راهبردهای 

یادگیری / یاددهی، امکانات و تجهیزات آموزشی، پایان نامه ها، 

دانش آموختگان ارزیابی شده است. سپس اطلاعات با استفاده از 

چك لیستها و پرسشنامه های نظر سنجی از استادان، دانشجویان و 

مورد  spssموختگان جمع آوری و با استفاده از نرم افزار دانش آ

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

 %88نتایج حاکی از آن بود که بیشترین مطلوبیت  یافته ها: 

مربوط  %71)هیئت علمی( و کمترین مطلوبیت  3مربوط به عامل 

)دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیر درسی)  2به عامل 

یانگین کل نتایج ارزیابی درونی گروه آموزشی بوده است. م

بوده که نشان دهنده وضعیت مطلوب %76,88داروسازی بالینی 

 گروه در هشت حوزه پس از ارزیابی درونی بوده است.

ارزشیابی آموزشی بهترین شاخصی است که میزان  نتیجه گیری: 

تحقق به اهداف آموزشی و پژوهشی را نشان می دهد و به تحلیل 

یت فعالیتهای آموزشی پرداخته و می توان به نتایج منطقی و کیف
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 متعارف دست یافت.

کلید واژه ها : اریابی درونی؛کیفیت آموزش؛ کلید واژه ها: 

داروسازی بالینی ؛ مازندران

 

بررسی ارتباط جو آموزشی با انتظارات و 

ادراک دانشجویان تحصیلات تکمیلی از 

پزشکی خدمات آموزشی در دانشگاه علوم 

 کرمان 

 لیلا والی

عوامل زیادی در فرایند آموزش نقش دارند که از آن میان  مقدمه: 

می توان به معلم به عنوان عامل انسانی و برنامه های درسی و 

منابع لازم برای اجرای برنامه ها در فرآیند یاددهی و یادگیری نام 

ت که برد اما مهم تر از همه، محیط و فضای حاکم بر یادگیری اس

بیشتر به چگونگی اجرای برنامه های درسی، نگرش معلمان نسبت 

به یادگیری فرهنگ رفتاری و سازمانی موسسه آموزشی، دیدگاه 

دانشجو نسبت به محیط یادگیری و درک وی از شرایط اجتماعی 

مربوط میشود. محیط حاکم بر فضای آموزشی عامل تعیین کننده 

ت زیرا رفتارهای منجر به در ایجاد انگیزه برای یادگیری اس

یادگیری بهتر و پیشرفت تحصیلی را تقویت میکند. جو 

دانشگاه،حاصل تلاش، کوشش، روابط و کنشهای متقابل میان 

گروههای درونی دانشگاه، مسؤولان، اساتید، کارکنان و دانشجویان 

میباشد. جو و محیط آموزشی از عوامل تاثیر گذار بر فرایند آموزش 

مورد رابطه ای دقیق و ملموس با بحث انتظارات و  است اما این

ادراک دانشجویان و مخصوصا دانشجویان دانشگاه های علوم 

پزشکی و در راس این دانشجویان، دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

دارد. کیفیت خدمات آموزشی با بررسی شکاف بین انتظارات 

ارائه  دانشجو )وضع مطلوب( و ادراکات دانشجو از خدمات آموزشی

شده )وضع موجود( تعیین می شود. هرچه شکاف انتظارات 

دانشجویان و خدمات آموزشی ارائه شده کمتر باشد، نشان دهنده 

 کیفیت مطلوب خدمات آموزشی ارائه شده است. 

تحلیلی بود که به صورت مقطعی  -نوع مطالعه توصیفی روش کار:

نفر  193طالعه انجام شد. نمونه مورد م 1394در سه ماهه اول سال 

از دانشجویان تحصیلات تکمیلی کلیه دانشکده های دانشگاه علوم 

پزشکی کرمان بودند که به صورت تصادفی طبقه ای و به صورت 

وزندهی شده از هر دانشکده انتخاب شدند. اطلاعات مورد نیاز برای 

انجام پژوهش از طریق دو پرسشنامه سنجش محیط آموزشی 

DREEM  ر حیطه های یادگیری، اساتید، ادراک سوال د 50شامل

دانشجو از توانایی علمی، جو آموزشی و محیط اجتماعی آموزشی و 

پرسشنامه سروکوال دارای پنج بعد کیفیت خدمت شامل ابعاد 

ملموس و فیزیکی، ثبات و قابلیت اطمینان مراقبت، پاسخگویی، 

صلاحیت حرفه ای و تضمین، توجه، مراعات و ملاحظه در رفتار 

کارکنان با مشتریان جمع آوری گردید. از آزمونهای آماری تحلیلی 

 و کوریس کالوالیس استفاده شد.  ANOVAنظیر تی تست و 

دانشجویان تحصیلات تکمیلی مورد بررسی را  %2/62 یافته ها:

نمونه های مورد بررسی در مقطع  %2/76زنان تشکیل دادند. 

های سنی با ن گروهکارشناسی ارشد به تحصیل می پرداختند. بی

دار وجود داشت. بعُد محیط یادگیری و جو آموزشی رابطه معنی

بین جنسیت و مقطع تحصیلی با جو آموزشی، انتظارات و ادراک 

دانشجویان تحصیلات تکمیلی رابطه ای دیده نشد. همچنین از بین 

اجرای تشکیل دهنده محیط یادگیری، جو آموزشی دارای بیشترین 

تید کمترین نقش را داشتند. در مورد متغیر نقش و بعد اسا

انتظارات دانشجو از سیستم آموزشی، بعد تضمین بیشترین نقش و 

بعد همدلی کمترین نقش را ایفا نمود. در مورد متغیر ادراک، بعد 

 اطمینان بیشترین نقش و بعد تضمین کمترین نقش را دارا بودند.

فیت خدمات، برای بهبود و ارتقای کی بحث و نتیجه گیری: 

کارگاه های آموزشی جهت اعضای هیأت علمی، اساتید مشاور و 

کارکنان جهت افزایش مهارت های فنی و ارتباطی آنان برگزار شود. 

همچنین با نگاه دانشجو محوری از نظرات دانشجویان در برنامه 

ریزی های آموزشی استفاده گردد. تأمین فضاهای آموزشی مناسب 

ی موجود نیز می تواند در افزایش رضایتمندی و بهینه سازی فضاها

دانشجویان مؤثر باشد. همچنین آشنا نمودن اعضای هیأت علمی، 

اساتید مشاور، کارکنان آموزشی و دانشجویان با قوانین و مقررات 
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 آموزشی ضروری به نظر می رسد. 

جو آموزشی، انتظارات دانشجویان، ادراک کلید واژه ها: 

تکمیلی، دانشگاه علوم پزشکی کرماندانشجویان، تحصیلات 

 

بیمار و -طراحی پرسشنامه مهارت های ارتباطی پرستار

  بررسی روایی و پایایی آن در دانشگاه علوم پزشکی شیراز

سعادت مرحمتی,میترا امینی,محمدرضا دهقانی,پریسا 

 نبیئی,حوری موسوی نژاد

بیمار، به  -های ارتباطی پرستارارزیابی مهارت زمینه و هدف: 

منظور حصول اطمینان از امکان برقراری ارتباط مؤثر و همینطور 

های ارتباطی، مورد تاکید های آموزش مهارتارزیابی اثر برنامه

روزافزون پژوهشگران قرار دارد. حصول چنین هدفی مستلزم 

بومی گروه هدف  کارگیری ابزارهای معتبر و مبتنی بر فرهنگبه

باشد با توجه به فقدان ابزار بومی در این زمینه هدف این می

مطالعه طراحی و سنجش روایی و پایایی ابزاری جهت سنجش 

ای از پرستاران های ارتباطی میان فردی، در نمونهمهارت

 بیمارستانهای شیراز می باشد. 

رکیبی این مطالعه به صورت توصیفی و به روش ت مواد و روش ها:

و در دو فاز اجرا می شود. فاز اول جهت طراحی پرسشنامه 

روش »مهارتهای ارتباطی پرستار بیمار به صورت کیفی )مشتمل بر 

سپس در فاز بعد با «(روش تحقیق کیفی دلفی»و « بارش فکری

استفاده از روش کمی تحلیل عاملی تاییدی و تعیین آلفای کرونباخ 

دست آمده را تعیین کردیم. جامعه روایی و پایایی پرسشنامه به 

نفر از اساتید دانشگاه علوم پزشکی شیراز  15آماری جهت فاز اول 

نفر از مسئولین پرستاری دو بیمارستان دولتی و  130و در فاز دوم 

خصوصی شیراز می باشد که داده های جمع آری شده توسط نرم 

 تحلیل گردید. Lisrelو  SPSSافزارهای 

=( برای α 810/0ای پژوهشی نشان دهنده پایایی )یافته ه نتایج: 

پرسشنامه مهارتهای ارتباطی پرستار بیمار بود. در خصوص روایی 

، مابقی 17، به جز سوال T-valueسازه و بر اساس تعیین روابط و 

 سوالها رابطه معنی داری با عامل خود داشتند. 

اط همچون سایر مهارتهای پرستاری، ارتب بحث و نتیجه گیری:

نیازمند دانش تئوری و ارزش گذاری بر آن و عمل به آن است 

گزینه های به دست آمده در این پژوهش، مهمترین شاخصهایی 

هستند که می توان به وسیله ی آنها پرستاران را از نظر مهارتهای 

ارتباطی ارزیابی کرد. این گزینه ها آن گونه که نشان داده شد، از 

 بل قبولی برخوردار است. روایی و پایایی خوب و قا

مهارتهای ارتباطی، پرسشنامه، روایی ، پایاییکلید واژه ها: 

 

تجزیه و تحلیل برنامه های توانمند سازی 

اساتید: مقدمه ای بر ارتقای توانمندی 

 عملکردی اساتید در حوزه ی آموزش 

  سیده آزاده صفوی,امیر صادقی

ش اساسی در ارتقاء و برنامه های توانمندسازی اساتید نق مقدمه:

تعالی آموزش در سطح دانشگاه بازی می کند. مروری بر تحقیقات 

صورت گرفته در این زمینه نشان می دهد که بسیاری از برنامه 

های توانمند سازی اساتید براساس چارچوب مفهومی و تئوری بنا 

 نمی شود.

تجزیه و تحلیل برنامه های توانمندسازی از  مواد و روش ها: 

ریق بررسی مستندات و توسط دو نفر از متخصصین آموزشی ط

)دکتری تخصصی برنامه ریزی درسی و دکتری تخصصی مدیریت 

آموزشی( صورت پذیرفت. مستندات مربوط به برنامه های 

در مرکز مطالعات  91تا  86توانمندسازی اجرا شده بین سال های 

این  و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه گرد آوری گردید.

مستندات عبارت بودند از محتوای آموزشی برنامه ها ، برنامه زمانی 

آنها ، گروه های هدف شرکت کننده، نظرات فراگیران، و مشخصات 

مجریان و مدرسین. علاوه بر بررسی کارشناسی مستندات ، از روش 

نقد خبرگان ، نقد مشتریان، در تجزیه و تحلیل برنامه های اجرا 

گردید. جلسات نقد با حضور خبرگان و مشتریان  شده نیز استفاده

)دانشکده ها( برگزار شد و بازخورد حاصله در شناسایی نارسایی ها 
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: یافته های یافته هاو نقایص موجود مورد استفاده قرار گرفت. 

حاصل از تجزیه و تحلیل مستندات نشان می داد که این برنامه ها 

. تحولی که بر پایه نیازمند یك تحول و بازنگری اساسی است

مهارت های ضروری و نقش های مورد انتظار از اساتید در بستر 

آموزش علوم پزشکی جدید بنا شده باشد. یافته های حاصل از 

تجزیه و تحلیل کارشناسی مستندات بیانگر نقاط ضعف و 

کمبودهای برنامه های اجرا شده در سطح دانشگاه طی سال های 

( عدم 1طور خلاصه عبارت بودند از: بوده است که به 91تا  86

( عدم 2برخورداری از چارچوب نظامند مبتنی بر تئوری و عمل ،

تاکید بر دستیابی اساتید به توانمندی های عملکردی در حوزه ی 

( 4( حاکمیت مطلق شیوه تدریس مبتنی بر سخنرانی 3آموزش 

عدم اختصاص بخشی از زمان کارگاه به کسب تجربه ، بازخورد بر 

( نامناسب بودن محتواهای آموزشی دوره 5تجربه و فعالیت تیمی ،

( فقدان پوشش کامل و جامع و 6ها وروزآمد نبودن عمده آنها، 

( ضعف در روش 7تنوع محتوایی برای توانمندی آموزشی اساتید، 

ها و برنامه های آموزشی به کار رفته مبتنی بر اصول نوین یادگیری 

و کمبود های برنامه های توانمند که همگی از جمله چالش ها 

 سازی مذکور به شمار می رفت.

بر اساس یافته های حاصل از بررسی کارشناسی  نتیجه گیری: 

لزوم بازنگری برنامه های توانمند سازی اساتید و بازسازی این 

برنامه ها براساس یك چارچوب مفهومی و تئوری )مدل فرا حرفه 

برنامه بازنگری شده می بایست  ای ( تاکیید گردید. بر این اساس

دارای رویکردی فرایند محور بوده ، از نظر محتوای آموزشی 

گسترده تر شده ، توانمندی عملکردی گروه هدف را شامل گردد ، 

مبتنی بر یك چارچوب مفهومی و تئوری باشد ، از نظر اجرا تنوع 

ی روشهای به روز را در خود لحاظ نماید، و ارتباط فوری و کاربرد

بودن آموزشها را شامل گردد. همچنین به کارگیری استراتژی 

در کنار  "بازخورد بر تجربه"و  "تجربه ی نظارت شده"مداخله ای 

طیف وسیعی از روش های آموزشی اعم از سخنرانی کوتاه ، 

یادگیری در گروه کوچك ، تمرینهای تعاملی ، ایفای نقش و شبیه 

 رنامه توصیه گردید.سازی به منظور دستیابی به اهداف ب

توانمند سازی اساتید، آموزشکلید واژه ها: 

 

بهره گیری از نتایج ارزشیابی جهت استفاده 

از بهترین شواهد درآموزش علوم پزشکی 

(BEME از دیدگاه اساتید دانشگاه علوم )

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان 

 سمنان

 سلیمانی ،لیدا فتاحی زاده ، سلیمان احمدی ، محسن 

 رامین  پازکی

مقدمه : امروزه در مراکز آموزشی، ارزشیابی به علت متن مقاله: 

ماهیت و عملکرد خاص خود به عنوان یك عامل تعیین کننده در 

سودمندی و اثر بخشی برنامه های آموزشی تقریباً در تمامی مراکز 

آموزش عالی معتبر در سطح دنیا مورد استفاده قرار میگیردو نقش 

آن در نظام آموزش پزشکی به دلیل لزوم تربیت نیروی انسانی 

کارآزموده برای ارائه خدمات بهداشتی و درمانی با کیفیت مطلوب 

از اهمیت ویژه ای برخورداربوده و هدف اصلی در اجرای آن تولید 

اطلاعات و نتایجی است که بتواند به موقع در طرح ریزی و اجرای 

ن بالابردن کیفیت آن مورداستفاده برنامه های آموزشی وهمچنی

 قرار گیرد .

این پژوهش یك مطالعه کیفی با رویکرد تحلیل مواد و روشها: 

محتواست که در آن نظرات و دیدگاههای اساتید با تجربه وموفق 

درامرآموزش در گروههای مختلف آموزشی دانشکده های پزشکی ، 

پزشکی سمنان توانبخشی، پرستاری و پیراپزشکی و دانشگاه علوم 

در مورد استفاده از نتایج ارزشیابی بعنوان بهترین  93در سال 

شواهد درآموزش علوم پزشکی مورد بررسی و مطالعه قرار گرفت. 

داده ها ازطریق مصاحبه های نیمه ساختارمندو در ادامه روش 

گلوله برفی جمع آوری گردید و با استفاده از روش تحلیل محتوا 

 تحلیل گردید.

درک شرکت کنندگان در این مطالعه که بیانگر دیدگاه  ته ها:یاف 

آنان در بهره گیری از نتایج ارزشیابی جهت استفاده از بهترین 
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شواهد درآموزش علوم پزشکی بود ،در پنچ مفهوم اصلی طبقه 

بندی شد: که شامل سنجش و ارزشیابی فراگیر ، ارزشیابی اساتید ، 

نتایج ارزشیابی و اثر بخشی ارزیابی برنامه درسی ، بازخورد 

 ارزشیابی بود.

یکی از عناصر مهم برنامه های آموزشی ارزشیابی  نتیجه گیری: 

می باشد . که از مراحل مختلف برنامه ها میتوان کارآیی و اثر 

بخشی را افزایش داد و نظامی برای بهبود مستمر برنامه های 

لزم آموزشی طراحی نمود.ارتقای مستمر کیفیت آموزش مست

ارزشیابی است که بتواند بر مبنای هر یك از عناصر تشکیل دهنده 

نظام آموزشی ) درون داد، فرآیند ، محصول ، برون داد و پیامد( 

صورت پذیرد. بهره گیری از نتایج ارزشیابی با توجه به پویایی و 

ابعاد متعدد و متغییر های گوناگون موثر در آن ضمن بهبود کیفیت 

جب ارتقای دائمی کیفیت در آموزش عالی می نظام آموزشی مو

 باشد که باید هموراه مورد توجه برنامه ریزان قرار گیرد . 

ارزشیابی . آموزش مبتنی بر بهترین شواهد . نتایج کلید واژه ها: 

(BEME) -ارزشیابی . اساتید دانشگاه 

 

بررسی اولویت های پژوهش در آموزش 

اه پزشکی از دیدگاه صاحبنظران دانشگ

 علوم پزشکی شیراز

 پریسا نبیئی,میترا امینی,هاجر شیعه

  

: پژوهش در امور آموزشی در دنیا به صورت یك موضوع مقدمه

خاص، گسترده و جدی، تاریخچه طولانی نیز ندارد. با توجه به 

همیت آن در برنامه راهبردی حوزه ی آموزشی و تاکید بر پژوهش 

در زمینه های آموزشی در برنامه تحول نظام سلامت و همچنین با 

ش ها در این حوزه، این توجه به انجام ناهماهنگ و پراکنده پژوه

مطالعه با هدف تعیین اولویت ها به صورت جزئی و کاربردی، به 

همراه تعیین موانع پژوهشی در این حوزه، تلاش می کند با ارائه 

پیشنهادات و راه کارهایی در این خصوص، به اجرایی شدن اولویت 

این مطالعه از نوع کیفی و به  روش کار:های پژوهشی کمك نماید. 

ورت توصیفی در دو فاز انجام گردید. فاز اول مطالعه با هدف ص

تعیین زیرگروه های اولویت های پژوهشی در آموزش پزشکی، با 

استفاده از تکنیك دلفی و در سه راند، انجام شد. در راند اول، با 

نظر هسته اصلی گروه آموزش پزشکی، با استفاده از روش گروه 

تعیین گردید که در دو راند بعد های اسمی، اولویت های پژوهشی 

با روش دلفی این اولویت ها در قالب پرسشنامه ای با طیف لیکرت 

و روا و پایا، که در اختیار صاحبنظران آموزش پزشکی کشور قرار 

گرفت، در نهایت اولویت های پژوهشی براساس بالاترین نمره های 

 ( بدست آمد. 10از  7کسب شده )نمرات بالاتر از 

اولویت  35های اسمی( در راند اول دلفی )به روش گروه  ها: یافته

حیطه اصلی آموزش پزشکی، ارائه گردید. در راند دوم، اولویت  5در 

ای ها به روش دلفی، امتیاز دهی شدند که حیطه اخلاق حرفه

( و حیطه ارزشیابی آموزشی پایین 7. 63±1. 26بالاترین نمره )

گویه  7کردند. در این مرحله ( کسب 7. 28±1. 52ترین نمره )

حذف شد که پس از بررسی مجدد توسط همان صاحبنظران در 

« بازنگری محتوای برنامه آموزش مداوم اساتید»راند سوم، دو گویه 

بررسی عملکرد اساتید از بعد ایفای »های تدریس و در حیطه روش

در حیطه منتورشیپ، با توجه به اهمیت آنها مجدداً « نقش معنوی

 ها بازگشت.جمع گویه به

باتوجه به نتایج بدست آمده و همچنین مطالعات  گیری:نتیجه 

 10رسد حیطه روش های تدریس و یادگیری با گذشته، به نظر می

گویه و حیطه اخلاق حرفه ای و حرفه ای گرایی به دلیل کسب 

نمرات بیشتر در بین حیطه های اصلی، از اهمیت بیشتری 

برخوردار می باشند. همچنین باتوجه به جدید بودن موضوع 

منتورشیپ در رشته آموزش پزشکی، پیشنهاد می شود این حیطه 

و زیرگروه های آن به صورت عمیق تر مورد بررسی از سوی 

علاقمندان به پژوهش قرار گیرد. همچنین با توجه به اهمیت تعیین 

اولویت های پژوهشی، بهتر است این برنامه به صورت تکرار شونده 

اکز پژوهشی دانشگاه، اجرا با فواصل معین و منطقی، از سوی مر

 گردد. 
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اولویت های پژوهشی، آموزش پزشکی، موانع کلید واژه ها: 

پژوهش

 

بررسی میزان رضایتمندی اعضای هیات 

دوره یکماهه  24علمی شرکت کننده در 

آموزش پزشکی از برگزاری کارگاههای 

  Critical Thinkingآموزشی 

ضا نویسندگان: ریتا رضایی,جواد کجوری,محمدر

 دهقانی,رویا خلیلی

دانشگاه می تواند به عنوان مهم ترین رکن آموزشی کشور  مقدمه: 

در ایجاد توسعه علمی، نقشی مهم و حیاتی ایفا کند. تفکر نقادانه 

در دانشگاههای علوم پزشکی نیز به عنوان پیش زمینه ای جهت 

استدلال بالینی مطرح می شود. توانایی حل مسئله و تصمیم گیری 

مورد مشکلات بیمار برای ارائه یك مراقبت مناسب ضروری  در

است. با استفاده از تفکر انتقادی، مراقبت دهنده قادر خواهد بود 

تصمیم صحیحی اخذ نموده و در فرآیند مراقبت، خدمات ارزنده 

تری ارائه نماید. وظیفه مراکز آموزشی، رشد و پرورش مهارتهای 

گونه ای که منجر به شناخت تفکر انتقادی دانشجویان است به 

علمی وکسب معرفت در آنها گردد . باید نقش مراکز آموزشی 

بعنوان منبع اطلاعات و اساتید بعنوان انتقال دهنده اطلاعات تغییر 

یابد و دانشجویان به جای حفظ کردن اطلاعات ارائه شده، مهارت 

و  خود را در تفکر و استدلال بالینی افزایش دهند و پس از تحلیل

پردازش اطلاعات آنها را به کار برند. آماده نمودن دانشجویان علوم 

پزشکی برای ارائه مراقبت مناسب به بیماران در جهان پیشرفته 

کنونی، آموزشی همراه با تقویت تفکر انتقادی را طلب می نماید. در 

این روند اساتید مربوطه آموزش تفکر انتقادی به دانشجویان را به 

که تا خود به این دانش آگاه و معتقد نباشند در این امر  عهده دارند

موفق نخواهند بود . بر همین اساس شرکت اساتید در کارگاههای 

تفکر انتقادی گامی مهم در توسعه و فرهنگ سازی این نوع تفکر 

 است. 

پس از انجام نیاز سنجی توسط مرکز مطالعات روش انجام کار:

پزشکی جهت اعضای هیات علمی شیراز، در دوره یکماهه آموزش 

شرکت کننده کارگاه آموزشی تفکر نقادانه برگزار گردید. این کارگاه 

عضو  656دوره جهت  24در این دوره بصورت یك روز کامل در 

هیات علمی تدریس گردیده است که در سه حیطه مقدمه و 

 Concept Mapاهمیت، مفاهیم و اصول کلی، آموزش تکنیك 

سؤالی  8ان هر کارگاه در هر دوره فرم ارزشیابی می باشد. در پای

توزیع گردیده است و پس از جمع آوری، اطلاعات وارد نرم 

 گردیده و تجزیه و تحلیل شد.  18نسخه  SPSSافزار

: نتایج حاصل از برگزاری این کارگاه در دوره یکماهه آموزش نتایج

لمی پزشکی حکایت از رضایتمندی بالای اساتید و اعضای هیات ع

را داشت به طوری که اطلاعات تجزیه و تحلیل شده فرمهای 

ارزشیابی پایان کارگاه نشان داد که میزان رضایت اساتید در پاسخ 

، این موضوع نشان می دهد %90« سطح علمی مطالب » به آیتم 

که تفکر انتقادی علاوه بر کاربردی بودن در حیطه زندگی روزمره 

د قابل نشر و آموزش است. به عنوان یك علم توسط اساتی

می  %87« کار بردی بودن مطالب در امر آموزش » رضایتمندی در 

باشد که این نتیجه هم نشان داد که اساتید می توانند در آموزش 

های خود از سبك های سنتی به این نوع آموزش جهت تولید علم 

ارزیابی کارگاه » و حل مسأله بهره ببرند و رضایتمندی در حیطه 

 می باشد. %91« ور کلی بط

تفکر انتقادی می تواند بر توانایی افراد در  بحث و نتیجه گیری: 

فعالیت های علمی تأثیر بگذارد و از آنجاکه فعالیت های علمی در 

آموزش عالی و به ویژه درمیان اعضای هیئت علمی، ارزشی بی 

نهایت در توانایی تولید علم در کشور را دارد، لذا یادگیری این امر 

وسط آنها به تولید علم توسط اساتید و یاددهی به دانشجویان ت

کمك شایانی می کند. بنابراین با توجه به نتایج بالا می توان 

دریافت که برگزاری دوره های مذکور در سطح مقدماتی و پیشرفته 

جهت اعضای هیات علمی در امر آموزش به فراگیران نسل جدید 

لازم و ضروری به نظر میرسد که در دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 این کارگاه ها ادامه دارد.  برگزاری
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کارگاه  -آموزش پزشکی -اعضای هیات علمیکلید واژه ها: 

Critical Thinking-آموزشی

 

بررسی عملکرد اعضاء هیئت علمی دانشکده پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی ایلام درخصوص اخلاق حرفه ای و 

  94تعامل با بیمار از دیدگاه دستیاران بالینی سال 

 طیبه شکری

: بیمار فلسفه وجودی نظام سلامت است و رعایت اخلاق مقدمه

حرفه ای در برخورد با بیمار و تعامل مناسب با وی از ملزومات رشد 

و تعالی نظام سلامت است. چگونگی ارتباط و تعامل پزشك با 

بیمار، نقش موثری در رضایت مندی بیمار و کیفیت خدمات بالینی 

ی عملکرد اعضاء هیئت علمی دارد. این مطالعه با هدف بررس

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایلام درخصوص اخلاق 

 حرفه ای و تعامل با بیمار از دیدگاه دستیاران بالینی انجام گردید. 

 94این پژوهش یك مطالعه مقطعی است که در سال  روش کار:

انجام گردید. ابزار جمع آوری اطلاعات، پرسشنامه بود که روایی آن 

از طریق نظرسنجی از متخصصین مربوطه تایید شد و پایایی آن به 

رش همسانی درونی و محاسبه آلفای کرونباخ ارزیابی گردید. 

پرسشنامه ها به صورت حضوری در اختیار دستیاران بالینی قرار 

نفر عضو هیئت علمی بالینی دانشکده پزشکی،  43گرفت و عملکرد 

رزیابی قرارگرفت و با استفاده از نرم در زمینه تعامل با بیمار مورد ا

 مورد تجزیه و تحلیل گرفت.  SPSS 16افزار 

براساس نتایج در زمینه رعایت موازین اخلاق حرفه ای  یافته ها:

پاسخ دهندگان عملکرد اساتید را در سطح  %76در برخورد با بیمار 

در سطح ضعیف ارزیابی  %2,5در سطح متوسط و  %11,5خوب، 

درصد اساتید از توانمندی و 80کردند. براساس دیدگاه دستیاران 

برخوردار هستند.بین دانش لازم جهت تشخیص و مدیریت بیماران 

 اساتید زن و مرد تفاوت معنی داری مشاهده نشد. 

در این پژوهش اساتید بالینی دانشکده  بحث و نتیجه گیری:

پزشکی در زمینه رعایت موازین اخلاق حرفه ای در برخورد با بیمار 

عملکرد مطلوبی داشتند که به عنوان یك فاکتور موثر در افزایش 

نتایج درمان و کاهش هزینه های نظام رضایت بیمار، ارتقای 

سلامت مطرح است. علاوه بر این با توجه به اینکه عملکرد اساتید 

گروههای جراحی درخصوص تعامل با بیمار به طور معناداری کمتر 

از اساتید گروههای داخلی بود، پیشنهاد می گردد جهت ارتقای 

مل با بیمار عملکرد اساتید دوره های آموزشی اثربخش در زمینه تعا

 و اخلاق حرفه ای برگزار گردد.

کلمات کلیدی: اخلاق حرفه ای، اساتید بالینی، کلید واژه ها: 

تعامل با بیمار، اعضاء هیئت علمی

 

بررسی میزان رضایتمندی کارورزان رشته پزشکی از کیفیت 

  درمانی شهر رشت -آموزش دوره بالینی در مراکز آموزشی

دب,لیلا روحی بلسی,ایده ارسلان سالاری,فاطمه مو

 دادگران,فاطمه زائرثابت,اعظم نوری سعید,حوا پورعلی

آموزش بالینی فرآیندی پویاست که طی آن دانشجویان، به  مقدمه:

صورت تدریجی با حضور بر بالین، تجربیاتی کسب می کنند و در 

تعامل با مربی و محیط، مفاهیم آموخته شده را در عمل به کار می 

نچه این آموزش شرایط یادگیری را به طور مناسب گیرند؛ چنا

فراهم نیاورد، امکان پرورش مهارت های بالینی وجود ندارد. در 

همین راستا، مطالعه حاضر با هدف تعیین میزان رضایتمندی 

کارورزان رشته پزشکی از کیفیت آموزش دوره بالینی در مراکز 

 است. انجام شده  1393درمانی شهر رشت در سال  -آموزشی

 -مطالعه حاضر یك مطالعه مقطعی از نوع توصیفی روش کار:

درمانی شهر رشت و  -تحلیلی بود. محیط پژوهش مراکز آموزشی 

جامعه پژوهش، کلیه کارورزان رشته پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

بودند. نمونه گیری به شیوه  93-94گیلان در سال تحصیلی 

نشجویان را شامل می شد. نفر از دا 106سرشماری بود که تعداد 

ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه ای محقق ساخته )برگرفته از 

درمانی  -معیارهای ارزشیابی و اعتباربخشی آموزشی مراکز آموزشی

دانشگاه علوم پزشکی گیلان و براساس مروری بر منابع و مطالعات 

بخش و  3مرتبط در جهت دستیابی مناسب به اهداف( مشتمل بر 
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وال می شد که بخش اول پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك، س 39

بخش دوم پرسشنامه سنجش میزان رضایت دانشجویان از آموزش 

سوال باز اختصاص داشت  5بالینی و بخش سوم پرسشنامه نیز به 

تا دانشجویان سایر نقاط ضعف و قوتی را که در فرآیند آموزش 

دی خود تشریح بالینی مدنظر دارند با ذکر راهکارهای پیشنها

نمایند. تجزیه و تحلیل داده ها نیز با استفاده از نرم افزار آماری 

SPSS .و آزمونهای آمار توصیفی و استنباطی صورت گرفت 

از دانشجویان از کیفیت آموزش  %50نتایج نشان داد که  نتایج: 

دوره بالینی رضایت زیاد داشتند و میانگین نمره رضایتمندی 

 1/32نمره قابل کسب بود.  102از  68/65 ± 19/14دانشجویان 

 8/53درصد از دانشجویان از آشنایی با اهداف تدریس بالینی، 

درصد از روشهای ارزشیابی  5/41درصد از روشهای تدریس بالینی، 

درصد از  5/24درصد از تجهیزات و امکانات بالینی،  2/46بالینی، 

میزان مهارتهای  درصد از 2/51میزان مهارتهای بالینی دانشجو و 

اجتماعی با  -استاد رضایت داشتند. در بررسی ارتباط عوامل فردی

میزان رضایتمندی نیز تنها بین متغیر سن و میزان رضایتمندی 

 (.P≤0,04ارتباط مثبت و معنی داری مشاهده شد )

با توجه به اینکه دانشجویان در برخی از مولفه های  نتیجه گیری: 

آموزش بالینی رضایت چندانی نداشتند و از آنجا که، آموزش بالینی 

با کیفیت بالا در دانشجویان پزشکی امری حیاتی است، پیشنهاد 

می گردد که بررسی های گسترده تری در این زمینه به عمل آید و 

ی دارای رضایت کمتر توجه برنامه ریزان آموزشی به مولفه ها

 بیشتری بنمایند. 

رضایتمندی , آموزش بالینی , دانشجویان پزشکیکلید واژه ها: 

 

بررسی میزان تمایل دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم 

پزشکی گیلان برای اجرای طرح آموزش نوین پزشکی به 

در سال  سبك دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تهران

1394  

 : ایمان عمادی,فاطمه مودب,سارینا رامتیننویسندگان

علم و تکنولوژی،  با توجه به پیشرفت روزافزون :هدف و مقدمه 

 "فردا پزشکان"نیز نیازمند تغییراتی است تا بتواند  پزشکی آموزش

مطالعه ای با  تا شدیم نماید، لذا برآن تربیت مطلوب بطور را کشور

دانشگاه علوم پزشکی  پزشکی هدف تعیین میزان تمایل دانشجویان

به سبك دانشگاه  پزشکی نوین گیلان برای اجرای طرح آموزش

 انجام دهیم. 1394تهران در سال بهشتی شهید پزشکی علوم

 تحلیلی_توصیفی نوع از مقطعی مطالعه حاضر مطالعه: روش کار

 پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان پرشکی از نفر 57 برروی که بوده

شیوه در  به نمونه گیری. گرفت صورت  1394 سال در گیلان

 پرسشنامه محقق ساخته جهت بررسی از استفاده دسترس و با

پزشکی برای ارتقا به سیستم آمورش نوین  دانشجویان تمایل میزان

 افزار نرم از استفاده با نیز داده ها تحلیل و تجزیه. انجام گرفت

 طیاستنبا و توصیفی آماری های آزمون و SPSS-V.21 آماری

 با (دو، تست دقیق فیشر کای تست، تی اسمیرنوف، کولموگروف)

 .گرفت صورت P≤0.05 معنی داری سطح گرفتن نظر در

 پژوهش مورد واحدهای اکثریت که داد نشان نتایج  :یافته ها

 تمایل میزان بررسی در. بودند( %7/66) مذکر جنس دارای

 اکثریت پزشکی نوین آموزش یبرنامه اجرای برای دانشجویان

 آگاهی سطح بررسی در و داشتند( %2/84) زیاد تمایل واحدها

 اکثریت نیز برنامه این اجرای ضرورت و نحوه با رابطه در دانشجویان

 بررسی در همچنین. داشتند قرار بالا آگاهی سطح در( %7/66) آنها

 متغیر تنها دانشجویان تمایل میزان با دموگرافیك متغیرهای ارتباط

 .(P<0.048) داد نشان را داری معنی آماری ارتباط جنس

میزان تمایل بالای دانشجویان برای  به توجه با نتیجه گیری:

پزشکی، همچنین برای نزدیك تر  نوین آموزش یبرنامه اجرای

شدن به افق های علوم پزشکی در سطح کشوری و حتی بین 

 المللی پیشنهاد می گردد که  از پتانسیل های آموزشی استانی و

 کشوری در این راستا استفاده گردد.

تمایل، آموزش نوین، پزشکی، دانشجو کلید واژه ها:
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( نگرش ارائه OMS-HCبررسی روایی و پایایی پرسشنامه )

دهندگان خدمات بهداشتی درمانی نسبت به انگ بیماری 

  روانی

 فاطمه کردلو

بیماریها و اختلالات روانی در جوامع امروز بشری بخش  مقدمه :

عمده ای از مشکلات حوزه سلامت را به خود اختصاص می دهند. 

افکار عمومی در زمینه مباحث فوق، برداشت های غیر علمی و 

باورهای نادرستی دارند که طبیعتاً بر عقاید و نگرش تمام آحاد 

ضر، تعیین روایی و جامعه تأثیر می گذارد. هدف از پژوهش حا

پایایی پرسشنامه نگرش ارائه دهندگان خدمات بهداشتی و درمانی 

( در جامعه ایرانی و بر اساس OMS-HCنسبت به انگ بیماری )

 فرهنگ ایرانی می باشد.

 200این مطالعه توصیفی تحلیلی از نوع مقطعی بر روی  روش: 

علوم  نفر از ارائه دهندگان خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه

( ترجمه شده OMS-HCبود . پرسشنامه ) 93پزشکی البرز در سال

توسط افراد تکمیل شد. پس از جمع آوری و نمره گذاری این 

پرسشنامه روایی و پایایی آن با استفاده از روایی صوری، محتوایی و 

سازه و پایایی به روش های آلفای کرانباخ و بازآزمایی توسط نرم 

 مورد تجزیه تحلیل قرار گرفت. 8/8و لیزرل  spssافزار 

عبارت در دو حیطه می  10پرسشنامه حاضر شامل  یافته ها: 

باشد. که روایی محتوی و صوری آن توسط متخصصین مربوطه 

مورد تایید قرار گرفت. پایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای 

/. بدست آمد، همچنین نتایج همبستگی پرسشنامه 76کرانباخ 

کراون با پرسشنامه حاضر -مطلوبیت اجتماعی مارلو

 (p>/.05عنادارنشد.)م

نسخه فارسی پرسشنامه نگرش ارائه دهندگان  نتیجه گیری: 

(، OMS-HCخدمات بهداشتی و درمانی نسبت به انگ بیماری )

معتبر و پایا می باشد و می توان از آن به عنوان منبعی معتبر جهت 

اندازه گیری نگرش افراد نسبت به انگ اختلالات روانی استفاده 

 کرد. 

اعتباریابی، انگ، بیمار روانی ، ارایه دهندگان خدمتژه ها: کلید وا

 

میزان انطباق نتایج خودارزیابی اعضاء هیات علمی دانشگاه 

  علوم پزشکی البرز با نتایج ارزشیابی همکاران و دانشجویان

 بهروز پورآقا,مهدی طیبی آراسته,روح انگیز نوروزی نیا

  

از جمله موضوعات با  : ارتقا کیفیت آموزشی دانشگاه هاهدف

اهمیتی است که سالهای اخیر مورد تاکید و توجه زیادی قرار 

گرفته است. یکی از را ه های ارزشمند برای نیل به این هدف مهم، 

ارزیابی منظم کیفیت تدریس اساتید به روش های مختلف می 

باشد. مطالعات مختلف نشان داده است که برای ارزشیابی دقیق 

مناسبی از چند منبع اطلاعاتی، نتایج عادلانه تری  اساتید، ترکیب

بدست خواهد داد. هدف از این مطالعه مقایسه نتایج خود ارزیابی 

اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی البرز با نتایج ارزشیابی 

 مدیران، همکاران و دانشجویان آنها در حیطه های مختلف بود.

همبستگی و مقطعی بود. این مطالعه از نوع تحلیل  روش کار: 

مدیر  28نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی البرز،  1100

هیات علمی  120رئیس یا معاون آموزشی دانشکده و  5گروه، 

تدریس  1394هیات علمی دانشگاه را که در سال  120همکار؛ 

داشتند، بر اساس فرم های مختلف ارزشیابی موجود در مرکز 

ش علوم پزشکی ارزشیابی نمودند. به علاوه مطالعات و توسعه آموز

کلیه اعضا هیات علمی فرم خودارزیابی را نیز تکمیل نمودند. ابزار 

جمع آوری اطلاعات پنج پرسشنامه )دانشجو، هیات علمی همکار، 

مدیرگروه، رئیس یا معاون آموزشی دانشکده و خودارزیابی( بر 

اهی اوقات، درجه ای )همیشه، بیشتر اوقات، گ 5اساس مقیاس 

بندرت و هیچ وقت( بود. روایی پرسشنامه ها توسط افراد متخصص 

آموزش پزشکی مورد تایید قرار گرفت. از آزمون آلفای کرونباخ 

جهت تعیین پایایی پرسشنامه ها استفاده شد. داده ها با استفاده از 

، و من ویتنی مورد تجزیه و tو آزمونهای  SPSSنرم افزار آماری 
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 ر گرفتند. تحلیل قرا

نتایج نشان داد بین میانگین کلی نمره خودارزیابی اعضا  نتایج:

هیات علمی با میانگین کلی هر یك از نتایج حاصل از پرسشنامه 

های ارزشیابی از دیدگاه دانشجویان، همکاران، مدیر گروه و معاون 

 p 0/ 001آموزشی دانشکده اختلاف معناداری در سطح )

یابی , دانشجو , ارزشیابی , هیات علمیخودارزکلید واژه ها: 

 

بررسی آسیبهای روان شناختی عده ای از 

دستیاران گروههای بالینی و تاثیرآنها در 

روند آموزش وکسب مهارتهای علمی وعملی 

لازم وکافی دربین دستیاران گروههای 

 بالینی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 فاطمه علی پور یگانه

در جهان امروز با گسترش دانشگاههاو بحث در مورد  مقدمه:

کیفیت آموزش اهمیت ویژه ای یافته است . و مسائل معضل و 

بغرنج، پیچیده و دشوارعده ای از دستیاران و مشکلات آنان از 

موضوعات بسیار حیاتی ا ست که تاثیرآن در مقوله کیفیت آموزش 

ل معضل و بغرنج، مطرح است. لذا این مطالعه با هدف تعیین مسائ

پیچیده و دشوارعده ای از دستیاران گروههای بالینی و تاثیرآنها در 

روند آموزش وکسب مهارتهای علمی وعملی لازم وکافی در دانشگاه 

 علوم پزشکی تبریز انجام گرفته است . 

تحلیلی است، که  -این پژوهش یك مطالعه توصیفی روش کار :

بالینی که در آزمون ارتقا مردود نفر از دستیاران گروههای 60روی 

شده بودند انجام شد. جهت جمع آوری داده ها ازپرسشنامه چك 

سوال استفاده گردید. س از جمع آوری  76لیست مونی حاوی 

مورد S P SS 14اطلاعات دادهها با استفاده از نرم افزار آماری 

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

شخصی بابا عدم کسب  _عاطفی نتا یج نشان داد، بین بعد  نتایج : 

نمره قبولی در ارتقا دستیاران رابطه ی معنی داری وجود دارد با 

استفاده از فرم ارزیابی تست مشکلات مونی استفاده ازشا خص های 

مشخص  10وانحراف معیار 50میانگین  Tآماری به صورت نمره ی 

 40/71شخصی با میانگین  _گردید که دستیاران در بعد عاطفی 

رصد بیشترین مشکلات را داشتند و در سایرابعاد مشکلات به د

درصد ، 80/20)درصد ، برخورد نامناسب 34/81ترتیب خانوادگی 

درصدو 6/16محیطی –درصد ،اقتصادی 13/20تحصیلی 

 درصد بودند .63/14ارتباطی

دستیاران به عنوان جزئ اصلی دانشگاه وسیستم نتیجه گیری : 

مت جامعه ،دارای ویژگیهای درمانی وآموزشی در سطح سلا

دموگرافیك وروان شناختی خاصی هستند پیشگیری از شکست 

تحصیلی وعدم موفقیت در آزمون ارتقا وبروز آسیبهای روان 

شناختی نیازمند توجه نمودن به این ویژگیها وسایر عوامل موثردر 

فرایند یادگیری وعملکرد تحصیلی دستیاران بالینی خواهد بود .ودر 

شخصی می تواند تاثیربسزایی در _ان توجه به بعد عاطفی این می

کیفیت تحصیل وکسب مهارتهای علمی وعملی لازم وکافی برای 

 دستیاران باشد.

روند آموزش-دستیاران -مهارتهای علمی کلید واژه ها:  

 

برطرف کردن چالش شرکت کنندگان گزارش صبحگاهی: 

  نترن هایك تجربه فنومنولوژیکال از رزیدنت ها و ای

 نسرین خواجه علی

گزارش صبحگاهی یکی از مهمترین محیط ها برای  مقدمه: 

اموزش بالینی است. این محیط جایگاه مهمی را در آموزش بالینی 

برای اعضای هیات علمی، رزیدنت ها و اینترن ها دارد اگرچه ، 

شرکت کردن کارآموزان یك چالش بزرگ برای رهبران آموزشی 

بعضی از جنبه های این مشکل حل نشده باقی  است. از این رو

مانده است. هدف از این مطالعه تعیین تجربه دانشجویان پزشکی و 

رزیدنت ها در مورد گزارش صبحگاهی است روش کار: مصاحبه 

نیمه ساختارمند با نه نفر از دانشجویان پزشکی و رزیدنت ها در 

گیری هدفمند یکی از دانشگاه های بزرگ ایران انجام شد. نمونه 

بود و از شرکت کنندگان قبل از انجام مصاحبه رضایت گرفته شد. 
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مصاحبه ها ضبط، دستنویس و سپس داده ها با استفاده از روش 

 کلایزی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت .

زیر طبقه شامل اضطراب  8داده ها در سه طبقه اصلی و  نتایج:

، تعامل نامناسب استاد و برانگیز)رفتار نامناسب، آموزش با استرس

دانشجو(، شایستگی استاد)مسئولیت پذیری برای آموزش، نقش 

استاد شایسته در آموزش بالینی( و سازمان دهی مورنینگ ریپورت) 

کیفیت متوسط مورنینگ ریپورت، عدم توجه به اینترن ها و عدم 

 حضور متخصصین( قرار گرفت. 

به نظر می رسد برای بهتر شدن حضور  بحث و نتیجه گیری:

شرکت کنندگان ، برنامه گزارش صبحگاهی توسط اعضای هیات 

علمی مجرب مدیریت شود و در برنامه ریزی برای جلسات، 

کارورزان مشارکت فعال داده شوند. در صورت حضور فراگیران از 

مقاطع مختلف در جلسه، آموز شها به گونه ای ارائه شود که برای 

 مقاطع قابل استفاده باشد. کلیه

گزارش صبحگاهی، رزیدنت، دانشجوی پزشکی، کلید واژه ها:  

بحث مبتنی بر بیمار

 

ارزشیابی درونی: فرایندی برای بهبود کیفیت آموزشی در 

  (1394گروه پوست دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه ) 

 حسین کاوسی

  

ارزیابی درونی از موثر ترین فرآیندهای ارزیابی  زمینه و هدف:

آموزشی می باشد. این ارزیابی به دلیل درگیر کردن تمام افراد و 

اجزاء یك گروه آموزشی دارای کارآیی و ضمانت اجرایی بالایی 

است . بهره گیری مناسب از نتایج آن منجر به ارتقاء کیفیت 

ه های مختلف آموزشی می شود. هدف این مطالعه بررسی جنب

آموزشی، پژوهشی و امکانات گروه پوست دانشگاه علوم پزشکی 

 کرمانشاه بود.

–عوامل مورد بررسی در این مطالعه توصیفی  مواد و روش ها: 

تحلیلی شامل: اهداف ، جایگاه سازمانی ،مدیریت و تشکیلات:، 

یاد ده هی ،  - -هیات علمی ، دانشجویان ، راهبردهای یادگیری

آموزشی ، پایان نامه ها و فرصت های مطالعاتی و عامل تجهیزات 

دانش آموختگان بودند . پرسش نامه هایی طراحی و یافته های 

مورد تجزیه و تحلیل SPSS-22گردآوری شده با استفاده از برنامه 

 قرار گرفت. 

اکثر عوامل مورد بررسی در وضعیت مطلوبی قرار داشتند.  یافته ها:

یاد ده  -یت مربوط به راهبردهای یادگیریبیشترین میزان مطلوب

و کمترین میزان مطلوبیت به صورت نسبتا  %87,5هی با میانگین 

 بود. %66,66مطلوب مربوط به عامل دانش آموختگان با میانگین 

انجام دوره ای ارزیابی درون گروهی ، برنامه ریزی و  نتیجه گیری: 

توجه به نتایج  اقدام مناسب در سطح گروه و دانشکده پزشکی با

این ارزیابی و افزایش امکانات گروه نه تنها منجر به ارتقاء کیفیت 

آموزشی می گردد بلکه می توان تایید پذیرش دستیار پوست را 

 کسب نمود. 

ارزیابی درونی، ارزیابی آموزشی، گروه پوست، کلید واژه ها: 

دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

 

پرت نمره ارزشیابی اساتید بررسی نقاط 

دانشکده بهداشت شیراز با استفاده از 

شاخص های مختلف تعیین نقاط پرت 

(Outlier) 

 فریبا قهرمانی

ارزشیابی اساتید به عنوان یك استراتژی مهم برای ارتقاء  مقدمه:  

کیفیت آموزشی مورد توجه دانشگاه ها است و باعث شناخت بهتر 

نقاط قوت و ضعف آموزش شده و به نوعی ارزشیابی از عملکرد 

اساتید محسوب می شود. تحلیل نمرات ارزشیابی اساتید در 

ای اصلی تحقیقات دانشگاه ها توسط دانشجویان یکی از زمینه ه

آموزشی بوده است. با توجه به اینکه داده های پرت در تمام مراحل 
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مربوط به آنالیز و تفسیر اطلاعات چه از لحاظ ساختاری و چه از 

لحاظ مفهومی تأثیرگذار هستند لذا آشنایی با روش های شناسایی 

و تشخیص داده های پرت در اطلاعات جمع آوری شده می تواند 

هشگران، صاحبان علم ، تحلیل گران داده ، محققین علوم برای پژو

پزشکی ، علوم اجتماعی و غیره مفید باشد. هدف از انجام این 

تحقیق ارائه تکنیك های موجود در زمینه شناسایی داده های پرت 

و مقایسه این روش ها در نتایج ارزشیابی کیفیت تدریس اساتید 

 بود.

این مطالعه به روش مقطعی تحلیلی انجام شد. جامعه  روش کار: 

آماری فرم های ارزشیابی کیفیت تدریس اساتید بودند که توسط 

دانشجویان دانشکده بهداشت شیراز درنیمسال اول و دوم سال 

تکمیل شده بودند. بنابر این نمونه گیری به  91 -92تحصیلی 

،  Dixonش رو 4صورت سرشماری انجام شد. در این تحقیق از 

Gauss،Grubb  ،Graphical  برای تعیین نقاط پرت استفاده

 شد. و برای تعیین توافق بین روش ها از ضریب کاپا استفاده شد. 

ارزشیابی اساتید که  3فرم شماره  1114در این مطالعه  نتایج:

ارزشیابی  9فرم شماره  203مربوط به دانشجویان کارشناسی و 

بود بررسی  PhDشجویان کارشناسی ارشد واساتید که مربوط به دان

شدند. میانگین نمرات اساتید که توسط دانشجویان کارشناسی داده 

و میانگین نمرات اساتید  ± 04/3با انحراف معیار  24/17شده بود 

 9/18داده شده بود  PhDکه توسط دانشجویان کارشناسی ارشد و 

لعه مشخص شد تعیین گردید. در این مطا ±82/1با انحراف معیار 

که مناسب ترین روش برای تعیین نقاط پرت نمره ارزشیابی 

 Grubbو  Dixonکیفیت تدریس اساتید در نمونه های کم، روش ِ

 QQو NPPاست زیرا توافق مناسبی داشتند و در نمونه های زیاد 

Plot .روش های مناسبی هستند 

ش  بررسی نتایج مربوط به هر کدام از رو بحث و نتیجه گیری: 

های مورد بررسی در تعیین داده های پرت در بین گروه های 

مختلف نشان داد که همه روش ها می توانند به نوعی در تعیین 

مشاهدات دور افتاده به ما کمك کنند. پژوهشگران و تحلیل گران 

قبل از انتخاب روش و بکار گیری آن ابتدا با کمك اطلاعات 

را بررسی نماید. تعیین  توصیفی شمای کلی از توزیع مشاهدات

نقاط پرت در ارزشیابی اساتید از اهمیت ویژه ای برخوردار است. 

زیرا با تعیین این نقاط و حذف مواردی که ممکن است اشتباه ثبت 

 شده باشد به نتایج صحیح تر و قابل قبول تری دست خواهیم یافت.

نقاط پرت، اساتید، دانشجویان، ارزشیابیکلید واژه ها: 

 

ارزشیابی برنامه آموزشی دانشکده بهداشت قزوین  وان:عن

  CIPPبر اساس الگوی 

 نویسندگان: عیسی محمدی زیدی

در یك دهه گذشته، ارزشیابی با توجه به ماهیت و  زمینه و هدف: 

عملکرد ویژه آن تبدیل به محوری ترین و مبسوط ترین بحث 

آموزشی شده است و نقش تعیین کننده در کارآیی و اثربخشی 

برنامه های آموزشی دارد. برنامه های ارزشیابی در نظام آموزش 

برای ارایه  پزشکی به دلیل لزوم تربیت نیروی انسانی کارآزموده

خدمات بهداشتی و درمانی با کیفیت مطلوب از اهمیت ویژهای 

، با طرح سوالات صحیح درباره نظام CIPPبرخوردار است. در روش 

آموزشی، می توان موجبات بازنگری، اصلاح و ارتقاء فرایندها، 

فعالیت ها و اهداف برنامه های آموزشی شد و کارایی مرکز آموزشی 

بنابراین، هدف مطالعه حاضر تعیین و ارزشیابی را افزایش داد. 

 بود.  CIPPبرنامه آموزشی دانشکده بهداشت قزوین بر اساس الگوی 

در یك پژوهش توصیفی مقطعی و با استفاده از  مواد و روش کار:

نفر از دانشجویان  48روش نمونه گیری طبقه بندی شده تصادفی 

نفر از استادان  15و  نفر از فارغ التحصیلان 10دانشکده بهداشت، 

پرسشنامه محقق ساخته روا و پایا را تکمیل کردند. پرسشنامه 

شامل اطلاعات دموگرافیك و مقیاس ارزشیابی دانشکده در چهار 

بعد زمینه )شرایط محیطی، فراگیری علم و میزان علاقه(، درونداد 

)توانایی اساتید، توانایی دانشجویان، محتوای آموزشی، اهداف 

و تجهیزات آموزشی(، فرایند )فعالیتهای دانشجویان،  آموزشی

مطلوبیت برنامه درسی، عملکرد آموزش، فعالیت های استادان، 

فعالیتهای مسئولان( و برونداد )تولیدات علمی، تحقق اهداف در 
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مقاطع کاردانی، کارشناسی و ارشد( بودند. داده ها با آزمون های 

نس یك طرفه توسط نرم افزار کای اسکوئر، تی مستقل، آنالیز واریا

SPSS  آنالیز شدند.  20نسخه 

( و فرایند 78/2±62/0میانگین نمرات بعد برون داد ) یافته ها:

( نشانگر وضعیت نامطلوب و نمرات ابعاد زمینه 53/0±95/2)

( شاخص نسبتا مطلوب را 42/3±55/0( و درونداد )64/0±37/3)

ربوط به حوزه های نشان داد. کمترین میانگین ها به ترتیب م

شرایط محیطی، محتوای آموزشی، عملکرد آموزشی و تحقق اهداف 

در مقطع کارشناسی ارشد بود. بین دیدگاه گروه های دانشجویان، 

فارغ التحصیلان و اساتید در خصوص مقایسه وضع موجود و 

معیارهای ایده آل جامعه اختلاف معنی داری به طور کلی وجود 

 (. P<01/0داشت )

به طور کلی، نتایج حاکی از وضعیت نسبتا  و نتیجه گیری: بحث

مطلوب دانشکده بهداشت دارد اما توجه به عوامل تاثیرگذار بر 

انگیزه و علایق دانشجویان بهداشت به رشته و آینده شغلی، تغییر 

در شرایط محیطی و دگرگونی و تنوع در تجهیزات و محیط 

طرح درسها با توجه به  آموزشی، بازنگری در محتوای آموزش ها و

نیازهای جامعه و بازار کار، و ایجاد زمینه لازم برای تقویت 

مهارتهای عملکردی و نگرش مناسب در دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی می تواند شرایط را به سمت مطلوب دگرگون سازد. 

، آموزش، CIPPارزشیابی، دانشکده بهداشت، الگوی کلید واژه ها: 

فارغ التحصیلان.

 

  سنتز تفسیری نقدی مفهوم ارزش در آموزش پزشکی

maryam akbari lakeh,shahram yazdani,leila 

afshar,soleiman ahmady,syed abbas forootan 

 

Introduction :Educational programs and 

curriculums developed using underlying 

concepts of value. The development of values-

based curriculum and access to education based 

on values requires clarification of the concept of 

value. This article is an interpretive review of the 

large body of diverse and complex literature on 

the concept of value in medical education .

Methods: This project used critical interpretive 

synthesis (CIS) to carry out qualitative analysis 

and synthesis of the literature in critical 

interpretive style. Clarification of the concept of 

value in medical education was the main review 

question, which produced over related 800 

articles; 70 articles related to the research 

objective were studied by purposive sampling. 

After identifying the main categories and sub-

categories, well-reasoned synthesis of the 

contradictory findings in different studies was 

conducted. New concepts and relationships 

between concepts were created using CIS of 

documentation related to the concept of value 

and the philosophy and place of values in 

medical education .Results: To perceive the 

concept of value and its use in the design and 

development of medical curriculum, a loop of 

concepts related to the concept of value was 

created. A more useful means of understanding 

value is offered by the synthetic constructs of 

principle-, outcome- and virtue-oriented values. 

This triad of value loops shelters institutional, 

programming and curricular levels of the 

education system .Conclusion: This new 

theoretical conceptualization of value in the 

education system can be an appropriate guide 

for value-based educational programs and 

curricula in medical education in every context. 

Key words: medical education, critical 

interpretive synthesis, concept of value 

 

و  بین دانشجویانعضلانی در  -شیوع ناراحتی های اسکلتی 
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 ارتباط آن با مبلمان کلاسی 

 محمدحامد حسینی

مبلمان کلاسی یکی از مواردی هستند که در محیط های  مقدمه:

آموزشی نقش تاثیر گذاری بر سلامت دانشجویان دارند. این مطالعه 

عضلانی در بین  -با هدف تعیین میزان شیوع ناراحتی های اسکلتی

 مبلمان کلاسی انجام شده است. دانشجویان و ارتباط آن با 

نوع متفاوت  3تحلیلی، ابتدا  –در این مطالعه توصیفی  روش کار :

صندلی موجود درکلاس های درس دانشگاه علوم پزشکی بیرجند با 

نفر از  316چك لیست ارگونومی مورد ارزیابی قرارگرفت. در ادامه 

 -تی دانشجویان رشته های مختلف پرسشنامه های اختلالات اسکل

عضلانی و رضایتمندی را تکمیل کردند. اطلاعات حاصل از 

 SPSSپرسشنامه ها و چك لیست ها با استفاده از نرم افزار آماری

( و با بهره گیری از آزمونهای آماری من ویتنی یو، 15)ویرایش 

همبستگی اسپیرمن،کروسکال والیس وکای اسکوئر تجزیه و تحلیل 

 شد.

دختر شرکت کردند.  194پسر و  122در این مطالعه  نتایج : 

از دانشجویان حداقل دارای یك ناراحتی اسکلتی عضلانی  21/5%

بوده و ناراحتی کمر نیز شایع ترین ناراحتی ارزیابی شد. میزان 

رضایتمندی دانشجویان از صندلی های مختلف معنی دار بود ) 

0/0001>Pیت ( و بین متغیرهای سن، وزن و قد افراد با میزان رضا

آنها از صندلی رابطه معنی داری بدست آمد) به ترتیب برابر 

0/002=P= 0/024 P  0/025و=P.) 

 -این مطالعه بیانگر شیوع ناراحتی های اسکلتی  نتیجه گیری : 

عضلانی در بین دانشجویان و کوتاه بودن زمان راحتی هنگام 

رات استفاده از صندلی ها می باشد و انتظار می رود در آینده تاثی

نامطلوبی بر سلامت آنها داشته باشد، لذا لازم است صنعتگران در 

هنگام طراحی وساخت مبلمان کلاسی توجه بیشتری به ابعاد 

 آنتروپومتریکی دانشجویان ایرانی و اصول ارگونومی داشته باشند.

عضلانی، مبلمان کلاسی،  –ناراحتی اسکلتی کلید واژه ها: 

 دانشجویان

 

سالمندان ساکن سرا های ارتقاء سلامت 

 سالمندان از طریق آموزش به مراقبین آنها 

 نویسندگان: فاطمه ویزش فر,ایران جهانبین,فاطمه عباسی

چالش اصلی بهداشت در قرن حاضر افزایش طول عمر  مقدمه: 

همراه با زندگی کردن با کیفیتی برتر میباشد با افزایش جمعیت 

ندان و سپردن آن ها به این سالمندان، تعداد آسایشگاه های سالم

مراکز افزایش یافته است بر همین اساس می توان پیش بینی نمود 

که نیاز به خدمات مراقبتی در سالمندان توسعه یافته و لازم است 

تا مسأله نگه داری و تأمین آسایش سالمندان بیش از پیش مورد 

المندان توجه قرار گیرد.با توجه به اینکه اکثر مراقبین خانه های س

در ایران دارای تحصیلات کم و با گذرانیدن حداقل دوره های لازم 

و گاهی بدون آن اقدام به بکار گیری آنها می شود و این امر منجر 

به کاهش و ضعف کیفیت مراقبتهای ارائه شده به سالمندان 

است،این تحقیق با هدف تعیین تاثیر آموزش برآگاهی، نگرش 

مندان مقیم سراهای سالمندی صورت وعملکرد مراقبین از سال

 گرفت. 

این طرح از نوع مداخله ای و تمامی مراقبین واجد شرایط  روش:

نفر  54در دوازده آسایشگاه فعال موجود در شهر مشهد، درمجموع 

زن ( نمونه تحقیق را تشکیل میدادند قبل از مداخله 48مرد و  6)

یل و عملکرد آموزشی پرسشنامه دانش و نگرش توسط مراقبین تکم

آنها با چك لیست مورد بررسی قرار گرفت.سپس کلاس های 

آموزشی برای مراقبین به منظور افزایش دانش، نگرش و عملکرد 

مراقبین در زمینه سالمندی و مراقبت از مشکلات شایع سالمندان 

انجام گرفت. بلافاصله و یك ماه بعد دانش،عملکرد و نگرش 

امه و چك لیست بررسی شد. داده ها مراقبین با استفاده از پرسشن

و آزمون های آماری آنالیز  SPSS 16بـا اسـتفاده از نـرم افـزار 

واریانس، تی مستقل و ضریب همبستگی پیرسون، آزمون اندازه 

مورد تجزیه و تحلیل  P<05/0های تکراری در سـطح معنـی داری 
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 قرار گرفتند

از آموزش تفاوت بین نمرات دانش قبل،بلافاصله و بعد  نتایج:

= (. میزان دانش P 001/0آماری معنی داری وجود داشت ) 

بلافاصله بعد از آموزش و یك ماه بعد نسبت به قبل از آموزش 

افزایش داشت.بین نمرات نگرش در سه زمان )قبل از 

آموزش،بلافاصله بعدآموزش و یکماه بعد از آموزش(تفاوت آماری 

عملکرد در سه زمان تفاوت معنی داری وجود نداشت بین نمرات 

 (  P<001/0آماری معنی داری وجود داشت ) 

مراقبین سرای سالمندان دارای دانـش و نگـرش و  نتیجه گیری:

عملکرد ضعیف قبل از آموزش بودند. آموزش به مراقبین سراهای 

سالمندان در زمینه آگاهی، نگرش و عملکرد در این پژوهش، منجر 

عملکرد از مشکلات شایع سالمندی و  به افزایش میزان آگاهی و

نحوه مراقبت آن ها شده است. با توجه به نتایج به دست آمده در 

این پژوهش، تدوین برنامه مدون آموزشی در زمینه مشکلات 

سالمندی و نحوه مراقبت از آنها در قالب برگزاری کلاسهای 

آموزشی و الزام به گذراندن این آموزش ها توسط مراقبین از 

 مندان بخصوص در سراهای سالمندی ضروری میرسد.سال

دانش , نگرش , عملکرد , مراقب , سالمندی , کلید واژه ها:  

 سرای سالمندان , آموزش

 

ارزیابی دیدگاه دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

؛یك مطالعه  1394قم نسبت به فرآیند پژوهش در سال 

  مقطعی

 سیامك محبی

تحقیقات در زمینه علوم پزشکی یکی از  مقدمه و هدف : 

مهمترین بخش های تحقیقاتی جوامع می باشد و بودجه های 

تحقیقاتی زیادی در این زمینه هزینه می گردد . از سویی تربیت 

پژوهشگران در دانشگاه های علوم پزشکی یکی از رسالت های 

دانشگاه ها بوده و لذا این مطالعه با هدف تعیین میزان نگرش 

انشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی قم نسبت به پژوهش د

 انجام شده است. 

تحلیلی مقطعی در -این مطالعه به صورت توصیفی روش بررسی:

انجام شده است .جامعه آماری این مطالعه  94-95نیمسال اول 

کلیه دانشجویان شاغل به تحصیل رشته پزشکی در دانشگاه علوم 

جو به روش نمونه گیری در دسترسی دانش 150پزشکی قم بود ،که 

از تمام مقاطع مختلف رشته پزشکی انتخاب شده اند. ابزار 

 5گردآوری اطلاعات شامل پرسشنامه مشخصات دموگرافیك )

سوال( و پرسشنامه روا و پایای سنجش نگرش نسبت به پژوهش 

گزینه ای لیکرت( استفاده شد .داده  5سوال مبتنی بر مقیاس  27)

توسط شاخص آمارمرکزی و نیز  SPSSتوسط نرم افزار  ها درنهایت

، ANOVAمستقل  Tتوضیحات فراوانی و همچنین آزمون های 

تجزیه تحلیل  05/0ضریب همبستگی در سطح معنی داری کمتراز 

 شد.

سابقه همکاری و مشارکت درهیچ  %7/54در این مطالعه  نتایج : 

عیار نمره نگرش فعالیت پژوهشی را نداشتند. میانگین و انحراف م

نمره بود. همچنین مشخص شد  60/86 ± 66/7نسبت به پژوهش 

دارای  %7/98دانشجویان دارای نگرش خوب و  %7/0که تنها 

مستقل نشان داد که بین نمره  Tنگرش متوسط بودند .آزمون 

نگرش برحسب جنس ،سابقه انجام فعالیت پژوهشی اختلاف 

مون ضریب همبستگی ( اما آزP>0/05معناداری وجود نداشت )

معکوس معنی داری را بین سن و نمره و نگرش نسبت به پژوهش 

 (.r=-182/0و  P=026/0نشان داد )

نتایج مطالعه نشان داد که وضعیت نگرش در  نتیجه گیری : 

دانشجویان علوم پزشکی قم نسبت به پژوهش در شرایط مطلوبی 

طلاع رسانی های قرار ندارد، لذا اجرای برنامه های انگیزاننده و ا

 گسترده در این خصوص توصیه می گردد. 

 نگرش، پژوهش،دانشجو، رشته پزشکیکلید واژه ها: 

 

بررسی دیدگاه دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
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  1393در سال کرمان در خصوص ادغام افقی در علوم پایه 

 فریده حاج محمدی ,حبیبه احمدی پور

  

زمینه و هدف: ادغام در اموزش پزشکی به عنوان یکی از مقدمه: 

موضوعات جدید در برنامه ریزی اموزشی دانشگاه های علوم 

پزشکی مطرح گردیده است و در برخی از دانشگاه ها در حال اجرا 

میباشد. در این مطالعه میزان رضایت و نگرش دانشجویان دانشگاه 

روس علوم پایه مورد علوم پزشکی کرمان در خصوص ادغام افقی د

بررسی قرار گرفت. روش اجرا:این مطالعه به صورت مقطعی و 

کرمان انجام  91و  90تحلیلی در کلیه دانشجویان پزشکی ورودی 

شد. برنامه آموزشی دوره علوم پایه این دانشجویان بر اساس ادغام 

درس آناتومی ،فیزیولوژی ،بافت  4افقی طراحی گردیده و شامل 

ین شناسی بود. بخش اول پرسش نامه حاوی اطلاعات شناسی و جن

دموگرافیك، معدل ترم گذشته، ورودی دانشجو و بخش دوم آن 

سوال در حیطه های اهداف دوره، برنامه ریزی،اجرا و  26شامل 

ارزشیابی بود. بخش سوم نیز نظر دانشجویان در خصوص ترتیب 

رد سنجش ارائه دروس در هر یك از بخش های ادغام یافته را مو

 104تا  0قرار می داد. حداقل و حداکثر نمره در بخش نگرش بین 

در نظر گرفته شد. داده ها با نرم  9تا  0و در بخش رضایت بین 

تجزیه و تحلیل شدند. میانگین، انحراف  SPSS 19افزار اماری 

معیار و فراوانی برای توصیف داده ها و برای تحلیل داده ها نیزاز 

مستقل و همبستگی استفاده شد. یافته ها:  آزمون آماری تی

و میانگین نمره 44/58±61/10میانگین نمره نگرش دانشجویان 

بود. نگرش و رضایت دانشجویان با  48/5±11/2رضایت ایشان

جنس و سال ورودی ارتباطی نداشتند و تنها رضایت دانشجویان با 

تیب معدل ایشان ارتباط مستقیم معناداری داشت. مناسب ترین تر

ارایه دروس از نظر دانشجویان به صورت اناتومی، فیزیولوژی، بافت 

شناسی و جنین شناسی بود. نتیجه گیری: نتایج مطالعه ما نشان 

داد که اکثر دانشجویان نگرش و رضایت متوسطی در خصوص 

برنامه ادغام افقی در علوم پایه داشتند. شاید دلیل آن ناشی از 

ند هماهنگی، اجرای برنامه و غیره می مشکلات اجرایی برنامه مان

باشد که نتایج نیز حاکی از این موضوع می باشد و در زمینه 

بخشهای اجرایی مختلف برنامه کمترین رضایت مربوط به 

پاسخگویی و اطلاع رسانی برنامه می باشد. پس نیاز است مسئولین 

محترم آموزشی دانشکده پزشکی با بررسی مجدد برنامه های انجام 

شده در این زمینه مشکلات اصلی اجرایی برنامه را مشخص و در 

 جهت رفع آنها اقدام نمایند. 

 ادغام افقی , علوم پایه , آموزش پزشکیکلید واژه ها: 

 

آموزش مربیان کاروزی در عرصه از دیدگاه دانشجویان 

کارشناسی علوم آزمایشگاهی دانشکده پیراپزشکی 

  کرمانشاه

 زاله دزفولی منش

کارروزی در عرصه یکی از روشهای مؤثر آموزش مهارتهای  مقدمه: 

حرفه ای است. یکی از چالش های موجود کارورزی در عرصه نیاز 

به حضور مربیان کارورزی با تجربه ، توانمند و دارای انگیزه است تا 

بتوان با ارتقای بیشتر کیفیت آموزش ، بر علم وتوانایی دانش 

ا که بهبود و ارتقای کیفیت کارورزی در آموختگان افزود. از آنج

عرصه مستلزم بررسی مستمر وضعیت موجود و شناخت نقاط قوت 

و اصلاح نقاط ضعف است لذا این مطالعه با هدف ارزیابی مربیان 

کارورزی از دیدگاه دانشجویان علوم آزمایشگاهی دانشکده 

 پیراپزشکی کرمانشاه انجام گرفت. 

العه توصیفی مقطعی که در سال در این مط مواد و روش ها:

در دانشکده پیراپزشکی کرمانشاه انجام شد  93-94تحصیلی 

دانشجوی علوم آزمایشگاهی بود که  100جامعه پژوهشی شامل 

واحد کارورزی را گذرانده بودند. بر اساس اهداف آموزشی  8حداقل 

و معیارهای انتخاب مربیان ، پرسشنامه ای محقق ساخته که روایی 

ز طریق روایی محتوا و پایایی آن با روش آزمون مجدد تایید آن ا

شد مورد استفاده قرار گرفت. داده ها جمع آوری و با استفاده از 

 تجزیه و تحلیل شدند.  SPSS166آمار توصیفی و نرم افزارآماری 

دانشجویان مؤنث و بقیه مذکر  %74در مطالعه حاضر  یافته ها:
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از  %4/68سال بود. 21±3ن بودند. میانگین سنی دانشجویا

ضعیف  %5/16دانشجویان سواد تئوری مربیان خانم را خوب و 

 4/11خوب و %80دانستند . در تسلط در انجام مهارت های عملی 

آنان را ضعیف توصیف کرده بودند. در نظارت بر یادگیری مهارت  %

ضعیف بودند از دیدگاه  %19خوب و  %75های عملی دانشجویان 

دانشجویان ، مربیان آنها در پیگیری مشکلاتشان در از  % 8/75

دانشجویان مهمترین عامل  %25بخش ها ضعیف عمل کرده بودند. 

مؤثر نبودن مربیان را بی انگیزه گی آنان در آموزش کارورزی 

از دانشجویان عملکرد مربیان خانم را  %95دانشجویان دانستند. 

 بودند.  خوب دانسته و از عملکرد مربیان آقا ناراضی

در مقایسه با استاندارهای آموزشی ، مربیان  بحث و نتیجه گیری:

کارورزی در عرصه دارای اثربخشی مطلوب و رضایت بخشی نمی 

باشند. لذا بازنگری جدی و اعمال اصلاحات لازم در برنامه ریزی و 

اجرای کارورزی در راستای تحقق اهداف آموزشی دانشجویان این 

هت رسیدن به اهداف آموزشی و ارتقای آن رشته ضرورت دارد. ج

لازم است اطلاعات مربیان به روز بوده و دوره های آموزش مداوم 

 برای آنان منظور گردد.

 کارورزی در عرصه ، مربیان ، ارزیابی ، دانشجوکلید واژه ها: 

 

اجرا و ارزیابی آموزش ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد با 

د کوکرین سیستماتیك ریویو به تمرکز بر متدولوژی استاندار

  دانشجویان کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی

 زینب حمزه گردشی

مقدمه: در آموزش پزشکی، ژورنال کلاب یکی از متن مقاله: 

روشهای کلیدی برای آموزش مبتنی بر عملکرد است. همچنین 

ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد بر پایه یافتن بهترین شواهد مؤثر در 

عملکرد بالینی و مطالعه نقادانه مقالات طراحی می شود. از آنجایی 

ایند تا کنون از این که با توجه به تجربه و جستجوی صاحبان فر

روش جهت آموزش دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته مشاوره در 

مامایی استفاده نشده است؛ لذا مطابق با کوریکولوم رشته 

کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی، و جهت به روز رساندن 

اطلاعات دانشجویان کارشناسی ارشد مشاوره در مامایی دانشگاه 

با اصول مامایی مبتنی بر شواهد با تمرکز بر علوم پزشکی مازندران 

 Evidence Basedبرنامه ریزی خانواده مبتنی بر شواهد )

Family Planning .فرایند حاضر اجرا و ارزشیابی شده است ،) 

ابتدا تیم مدرسین در طی چهار جلسه به آموزش  مواد و روش ها:

مرور  مطالعه 20ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد پرداختند. سپس 

نظام مند جهت ارائه در ژونال کلاب های هفتگی گروه بهداشت 

باروری و مشاوره در مامایی انتخاب، اجرا و ارزیابی شدند. در نهایت 

ارزیابی آموزش ژورنال کلاب با استفاده از هرم یا مثلث یا مدل 

در سطح واکنش فراگیرنده Kirkpatrickارزیابی یادگیری 

(reaction of student ) با روش کیفی )مصاحبه نیمه ساختار

یافته با مشارکت کنندگان( انجام شد. سپس در سطح یادگیری 

(learning نیز ارزیابی انجام شد. در این سطح ابتدا با استفاده از )

نسخه فارسی پرسشنامه خودارزیابی آموزش مبتنی بر 

-Self-Evaluation Questionnaire for Evidenceشواهد)

Based Practice Education پره تست و پست تست انجام )

شد و در نهایت آزمون کتبی از مراحل انجام یك ژورنال کلاب 

مبتنی بر شواهد و ارزیابی نقادانه یك مطالعه انتخاب شده بر اساس 

مورد سوال بالینی مطرح شده، مورد سنجش قرار گرفت. لازم به 

شرکت کنندگان  ذکر است هر جلسه ژورنال کلاب نیز مورد ارزیابی

قرار گرفت. داده های کیفی با روش آنالیز محتوایی متن و داده 

مورد تجزیه و  SPSSنرم افزار  16های کمی با استفاده از نسخه 

 تحلیل آماری قرار گرفت.

از شرکت کنندگان ژورنال کلاب ارائه شده در  %90بیش از  نتایج: 

هر جلسه را مناسب ارزیابی کردند. نتایج آنالیز داده های استخراج 

شده از پرسشنامه خودارزیابی آموزش عملکرد مبتنی بر شواهد 

حیطه )سوال بالینی،  5نشان داد که تفاوت میانگین نمره در هر 

نه، بکار بستن شواهد و نگرش( قبل و یافتن و جستجو، ارزیابی نقادا

(. یافته های P≤ 0,05بعد از مداخله آموزشی معنی دار بوده است )

حاصل از مصاحبه های نیمه ساختارمند نشان داد که اکثر فراگیران 

آموزشی که ارائه شده بود را به عنوان تجربه خوشایند دوره 
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داشتند که تحصیلات تکمیلی خود بیان کردند و همه آنها اذعان 

یادگیری ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد می تواند در بهبود عملکرد 

 بالینی آنها نقش داشته باشد.

نتایج مطالعه حاضر حاکی از این است که  بحث و نتیجه گیری: 

آموزش ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد می تواند در بهبود دانش، 

از آنجایی که  نگرش و عملکرد فراگیران نقش بسزایی داشته باشد.

مطالعات نشان داد آموزش و به کارگیری این روش در بالین در 

تغییر نگرش و رفتار دانشجویان بسیار تاثیر گذار است، توصیه می 

شود فرایندهای آتی علاوه بر اجرا در کلاس درس، در محیط 

آموزش بالینی مامایی نیز مورد استفاده قرار گیرند. همچنین 

ا طراحی سیستم حمایتی طولانی مدت )نظیر پیشنهاد می شود، ب

حضور در محیط کار فارغ التحصیلان، رفع سوالات مطرح شده 

توسط فراگیران با استفاده از ایمیل و تماس تلفنی( بررسی تغییر و 

 تداوم رفتار دانشجویان و فارغ التحصیلان انجام شود.

ین آموزش، ژورنال کلاب مبتنی بر شواهد، کوکرکلید واژه ها: 

سیستماتیك ریویو، دانشچویان تحصیلات تکمیلی

 

اعتبارسنجی تولیدات علمی در اموزش مبتنی بر صلاحیت  

در پرستاری به روش تحلیل کتاب سنجی: تحلیل تولید 

مقالات تحقیقی در حوزه ی صلاحیت پرستاری و آموزش 

  مبتنی بر صلاحیت

 دکتر شهرام یزدانی,سلیمان احمدی,یوسف محمدپور

ارزیابی های کتاب سنجی براساس این فرض هستند مقاله:  متن 

که بیشتر اکتشافات علمی و نتایج تحقیقاتی در نهایت در مجلات 

علمی بین المللی چاپ می شوند، که محققان دیگر می توانند آنها 

را خوانند و به آنها استناد کنند. هدف از این کتاب سنجی ترسیم 

مبتنی بر صلاحیت پرستاری و  تولید مقالات در حوزه ی آموزش

تعیین ساختار حوزه ی تحقیق است. از متدهای کمی برای تحلیل 

کتاب ها، مجلات و کارهای منتشر شده ی دیگر استفاده شده 

است. از روی این تحلیل محققان می توانند الگوهای مختلف در 

مقالات را بشناسند. می توانند مولفان، موسسات، کشورها و 

که بیشترین آثار را در این حوزه دارند، انواع کارهای مجلاتی را 

مورد استناد از نظر نسبت تولید مقالات در طی زمان، و الگوهای 

ارتباطی و همکاری بین مولفان را بشناسند . هم چنین این مطالعه 

کتاب سنجی برای بررسی سابقه و ساختار ا ین حوزه، جریان 

و تاثیر بلند مدت استناد  اطلاعات در این حوزه، تاثیر مجلات،

 استفاده میگردد. 

اعتبارسنجی ،تحلیل کتاب سنجی،آموزش مبتنی بر کلید واژه ها: 

صلاحیت 

 

در مسیرتعریف چارچوب شایستگی ها برای آموزش مبتنی  

  بر شایستگی در پرستاری:مرور نقادانه شواهد

 دکتر سلیمان احمدی,دکتر شهرام یزدانی,یوسف محمدپور

در سال های اخیر مسائل پیرامونی آموزش مبتنی  و هدف:زمینه  

( سبب افزایش توجه و بحث در میان حرفه CBEبر شایستگی )

های بهداشتی شده است و در کنفرانس های بین المللی و پروژه 

های بزرگ بسیاری مطرح شده و توسط تعداد فزاینده ای از 

فته است ولی انتشارات در مجلات آموزش پزشکی مورد نقد قرار گر

تا به حال چارچوبی مبتنی بر شایستگی در گروه پرستاری ارائه 

نشده است، ارائه چارچوبی جامع، مبتنی بر شایستگی ، بسط و 

استاندارد سازی مفهوم شایستگی در گروه پرستاری یك ضرورت 

محسوب می شود. در این راستا پژوهشگر بر آن است از طریق مرور 

لمللی آموزش مبتنی بر شایستگی و با عنایت نقادانه مقالات بین ا

به شفاف سازی مفهوم شایستگی ، شناخت ابعاد، خصوصیات و 

عوامل موثر بر آن در تعیین معیارها و استاندارد سازی چارچوب 

 شایستگی های پرستاری و آموزش آن مفید باشد.

برای این مطالعه مروری انتقادی، کلیه مقالات منتشر  روش کار: 

که مرتبط با تعریف چارچوب  2015تا  1990ز سال های شده ا

شایستگی ها برای آموزش مبتنی بر شایستگی در پرستاری بود، به 

دوزبان انگلیسی و فارسی مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. ابتدا 

سؤال مطالعه تعریف و استراتژی جستجو مشخص گردید. برای 
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للی و منابع داخلی از جستجوی مطالعات از بانك داده های بین الم

 CINAHL,Web of Sciences , Science directجمله

ERIC, Google Scholar ،PubMed, SCOPUS, Wiley, 

Springer ،Cochrane, EMBASE ،SID, Irandoc ،, 

Iranmedex British Education Index BEI  و با استفاده از

 education Competency, competencyکلید واژه های 

framework, competency-based Nursing, critical 

review  و ترکیب آنها استفاده گردید. مقالاتی که شرایط ورود به

مطالعه را داشتند از نظر کیفیت با استفاده از چك لیست های 

 مربوطه ارزیابی شدند.

 217مورد مقاله یافت شد و از بین آنها  2700تعداد  یافته ها: 

لعه مروری شدند. سپس با توجه به میزان مرتبط مقاله وارد مطا

 84بودن به دو دسته مرتبط و غیر مرتبط تقسیم شدند و نهایتاً 

مقاله از آنها گزینش نهایی شد و سپس مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 گرفت.

هدف اصلی از به کار بردن شایستگی ها در  بحث و نتیجه گیری: 

افزایش احتمال انتقال  آموزش مبتنی بر شایستگی در پرستاری

تجارب یادگیری در پیامدهای سازمانی مبتنی بر عملکرد می باشد. 

برای تحقق این مهم، موسسات آموزشی دامنه گسترده ای از 

مطالعات را برای شناسایی شایستگی به کار می بندند که 

 دانشجویان را برای آماده شدن جهت دنیای کار آینده یاری نماید. 

کلید واژه ها: شایستگی،چارچوب شایستگی، آموزش ا: کلید واژه ه

مبتنی بر شایستگی،پرستاری، مرور نقادانه

 

چالش های آموزش پزشکی در دانشگاه آزاد اسلامی از 

  دیدگاه اساتید بالینی پزشکی: تحلیل محتوای کیفی

آرزو فرج پور,سلیمان احمدی ,محمد علی حسینی ,ناصر 

 سنجر موسوی,مهران همام

  

آموزش پزشکی یکی از مهمترین چالشهای فرا روی  مقدمه :

مسوولین پزشکی کشور است. ادغام نظام ارایه خدمات درمانی، 

آموزشی و تحولات بی سابقه آموزشی پیچیدگی های این حوزه را 

بیشتر نمایان می نماید. در این میان دانشگاه آزاد اسلامی به عنوان 

ی دارای چالشها و مشکلات متولی بخش غیر دولتی آموزش پزشک

خاص خود است که شناسایی آنها و چاره اندیشی برای آنها، دارای 

اهمیت است و موجب بهبود دستیابی به اهداف آموزشی و ارتقا 

کیفیت خدمات درمانی و بهداشتی در این سیستم دانشگاهی 

 خواهد شد. 

این مطالعه به روش تحلیل محتوای کیفی مرسوم و  روش کار:

مصاحبه نیمه ساختارمند  10نه گیری مبتنی بر هدف و با انجام نمو

 1393با اساتید دانشکده پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی در سال 

انجام شد. پس از پیاده سازی مصاحبه ها، متن مصاحبه ها چندین 

بار مرور و به صورت سیستم کدگذاری باز برای تولید طبقه های 

 ر گرفتند. اولیه مورد تجزیه و تحلیل قرا

تجزیه و تحلیل داده های حاصل از مصاحبه با مشارکت  یافته ها:

مطرود شدن -1درون مایه شامل  7کنندگان منجر به استخراج 

دانشگاه آزاد از سوی سیستم دولتی علی رغم مقبولیت عمومی به 

دلیل عدم درک ارزش وجودی دانشگاه آزاد از سوی تولیت آموزش 

ی انگیزگی دانشجویان مستعدبه دلیل سرخوردگی و ب -2پزشکی 

وجود قابلیت ها، استعداد و علاقمندی که درتقابل با برخوردهای 

مشکلات اساتید بالینی پزشکی بواسطه  -3متناقض اجتماعی است 

عواملی چون عدم رضایت شغلی و نارضایتی از روند ارتقا اساتید، 

اکز چالشهای حوزه پژوهش چون کمبود امکانات و تجهیزات مر

تحقیقاتی، کاهش فعالیت های پژوهشی به دلیل افزایش فعالیت 

های آموزشی، عدم حضور رزیدنت ها، کمبود بیمار، عدم ارایه طرح 

های توجیهی مناسب برای استفاده از منابع پژوهشی، عدم استفاده 

از امکانات موجود به دلیل عدم اطلاع رسانی، عدم استفاده از 

غیر همزمانی آموزش و کاربرد تجهیزات امکانات موجود به دلیل 

چالشهای حوزه آموزش بالینی شامل عدم دسترسی به  -4

تجهیزات تخصصی و فوق تخصصی به دلیل سطح بندی مراکز 

درمانی، تشدید کمبود بیمار در سیستم درمان دانشگاه آزاد به 

دلیل طرح نوین وزارت بهداشت، عدم تناسب بین فضاهای آموزشی 
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شجویان و تعداد بیماران، کاهش پویایی آموزش بالینی ، تعداد دان

به دلیل عدم وجود دستیار درچرخه آموزش، عدم وجود بیمار به 

اندازه کافی، کمبود تجهیزات و ابزار تشخیصی عامل آموزش بالینی 

ناقص و اما ویژگی مثبت تعامل مستقیم دانشجویان با اساتید، 

دامات درمانی به وسیله انترن افزایش فرصت انجام امور بیماران و اق

ها، موفقیت های چشمگیر فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد، 

از مشکلات مربوط  -5رضایتمندی کلی اساتید از دانشجویان است، 

به حوزه تعاملات با وزارت بهداشت این است که دانشگاه آزاد به 

عنوان یك منبع و فرصت نادیده گرفته شده در حالی که انتظار می 

ود همه جانبه نگری در برنامه ریزی و اتخاذ سیاست را در پیش ر

بگیرد و حوزه پزشکی دانشگاه ازاد را به عنوان بخش آموزش 

پزشکی غیر دولتی مورد حمایت قرار دهد، و در نهایت راهکارهای 

بهبود کیفیت شامل راهکارهای بهبود کیفیت در حوزه مدیریت 

 وزارت بهداشت بدست آمد.  سازمانی و آموزش پزشکی در تعامل با

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در مقام  نتیجه گیری:

تولیت نظام درمان و آموزش پزشکی، آموزش بالینی دانشگاه آزاد 

اسلامی را در برنامه ریزی ها و سیاست گذاری ها لحاظ نموده و 

ارتقا کیفی خدمات درمانی و آموزشی از راه تخصیص یارانه، فعال 

و تا حد امکان برقراری نظام هماهنگ پرداخت  EDCودن مراکز نم

ها و ارتقا حرفه ای اعضا هیات علمی را مد نظر قرار دهد.مسوولین 

 داخلی نیز راهکارهای درون سازمانی را مورد توجه قرار دهند. 

چالش ها ، آموزش پزشکی، آموزش بالینی ، دانشگاه کلید واژه ها: 

 آزاد اسلامی

 

متایان: آموزشی به یادماندنی در مدیریت سر و آموزش ه

  های ویژه نوزادانمراقبت صدا در بخش

 اعظم بیابانکی,محبوبه نم نباتی,زهرا عبدیزدان,زهره بدیعی

حفظ محیط آرام برای نوزادان زودرس بستری در بخش مقدمه :

مراقبت های ویژه، یکی از جنبه های مهم مراقبت تکاملی است. 

کنندگان، صداهای ناشی از تجهیزات و مراقبت غیراصولی مراقبت

استرس زیادی در بخش ایجاد می کند و منجر به آسیب های 

ود. این جبران ناپذیری در روند تکامل نوزادان زودرس می ش

مطالعه با هدف بررسی تاثیر آموزش همتایان بر عملکرد تیم 

های ویژه مراقبت درمانی در مدیریت سر و صدا در بخش -مراقبتی

 نوزادان انجام شد. 

تجربی، و از نوع آزمون قبل و بعد است. مطالعه حاضر نیمه روش:

درمانی مشتمل بر  -نفراز تیم مراقبتی 58کنندگان، مشارکت

تاران و پزشکان شاغل در بخش مراقبت ویژه نوزادان پرس

بیمارستان بهشتی بیمارستان علوم پزشکی اصفهان بود. میانگین 

گیری و ثبت شد. میزان صدای بخش قبل و بعد از مداخله اندازه

مداخله به صورت آموزش همتایان اجرا شد. عملکرد 

له توسط کنندگان نیز در مدیریت صدا قبل و بعد از مداخمشارکت

ها مورد تجزیه و تحلیل آزمون آماری پرسشنامه ارزیابی شد. داده

 تی زوجی قرار گرفت. 

یافته هایمطالعه نشان داد که میانگین میزان صدای موجود  نتایج:

های مختلف بخش بعد از مداخله کاهش داشت به طوری در قسمت

 9/74به  7/86که میانگین میزان صدای بخش در مرکز بخش از 

بل کاهش یافته دسی 5/48به  2/68بل و بر بالین نوزاد از دسی

. در این مطالعه با استفاده از شیوه آموزش  >P)0001/0بود)

همتایان، تیم مراقبتی درمانی در دادن آموزش به همتایانشان 

 مشارکت داده شدند.

با توجه به نتایج ، این شیوه آموزش به  بحث و نتیجه گیری: 

ها را از همتایان خود دریافت نموده و ه زیرا آموزشیادماندنی بود

گرفته و تغییرات عملکرد مشهودی در بیشتر مورد پذیرش قرار 

بخش ایجاد شد و کاهش چشمگیری در سطح صدای بخش 

مشاهده شده است. پس از مداخله میزان صدا بر بالین نوزاد فقط 

ابراین آموزش بل با میزان صدای استاندارد فاصله دارد. بندسی 5/8

تواند یك رویکرد موثر، جذاب و به یادماندنی در همتایان می

 مدیریت صدا باشد.

نوزاد -آموزش همتایان  -سروصداکلید واژه ها: 
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( COREطراحی چك لیست استاندارد حداقل های آموزشی )

و تعداد مواجهات بالینی دوره کارآموزی اطفال رشته 

  پزشکی

ا,علیرضا منجمی,سعیده امید یقینی,آیدین پرنی

 دریازاده,حبیب اله رضایی,عطیه فقیهی

برای دستیابی به نتیجه نهایی و مطلوب در برنامه درسی  مقدمه: 

رعایت اصول و استانداردها ضروری است. این مطالعه با هدف 

( و COREطراحی چك لیست استاندارد حداقل های آموزشی )

فال رشته پزشکی دانشگاه تعداد مواجهات بالینی دوره کارآموزی اط

 انجام شد. 1393-94علوم پزشکی اصفهان در سال تحصیلی 

این مطالعه مقطعی و در دو مرحله انجام شد. در مرحله  روش ها: 

اول حداقل های آموزشی دوره کارآموزی اطفال رشته پزشکی با 

نفر از اساتید دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در  15نظر خواهی از 

جلسات گروه متمرکز به صورت چك لیست طراحی شد. در مرحله 

ضای هیات علمی گروه نفر از اع 27دوم این چك لیست در اختیار 

اطفال قرار گرفت و میزان مواجهات بالینی استاندارد در این حداقل 

های آموزشی از آنها پرسیده شد. آزمونهای آماری ناپارامتریك و 

Mann – Whitney U test  .برای تحلیل داده ها استفاده شد 

گروه شامل: نوزادان،  10گردش های آموزشی بالینی در  نتایج:

گوارش، کلیه، تنفس، خون، اورژانس، عمومی، غدد و  عفونی،

حداقل آموزشی و میزان مواجهات بالینی استاندارد  63درمانگاه و 

برای این حداقل های آموزشی به صورت چك لیست طراحی شد. 

 189/0ضریب توافق چك لیست بوسیله ضریب کاپا و برابر با 

 محاسبه شد.

دانش در رشته پزشکی و با توجه به حجم زیاد  نتیجه گیری: 

ضرورت یادگیری مهارت یا دانش به عنوان ملاک انتخاب محتوا در 

برنامه درسی، لازم است این اصول در طراحی برنامه های درسی 

اصلی برای بهبود عملکرد افراد نسبت به وظایف شغلی آینده و 

 نیازهای جامعه در نظر گرفته شود. 

ال، برنامه درسی اصلی، مواجهه بالینی، اطفکلید واژه ها: 

استاندارد، پزشکی

 

مقایسه تفکر انتقادی و شادکامی در بین دانشجویان  

  دانشگاه ها

 محمدرضا رئیسون

است ساسی ایند شناختی آفردی یك نتقااتفکر  زمینه و هدف: 

افزایش میدهد و له احل مسرت مهان را در نشجویادانایی اکه تو

بخشی رعتبای اهارمعیاو عالی زش موآصلی ی اهاوندادبریکی از 

دانشگاه ها است.شادکامی به عنوان یکی از احساسات ریشه ای 

رد و می تواند انسان، نقشی تعیین کننده در سلامت فرد و جامعه دا

به عنوان کاتالیزور و تسهیل کننده، در توسعه ی تفکر انتقادی نیز 

نقش داشته باشد. مطالعه حاضر با هدف مقایسه مهارتهای تفکر 

انتقادی، شادکامی در دانشجویان دانشگاههای مختلف انجام گرفته 

 است.

تحلیلی است که بر  -این مطالعه، یك مطالعه توصیفیروش ها: 

دانشجو از دانشگاه های مختلف که به صورت تصادفی  244روی 

طبقه بندی شده وارد مطالعه شدند، انجام گرفت. در این مطالعه از 

، پرسشنامه شادکامی 2003پرسشنامه های تفکر انتقادی ریتکس

ویرایش  SPSSآکسفورد استفاده شد دادهها با استفاده از نرمافزار 

 ANOVAمستقل و  tسن ، و آزمون های آماری همبستگی پیر14

 تجزیه و تحلیل شدند.  05/0در سطح معنیداری 

( پسر %8/66نفر ) 163دانشجوی مورد مطالعه،  244از بین  نتایج:

(دختر بودند. نتایج نشان داد که بین میانگین %2/33نفر ) 81و 

نمره تفکر انتقادی، شادکامی در دانشجویان بر حسب دانشگاه 

(. همچنین بین تفکر p<05/0ارد. )تفاوت معنیداری وجود د

انتقادی با شادکامی دانشجویان رابطه معنی داری وجود 

 (. r=0/246داشت)



 
 

217 
 

تفکر انتقادی و روش های ارتقای آن باید مورد  نتیجه گیری:

توجه برنامه ریزان آموزشی قرار گیرد و استفاده از روش های نوین 

برنامه ریزی آموزشی در برنامه درسی نهادینه شود. در صورت 

پیرامون ابعاد تفکر انتقادی دانشجویان، می توان میزان شادکامی 

 در این گروه عظیم و مهم جامعه را افزایش داد . 

تفکر انتقادی ، شادکامی، دانشجویانکلید واژه ها: 

 

طراحی و تدوین لاگ بوک درس مراقبت از سالمندان در 

اسی ارشد جامعه، خانه و مراکز نگهداری دوره ی کارشن

  سلامت سالمندی

 لیلا قهرمانی,محمد حسین کاوه,مهین نظری

پایش عملکرد دانشجویان در فرایند آموزش یکی از ارکان  مقدمه: 

اصلی جهت ارتقا کیفیت می باشد. شناسایی و اتخاذ رویکردی 

ساختارمند در برنامه ریزی آموزش بالینی با استفاده از ساز و کارها 

می تواند به ارتقای اثربخشی فرایندهای و ابزارهای مناسب 

یادگیری در محیط های بالین کمك کند و مشکلات و -یاددهی

چالش ها را در این موقعیت ها کاهش دهد. وسعت و شدت این 

مشکلات و چالشها ممکن است در رشته های تازه تأسیس در 

دانشگاه ها بیشتر و مهمتر باشد. لاگ بوک ابزاری کتبی یا 

برای ثبت و پایش فعالیت های یادگیری و روش های  الکترونیك

کار در چهارچوب اهداف و وظایف آموزشی دانشجویان است. لاگ 

بوک علاوه بر ارائه مطالب راهنمای مطالعاتی، ابزاری جهت 

ارزشیابی یادگیری های دانشجو می باشد. روش کار: جستجوی 

از طریق  "لاگ بوک"الکترونیك جامع با استفاده ار کلید واژه 

مرورگر عمومی گوگل با قصد یافتن شواهد استفاده از لاگ بوک، 

نمونه های طراحی و استفاده شده و پژوهش های مرتبط در برنامه 

های درسی سلامت سالمندی با کلیدواژه های مرتبط انجام گردید. 

در این جستجو سندی یافت نشد. اما، فعالیت نگارهایی در رشته 

مشاهده گردید و از آنها برای اجرای  -زشکیبیشتر پ–های دیگر 

فرایند حاضر بهره برداری شده است. یافته ها: بررسی نمونه ای از 

شواهد موجود در دانشگاه های داخل و خارج از کشور، کاربرد 

فعالیت نگار در فرایندهای آموزشی و ارزشیابی دانشجویان را نشان 

م فعالیت نگار کم و می دهد. فرمت های مورد استفاده برای تنظی

بیش متفاوت است. در فعالیت نگار حاضر، در جداول مربوطه، 

اهداف اختصاصی آموزشی و فعالیت های یادگیری متناظر آنها به 

تفکیك دروس مرتبط با فعالیت نگار از قبیل فعالیت های یادگیری 

مشترک در طول دوره و جداول ثبت و ارزیابی فعالیت های 

اهداف اختصاصی به طور کامل ثبت گردیده  یادگیری به تفکیك

آن است که دانشجو نه تنها با اهداف « لاگ بوک»است. هدف این 

کلی و اختصاصی مربوط به این درس آشنا خواهد شد، همچنین 

چشم انداز کلی از رسالتها، اهداف و ارزشیابی های آموزشی در 

که  طول این مقطع از تحصیل را برای دانشجو ترسیم می نماید

تعین کننده پتانسیل لازم دانشجو جهت ورود به مشاغل و حرفه 

های تخصصی در اینده خواهد بود. اثرات مهم لاگ بوک تعیین 

فیلدهای مناسب سرفصل درس مراقبت از سالمندان در جامعه، 

خانه و مراکز نگهداری، توسعه توانمندی دانشجویان برای انجام 

تعیین ابزار ارزشیابی تکوینی  تحقیقات در زمینه سلامت سالمندی،

مناسب، آشنایی دانشجویان با اهداف آموزشی، انتظارات و شاخص 

های ارزشیابی؛ ایجاد مهارت ارتباط و کار عملی با سالمندان، تعیین 

ابزار کمکی در آموزش و راهنمای فراگیر و اطمینان از یادگیری 

ری: حداقل ها و کاهش برخورد سلیقه ای می باشد. نتیجه گی

توسعه توانمندی دانشجویان برای کسب دانش تحقیق، بررسی 

منتقدانه از تحقیقات منتشر شده، ایجاد توانمندیهای لازم برای 

انجام تحقیقات زمینه سلامت و سالمندی و ایجاد مهارت ارتباط و 

کار عملی با سالمندان از رسالت این لاگ بوک خواهد بود. این ابزار 

ادان همچنین مدیران آموزشی برای برنامه برای دانشجویان، است

ریزی اقدامات جبرانی و تصحیحی برای رفع کاستی های دوره ی 

 آموزشی مفید خواهد بود. 

لاگ بوک، درس مراقبت از سالمندان در جامعه، کلید واژه ها: 

 خانه و مراکز نگهداری ، کارشناسی ارشد سلامت سالمندی

 

دیدگاه دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ایلام 
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درخصوص مفاهیم و ضرورت برنامه آموزشی پزشکی 

 پاسخگو 

 نویسندگان: طیبه شکری

آموزش های مبتنی بر جامعه موجب آگاهی از نیازهای  مقدمه: 

بیماران و ارتقاء عملکرد حرفه پزشکی بوده و تمرکز آموزش 

ور به سمت رویکرد جامعه محور پزشکی باید از رویکرد بیمارمح

تغییر یابد. این پژوهش با هدف بررسی دیدگاه دانشجویان پزشکی 

دانشگاه علوم پزشکی ایلام درخصوص مفاهیم و ضرورت برنامه 

 آموزشی پزشکی پاسخگو انجام گردید.

نفر از دانشجویان  67در این مطالعه مقطعی دیدگاه  روش کار: 

پزشکی مقطع کارآموزی دانشگاه علوم پزشکی ایلام درخصوص 

مفاهیم و ضرورت برگزاری برنامه پزشکی پاسخگو با استفاده از یك 

پرسشنامه خودساخته مورد بررسی قرار گرفت. روایی پرسشنامه با 

آموزش پزشکی و پایایی  استفاده از نظرات چهار نفر از کارشناسان

 ( تعیین شد. 0,76آن با روش آزمون باز آزمون )آلفای کرونباخ 

با  %39,5از کل دانشجویان شرکت کننده در پژوهش،  یافته ها:

آنها ارائه آن را  %53مفهوم آموزش پزشکی پاسخگو آشنا بودند و 

دانشجویان آموزش ها تاحد %35ضروری می دانستند.از دیدگاه 

دانشجویان  %52,5خصصی و فوق تخصصی بودند.زیادی ت

اعتقادداشتند آموزش پزشکی پاسخگو تا حد زیادی موجب تربیت 

آموزش فعلی %59نیروی انسانی متناسب با نیاز جامعه می شود و 

را تاحدزیادی جامعه محور می دانستند. از دیدگاه اکثر دانشجویان، 

الگری بیماری ها آموزش پزشکی پاسخگو مهارت آنها را در امر غرب

دانشجویان تأثیر اجرای برنامه %48در حد متوسط افزایش داده بود.

 در ارتقاء کیفیت خدمات سرپایی به بیماران را زیاد می دانستند.

اجرای برنامه پزشکی پاسخگو می تواند  بحث و نتیجه گیری: 

منجر به تربیت پزشکان کارآمد با توانایی کسب دانش و رویارویی با 

ت پیچیده نظام سلامت شده و درنهایت زمینه را برای مشکلا

 بررسی ارتقاء سطح سلامت جامعه فراهم آورد. 

کلمات کلیدی: آموزش، پزشکی پاسخگو، آموزش کلید واژه ها: 

جامعه محور، دانشجویان پزشکی

 

آموزش بین رشته ای پاسخگویی اجتماعی به در قالب  

دانشگاه علوم پزشکی کارگاه های کوتاه مدت به دانشجویان 

  شیراز

نویسندگان: جواد کجوری,محمدرضا دهقانی,میترا 

 امینی,پریسا نبیئی,ریتا رضایی,لیلا بذرافکن

  

پاسخگویی مجموعه ای از مفاهیم و کنش های  زمینه و هدف :

اجتماعی است که براساس آن شخص یا سازمان برای توضیح و 

می کند. یك دانشگاه با توجیه رفتار خود با دیگران، احساس تعهد 

پاسخگویی هایش معنا و مفهوم می یابد و از آنجایی که دستیابی 

به نظام پاسخگویی مناسب بدلیل مفهوم پیچیده آن، از اهداف کلی 

هر دانشگاهی است؛ و آشنایی با مفاهیم اصلی آن جهت اجرا و به 

کارگیری آن ها در دانشگاه ضروری است.با در نظر گرفتن اهمیت 

ن موضوع، اساتید مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی ای

شیراز بر آن شدند تا با برگزاری مجموعه کارگاه های پاشخگویی 

اجتماعی برای دانشجویان این دانشگاه، در جهت نهادینه شدن 

 هرچه بیشتر این مفهوم در دانشگاه، گام بردارند. 

بود که در مرحله  کمی -این مطالعه از نوع کیفی روش انجام کار:

کیفی، به صورت مصاحبه گروهی انجام شد. جهت انجام مرحله 

نفر از اساتید عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز  8اول، 

براساس سابقه کار و حوزه فعالیت، جهت تعیین حیطه ها و عناوین 

اصلی پاسخگویی اجتماعی، انتخاب شدند. مرحله دوم مطالعه در 

های آموزشی پاسخگویی اجتماعی و به صورت مداخله  قالب کارگاه

ای بود. این مرحله با آموزش عناوین اصلی پاسخگویی اجتماعی به 

صورت کارگاه آموزشی، به دانشجویان انجام شد. قبل از شروع دوره 

آموزشی و پس از اتمام دوره نیز، جهت سنجش میزان آگاهی آنان 

ا و روا از مفاهیم بدست از طریق یك پرسشنامه محقق ساخته پای

آمده در مرحله اول، انجام شد. در انتهای دوره نیز، کیفیت آموزشی 

کارگاه ها، از طریق پرسشنامه هایی محقق ساخته ارزیابی گردید. 
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و آزمون های  SPSS14نتایج حاصل از طریق نرم افزار آماری 

 آماری توصیفی نظیر تی تست مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

حیطه و عناوین اصلی پاسخگویی اجتماعی حاصل از  فته ها :یا 

عنوان استخراج گردید. همچنین  8مرحله بحث گروهی اساتید در 

نتایج حاصل از مرحله دوم حاکی از اثربخشی آموزشی مفاهیم 

 =p value pre testپاسخگویی اجتماعی در دانشجویان است )

13,86 , p value post test= 14,80حاصل از بررسی  (. نتایج

کیفیت برگزاری کارگاه ها نیز حاکی از رضایت دانشجویان از 

(، برنامه ریزی زمانی مناسب کارگاه %88کیفیت ارائه مباحث )

 ( بود.%85( و میزان مناسب ارائه اطلاعات جدید )86%)

نتایج ارزیابی دانشجویان در این پروژه  بحث و نتیجه گیری :

ر را در کل فرا گرفته اند و از برنامه نشان داد که اهداف موردنظ

راضی بوده اند. این امر نمایانگر آن است که احتمال تغییر رفتار در 

دانشجویان دانشکده پزشکی با دید بالینی امکان پذیر است. اگر چه 

میزان پایدار بودن این رفتار در عملکرد حرفه ای آنان در آینده 

یی کافی در دانشگاه و مشخص نیست و نیاز به ضمانت های اجرا

وضع قوانین لازم در این زمینه در محیط های تشخیصی و درمانی 

 می باشد. 

 پاسخگویی، پاسخگویی اجتماعی و آموزش کارگاهیکلید واژه ها: 

 

تعیین شاخص های پاسخگویی اجتماعی در موسسات 

  آموزش علوم پزشکی ایران

 هاجر شیعه,فاطمه میر,پریسا نبیئی

پاسخگویی اجتماعی موسسات موضوعی است که به ویژه  مقدمه : 

در طی دو دهه گذشته مورد توجه قرار گرفته است. پاسخگویی از 

پیش نیاز های دستیابی به اهداف توسعه بوده و در کلیه ابعاد 

سیاسی، اجتماعی و اقتصادی، به آن پرداخته شده و هر رشته 

کاری خود تعریف  پاسخگویی اجتماعی را بر اساس اهداف و زمینه

می نماید. با توجه به ماهیت رشته های پزشکی و پیراپزشکی در 

رفع نیاز های جامعه مقوله پاسخگویی در آموزش علوم پزشکی از 

اهمیت ویژه ای برخوردار است و دستیابی به سطح مطلوب از 

پاسخگویی نیازمند ارزیابی وضعیت موجود و اقدامات انجام شده در 

اشد با عنایت به ضرورت شناخت ابعاد پاسخگویی این خصوص می ب

دانشکده های آموزش علوم پزشکی هدف این مطالعه ارائه 

چهارچوبی جهت سنجش میزان پیشرفت دانشکده ها در مسیر 

پاسخگویی و تبیین ابعاد دانشکده های پاسخگو در علوم پزشکی و 

ز اجرای این ابزار در دانشکده علوم توانبخشی به عنوان یکی ا

 دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی شیراز می باشد . 

این مطالعه از نوع تحقیق کیفی بوده و در دو فاز انجام  روش کار :

گردید. این مطالعه با هدف تبیین شاخص های ارزیابی پاسخگویی 

اجتماعی دانشکده های علوم پزشکی، با استفاده از تکنیك دلفی و 

اجرای راند اول شاخص های  در سه راند، انجام شد. پیش از

پیشنهادی بر اساس مطالعه متون مرتبط ارائه گردید. در راند اول، 

ضرورت وجود هر یك از شاخص های پیشنهادی در ارزیابی 

وضعیت پاسخگویی دانشکده های علوم پزشکی از دیدگاه گروه 

صاحبنظر مورد بررسی قرار گرفت. در راند دوم علاوه بر اعلام نتایج 

ول، ارتباط و شفافیت شاخص ها نیز مورد بررسی قرار گرفت و دور ا

 در راند سوم جمع بندی و تایید نهایی صورت پذیرفت. 

همانگونه که گفته شد در مرحله آماده سازی، بر اساس  نتایج :

 11حوزه و  4شاخص در  57مطالعه وسیع صورت گرفته، تعداد 

شاخص موجود  53زیر مجموعه ارائه گردید و در دور اول ضرورت 

شاخص از سوی گروه صاحبنظر  3به شکل ارائه شده تایید گردید و 

به منظور افزوده شدن به مجموع شاخص ها پیشنهاد گردید. در 

دور دوم دو شاخص از موارد ارائه شده از حیث ارتباط و شفافیت 

شاخص نیازمند اصلاحات ارزیابی گردیدند. در  9مردود شده و 

حوزه، سازمان و عملکرد، فعالیت های  4 شاخص در 58نهایت 

آموزشی، فعالیت های پژوهشی و مشارکت در ارائه خدمات سلامت 

 مورد تایید قرار گرفت . 

با توجه به اینکه پاسخگویی اجتماعی  بحث و نتیجه گیری :

مفهومی پیچیده، چند بعدی و وابسته به سیستم می باشد، لذا نیاز 
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به تدوین شاخص های بومی در این زمینه ضروری می باشد. تعیین 

وضعیت موجود دانشکده ها در خصوص شاخص های پاسخگویی 

اجتماعی و تعیین نقاط قوت و ضعف و شناخت فرصت ها و 

تهدیدهای موجود گامی اساسی در پیشرفت در مسیر پاسخگویی 

 اجتماعی دانشکده های اموزش پزشکی محسوب می گردد . 

پاسخگویی اجتماعی ، دانشکده های علوم پزشکی ، کلید واژه ها: 

دانشکده توانبخشی

 

 ریفورم ارزشیابی استادگامی درجهت ارتقا کیفیت آموزش 

 جواد کجوری,سارا ریواز,مرضیه صفایی

  

ارزشیابی استاد، فرآیندی است که درطی آن با زمینه و هدف:

گوناگون  جمع آوری اطلاعات و با بررسی عملکردهای

اساتید،درمورد کفایت و شایستگی آنان قضاوت می شود ودرعین 

حال تصمیم لازم درمورد اقداماتی که می تواند به افزایش 

شایستگی ایشان و بهبود یادگیری فراگیران کمك کند،اتخاذ می 

گردد.نتایج ارزشیابی به روش جمع آوری داده ها،زمان، محرمانگی 

شنامه ها تکمیل گردند بستگی واینکه توسط چه کسانی پرس

دارد.توانمندیهای علمی وشخصیت استاد ازفاکتورهای 

تاثیرگذاردرارزشیابی اساتید است،که می تواند درافزایش انگیزه 

دانشجویان برای یادگیری وارتقای کیفیت آموزش موثر باشد.از 

اینرو مطالعه حاظر با هدف ارزشیابی فراگیرازاستاد با تغییرکیفیت 

-1394ای ارزشیابی دردانشگاه علوم پزشکی شیرازدر سالفرم ه

 انجام گرفت. 1393

جهت بازنگری و ایجاد تغییرات 1393از نیمه اول سال روش کار:

لازم درفرم های ارزشیابی استاد و تعمیم تدریجی آن درتمام گروه 

های آموزشی جلسات مکرری با حضورریاست دانشکده ها،معاون 

رشته های علوم پایه و بالینی،کارشناسان  امورهیات علمی،معاونین

و رابطان نرم افزار ارزشیابی سیستم سما دررابطه با نقطه نظرات و 

پیشنهادات درخصوص مقیاس نمره گذاری و آیتم های هرفرم 

برگزارگردید.همچنین با برگزاری جلسات جداگانه دراین رابطه با 

و پیشنهادات دانشجویان دراکثر مقاطع و درنظرگرفتن انتقادات 

آنها،مقرر گردید تمامی فرم های ارزشیابی جدیدجهت تعیین توان 

علمی،عملی و اجتماعی اساتید با آیتم های تقلیل یافته دارای 

روایی و پایایی مناسب و نیز دارای مقیاس نمره دهی عددی 

جایگزین فرم های قبلی که برخی از آنها بصورت دستی و برخی 

شیابی تکمیل می گردید درسیستم دیگراز طریق سیستم ارز

ارزشیابی سما که قبلا بصورت فرم های جداگانه برای هررشته 

وگروه با تعداد آیتم های زیاد و مقیاس نمره گزاری لیکرت بوده 

 است،شود. 

برخی نتایج حاصل از بازخورد این برنامه شامل افزایش یافته ها:

حرمانگی و رضایتمندی اساتید و فراگیران،کاهش هزینه،حفظ م

امنیت بیشترمی باشد.همچنین درخصوص نمره گذاری عددی 

سهولت این نوع نمره گذاری توسط اساتید و فراگیران مورد تایید 

قرارگرفت وپس از بررسی توسط اپیدمولوژیست بعنوان روش نمره 

گذاری برتراز روش لیکرت مدنظر قرارگرفت.بطورکلی با توجه به 

ز مقیاس نمره گذاری عددی و آموزش کمترشدن آیتم ها،استفاده ا

فراگیران شانس انتخاب تصادفی نیز در فرم ها کمتر گردیده است و 

در نتیجه ارزشیابی استاد از طریق فراگیران با اعتبار بیشتری 

 صورت می گیرد.

با توجه به اینکه ارزشیابی اساتید فرآیندی بحث و نتیجه گیری: 

فیت آموزش توسط اعضای است با هدف بهبود تدریس و ارتقا کی

هیات علمی و به دلیل اینکه فراگیران یکی ازگروههای اصلی 

دریافت کننده محصولات آموزشی دردانشکده ها به شمار می 

روند،نظرات آنها بعنوان یك منبع قطعی اطلاعات در ارتباط با 

کیفیت آموزش دردانشکده ها باید مورد توجه قرار گیرد.اما این 

ید مدنظر داشت که ارزشیابی از فراگیران مکانیسم نکته را نیز با

کاملی برای ارزشیابی نهایی نقش اعضای هیات علمی نیست.ازاینرو 

توصیه می گرددکه درکنار این نوع ارزشیابی از روش های مکمل،از 

جمله خودارزیابی استاد،ارزشیابی استاد از طریق همکاران،مدیرگروه 

نظرات فراگیران در "ثرگذاری نیز استفاده شود،همچنین فرهنگ ا

 به نحو مقتضی بستر سازی شود. "ارزشیابی اساتید
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کلید واژه:ارزشیابی،استاد،فراگیران کلید واژه ها: 

 

بررسی رابطه بین میزان استفاده از تلفن همراه و وضعیت 

وتحصیلی در سلامت روان در دانشجویان دانشگاه علوم 

  پزشکی جندی شاپور

 ,فاطمه معاشی,مهدی سیاح برگردعلیرضا اولی پور

  

تلفن همراه از جمله عواملی است که در ایجاد ارتباطات  مقدمه:

عمومی گسترده اجتماعی نقش فراوانی دارد.استفاده بیش از حد از 

تلفن همراه منجر به آسیب های جسمی و روانی فراوانی می شود و 

احتمالا می تواند بر جنبه های مختلف زندگی دانشجویان از جمله 

شغلی و وضعیت تحصیلی آن ها  عملکرد اجتماعی و مسئولیت های

تاثیرگذار باشد.با توجه به اینکه میزان پیشرفت و افت تحصیلی 

یکی از معیارهای کارآیی نظام آموزشی است،بررسی متغیرهای 

 تاثیرگذار بر آن ضرورت می یابد.

این مطالعه به روش اپیدمیولوژیك تحلیلی در سال  روش کار: 

ی دانشگاه علوم پزشکی نفر دانشجویان پزشک 195بین  1392

دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز انجام شده است. در این 

مطالعه از پرسشنامه سلامت روان و پرسشنامه استفاده مفرط از 

تلفن همراه و میانگین معدل دو نیمسال آخر جهت بررسی موفقیت 

تحصیلی استفاده شده است و اطلاعات حاصل شده توسط نرم افزار 

spssالیز شده است.آن 

شرکت کننده ها مرد و  %7/48: در مطالعه ی انجام شده نتایج 

-pزن می باشد. در بررسی موفقیت تحصیلی در زن و مرد  3/51%

value=0/15  بدست آمده است. در میزان استفاده از تلفن همراه

بدست آمده است. در مقایسه  p-value=0/30در زن و مرد 

بدست آمده است. در  p-value=0/37سلامت روان در زن و مرد 

رابطه سنجی بین میزان استفاده از تلفن همراه و موفقیت تحصیلی 

و در رابطه سنجی بین سلامت  0/015-ضریب همبستگی پیرسون 

روان و میزان استفاده از تلفن همراه ضریب همبستگی اسپیرمن 

بدست آمده است. در این مطالعه ضریب همبستگی اسپیرمن  0/38

 0/053رابطه سنجی بین سلامت روان و موفقیت تحصیلی در 

 محاسبه شد. 

بنابر مطالعه ی انجام شده میزان استفاده از تلفن نتیجه گیری :

همراه و موفقیت تحصیلی در زنان بیشتر از مردان است و مردان از 

سلامت روان بهتری نسبت به زنان برخوردارند. بر اساس نتایج این 

ستفاده از تلفن همراه و سلامت روان با موفقیت تحقیق بین میزان ا

تحصیلی رابطه ی معنی دار وجود ندارد ولی بین میزان استفاده از 

تلفن همراه و سلامت روان رابطه ی معنی دار وجود دارد و هرچه 

میزان استفاده از تلفن همراه بیشتر باشد فرد از سلامت روان 

 کمتری برخوردار است. 

 تلفن همراه، موفقیت تحصیلی، سلامت روانکلید واژه ها: 

 

  حیطه: برنامه ریزی درسی

ده سال بعد از شروع اصلاحات برنامه آموزش پزشکی 

عمومی در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی : تحلیل 

  محتوا

 علیرضا شهریاری محمدی

سال  10اصلاحات برنامه آموزش پزشکی عمومی از حدود  مقدمه: 

علوم پزشکی شهید بهشتی اجرا گردید. با توجه  پیش در دانشگاه

به اینکه اجرای این طرح با چالشهای زیادی همراه بود لذا شناخت 

تجربه و دیدگاه اعضای هیات علمی در خصوص برنامه جدید می 

تواند به عنوان راهنمایی در جهت تصمیم گیریهای آینده مسئولان 

عه با هدف درک و دانشکده پزشکی به کار گرفته شود. این مطال

تجارب اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

شهید بهشتی درباره اصلاحات برنامه آموزش پزشکی عمومی انجام 

 شد.

به روش کیفی و با  1394مطالعه حاضر در سال  روش کار: 

رویکرد تحلیل محتوا در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی صورت 
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نفر از اعضای هیات علمی دانشکده  11دگان گرفت. مشارکت کنن

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی بودند. داده ها از طریق 

مصاحبه های نیمه ساختاریافته و با نمونه گیری هدفمند جمع 

 آوری گردید و تا اشباع اطلاعات ادامه یافت. 

فرآیند تجزیه وتحلیل داده ها در نهایت به پیدایش سه  یافته:

ن مایه انتزاعی نوآوری در برنامه درسی، توانایی بکارگیری درو

کاربردی آموخته های علمی، ضعف توانمندی اعضای هیات علمی 

: 2: کم کردن محتوا، 1منجر شد که شامل طبقات زیر می باشد 

: انعطاف 5:ادغام، 4: مدرن بودن ، 3تغییر در طراحی آموزشی، 

: تماس با 7رس با بیمار، : مواجهه زود6پذیری در برنامه درسی، 

: 9: بازنگری برنامه درسی بر اساس نظرات دانشجویان، 8جامعه، 

 :روش تدریس سنتی اساتید.10تغییر در روش تدریس 

بر طبق نتایج مطالعه، برنامه اصلاحات آموزش  نتیجه گیری: 

پزشکی عمومی دارای مزایا و چالشهایی است که می توان با 

مناسب برای ارتقای آموزش پزشکی شناسایی آنها راهکاری 

عمومی، بهبود ارائه خدمات ، افزایش رضایتمندی در بیماران و ارائه 

دهندگان خدمات سلامت ارائه داد. پیام آموزشی: بکارگیری 

استراتژی ارتقای کیفیت آموزشی گامی در جهت یادگیری مادام 

 العمر دانشجویان پزشکی است. 

زش پزشکی، درک و تجارب، تحلیل : اصلاحات آموکلید واژه ها: 

محتوا

 

تبیین ادراک اعضای هیئت علمی در زمینه چالشهای موجود 

 درآموزش پزشکی پاسخگو : یك تحلیل محتوای کیفی 

 سمیه اکبری فارمد

  

آموزش پزشکی به عنوان بخشی از نظام آموزش عالی در  مقدمه:

گسترش  دهه های اخیر در جهان با سرعت زیادی در حال توسعه و

باشد، با توجه به پیچیدگی های موجود در آموزش بالینی، می

تأثیرپذیری آن از عوامل مختلف محیطی، تغییرات اخیر در محیط 

بالینی و اهمیت پاسخگوبودن نسبت به بیماران و جامعه و 

چالشهایی که در زمینه آموزش پزشکی پاسخگو وجود دارد به نظر 

هیئت علمی در رابطه با چالش رسد که تبیین ادراک اعضای می

های موجود در زمینه آموزش پزشکی پاسخگو که هدف این مطالعه 

این مطالعه به روش تحقیق  کار:روشباشد. است، ضروری می

کیفی و با رویکرد تحلیل محتوا در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

انجام شد. مشارکت  1393بهداشتی درمانی شهید بهشتی در سال 

ن شامل هشت نفر از اعضای هیات علمی بودند. داده ها از کنندگا

گیری هدفمند های نیمه ساختارمند و با نمونهطریق مصاحبه

 ها ادامه یافت. آوری و تا اشباع دادهجمع

آموزش معیوب و جامعه  "شامل چهار درون مایه اصلی  ها :یافته

عدم  "، "مشکلات مدیریتی و کمبود منابع  "، "محور نبودن آن

بی "و  "( Role modelتعهد کافی در اساتید به عنوان الگو )

 بودند. "گی دانشجو انگیزه

بر اساس نتایج این مطالعه، ضرورت تغییرات  گیری:بحث و نتیجه 

های آموزشی و ارتقای روند و تحول بنیادین و همه جانبه در برنامه

تری در آنها آنها به نحوی که نیازهای جامعه به صورت برجسته

نمایان گردد، همچنین ارائه راهکارهایی جهت افزایش انگیزه در 

 دد. گراساتید و دانشجویان به خوبی احساس می

تحلیل محتوای کیفی , آموزش پزشکی پاسخگو , کلید واژه ها: 

پاسخگویی , چالشها

 

  آموزش مبتنی بر مفهومی مبهم به نام صلاحیت 

 نویسندگان: شهرام یزدانی,سمیه اکبری فارمد

  

 

مرور متون در طی چند دهه گذشته بازتابی از یك حرکت  مقدمه:

صلاحیت و ارزشیابی مشخص جهانی به سمت آموزش مبتنی بر 

باشد و اهمیت این نوع آموزش تا حدی است که هاردن پیامدها می

را به واسطه تمرکز بر پیامدها و « آموزش مبتنی بر صلاحیت»
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صلاحیتها به عنوان مهمترین جریان در آموزش پزشکی در دهه 

نماید. در خصوص بیان اهمیت این نوع آموزش گذشته معرفی می

و  ACGMEذکر شود سازمانهایی از قبیل  همین کافی است که

Royal college of physician and surgeon of Canada 
خود درآینده نزدیك آماده اند تا  Can MEDS 2015با پروژه 

آموزش مبتنی بر صلاحیت را به عنوان یك استاندارد اعتبار بخشی 

گردد که معرفی نمایند. با توجه به مطالب بیان شده ملاحظه می

آموزش مبتنی بر صلاحیت و لزوم بازبینی برنامه درسی مبتنی بر 

باشد، اما سوالی که در اینجا ای برخوردار میآن از اهمیت ویژه

ایم به تبیین دقیقی از آیا توانسته» باشد این است کهمطرح می

 مفهوم صلاحیت بپردازیم؟

مطالعه حاضر یك پژوهش مروری است که با رویکردی  روش کار: 

مند انجام شده است و سعی گردیده تا با استفاده از ظامن

مند در پایگاههای داده های مناسب جستجویی نظامواژهکلید

مختلف جهت بررسی تعریف تئوری و عملی صلاحیت صورت گیرد. 

یافته ها: علیرغم اهمیت صلاحیت، هیچ اتفاق نظری در مورد 

ه گسترده نامناسبی تعریف عملی و تئوری آن وجود ندارد و استفاد

از مفهوم صلاحیت به سبب فقدان تعریف شفاف وجود دارد. ضمن 

اینکه مرور متون نیز نشان داده است که نه تنها تعریف مشخصی از 

این مفهوم وجود ندارد، بلکه بعضاً تمایز مشخصی بین این مفهوم 

 ,competence, performance ,taskبا مفاهیمی از قبیل 

practice, activity, capability, meta –competency, 

professional functioning ,technical performance ,

procedure ,function  و ,skill  نیز وجود ندارد و این امر

 شود که ما با تنوعی از دیدگاهها روبرو باشیم.سبب می

رسد که قبل از بازبینی برنامه به نظر می بحث و نتیجه گیری: 

لی و طراحی برنامه درسی مبتنی بر صلاحیت، توجه به درسی فع

تبیین مفهوم صلاحیت امری ضروری بوده و از اهمیت ویژه ای 

 باشد. برخوردار می

صلاحیت , آموزش مبتنی بر صلاحیت , مفهوم کلید واژه ها: 

صلاحیت

 

دیدگاه کارورزان پزشکی از محیط آموزش بالینی بیمارستان 

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند های آموزشی تحت پوشش 

  DREEMبراساس مدل 

 بیتا بیجاری,سیدحمیدرضا ذوالفقاری,علی عباسی

محیط آموزش بالینی جهت آماده سازی بهتر دانشجویان  مقدمه. 

پزشکی دارای اهمیت زیادی می باشد. این مطالعه با هدف تعیین 

وضعیت آموزش بالینی از دیدگاه کارورزان در جهت کمك به 

ای آن در بخش های اصلی بالینی بیمارستان های تحت پوشش ارتق

 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند انجام شد. 

تا مهرماه 1392در این مطالعه مقطعی که از اسفند  روش کار:

انجام شد کارورزان پزشکی که در مدت انجام مطالعه در 1393سال 

یکی از بخش های اصلی بیمارستان حضور داشتند بصورت 

ی وارد مطالعه شدند. فرم مشخصات دانشجویان و سرشمار

حیطه یادگیری،  5سوال در  50که شامل  DREEMپرسشنامه 

اساتید، درک از توانایی علمی خود، فضای حاکم بر محیط آموزشی 

و درک از شرایط اجتماعی بود توسط شرکت کنندگان تکمیل شد. 

آزمونهای تی با استفاده از  SPSS 15داده ها توسط نرم افزار 

تجزیه و α=0,05مستقل و آنالیز واریانس درسطح معنی داری 

 تحلیل شد.

سال در 24,98±1,06کارورز با میانگین سنی  100تعداد  نتایج: 

از دانشجویان دختر و بقیه پسر  55(%55مطالعه شرکت کردند. )

بودند.میانگین نمرات وضعیت آموزش بالینی در بخش های اصلی 

نمره بود .  200از حداکثر 153,26±28,76آموزشیبیمارستانهای 

نمره، اساتید  48از  35,56±8,69میانگین نمره حیطه یادگیری

، درک از توانایی علمی خود 44از  33,82±6,05بالینی 

و درک از 48از  36,79±6,54، جوآموزشی32از  4,92±25,58

نمره بود. میانگین نمره 28از  21,51±5,03شرایط اجتماعی 

آموزش بالینی برحسب جنس، وضعیت بومی بودن، سن و  وضعیت

مدت زمان سپری شده از کارورزی اختلاف آماری معنی داری 

( ولی در دانشجویان متاهل بطور معنی داری p>0,05نداشت.)
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 (p=0,02بیشتر از دانشجویان مجرد بود)

وضعیت موجود محیط و فضای حاکم بر آموزش  نتیجه گیری: 

کارورزان پزشکی در بخش های اصلی بیمارستان بالینی از دیدگاه 

همچنین وضعیت هر کدام از حیطه های ارزیابی در حد مطلوب 

قرار داشت. پیشنهاد می شود مسئولین آموزشی دانشگاه علوم 

پزشکی بیرجند جهت بررسی مداوم محیط آموزش بالینی در 

 راستای افزایش بازده آموزشی دانشگاه اقدام کنند. 

محیط آموزش بالینی , کارورزان پزشکی , ها: کلید واژه 

DREEMپرسشنامه 

 

مهارت شناختی و عملکردی در طراحی آموزش: تجربه یك 

  دانشگاه در ارتقای توانمندی آموزشی اعضای هیات علمی

سیده آزاده صفوی,امیر صادقی,زهرا خاموردی,ناهید 

منوچهریان,اکرم کریمی شاهنجرینی,مریم شکوهی,شیرین 

 انی,شبنم سیدزاده صابونچی,مصطفی لیلیمرادخ

در بستر جدید آموزش علوم پزشکی انتظار میرود یك عضو  مقدمه:

هیات علمی در سطح حرفه ای و در حیطه هائی که فراتر از 

تخصص علمی وی می باشد نیز بتواند توانمندی لازم را چه در بعد 

شناختی و چه در عملکردی کسب نماید. از سویی بیشترخلاقیت و 

به عبارت دیگر،  حتی قدرت آموزش در طراحی آن نهفته است .

اجرای یك برنامه آموزشی خوب منوط به طراحی برنامه درسی 

است. بدون طراحی تدریس فرصتها به هدر رفته و اهداف آموزشی 

بدست نیامده و یا وضعیت دستیابی به آنها نا معلوم خواهد بود. از 

سوی دیگر تعداد زیادی از صاحبنظران بر اهمیت کاربردی بودن 

شناختی کسب می گردد تاکید می نمایند. در این آنچه از نظظر 

راستا تیمی از اعضای هیات علمی نماینده از هفت دانشکده زیر 

مجموعه دانشگاه اقدام به طراحی، آموزش و ارزیابی مهارت های 

شناختی و عملکردی اعضای هیات علمی در زمینه طراحی آموزش 

 نمودند. 

هیات علمی دانشگاه در  ارتقای توانمندی اعضای مواد و روش ها:

در قالب سه رویکرد آموزشی ،  92حوزه ی طراحی آموزش از سال 

ادامه  94مشاوره ای و پیگیری صورت پذیرفت و تا پایان سال 

یافت. الف( در رویکرد آموزشی، فراگیران در قالب گروه های 

کوچك تقسیم می شدند و برای هر گروه یك تیم لیدر تعیین می 

مهارت های شناختی و عملکردی به دو صورت گردید. آموزش 

فردی و گروهی صورت می پذیرفت و در این میان از استراتژی 

های نوین آموزشی بهره گرفته می شد ب( در رویکرد مشاوره ای، 

برای هر گروه یك تا دو مشاور که دارای تخصص مرتبط با فیلد 

و گروه بودند تعیین می گردید. مشاورین به صورت انفرادی 

حضوری هر یك از فراگیران را در کسب مهارت مورد نظر هدایت 

می نمودند. بازخورد مشاورین مبتنی بر چك لیست بود ج( رویکرد 

پیگیری، با هدف کاربردی نمودن مهارت های کسب شده صورت 

می گرفت. ارزیابی مهارت شناختی و عملکردی کسب شده به 

رسی که تدریس ان صورت تدوین طرح درس استاندارد در مورد د

را رسما به عهده داشتند تعریف گردید. طرح درس های ارائه شده 

توسط مدیر گروه های مربوطه )از نظر محتوایی( و توسط مشاورین 

و ارزیابان برنامه) از لحاظ تکنیکی و ساختاری( مورد ارزیابی قرار 

می گرفت و بازخورد مبتنی بر چك لیست ارائه می گردد و در 

س از تایید جهت صدور گواهی به مرکز مطالعات و توسعه نهایت پ

 آموزش پزشکی دانشگاه معرفی می گردیدند. 

 158(،  1394تا 1392در مجموع طی مدت دو سال)از  یافته ها:

عضو هیات علمی از هفت دانشکده زیر مجموعه دانشگاه مورد 

طراحی "نظارت ، آموزش و ارزیابی قرار گرفتند. ارتقای مهارت 

در حیطه ی شناختی از طریق مقایسه پیش آزمون و پس  "وزشآم

آزمون انجام گرفت. نتایج آزمون تی زوجی بیانگر ارتقای توانمند ی 

 >t= -42,97, pاعضای هیات علمی در حیطه ی شنا ختی بود)

0,001 ,df=157 در  "طراحی آموزش"( . همچنین ارتقای مهارت

عنوان طرح درس استاندارد  190حیطه عملکردی منجر به تدو ین 

عنوان مربوط به دانشکده توانبخشی،  51گردید.که در این میان، 

عنوان مربوط به دانشکده  36عنوان مربوط به دانشکده پزشکی،  43

عنوان به  16رستاری، عنوان مربوط به دانشکده پ 22دندانپزشکی، 

 9عنوان مربوط به دانشکده بهداشت، و 13مورد دانشکده داروسازی،
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 عنوان مربوط به دانشکده پیراپزشکی بود. 

توانمند سازی سرمایه های انسانی درمحیط های  نتیجه گیری:

علمی ،آموزشی حایز اهمیت می باشد. لذا طراحی و تدوین 

حفظ و ارتقا توانمندی های  مداخلات دراز مدت و کوتاه مدت برای

 آموزشی اساتید از جمله رسالت های دانشگاه ها به شمار می رود. 

طراحی آموزش، طرح درس، اعضای هیات علمیکلید واژه ها: 

 

بررسی پاسخگویی به نیاز های جامعه در برنامه درسی دوره  

  کارشناسی پرستاری

 اردشیر افراسیابی فر,اسداله موسوی

ما می خواهیم پرستارانی تربیت نماییم که در آینده  اگر مقدمه: 

بتوانند پاسخگوی نیازهای جامعه باشند ، نیازمند یك برنامه درسی 

منسجم و مناسب می باشیم تا تمام فعالیت های دوره آموزشی 

آنان را به این جهت هدایت نماید. با توجه به تغییر برنامه آموزشی 

تاری این مطالعه به منظور دوره کارشناسی پیوسته رشته پرس

بررسی دیدگاه اساتید رشته پرستاری در خصوص میزان پاسخگویی 

 ابعاد مختلف برنامه به نیاز های جامعه انجام گردیده است.

مطالعه حاضر از نوع توصیفی مقطعی است که  مواد و روش ها: 

جامعه مورد مطالعه آن اساتید دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال 

استاد به روش نمونه گیری در دسترس  17می باشد.تعداد  1394

انتخاب شده اند. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه پژوهش گر 

ساخته مبتنی بر اهداف برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته 

رشته پرستاری بوده است. داده های جمع آوری شده با استفاده از 

 حلیل قرار گرفت.مورد تجزیه و ت spssنرم افزار آماری 

نفر از اساتید و مربیان پرستاری  21در این مطالعه یافته ها: 

نفر از  9دانشکده پرستاری و مامایی یاسوج شرکت داشتند که 

نفر  13نفر مرد بودند. در مجموع  12شرکت کنندگان زن و 

(معتقد بودند که اولویت های سلامت جامعه در برنامه فوق 62%)

( همچنین اعتقاد داشتند که %67نفر ) 14لحاظ گردیده است و 

تغییر برنامه درسی نسبتاً زمینه را برای پاسخگویی به نیاز های 

(نیز قابلیت اجرایی بودن %2/76نفر ) 15جامعه فراهم نموده است. 

برنامه را خوب ارزیابی نمودند.در بررسی نقش های تعریف شده 

نقش مدیریتی اشکال برای پرستاران اساتید به اتفاق به عدم تعریف 

گرفته بودند و در خصوص محتوای درسی حجم آن را در بعضی از 

واحد های نظری زیاد قلمداد کرده بودند.همچنین اینکه از اشکالات 

برنامه مشخص نبودن ساعات تدریس در سرفصل های مختلف می 

 باشد.

ازدیدگاه اساتید و مربیان برنامه درسی جدید  نتیجه گیری: 

پیوسته پرستاری می تواند زمینه پاسخگویی به نیاز کارشناسی 

 های جامعه باشد ولی احتیاج به بازنگری و تغییرات اندکی دارد. 

کارشناسی پرستاری , برنامه آموزشی , نیازهای کلید واژه ها: 

جامعه

 

مطالعه  -برنامه های درسی مبتنی بر هنردر آموزش پزشکی 

  مروری

 فرشید عابدی,خدیجه فرخ فال

جهت تامین نیاز های حرفه ای دانشجویان و رفع  مقدمه و هدف: 

کاستی های موجود، شیوه های تدریس و ارزشیابی متنوع و 

جدیدی بوجود آمده اند که با شیوه های سنتی متفاوتند. تاکید بر 

فراگیری عینی و فعال تر بجای تدریس و سخنرانی صرف و استفاده 

توانسته است آموزش را از از وسایل کمك آموزشی تا حدودی 

یکنواختی خارج کند. با توجه به تاثیر فرهنگ بر سه بعد روانی، 

اجتماعی و معنوی سلامت، لزوم گنجاندن عناصر فرهنگی اثر گذار 

یعنی اخلاق، شیوه ارتباط و عملکرد تیمی در برنامه درسی 

دانشجویان پزشکی ضروری به نظر می رسد. شیوه های آموزش به 

ان علوم پزشکی در دنیا مداوما در حال تحول است. مطالعه دانشجوی

حاضر به منظور بررسی تجارب آموزشی سایر کشور ها پیرامون 

 چگونگی اجرا و اثربخشی شیوه آموزش آمیخته با هنر انجام شد. 

 art , health, medicalواژه های کلیدی , روش کار:
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humanities, nursing, education, curriculum ,

medicine  , در در بانك های اطلاعاتیScienc direct, 

Proquest, Pubmed, Psych Info  وارد شد و نتایج آن که

 32به صورت مقالات کامل در ژورنال های معتبر بود بازیابی شد. 

مقاله در  17مقاله در ارتباط با رشته پزشکی و  15دسترسی شامل 

ضمنا سایت دانشگاه های  ارتباط با رشته پرستاری استخراج گردید.

پزشکی مختلف نیز بررسی گردید و و دوره های آموزشی هنر به 

 اساتید مورد مطالعه قرار گرفت.

بررسی این مطالعات نشان داد که تجربه آموزشی سایر  نتایج: 

کشورها در استفاده از هنر به شیوه های مختلف برای گنجاندن 

( curriculumمفاهیم علوم انسانی در برنامه تحصیلی )

دانشجویان علوم پزشکی بویژه پزشکی و پرستاری موفق بوده است. 

 medicalبه عبارت دیگر واژه علوم انسانی پزشکی )

humanities  به عنوان رشته بین رشته ای پزشکی است که )

علوم انسانی )ادبیات، فلسفه، اخلاق، تاریخ و دین(، علوم اجتماعی 

)مردم شناسی،روان شناسی، جامعه شناسی( و هنر )هنر های زیبا، 

فیلم، تئاترو هنر های تجسمی( را در بر می گیرد. ازمیان روش 

 VTS (visual thinkingهای تدریس آمیخته با هنر، 

strategy فیلم، شعر، روایت جزو موثرترین ابزار های آموزشی ،)

هنری مورد استفاده بودند. ضمنا ویژگی های اصلی کوریکولوم های 

ادغام شده در هنر اختیاری بودن، تلفیق شده در کل دوره تحصیل 

و قابل آزمون گرفتن می باشد. البته در مواردی اختیاری بودن به 

عنوان کارایی پایین آن و روش اجرای نادرست اشاره شده است. در 

ساله  1-2اکثر موارد آموزش اساتید به صورت دوره ها ی

(Master of teaching art می باشد که برای آموزش اساتید )

 درکلیه سطوح قابل اجرا است.

استفاده از هنر در آموزش مفاهیم پنهان فرهنگی  نتیجه گیری: 

به عینی شدن و یادگیری بهتر آن منجر خواهد شد. نتایج مطالعات 

متعدد و تجارب آموزشی سایر کشور ها اثر بخشی آموزش عینی 

این مفاهیم را تایید نموده است. به نظر می رسد کوریکولوم تلفیقی 

تحصیل برای دانشجویان علوم با استفاده از ابزار هنر در تمام طول 

پزشکی بویژه پزشکی و پرستاری ضروری است. ویژگی های این 

کوریکولوم، ارائه همراه با انعطاف پذیری، تداوم در تمام طول 

تحصیل، اجباری بودن و قابل سنجش و ارزیابی بودن می باشد. 

جهت فراهم نمودن زیر ساخت اجرای این کوریکولوم، ، دوره های 

به صورت کارگاه های مجزا و متوالی با کمك اساتید آموزشی 

دانشگاه هنر )نیز به صورت دوره یك ساله( برای اساتید در همه 

 سطوح آموزشی توصیه می گردد.

آموزش , پرستاری , پزشکی , کوریکولوم , هنرکلید واژه ها:  

 

 و ایران مصوب آموزشی برنامه مقایسه

 رشته در جهان پیشرو های دانشکده

در حیطه  عمومی داروسازی دکترای

 آموزش دانش فارماسیوتیکس

 

 افسون کمالی ، دکتر محمد رضا عنایتی فرد

:در سال های اخیر نظام آموزش داروسازی در مقطع مقدمه

دکترای عمومی دستخوش تغییراتی شده است. یکی از حوزه 

های مهم و رو به رشد داروسازی در دنیا، دانش 

فارماسیوتیکس یا داروسازی صنعتی است. دانشجویان 

داروسازی در دوره عمومی باید برای حضور در این حوزه 

 کنند.  آمادگی علمی و عملی کسب

در این مطالعه کوریکولوم آموزشی رشته داروسازی روش کار

 ارائه pharmD صورت به را در دانشکده های که داروسازی

کنند با تمرکز بر تعداد، نوع و سرفصل واحد های درسی  می

اطلاعات حاصل از  شد..مرتبط با دانش فارماسیوتیکس بررسی

سرفصل دروس  این بررسی با کوریکولوم داروسازی عمومی و

 گروه فارماسیوتیکس در ایران بررسی شد. 

داده های این مطالعه در دست تحلیل آماری هستند و :نتیجه

 قبل از موعد مقرر برای همایش ارائه خواهند شد.

 

فارماسیوتیکس،صنعت داروسازی، آموزش : کلیدی کلمات

 داروسازی
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 اصلاح ساختار آموزشی رشته دندانپزشکی جهت تطابق با

  رویکرد پاسخگوئی اجتماعی

 رامین سرچمی

هدف از اجرای برنامه آموزشی دندانپزشکی تربیت  مقدمه: 

دانش آموختگانی است که از نظر سطح آگاهی و دانش، میزان 

اعتقاد و باورها و مهارتهای عملی در حد استانداردهای ملی و 

جهانی باشند و علاوه بر اینکه در حیطه تخصصی خود قادر به 

تند ارائه خدمات پیشگیری و درمانی با کیفیت مطلوب هس

بتوانند خدمات آموزشی ارایه نموده و در پیشبرد علوم و 

گسترش مرزهای دانش و پژوهش نقش فعال ایفا نمایند. با این 

حال این مهم هنوز محقق نشده است و در راستای تحقق بسته 

های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی لزوم توجه به این 

طراحی مناسب  امر جدی است. هدف: این مطالعه به منظور

دوره دندانپزشکی عمومی به منظور دستیابی به اهداف بسته 

 تحول و نوآوری در آموزش پزشکی انجام گرفته است. 

ابتدا با مطالعه منابع داخلی و خارجی و انطباق آنها با  روشها:

سرفصل ارائه شده از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ورود تا زمان فراغت از پزشکی، مسیر دانشجویان از ابتدای 

تحصیل طی سه سال با نظرخواهی از اساتید، دستیاران، 

دندانپزشکان عمومی و متخصصین آموزش پزشکی بصورت 

شماتیك طراحی و مشکلات هر بخش مورد شناسایی و تحلیل 

استاد و دستیار و  540قرار گرفت. سپس با نظرخواهی از 

هر مرحله مورد  دندانپزشك عمومی، اجزاء برنامه و مشکلات

بررسی قرار گرفته و تائید گردید. گام بعدی که به منظور ارائه 

الگوی مناسب در هر مرحله به منظور تطابق با استانداردها و 

 اهداف خروجی طراحی شده است در حال انجام می باشد. 

شاخص ترین مشکلات برنامه فعلی شامل عدم رعایت  یافته ها:

نشجو و استاد، عدم آشناسازی استانداردها در پذیرش دا

دانشجویان با شرح وظایف، بی توجهی به اصول تغییرنگرش به 

سمت حرفه ای گرایی، رویکردهای سنتی در آموزش و پژوهش، 

ضعف مدیریت نظام آموزشی دندانپزشکی در دانشکده ها، و 

ضعف نظام آموزش مداوم دندانپزشکان شناخته شد. از مجموع 

دستیار و دندانپزشك عمومی که در این استاد، دانشجو،  540

طرح شرکت کرده بودند، در مجموع موافقت بسیار زیاد به میزان 

 1/8درصد، کم  4/30درصد، متوسط  8/36درصد، زیاد  4/21

 درصد ابراز شد. 3/3درصد و خیلی کم 

هدایت نظام آموزش عالی مستلزم  بحث و نتیجه گیری: 

هوشمندی در تدوین برنامه ها، در هدایت برنامه ها، و ارزشیابی 

مناسب و به موقع از جهت گیری و زنگ خطرهای به صدا 

درآمده نظام آموزشی است. طراحی و ساخت دهی به این نظام 

می تواند تضمین کننده حرکت ورودی های سیستم به سمت 

ن شده باشد. بدیهی است که تلاش برای اهداف از پیش تعیی

 جبران مشکلات قاعدتاً پرهزینه تر و دشوارتر خواهد بود.

آموزش دندانپزشکی، برنامه درسی، بازنگری، کلید واژه ها:  

بسته های تحول و نوآوری در آموزش پزشکی

 

سبکهای هویت و اهتمام شناختی: نقش واسطه ای اهداف 

  پیشرفت

 راضیه خسروراد

یادگیری فرآیندی است که موجب سازگاری و ینه و هدف:زم 

بقا در موجودات زنده می گردد واز توانایی های مهم سیستم 

عصبی به حساب می آید بنابراین روان شناسان و متخصصان 

تعلیم و تربیت از دیرباز مشغول بررسی و مطالعه یادگیری به 

تبط با آن ویژه یادگیری دانش آموزان و دانشجویان و عوامل مر

بوده اند. انگیزش یکی از مهم ترین عوامل اثر گذار بر یادگیری 

است که می تواند از طریق ارتباط با هویت ،یادگیری مادام العمر 

را موجب شود.هدف پژوهش طراحی مدلی برای اهتمام شناختی 

)اهتمام شناختی یعنی کوشش های ذهنی که افراد برای 

اطلاعات انجام می دهند مثل  یادگیری بیشتر و پردازش بهتر

سازماندهی مطالب ،بسط و گسترش و استفاده از یاد یارها ( با 

تاکید بر سبك های هویت و نقش واسطه ای اهدافی است که 
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 دانشجویان برای یادگیری استفاده می کنند، می باشد.

پژوهش حاضر از نوع طرح های غیر آزمایشی  مواد و روش ها: 

رح همبستگی است که با استفاده از تحلیل و به طور دقیق تر ط

مسیر رابطه متغیرها را مورد بررسی قرار داده است. نمونه 

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  630پژوهش تعداد

سبزوار هستند که با استفاده از نمونه گیری چند مرحله ای 

انتخاب شدند. به منظور ارزیابی متغیرهای پژوهش از مقیاس 

( و اهداف پیشرفت میگلی و ISI-3بك هویت برزنسکی )های س

( و راهبردهای انگیزشی برای یادگیری PALSهمکاران)

(MSLQ استفاده شد. روایی و اعتبار مقیاس ها به وسیله )

تحلیل عاملی تاییدی و اعتبار مرکب بررسی شد. داده ها با 

استفاده از روش آماری تحلیل مسیر مورد تجزیه و تحلیل قرار 

 گرفتند. 

سبك هویت اطلاعاتی بر اهتمام شناختی هم اثر  یافته ها:

 01/0مستقیم و هم اثر غیر مستقیم دارد، هر دو اثر در سطح 

معنادار هستند. اثر غیر مستقیم آن، از طریق نقش واسطه گری 

اهداف تبحری اعمال می شود. سبك هویت هنجاری نیز بر 

عملکرد و  -اهداف رویکرداهتمام شناختی اثر دارد که به واسطه 

اهداف اجتناب عملکرد صورت می گیرد.مسیر سبك هویت 

عملکرد از مدل برازش –اجتنابی به هداف اجتناب -مغشوش 

 %41شده حذف شده است. مدل برازش شده توانسته است 

 اهتمام شناختی را پیش بینی کند. 

برای بهبود یادگیری می توان اهتمام شناختی  نتیجه گیری:

شش های ذهنی( را به واسطه متغیرهای هویتی و انگیزشی )کو

 هدفمند کرد. 

سبکهای هویت , اهتمام شناختی , اهداف کلید واژه ها: 

 پیشرفت

 

 

گام مشخص برنامه ریزی برای برگزاری ترم تابستانی  13

دانشجویان علوم پزشکی سراسر کشور با استفاده از 

  خدمات درونسپاری و برونسپاری

 پورآقا,مهدی طیبی,حمید درفشیبهروز 

  

دانشگاه نوپای علوم پزشکی البرز، در تلاش بود که گام های 

موفقیت آمیزی در عرصه ایجادی دانشگاه جامع و کامل بردارد. 

در همین راستا با هماهنگی و پیشنهاد مدیران معاونت آموزشی 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اقدام به برگزاری ترم 

نمود. در  1394تانی برای دانشجویان علوم پزشکی در سال تابس

این دوره دروس اختصاصی مقطع علوم پایه رشته های پزشکی، 

دندانپزشکی و داروسازی، کورس های دوره فیزیوپاتولوژی 

پزشکی، برخی از دروس تخصصی رشته های داروسازی و 

دندانپزشکی و تعدادی دروس عمومی ارائه شد. این دوره با 

ستفاده از خدمات درونسپاری و برونسپاری در دانشگاه پردیس ا

دانشجوی  614روزه  45هنر کرج برگزاری گردید. در این دوره 

دانشجوی دارو  213دانشجوی دندانپزشکی،  268پزشکی، 

دانشگاه ترم  50دانشجوی دوره فیزیوپات از  130سازی و 

ی، تابستانی خود را در دانشکده های پزشکی، دندانپزشک

 120داروسازی و دورس عمومی گذراندند. در قالب این دوره 

دانشجو تعریف شده است که بیش از  1225موضوع درسی برای 

درصد مدرسین دوره، از اعضای هیات علمی دانشگاه علوم  90

 250پزشکی البرز بوده و بطور میانگین در هر هفته بیش از 

نشجویان؛ در کلاس درسی تشکیل شد. برای آسایش و آرامش دا

قالب این دوره برای تمامی دانشجویان متقاضی؛ خدمات رفاهی 

از قبیل خوابگاه، تغذیه، سرویس ایاب و ذهاب، سالن ورزشی، 

، قرائت خانه تدارک دیده WiFiسالن بدنسازی، استخر، اینترنت 

شد. فلسفه پیش قدم شدن در برگزاری این دوره، فراغت از 

ماه  6ندان پزشك و داورساز پزشك عمومی، د 1225تحصیل؛ 

قبل از موعد مقرر و کاهش استرس دانشجویان برای امکان 

شرکت در امتحان علوم پایه و همچنین کاهش هزینه های 

آموزش غیر متمرکز سایر دانشگاههای علوم پزشکی در ترم 
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تابستانی در قالب هزینه متمرکز در دانشگاه علوم پزشکی البرز 

فرصتی بود تا دانشگاه علوم پزشکی البرز؛  بود. از سویی این دوره

مانور توان مدیریتی و سازماندهی خود را برای تربیت دانشجویان 

دانشگاههای علوم پزشکی سراسر کشور رادر قالب ثبت نام، 

آموزش و ارائه خدمات رفاهی دانشجویان را در یك دوره کوتاه 

وپایی انجام دهد. هدف این مطالعه تبیین تجربیات دانشگاه ن

همچون دانشگاه علوم پزشکی البرز است که با برنامه ریزی 

مشخص ضمن اجرای دوره؛ رضایمتندی حداکثری دانشجویان و 

مدیران محترم وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی را کسب 

 نمود. 

علوم پزشکی البرز، ترم تابستانی، دانشجو، برون کلید واژه ها: 

سپاری، درون سپاری

 

اخلاقی در دانشجویان پرستاری فرآیند تکاملی  یادگیری

مرحله به مرحله: پژوهش کیفی با رویکرد گراندد تئوری 

  گراییساختهم

هادی رنجبر,سودابه حولایی,ابوعلی ودادهیر,عباس 

 عباس زاده

اخیر رشد  توجه به حوزه اخلاق زیستی در دو دهه مقدمه: 

به این مسائل  زیادی داشته است. یکی از دلایل توجه بیشتر

تغییرات گسترده در نظام ارائه سلامت و جامعه و اثر آن بر 

باشدکارکنان بخش سلامت همواره کیفیت خدمات سلامتی می

های اخلاقی روبرو هستند و برای حل آنها نیاز به با چالش

توانمندی اخلاقی بالایی دارند. همزمان با اجرای طرح تحول 

های مرتبط با علوم ر رشتههای اخلاقی دسلامت نیز جنبه

اند. اجرای طرح تحول سلامت با هدف تر شدهسلامت پررنگ

تواند سبب افزایش تامین عادلانه خدمات مورد نیاز جامعه می

های اخلاقی برای کارکنان این بخش گردد. همچنین ارائه چالش

خدمات نوین سلامتی در این طرح نیازمند کارکنان آموزش 

حیت است که بتوانند معضلات اخلاقی را به دیده و دارای صلا

خوبی مدیریت نمایند. پرستاران به عنوان اولین خط مواجهه در 

ای بخصوص در برخورد با های ویژهنظام سلامت نیازمند توانایی

ها و معضلات اخلاقی هستند. نظام آموزش علوم سلامت چالش

یط پر وظیفه آماده کردن دانشجویان پرستاری برای کار در مح

چالش نظام ارائه خدمات سلامتی را بر عهده دارند. آموزش 

های اخلاقی در این نظام بر اصول اخلاقی و ایجاد صلاحیت

عهده نظام آموزشی است. پژوهش حاضر با هدف تبیین 

های یاددهی و یادگیری اخلاقی در دانشجویان پرستاری روش

 انجام شد.

ه کیفی بود که با پژوهش حاضر یك مطالع ها:مواد و روش 

 25گرایی انجام گرفت. ساخترویکرد گراندد تئوری هم

دانشجو و مدرس پرستاری سه دانشگاه  22کنندگان مشارکت

ها به وسیله مصاحبه علوم پزشکی در شهر تهران بودند. داده

آوری شدند. در چهره به چهره، عمیق و نیمه ساختار یافته جمع

افزار ها با کمك نرمحلیل دادهمصاحبه انجام شد. ت 25مجموع 

MAXQDA 10 انجام  2014گرایی چارمز ساختو با روش هم

شد. در این روش کدگذاری به دو صورت اولیه و متمرکز انجام 

شود. کدهای متمرکز طبقات اصلی پژوهش را تشکیل می

آوری و تحلیل دهند. از یادآورها به عنوان ابزاری جهت جمعمی

 شد. ها استفاده داده

یاددهی و یادگیری اخلاقی در تمام طول دوران آموزش  نتایج:

توان سه مرحله کلی را برای آن افتد اما میپرستاری اتفاق می

مشخص نمود. سه مرحله تکامل اخلاقی شامل گذار اخلاقی، 

سازی اخلاقی هستند. در مرحله سازی اخلاقی و درونیدوباره

ماهیت اخلاقی حرفه  گذار اخلاقی دانشجوی تازه وارد با

یابد دانش و مهارت کافی برای شود و در میپرستاری اشنا می

رویارویی و حل معضلات اخلاقی حرفه را ندارد. در این مرحله 

های اولیه حرفه پرستاری دانشجو به دنبال یادگیری مهارت

کند با تقلید از دیگران است. در موضوعات اخلاقی تلاش می

یازی اخلاقی دانشجو ر مرحله دوبارهمسئله را حل کند. د

پرستاری را به عنوان یك حرفه پذیرفته است. در این مرحله 

هایی را بیاموزد که باور دارد برای انجام کار کند مهارتتلاش می

کند در موضوعات اخلاقی از درمانی مورد نیاز هستند. تلاش می
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. در مرحله کسانی که باور دارد در حیطه درمان موثرند یاد بگیرد

داند. تلاش سازی اخلاقی دانشجو خود را یك پرستار میدرونی

های پرستاری او این است که بتواند پرستار خوبی باشد و مهارت

را بیاموزد. در این مرحله دانشجو خصوصیات پرستاری که 

کند و جزئی از شخصیت او آموخته است را در خود درونی می

کند و مات اخلاقی خود تامل میشوند. دانشجو درمورد تصمیمی

شناخت مراحل  گیری:نتیجهدهد. آنها را مورد پرسش قرار می

های یاددهی و یادگیری در هر مرحله تکامل اخلاقی و روش

ریزان آموزشی و مدرسان این امکان را بدهد تواند به برنامهمی

ها و محتوای مناسب هر مرحله در جهت انجام که از روش

 خلاقی استفاده کنند.های اآموزش

تکامل اخلاقی , یاددهی , یادگیری , دانشجو , کلید واژه ها: 

پرستاری

 

ادغام آموزش زایمان فیزیولوژیك در 

کوریکولوم آموزشی مامایی با تکیه بر 

 آموزش مبتنی بر شواهد

آسیه مودی، سید مصطفی محسنی زاده، علی دشتگرد، 

کاتبی، فاطمه نرجس خاتون طاهری، مریم السادات 

محلی، محمد رضا رزم آرا، محمد هادی سروری، محمد 

 رضا جانی

زایمان فرآیند فیزیولوژیك است که خداوند اسباب و  مقدمه:

شرایط آن را در انسان محقق ساخته است تا بدون مداخله پزشکی 

از  %85که  دهندمیبه صورت طبیعی انجام پذیرد. مطالعات نشان 

ز به مداخله پزشکی ندارد و فقط با ارائه زایمانهای طبیعی نیا

آموزش به مادران و مراقبت و پایش آنان طی انجام زایمان، این 

روند فیزیولوژیك و طبیعی به سلامت سپری خواهد شد. طی دهه 

اخیر تداوم در افزایش میزان سزارین و تغییر درعلل استفاده از آن 

ت مادران و بعنوان یك مشکل جهانی جدی در ارتباط با سلام

نوزادان و بعنوان بار اضافی اقتصادی بر سیستم بهداشت و درمان 

مطرح شده است، لذا برای دستیابی به زایمان ایمن، دیدگاه زایمان 

فیزیولوژیك مورد توجه قرار گرفت. سازمان جهانی لاماز شش اصل 

مراقبت مبتنی بر شواهد برای انجام زایمان فیزیولوژیك منتشر 

اصول اداره فیزیولوژیك زایمان که پیشگیرانه، ترویج کرده است. 

کننده و حمایتگرانه است شدیداً توسط شواهد مورد حمایت قرار 

گیرد. این اصول شامل شروع خودبخودی لیبر، حرکات آزادنه می

زائو حین لیبر، حمایت مداوم طی لیبر، عدم استفاده از مداخلات 

یتهای قائم یا غیرطاق باز رایج، ترویج زور زدن خودبخودی در وضع

باشد.  ماماها با اجرای و عدم جدایی مادر و نوزاد از بدو تولد می

توانند میزان مداخلات راهکارهای مراقبتی جدید مبتنی شواهد می

غیرضروری در طول زایمان را کاهش داده و زایمان را به امری 

لتحصیلان خوشایند برای مادران تبدیل نمایند. اما متأسفانه فارغ ا

مامایی جدید آمادگی کافی برای ارائه مراقبت حمایتی و انجام 

زایمان فیزیولوژیك را ندارند بنابراین آموزش مبتنی بر شواهد 

دانشجویان مامایی درباره زایمان فیزیولوژیك در کنار آشنایی با 

دار، تکنولوژیهای مراقبتی برای زایمانهای پرخطر و عارضه

زهای آموزشی اولین گام در طراحی و ضروریست. تعیین نیا

بندی نیازهای بازنگری هر برنامه آموزشی است. نیازسنجی و اولویت

فراگیران تأثیر مثبتی بر برنامه های آموزش بالینی دارد. تعیین 

نیازهای آموزشی فراگیران در هر برنامه آموزشی برای رسیدن به 

 سانچز اهداف و اولویتهای آموزشی ضروری و سودمند است.

( در ایسلند با بررسی نیازهای 2014( در آمریکا و هاریس )2012)

آموزشی دانشجویان مامایی در زمینه زایمان فیزیولوژیك به این 

نتیجه رسیدند که دانشجویان در مورد عناوین آموزشی زایمان 

کردند که نشاندهنده فیزیولوژیك نیازهای شدیدی احساس می

مامایی با مراقبتهای مبتنی بر شواهد عدم تطابق محتوای آموزشی 

میباشد و این امر لزوم تجدید نظر در محتوای آموزشی مامایی را 

رساند. در ایران در مورد آموزش دانشجویان درحال تحصیل می

تنها برخی از مباحث مربوط به زایمان فیزیولوژیك مانند تئوری 

درس  درد و روشهای کاهش درد بطور خیلی مختصر در طرح دوره

بارداری و زایمان غیرطبیعی گنجانده شده است و ظاهراً نیازهای 

 کند. آموزشی مامایی در رابطه با زایمان فیزیولوژیك را برطرف نمی
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با توجه به نیاز احساس شده در زمینه آموزش زایمان روش کار: 

فیزیولوژیك و درخواستهای مکرر دانشجویان کارشناسی ناپیوسته 

والاتی که حاکی از نیاز آنان به آموزش اصول مامایی و نیز سئ

زایمان فیزیولوژیك بود، ابتدا نیازسنجی دقیقی در این زمینه انجام 

ریزیهای آموزشی در جهت ارتقای شد تا از نتایج آن برای برنامه

 1393-94آموزش کمك بگیریم. در نیمسال اول سال تحصیلی 

رفصلهای درسی های مختلف و سهایی در زمینه جنبهپرسشنامه

زایمان فیزیولوژیك تهیه شد و پس از تأیید روایی و پایایی با روش 

ها بین دانشجویان توزیع شدند. پس از آزمون مجدد، پرسشنامه

بندی ها، نتایج در قالب آمار توصیفی، جمعآوری پرسشنامهجمع

 شده و در قالب جداول آماری متناسب توصیف شد. 

نتایج نیازسنجی و ارزیابی دیدگاه دانشجویان کارشناسی نتایج: 

ناپیوسته مامایی در خصوص آموزش زایمان فیزیولوژیك نشان 

 22نفر دانشجویان کارشناسی ناپیوسته مامایی 24داد که از کل

( در مورد لزوم آشنایی با اصول زایمان %7/91نفر آنها)

ك درطول فیزیولوژیك و برگزاری کلاسهای زایمان فیزیولوژی

( %3/8دوره تدریس خویش کاملاً موافق بودند. و دو نفر دیگر)

نظر خاصی نداشتند. بعلاوه در مورد سرفصلهای درسی زایمان 

فیزیولوژیك، بیشترین نیاز آموزشی برای تدریس در دوره 

کارشناسی ناپیوسته مامایی در خصوص فیزیولوژی درد و 

موزشی در زمینه روشهای کاهش درد زایمان و کمترین نیاز آ

هورمونها در بارداری بود. نتایج نظرسنجی از دانشجویان پس از 

( دانشجو اطلاعات %2/79) 24نفر از  19آموزش نشان داد که 

کسب شده را جهت افزایش علم خود در زمینه زایمان 

( تقریباً مفید و %5/12نفر) 24نفر از  3فیزیولوژیك کاملاً مفید، 

 غیر مفید ارزیابی کردند.  (%3/8نفر) 24نفر از  2

زایمان فیزیولوژیك، کوریکولوم آموزشی، مامایی، کلید واژه ها: 

مراقبت مبتنی بر شواهد

 

تآثیر یادگیری از طریق همتایان بر یادگیری درس 

  آناتومی اندام در دانشجویان پزشکی

 سحر الماسی ترک,امراله روزبهی

 Introduction: Peer assisted learning (PAL) is 

the expansion of knowledge and abilities 

through active assistance and guidance among 

groups of people who are not trained 

teachers, but still assist and support one 

another’s learning. The aim of this study was 

evaluation of PAL in teaching skills and 

learning limb anatomy for medical 

students.Methods: In this quasi-experimental 

study, students entering Yasuj University of 

Medical Sciences (YUMS) in academic year 

2012-13 were allocated to two equal groups of 

28 participants, with PAL as the intervention 

group and conventional teaching methods as 

the comparison group at the beginning of the 

fourth week of the course. The course content 

for the PAL group was divided into seven 

roughly equal parts, the duties of students 

were determined and the time table was the 

same for two groups. Formative exams from 

each topic and summative exams about upper 

and lower limb anatomy were given. Abilities 

and skills of peer teachers were assessed by a 

researcher-made questionnaire through peer 

assessment. Data was analyzed using a paired 

t-test.Results: The mean scores of the PAL 

intervention group showed a significant 

statistical increase on seven out of ninth 

formative exams in relation to the comparison 

group (P 

Key words:Peer assisted learning, Education, , 

Anatomy and student-centered

 

ارزیابی مقایسه ای برنامه جدید دروس دندانپزشکی 

اطفال با برنامه درسی قدیم از دیدگاه هیأت علمی برخی 

  از دانشگاه های کشور
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آناهیتا پورمهرام موسوی,سارا ملکی کامبخش,فاطمه 

  سفیدی

آموزشی هر کشور را می توان  فعالیت های مقدمه و هدف:

سرمایه گذاری یك نسل برای نسل دیگر دانست که هدف اصلی 

این سرمایه گذاری توسعة نیروی انسانی یا در واقع رشد آگاهی 

و توانایی های بالقوة انسان است. ارزیابی مقایسه ای برنامه جدید 

دروس دندانپزشکی اطفال با برنامه درسی قدیم از دیدگاه هیأت 

لمی برخی از دانشگاه های کشور روش کار: این مطالعه از نوع ع

مقطعی و به صورت ارزشیابی برنامه آموزشی است.  -توصیفی

سوالات پرسشنامه بر مبنای تغییرات و حذف و اضافات 

کوریکولوم جدید نسبت به کوریکولوم قدیم طراحی شد و توسط 

انپزشکی نفر از اعضای هیأت علمی برخی دانشکده های دند 48

 spss20کشور پاسخ داده شد و داده ها با استفاده از نرم افزار 

 تحلیل شد.

تحلیل یافته ها نشان داد تفاوت معنی داری در  یافته ها: 

مقایسه کوریکولوم قدیم و جدید کودکان وجود دارد اعضای 

هیأت علمی افزودن طرح درمان مناسب بر مبنای شواهد و 

جهت رفع اشکالات پیش آمده  case presentationافزودن 

در حین کار می باشند. همچنین حذف مبحث تهیه پلاک در 

ارتباط پیشگیری از ناهنجاری های دندانی جز تغییرات منفی 

ایجاد شده در کوریکولوم شناخته شد. نتیجه گیری: این پژوهش 

بر لزوم ارزیابی کوریکولوم آموزشی دندانپزشکی تاکید می نماید 

اط قوت زیادی در کوریکولوم جدید نسبت به قدیم و در کل نق

وجود دارد ولی جهت رفع نقاط ضعف باقی مانده در کوریکولوم 

آموزشی احتیاج به بررسی بیشتر می باشد تا نواقص آن به 

حداقل میزان ممکن برسد و به ارتقا هرچه بیشتر سیستم 

 آموزشی منجر شود. 

نپزشکی کودکان , کوریکولوم آموزشی , دنداکلید واژه ها: 

 ارزیابی

 

ای برنامه جدید دروس پریودنتولوژی با ارزیابی مقایسه

علمی و دانش برنامه درسی قبلی ازدیدگاه اعضا هیئت 

  آموختگان دندانپزشکی

زهرا طاهرخانی,فاطمه گروسی,جمشید پورصمیمی,فاطمه 

 سفیدی

های دندانپزشکی علمی است که با داشتن پژوهش مقدمه:

وسیع و متعدد در زمینه های مختلف در فواصل زمانی کوتاه 

دچار تغییرات و رشد تکاملی گشته است. چنانچه کاستی و 

مشکلاتی در فرآیند اجرای برنامه آموزش دندانپزشکی وجود 

 های علومتواند اشکالاتی در تحقق اهداف دورهداشته باشد می

پایه و تخصصی به وجود آورده و کارآیی و توانمندی شغلی 

التحصیلان این رشته را با مشکلاتی مواجه نماید که آثار فارغ

زیان بار اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی برای افراد جامعه و کشور 

ای برنامه جدید دروس گذارد هدف: ارزیابی مقایسهبر جای می

علمی و لی ازدیدگاه اعضا هیئت پریودنتولوژی با برنامه درسی قب

 دانش آموختگان دندانپزشکی

مقطعی بود. که -این تحقیق از نوع توصیفی مواد و روش ها: 

علمی بخش پریودنتولوژی دانشکده های به کلیه اعضا هیئت

نفر پرسشنامه مورد بررسی قرار  50دندانپزشکی ارائه گردید که 

دندانپزشکان  نفر از 150شامل گرفت. همچنین نمونه ای 

وارد پژوهش  93تا  88عمومی فارغ التحصیل کشور در سال 

سؤال 29ها از طریق پرسشنامه، شامل شدند. ابزار گرداوری داده

ای بود. تدوین بخش اصلی پرسشنامه، بر اساس چهارگزینه

مطالعات و نظرات و تجارب اساتید راهنما و مشاور و بر اساس 

قدیم بخش پریودنتولوژی انجام  مقایسه ی برنامه درسی جدید و

گرفت. جهت تأیید روایی پرسشنامه، پرسشنامه در اختیار 

چندین نفر از اساتید بخش پریو دانتیکس قرار گرفت. جهت 

بررسی پایایی آزمون از آلفای کرونباخ استفاده شد و میزان 

به دست آمد داده های جمع آوری شده با  73/0ضریب آلفا 

صیفی وآزمون رتبه فریدمن در نرم افزار آماری استفاده از آمار تو

SPSS .تجزیه و تحلیل گردید 

اعضاء هیأت علمی مهمترین نقاط قوت برنامه درسی  ها:یافته 
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جدید در مقایسه با برنامه درسی قبلی، روش یاددهی و 

یادگیری، جراحی افزایش طول تاج و استفاده از کتاب لینده به 

وژی بود. همچنین تأکید بر استفاده عنوان منبع اصلی پریودنتول

های معتبر، تأکید بیشتر بر انجام جراحی نظیر از ژورنال

عنوان فایبروتومی و فرنکتومی و تأکید بر شرکت فعال دانشجو به

کمك در جراحی پریودنتال از دیگر نقاط قوت سرفصل جدید 

پریودنتولوژی ارزیابی گردید. مهمترین نقاط ضعف برنامه درسی 

علمی تأکید کمتر بر اهمیت د از دیدگاه اعضاء هیئتجدی

یادگیری پریودنشیوم نرمال، درمان حساسیت عاجی، حذف 

مبحث ترومای اکلوژن از برنامه درسی و جایگزینی مبحث 

بود. دانش  2به پریو  1میکروبیولوژی و ایمونولوژی بجای پریو 

درسی آموختگان مورد مطالعه، نقاط قوت بسیاری را در برنامه 

جدید در مقایسه با برنامه درسی قبلی اعلام نمودند که 

، انجام 4مهمترین آنها شرکت در ژورنال کلاب درپریوعملی 

، شرکت 4جراحی نظیر فایبروتومی و فرنکتومی در پریوعملی 

فعال دانشجوبه عنوان کمك در جراحی پریودنتال و ثبت شرح 

ی مبتنی ، افزایش بحث و جمع آور3و4عمل در پریوعملی 

، جراحی افزایش طول تاج در 3و  1برشواهد به پریونظری 

، افزایش کتاب لینده به منابع اصلی پریودنتولوژی و 3پریونظری 

تأکید دقیق و مشخص بر روش یاددهی و یادگیری هر بحث 

مورد نقطه ضعف  6آموزشی بودند. همچنین دانش آموختگان 

ه درسی قبلی اعلام در برنامه درسی جدید در مقایسه با برنام

نمودند که مهمترین آنها حذف مبحث درمان حساسیت عاجی 

، تأکید کمتر بر اهمیت یادگیری پریودنشیوم 1از پریونظری

نرمال و ویژگیهای آن و حذف مبحث ترومای اکلوژن ازبرنامه 

 درسی بود.

نتایج حاصل از این تحقیق نشان دهنده این  نتیجه گیری : 

واقعیت است که از دیدگاه اعضاء هیئت علمی بخش 

های دندانپزشکی، برنامه درسی جدید -پریودونتیکس دانشکده

پریودنتولوژی در مقایسه با برنامه درسی قبلی دارای نقاط قوت 

زیادی است. با این وجود دارای نقاط ضعفی به خصوص در 

ودنشیوم نرمال و درمان حساسیت عاجی است که یادگیری پری

نیاز به برنامه ریزی در جهت به حداقل رساندن این نقاط ضعف 

 می باشد.

 کوریکولوم آموزشی , پریودنتولوژی , ارزیابیکلید واژه ها: 

 

بررسی رفتارهای غیر محترمانه در محیط های آموزشی از 

  نظر دانشجویان در دانشگاه علوم پزشکی بوشهر

 آزاده عازمیان

 

در دانشگاه دانشجو با تغییرات اساسی در آموزش، مقدمه :

ارتباطات اجتماعی و خانوادگی و امور فردی روبه رو می 

شود.آموزش در دانشگاه فرآیند پیچیده ای است که دانشجویان 

(. پاترسون و 2تجارب متفاوتی از آن به دست می آورند)

د که آموزش مؤثر به همکاران طی مطالعه ای بیان داشتن

(. ارتباط 1استفاده صحیح از مهارت های ارتباطی بستگی د ارد)

درفرایند آموزشی به صورت تبادل افکار و اطلاعات در یك 

تعامل دو طرفه بین استاد و دانشجو انجام می گیرد. برقراری 

ارتباط دانشجو با استاد باعث افزیش اعتماد به نفس و انگیزه 

جو می گردد. چرا که تأثیر گذاری آموزش در یادگیری در دانش

یادگیری، باید جستجو کرد. براین اساس باید  –محیط یاد دهی

حکم کنیم که یکی از مؤثرترین و کارساز ترین مؤلفه های نظام 

آموزشی عالی را اعضای هیئت علمی و اساتید دانشگاه تشکیل 

در می دهد و عملکرد و سلوک حرفه ای آنان بیش از هر چیز 

(. نظام آموزش 3روش های تدریس شان متجلی خواهد شد)

عالی که یکی از نهاد های مهم اجتماعی است، در سطوح 

مختلف جامعه مسئولیت تعلیم و تربیت همه جانبه افراد را بر 

عهده دارد و موظف به انتقال فرهنگ، ارزش ها، پرورش 

اجتماعی سیاسی ، تربیت نیروی متخصص، حفظ وحدت 

و رشد فردی است که این امر در نظام آموزشی در چار  اجتماعی

چوب ساختار رسمی صورت می گیرد. رفتارهای نامحترمانه در 

محیط های آموزشی می تواند به شدت فرایند یاددهی و 

یادگیری را مختل نماید و به ایجاد تناقض و اضطراب بین استاد 
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و و دانشجو منجر گردد. با توجه به نقش ارتباط مناسب 

محترمانه و اعتماد به نفس ناشی از آ ن در دانشجو و تاثیر آن 

در فرایند یادهی و یادگیری. لذا بر آن شدیم مطالعه حاضر تحت 

عنوان رفتارهای نامناسب و نامحترمانه را از نظر دانشجویان 

–بررسی کنیم. روش مطالعه : این مطالعه یك مطالعه توصیفی 

ه علوم پزشکی بوشهر است در دانشگا 1394تحلیلی در سال 

.جامعه پزوهش ، دانشجویان رشته های علوم پزشکی دانشگاه 

می باشد. ابزار گرد آوری داده ها ، پرسشنامه رفتارهای 

( می باشد که قبلا در مطالعه مشابه Clarkنامحترمانه کلارک)

صورت  87ای که در دانشگاه علوم پزشکی گلستان در سال 

،روایی و پایایی آن تعیین گردید گرفته است پس از ترجمه 

(.استفاده گردید پرسشنامه شامل مشخصات α ;0/9است)

سوال در مورد رفتارهای نامناسب و  20سوال( و  4دموگرافیك )

نامحترمانه استاد تدون گریده است. پاسخ به سوالات بر اساس 

مقیاس لیکرت از همیشه ، معمولا، بعضی اوقات تا هرگز و بر 

امتیاز بندی شد. جهت تجزیه و تحلیل داده  1تا  4 اساس امتیاز

 استفاده شد. SPSS Version :18ها از از نرم افزار آماری 

مرد و  %6/37دانشجوی شرکت کننده  160از بین  نتایج: 

سال 5/22 ±7/2زن؛ بودند. میانگین سنی دانشجویان 4/62%

دندان پزشکی و  %7/19از دانشجویان رشته پزشکی،  %51بود. 

 %6/69رشته های پیراپزشکی بودند. بیشتر دانشجویان  2/31%

بیان داشتن  %4/48در مقطع کارآموزی بودند.بیشتر دانشجویان 

اساتید بدون اطلاع به آنها کلاس را لغو می کند. همچنین 

( از دانشجویان بیان داشتند اساتید آنها همیشه رفتار 3/45%)

ه دانشجو یا اساتید نامناسب و توهین قومیتی ، جنسیتی ...ب

بیان کردن همیشه  %1/48دیگر را از خود نشان میدهند و 

 %55اساتید دانشجویان را دست انداخته می اندازند. همچنین 

دانشجویان بیان کردن اساتید معمولا مباحث خود را محدود می 

بیان کردن معمولا مدرسین به کلاس یا  %1/54کنند و 

بیان کردن  %9/50یر می آیند. و بیمارستان یا آزمایشگاه و. د

اساتید معمولا فیلد آموزشی خود را زود ترک می کنند. در 

از دانشجویان بیان کردند اساتید از قدرت خود  %5/35حالیکه 

سوء استفاده نمی کنند. و برای تدریس خود آمادگی لازم را 

(. ارتباط معنی داری بین مشخصات %7/48معمولا ندارند)

یدگاه دانشجویان در مورد رفتار غیر محترمانه دموگرافیك و د

وجود نداشت .نتجه گیری: بر اساس نتایج پژوهش حاضر بیشتر 

دانشجویان رفتارهایی مانند توهین به دانشجو، دست انداختن 

دانشجو، لغو کلاس بدون اطلاع دانشجو، رفتارهای غیر محترمانه 

ان از طرف مدرسین می دانستند. همچنین بیشتر دانشجوی

محدود کردن بحث توسط استاد ، دیر آمدن، زود رفتن و لغو 

کلاس بدون اطلاع دانشجو نیز از جمله رفتارهای غیرمحترمانه 

از طرف اساتید می دانستند. با توجه به نتایج پژوهش و ذکر 

رفتارهای غیرمحترمانه که دانشجویان اکثر دانشجویان بیان 

رسینشان دیده شده است و داشتند اینگونه رفتارها معمولا از مد

با توجه به نقش تربیتی دانشگاه و الگو بودن مدرسین برای 

دانشجو و با توجه به اینکه اینگونه رفتارها حتی بصورت جزیی 

می تواند محیط آموزشی را تحت شعاع قرار داده و بر فرایند 

آموزش اثر گذار باشید. به نظر میرسد شناخت و توجه به اینگونه 

و بررسی راهکارهای کاهش آن از جمله وظایفی است  رفتار ها

 که نیازمند توجه خاص می باشد. 

رفتار غیر محترمانه، آموزش، مدرسکلید واژه ها: 

 

بیمارستان های آموزشی و فراگیر فعال و مشتاق : برای 

  پیاده کردن تئوری در عمل

  عصمت سعیدی

بیمارستان های آموزشی و فراگیر فعال و مشتاق : برای پیاده  

کردن تئوری در عمل می توان گفت اصل موفقیت برنامه 

آموزش پرستاری، با کسب تجارب مطلوب بالینی دانشجویان 

مرتبط می باشد. بنابراین کیفیت بیمارستان های آموزشی 

زش درموازی با دانشکد های پرستاری نقش اساسی را در آمو

دارند. بالین، قادر به فراهم آوردن فرصت هایی جهت پیوند 

اطلاعات نظری دانشجویان با واقعیات عملی می باشد تا آنان 

قادر باشند با کسب تجارب مفید در این محیط ها، توانمندیهای 



 
 

235 
 

لازم را در طول دوران تحصیل خود کسب نمایند. هدف از این 

تاری از موسسه آموزشی مطالعه تعیین دیدگاه دانشجویان پرس

بودن مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی گلستان می 

این مطالعه کیفی در مورد موسسه  مواد و روش :باشد . 

آموزشی بودن بیمارستان های مراکز آموزشی دانشگاه علوم 

صورت گرفته است. برای تبیین  1393پزشکی گلستان در سال 

شجوی پرستاری مصاحبه نیمه دان 12تجربیات دانشجویان با 

ساختار به عمل آمد. دانشجویان سابقه گذراندن حداقل یك ترم 

در محیط بالین را داشته اند. از آنان خواسته شد تجربیات خود 

را از آموزشی بودن محیط بالین بیان نمایند. مصاحبه ها ضبط 

دست نویس، کدگذاری و طبقه بندی شدند و مطابق تحلیل 

 جزیه و تحلیل قرار گرفتند. محتوی مورد ت

فراگیر "مضامین بر گرفته شده از این مطالعه شامل  یافته ها :

پیاده کردن تئوری "، "پرسنل آموزش دهنده"، "فعال و مشتاق

از دانشجو کار "“بیماران پذیرای کار دانشجو"، "در عمل

، "تجهیزات نو و کافی”، "به دانشجو کار یاد دادن"،  "نخواستن

تعداد مناسب بیمار و "، "ناسب برای بیمار و دانشجوفضای م "

نبود تبعیض رشته "، "تمیزی و پاکیزگی بیمارستان"، "دانشجو

مربیان متخصص و با "، "رعایت اخلاق و حقوق بیمار"، "ای

که از تجزیه و  "داشتن استقلال نسبی در یادگیری"، "تجریه

 تحلیل مصاحبه ها بدست آمد . 

نشان می دهد دانشجویان پرستاری محیط نتایج این مطالعه 

های بالین، بیمارستان های آموزشی را نسبتا مناسب یاد گیری 

می دانند. انها معتقد هستند محیط های بالین آنها اموزشی 

است . نقش فعال فراگیر در یادگیری و کادر درمانی آموزش 

دهنده را از عوامل تسهیل کننده یادگیری می دانستند.و دادن 

ر روتین به دانشجو و احترام دانشجو را نداشتن را از موانع کا

 یادگیری در بالین برشمردند.

بیمارستان های آموزشی؛ دانشجو، پرستاری؛ کلید واژه ها: 

محیط بالین 

 

 

 روش های تدریس

مقایسه اثر بخشی دو روش آموزش مهارت حل مسئله 

ین خلاق به شیوه کارگاهی و کتابچه آموزشی برارتباط ب

  فردی شاغلین مامایی

 مریم مدرس

آموزش مهارت حل مسئله خلاق ، روشی برای  زمینه وهدف:

شرکت فعال شرکت کنندگان در بحث گروهی و تشویق افرادبه 

تفکر انتقادی ولی سازنده وخلاق برای یافتن راه حل هائی می 

باشد که نهایتا به ارائه بهترخدمات بهداشتی در مانی مطلوب 

این پژوهش با هدف مقایسه اثربخشی آموزش  کمك کند .

مهارت های حل مسئله خلاق با دو روش کارگاه آموزشی 

وکتابچه آموزشی بر مهارت های بین فردی شاغلین مامایی که 

 براساس الگوی گلد فرآید ودزوریلا انجام شده است. 

نفر از فارغ التحصیلان مامایی 98پژوهش بر روی روش کار:

شاغل به کار در بیمارستان های استان کرمان به صورت دو 

ماما( وگروه  50گروهی صورت گرفت .گروه کتابچه آموزشی )

روزه شرکت 3ماما( که در کارگاه آموزشی 48کارگاه آموزشی )

روه با استفاده از روش های آموزشی ،گ 2نمودند.درگروه مداخله 

کوچك ،بحث گروهی وسخنرانی های کوتاه ، کارگاه اجرا 

مامایی کتابچه آموزشی روا شده توسط  1گردید.درگروه مداخله 

اساتید دانشکده پرستاری ومامایی برای مطالعه مستقل به 

ماماهای شاغل در بیمارستانهای استان کرمان داده شد که این 

ونه گیری از دو گروه از نظر مشخصات فردی همگن شدند.نم

بیمارستان ها به روش تصادفی ساده وبرای ماماها نمونه گیری 

سهمیه ای انجام شد. ارتباطات بین فردی هر دو گروه قبل وپس 

ماه پس از مداخله با پرسشنامه استاندارد مهارت  2از مداخله و 

 Interpersonalهای ارتباطی بین فردی ) 

Communication Skills Testنتایج حاصل از (ارزیابی شد.

تجزیه وتحلیل آماری  16نسخه SPSSدو گروه در نرم افزار 
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 ومقایسه شد.

میانگین تغییرامتیاز ارتباط بین فردی، در گروه  یافته ها: 

کارگاه آموزشی پس از آموزش به طور معنی داری بیشتر 

ازتغییرات امتیازات گروه کتابچه آموزشی بود و کارگاه آموزشی 

نمره تغییر  8,46هر فرد به طور متوسط حداقل باعث شد که در 

 ایجاد شود.

کارگاه آموزشی , مهارت تصمیم گیری , ارتباط کلید واژه ها: 

بین فردی , آموزش پزشکی , الگوی گلدفراید و دزوریلا

 

بررسی وضعیت آموزش به بیمار توسط پزشکان از دیدگاه 

 بیماران 

 سید جلیل سیدی اندی 

تواند عوامل سازی بیماران میآموزش و آگاه زمینه و هدف:

خطررا به حداقل برساند و رویکرد آموزش بیمار باید مبتنی بر 

نیازهای آنان طراحی شود و این نیاز باید قبل از آموزش، توسط 

پزشکان شناسایی گردد. بنابراین محقق برآن شده است تا این 

و بررسی  موضوع بسیار مهم را در حوزه پزشکی مورد مطالعه

دقیق قرار داده تا گامی مهم در راه آموزش بهینه دنشجویان و 

مطالعه  روش بررسی:نیز سلامت جامعه برداشته شود . 

تحلیلی بود. جامعه  –حاضربه روش مقطعی و از نوع توصیفی 

مورد مطالعه ، کلیه بیماران مراجعه کننده به بیمارستان ها و 

پاسخگو در شهرستان  درمانگاه های تحت پوشش طرح پزشکی

بابل بودند ولی واحدهای مورد مطالعه از طریق نمونه گیری در 

دسترس تعیین گردید که با توجه به مطالعات مشابه صورت 

مورد  300گرفته و بررسی های آماری به نظر می رسد تعداد 

نمونه کافی بود. روش جمع آوری داده ها عبارت بود از یك 

با تایید روایی و پایایی قابل قبول پرسشنامه پژوهشگر ساخته 

که توسط واحدهای مورد مطالعه در قالب مصاحبه با انعطاف 

پذیری متوسط تکمیل گردید. این پرسشنامه مشتمل بر دو 

 -عدد ب 7سئوالات دموگرافیك به تعداد  -بخش بود :الف

سئوالات تخصصی در ارتباط با وضعیت آموزش به بیماران 

عدد . به منظور تجزیه و  18ان به تعداد توسط پزشکان معالج ش

تحلیل اطلاعات از آمار توصیفی و آزمون های آماری تی تست و 

آنالیزواریانس مربوطه استفاده شد .سطح معنی داری برای تمام 

 در نظر گرفته شد. 0,05آزمونها 

( %7/66نفر ) 200( مرد و %3/33نفر ) 100در مجموع  نتایج: 

دند. بیشتر افراد مورد پژوهش، ساکن زن در مطالعه شرکت کر

شهر بابل بودند. همچنین بیشتر واحدهای مورد پژوهش، خانه 

دار بودند بین رضایت کلی افراد مورد مطالعه با جنس، شغل و 

محل سکونت واحدهای مطالعه، ارتباط معناداری وجود 

(، درحالیکه این ارتباط فقط با سطح تحصیلات <0,05Pنداشت)

(. درخصوص Pv=028/0، معنی دار نشان داده شد)افراد نمونه

نفر  107نحوه آموزش پزشك معالج در مورد علل بیماری، 

نفر  97بالایی را اظهار داشتند.  "( از افراد، رضایت نسبتا7/35%)

( از مراجعه کنندگان نیز رضایت متوسطی را در رابطه با 3/32%)

بیماری،  نحوه آموزش پزشك در مورد علائم، عوارض و تشخیص

( از مراجعه کنندگان در رابطه با نحوه %7/38نفر ) 116و 

آموزش پزشك در مورد مراقبت و درمان بیماری بیان کردند. 

( از مراجعه کنندگان رضایت مندی خوبی در %3/47نفر ) 142

رابطه با نحوه برخورد و حسن خلق پزشك معالج جهت دادن 

، اظهار داشتند. آموزش و یا دادن پاسخ به سئوالات ایشان

میانگین رضایت کلی بیماران در خصوص آموزش پزشکان به 

بیماران در هر چهار تخصّص مذکور، در سطح متوسطی قرار 

داشت، به طوری که این رضایت مندی کلی در دو گروه 

تخصصی اطفال و زنان کمی بیشتر از دو گروه تخصصی جراحی 

 عمومی و داخلی بوده است.

ایج این تحقیق در برنامه ریزی های آینده نت نتیجه گیری : 

جهت بازآموزی پزشکان و نیز آموزش دانشجویان پزشکی، 

در دوره های  "بخصوص با اولویت دوره عمومی و نیز احتمالا

تخصّصی و نیز فوق تخصّصی قابل استفاده است. برای ارتقاء هر 

شود که با چه بهتر آموزش بیماران در این زمینه پیشنهاد می

ستفاده از نتایج تحقیقات مشابه و نیاز سنجی آموزشی در رابطه ا

با مهارتهای ارتباطی و نیز نحوه صحیح آموزش به بیمار در ابعاد 
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مختلف درمان در زمان های قبل، حین و بعد از ترخیص برای 

پزشکان، آموزش های ضمن خدمت مدون ارایه شود تا در 

 مثمر ثمر واقع شوند.  افزایش ارتقاء سلامت جامعه بیش از پیش،

آموزش، پزشکان، بیمارانکلید واژه ها: 

 

مقایسه تاثیر آموزش گروهی و مشاوره گروهی بر بعُد 

  اجتماعی خودمراقبتی بیماران مبتلابه دیابت نوع دو

 محبوبه فیروز,سید جواد حسینی

بیماران مبتلا به دیابت برای شناخت ودرک  مقدمه وهدف:

تصمیم گیری برای مراقبت های سلامتی موقعیت سلامتی خود، 

و تغییررفتارهای سلامتی و بهبود خودمراقبتی نیازمندکمك و 

؛ آموزش، اساس وشالوده WHOآموزش هستند. طبق نظر 

درمان دیابت است. اهداف کلیدی آموزش دیابت، تغییر رفتار 

افراد و ارتقاء خودمراقبتی است. آموزش و مشاوره دو جزء از 

ی تیم سلامت از جمله پرستاران است با این نقش های اصل

وجود کمتر به آن ها پرداخته شده است. هدف: مقایسه تاثیر 

آموزش گروهی و مشاوره گروهی بر بعد عاطفی خودمراقبتی 

بیماران مبتلابه دیابت نوع دو روش کار: طی یك کارآزمایی 

بیماردیابتی نوع دو مراجعه کننده به مرکزدیابت  112بالینی 

به صورت دردسترس انتخاب  1393ارسیان مشهد در سال پ

نفر(، آموزش  37شدند و به طورتصادفی به دو گروه مشاوره)

نفر( تقسم شدند. برنامه مشاوره 38نفر( و کنترل) 37گروهی)

ساعته با  5/1گروهی و آموزش گروهی به مدت پنج جلسه 

ه نفره، بود. پرسشنام 10تا  8فاصله سه روز درقالب گروههای

خودمراقبتی بیماران دیابتی قبل از مداخله و دوماه پس از اتمام 

مداخله تکمیل گردید. داده های اصلی با استفاده از نرم 

، آزمون تی زوجی و آنالیزواریانس  spss 5/11افزارآماری 

 یکطرفه موردتجزیه وتحلیل قرارگرفت. 

بادامنه  1/49±3/8میانگین سنی واحدهای پژوهش  یافته ها:

سال بود. اکثر واحدهای پژوهش دردوگروه، مشاوره  18 -60

 27درصد ) 1/77نفر(، آموزش گروهی 27درصد ) 1/77گروهی 

نفر( را زنان تشکیل  26درصد) 4/68نفر(و گروه کنترل 

دادند. بعُداجتماعی خودمراقبتی بیماران دیابتی قبل از می

(، امادر P=337/0)مداخله دردوگروه تفاوت معناداری نداشت

مرحله بعداز مداخله، میزان خودمراقبتی به طورمعناداری 

( 6/54±3/17( و آموزش گروهی) 5/57±22)/0درگروه مشاوره

 ( P< 001/0( افزایش داشت)2/48±2/24نسبت به گروه کنترل)

با توجه به نتایج این تحقیق مشاوره گروهی و  نتیجه گیری: 

قاء مراقبت ازخودبیماران دیابتی آموزش گروهی می توانند به ارت

در بعُد اجتماعی کمك کنندپس می توان تلفیقی از آنها را به 

 عنوان یك روش آموزشی پیشنهادکرد.

کلیدواژه ها: آموزش گروهی، مشاوره گروهی، بعد کلید واژه ها: 

اجتماعی خودمراقبتی، دیابت نوع دو

 

خودکارآمدی و تاثیر برنامه آموزش بالینی منتورینگ بر 

  انگیزه یادگیری دانشجویان اتاق عمل

 محمود آرمان فرد,فاطمه شریفی فرد,زهرا طاهری خرامه

  

چکیده زمینه و هدف: آموزش بالینی بخش اساسی متن مقاله: 

و مهم آموزش پرستاری است. هدف اصلی واحدهای کارآموزی و 

ی و کارورزی در طول دوره تحصیلی نیز باید پرورش خودکارآمد

رساندن دانشجویان به بالاترین سطح انگیزه یادگیری باشد. 

اجرای برنامه کارآموزی به صورت ترکیبی )دانشجویان منتور و 

متی( یك برنامه و راهبرد آموزشی است که در آن قابلیت های 

علمی ارتقا می یابد و همچنین ارتباط حمایتی و پرورشی میان 

ی شود. مطالعه ای با عنوان یك فرد ماهر و یك نوآموز ایجاد م

ارتقا آموزش بالینی با استفاده از اجرای برنامه کارآموزی به 

صورت ترکیبی )دانشجویان منتور، متی( طراحی و اجرا گردید. 

روش بررسی: فرآیند حاضر یك مطالعه نیمه تجربی است در آن 

تأثیر به کارگیری کارآموزی به صورت ترکیبی )دانشجویان 

بر خودکارآمدی و انگیزه یادگیری دانشجویان اتاق  منتور، متی(

دانشجوی  30عمل مورد بررسی قرار گرفت. این مطالعه بر روی 
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دانشجوی سال چهارم دوره روزانه مقطع  15سال دوم و 

کارشناسی اتاق عمل )در چهار گروه( که در نیمسال اول سال 

 مشغول گذراندن واحد کارآموزی و کارورزی اتاق عمل در 93

بیمارستان شهید بهشتی قم بودند، انجام گردید. ابزار گردآوری 

داده ها فرم اطلاعات فردی، پرسشنامه استاندارد خودکارآمدی و 

انگیزه یادگیری بود که به صورت پیش آزمون و پس آزمون در 

ها با استفاده از روشهای دو گروه مداخله و شاهد انجام شد. داده

 SPSS 16محیط نرم افزار آماری آمار توصیفی و تحلیلی در 

سال 7/21ها: میانگین سن نمونه ها تجزیه و تحلیل شد. یافته

( زن بودند . میانگین نمره 4/61بود و اکثر نمونه ها )

خودکارآمدی دانشجویان بعد از انجام طرح نسبت به قبل از آن 

=(. میانگین و انحراف معیار 0001/0Pافزایش معناداری داشت )

بود  4/35انگیزه یادگیری دانشجویان قبل از کارآموزی نمره کل 

افزایش یافت  1/38که بعد از کارآموزی به طور معناداری به 

(04/0P در بررسی زیرمقیاس های انگیزه یادگیری، میانگین .)=

نمره تمام ابعاد بعد از اجرای فرآیند نسبت به قبل از افزایش 

=( و علاقه به 001/0Pیافت و تنها در دو بعد مهارت درک شده )

گیری: نتایج این پژوهش =( معنادار بود. نتیجه04/0Pیادگیری )

اثربخشی اجرای برنامه کارآموزی به صورت ترکیبی )دانشجویان 

منتور، متی( بر انگیزه یادگیری و خودکارآمدی دانشجویان را 

نشان داد. لذا با توجه به ترافیك بالای دانشجو و کمبود مربی و 

موزش بالینی، این روش می تواند راه گشای اساتید در فضای آ

جهت برنامه ریزی برای اصلاح برنامه های آموزشی در دوره 

کارآموزی و کارورزی و ارتقای سطح خودکارآمدی و انگیزه 

یادگیری فراگیران و به تبع آن در ارتقای آموزش بالینی و 

 مهارتی دانشجویان مؤثر باشد. 

بالینی، دانشجویان منتور، متی،  آموزشکلید واژه ها: 

خودکارآمدی، انگیزه تحصیلی

 

بررسی ارتباط بین رفتارهای اثربخش مربیان پرستاری و 

  میزان یادگیری بالینی دانشجویان کارشناسی پرستاری

 علی فخرموحدی 

آموزش بالینی از بخش های حائز اهمیت  زمینه و هدف:

ایی ارتباط بین رفتار آموزش پرستاری می باشد. بنابراین شناس

مربیان در طول کارآموزی با میزان یادگیری دانشجویان میتواند 

تاثیر بسزایی در ارتقای فرایندهای آموزش بالینی داشته باشد. 

لذا این مطالعه با هدف تعیین ارتباط بین رفتارهای اثربخش 

مربیان پرستاری با میزان یادگیری بالینی دانشجویان انجام 

 گردید. 

این یك مطالعه همبستگی بوده که دیدگاه  واد و روش ها:م

نفر از دانشجویان کارشناسی پرستاری شاغل به تحصیل در  145

دانشگاه های دولتی و آزاد سمنان در راستای هدف مطالعه مورد 

بررسی قرار گرفت. ابزار جمع آوری اطلاعات عبارت از معیار 

دانشجویان پرستاری امتیازی دو بخشی بود که دیدگاه  7لیکرت 

را همزان نسبت به میزان رفتارهای اثر بخش مربیان در حین 

حیطه توانایی تدریس، شایستگی حرفه ای،  5کارآموزی )در 

ارزشیابی، ارتباطات بین فردی و شخصیتی( و تاثیر این رفتارها 

)بیشترین(  7)کمترین( تا 1روی یادگیری آنها در دامنه امتیازی 

و ارتباط سنجی قرار میداد. در نهایت داده های  را مورد ارزیابی

مطالعه توسط آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل 

 قرار گرفتند. 

درصد از  4/43و  6/56تحلیل داده ها نشان داد که  یافته ها:

دانشجویان به ترتیب مشغول به تحصیل در دانشگاه دولتی و 

 8/22و %6/16، %4/32، %3/28آزاد بودند. همچنین به ترتیب %

درصد در سال های اول، دوم، سوم و چهارم تحصیل خود بودند. 

از جانب  میانگین نمره کل نسبت به رفتارهای بروز داده شده

بود که توسط آزمون  46/5 ±18/1مربیان بالینی برابر با 

اسپیرمن مشخص شد ارتباط مثبت و معنی داری با میانگین 

 ± 21/1نمره تاثیر این رفتارها بر میزان یادگیری دانشجویان )

(. از نظر ابعاد توانایی P<001/0و  r=792/0( داشت )59/5

(، ارزشیابی r=743/0)(، شایستگی حرفه ای r=806/0تدریس )

(709/0=r( ارتباطات بین فردی ،)722/0=r و شخصیتی )

(734/0=r نیز ارتباط مثبت و معنی داری بین میزان بروز )
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 (. P<001/0رفتارهای مربی با یادگیری دانشجویان وجود داشت)

با توجه به یافته های مطالعه به نظر میرسد که  نتیجه گیری:

طول کارآموزی بالینی اثربخشی  هر اندازه رفتار مربی در

بیشتری داشته باشد، احتمالا میزان یادگیری دانشجو نیز بیشتر 

خواهد بود. لذا توصیه به توجه بیشتر به روشهای تدریس و رفتار 

 مربیان بالینی و ارتقای آن می شود.

رفتار اثربخش مربیان، یادگیری دانشجویان، کلید واژه ها: 

کارآموزی بالینی

 

ی میزان یادداری دانش علوم پایه دانشجویان بررس

پزشکی کرمان در دوره های مختلف: ارزیابی روش 

  تدریس اساتید

 محمودرضا دهقانی

نویسندگان: دکتر محمد خاکساری حداد، دکتر متن مقاله: 

دکتر سید حسن  -دکتر نادر شاهرخی -محمودرضا دهقانی 

خانم  -ماهانی دکتر سید نورالدین نعمت اللهی -افتخار واقفی

خانم فرج زاده، مقدمه: آموزش برای رشته های  -هاجرشفیعان 

علوم پزشکی که دانش آموختگان آن برای بالین بیمار آماده می 

شوند فرایند پیچیده ای می باشد. اهمیت دادن به روش های 

تدریس جز اولویت مفاهیم پایه ای است که اساتید رشته های 

وجه خاص مبذول نمایند. یکی از راه علوم پزشکی باید به آن ت

های بررسی آموزش و یادگیری مؤثر ،اندازه گیری میزان به 

خاطر سپاری و یادداری مطالب فراگفته قبلی می باشد. هدف از 

این مطالعه بررسی میزان ماندگاری اطلاعات در دانشجویان 

پزشکی برای دو گروه آموزشی علوم پایه می باشد. روش کار: 

که در دوره  91تا  88نفر از دانشجویان ورودی  104تعداد 

فیزیوپاتولوژی،کارآموزی و کارورزی بودند، به شکل نمونه گیری 

تصادفی، طبقه بندی شده مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزار مطالعه 

سؤالات امتحانی میزان شده در هر درس که شامل سه درس 

ناسی بود. علوم پایه شامل فیزیولوژی، آناتومی و جنین ش

میانگین نمرات حاصل از هر درس ملاک سنجش قرار گرفت و 

، t-testو آزمون های آماری  SPSSبا کمك نرم افزار آماری 

آنالیز واریانس و رگرسیون خطی مقایسه میانگین ها انجام شد. 

یافته ها: از مجموع دانشجویان شرکت کننده در آزمون یادداری 

یزان یادداری در درس فیزیولوژی ( پسر بودند. م%44,2نفر ) 46

و این  %86و حداقل میزان یادداری در درس آناتومی  44,6%

بود. اختلاف معنی دار  %37میزان در درس جنین شناسی 

آماری بین نمرات دو درس آناتومی و فیزیولوژی در آزمون 

 Pیادداری و نمرات کسب شده قبلی دانشجویان وجود داشت )

بی , یادداری , دانشجویان پزشکی , روش ارزشیاکلید واژه ها: 

تدریس

 

آموزش مهارت های بالینی به دانشجویان پزشکی در 

 تماس زودرس بالینی با رویکرد مشارکت بین حرفه ای 

 فریده سعادت,غلامرضا ودیعی,صدیقه منتصری

منتصری,فرشته دهقان راد,محبوبه مقاریی,فرحناز رئیس 

کریمیان, زهرا ملازم, میترا امینی, محمدباقر 

  خسروی,شهپر باقری ,زهرا اهل دل,نجمه بردبار

 

امروزه تماس زودرس با بیمار یك روش آموزشی مقدمه وهدف:

در استراتژی تلفیق در آموزش دانشجویان پزشکی می باشد. این 

هدف تعیین رضایت مندی دانشجویان پزشکی از مطالعه با 

آموزش مهارت های بالینی در تماس زودرس بالینی با رویکرد 

 بین حرفه ای انجام گرفت.

این مطالعه از نوع مداخله ای بود که در  روش بررسی: 

دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه )س(شیراز بر روی 

گردید. دانشجویان اجرا  94دانشجوی پزشکی،در تابستان  60

که بصورت اختیاری تمایل خود را برای شرکت  3پزشکی ترم 

در برنامه اعلام کرده بودند به دانشکده پرستاری معرفی شدند. 

 3نفره تقسیم شدند و هر گروه به مدت 6گروه  10نفر به 60این 

ساعت در برنامه شرکت کردند. برنامه آموزشی به  5روز هر روز 
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امه کارگاهی و یك روز برنامه آموزش در صورت دو روز برن

 محیط بالینی برگزار گردید.

درصد دانشجویان شرکت کننده، 100در مطالعه حاضر  نتایج:

دوره برگزار شده را منطبق با نیازهای شغلی خود ارزیابی کردند 

درصد دانشجویان کاربردی بودن مطالب دوره را تایید کردند  97

برنامه کارآموزی در محیط بالین درصد معتقد بودند که  95و 

درصد دانشجویان 80موجب افزایش انگیزه آنان گردیده است. 

درصد خوب 20توانایی اساتید پرستاری در آموزش را عالی و

ارزیابی کردند. در اکثریت برنامه های تماس زودرس بالینی از 

اساتید پزشکی جهت آموزش دانشجویان استفاده گردیده است و 

دانشجویان در حد مشاهده و بازدید صورت گرفته  برنامه های

 است. 

با توجه به رضایت مندی بالای دانشجویان از  نتیجه گیری:

آموزش مهارت های عملی که با کمك اساتید پرستاری انجام 

گرفت، استفاده از رویکردهای بین حرفه ای را به عنوان یك 

  شیوه مناسب در تماس زودرس بالینی پیشنهاد میگردد.

تماس زودرس بالینی , آموزش پزشکی , مهارت کلید واژه ها: 

های بالینی , رویکرد مشارکت بین حرفه ای 

 

طراحی و اجرای برنامه آموزش به مددجویان بستری در 

 بخش ویژه قلب : یك مطالعه مقدماتی 

مهدی جعفری,شهلا علیاری,آرمین زارعیان,فهیمه 

 دادگری

درصد اعضای تیم بهداشتی و  70 پرستاران که بیش از مقدمه: 

درمانی را تشکیل می دهند، نقش ارزنده ای در آموزش به 

مددجویان دارند لذا هدف از این مطالعه، طراحی برنامه آموزش 

به مددجویان بستری در بخش ویژه قلب و بررسی تاثیر 

بکارگیری آن در یك مطالعه مقدماتی بر عملکرد آموزشی 

 ویژه قلب می باشد.پرستاران شاغل در بخش 

طی یك مطالعه کتابخانه ای، برنامه آموزش  مواد و روش ها: 

به مددجویان طراحی گردید. در مرحله بعد در یك مطالعه پیش 

در بخش ویژه قلب یك  1394تجربی از نوع قبل و بعد در سال 

بیمارستان منتخب ارتش به طور مقدماتی اجرا گردید. پرستاران 

به روش تمام شماری وارد مطالعه شدند. شاغل در بخش ویژه 

عملکرد آموزشی پرستاران، قبل از آموزش توسط فهرست 

گویه بررسی گردید.  18وارسی پژوهشگر ساخته مشتمل بر

نفر از اساتید  10روایی محتوای کیفی فهرست وارسی، توسط 

خبره در زمینه ی آموزش به بیمار و پایایی آن بر اساس ارزیابی 

(. برنامه آموزش به مددجو به α= 869/0شد ) درونی تعیین

دقیقه ای و سه روز کار عملی در سه شیفت  60شکل سه جلسه 

کاری، طی دو هفته آموزش داده شد. سه روز بعد از اجرای 

طرح، عملکرد آموزشی پرستاران مجددا توسط همان فهرست 

افزار آوری شده توسط نرموارسی بررسی گردید. داده های جمع

SPSS  های آماری توصیفی و تی زوجی مورد و آزمون 15نسخه

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

برنامه آموزش به مددجوی طراحی شده در این  یافته ها : 

مطالعه شامل: تدوین هدف های آموزشی، انتخاب محتوای 

مناسب آموزشی، انتخاب و کاربست روش ها و فنون مناسب 

زش های ارائه شده بود. آموزشی و بررسی درک مددجو از آمو

میانگین و انحراف معیار عملکرد کلی آموزشی پرستاران قبل و 

 932/1و  90/27 ± 479/3بعد از اجرای این برنامه، به ترتیب 

بود. آزمون تی زوجی نشان داد که عملکرد کلی  20/33 ±

آموزشی پرستاران دارای تفاوت معنادار آماری است 

(003/0=p.) 

بکارگیری برنامه آموزش به مددجو به  بحث و نتیجه گیری: 

عنوان یك روش ساده و کم هزینه، تاثیر بسیار مطلوب بر 

عملکرد آموزشی پرستاران دارد و کیفیت آموزش را در پرستاری 

 ارتقاء می بخشد. 

 آموزش , بخش ویژه , پرستاران , قلبکلید واژه ها: 
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درس زبان تخصصی اثربخشی تدریس گروهی همزمان  

برای دانشجویان بهداشت حرفه ای: وحدت دو ذهن در 

  یك دل

الهام توکلی,محمود نوری شادکام,محمدرضا 

 حیدری,ابولفضل برخورداری,مهدی آقاباقری

تسلط نسبی همزمان به محتوا و مفاهیم  زمینه و هدف: 

زبانشناختی نقش مهمی در افزایش بهره وری درس زبان 

مختلف ایفا می نماید. با توجه به جدا بودن تخصصی رشته های 

این دوحوزه؛ پژوهش حاضر به عنوان گامی نو در حوزه فلسفه و 

تدوین سرفصل آموزشی دانشجویان بهداشت حرفه ای به منظور 

ترکیب )استاد زبان و محتوا( به صورت همزمان، طراحی و اجرا 

 گردید. 

گروه  4ر )نف 140در یك پژوهش مداخله ای تعداد  روش ها:

 2دانشجوی کارشناسی، گروه 30آزمون تعداد  1شامل گروه

 10آزمون  3دانشجوی کارشناسی، گروه  30آزمون تعداد 

دانشجوی کارشناسی به  30تعداد  4دانشجوی ارشد و گروه 

عنوان کنترل( در پیش آزمون محقق ساخت )شامل واژگان، 

منطبق با اجزای کلام، مترادف و متضاد، درک مطلب و ترجمه( 

گروه آزمون، مطالب  3سرفصل های آموزشی شرکت کردند. در 

آماده شده توسط پژوهشگران به صورت تدریس گروهی همزمان 

ارائه و در گروه شاهد همان مطالب تنها توسط استاد محتوا 

تدریس گردید. پس از یك ترم مداخله، شبیه پیش آزمون، پس 

کمك نرمافزار آماری آزمونی محقق ساخت طراحی و داده ها به 

SPSS  تحلیل شد ضمنا روایی و پایایی پرسشنامه محقق ساخت

نیز محرز گردید که نگرش دانشجویان را در دو بعد انگیزه و 

 یادگیری مورد سنجش قرار داد. 

 4آزمون تحلیل واریانس یك طرفه نشان داد که بین  یافته ها:

وجود ندارد  گروه مورد مطالعه در پیش آزمون تفاوت معناداری

(Pv>.0,05 در حالیکه نتایج پس آزمون .)گروه نشان داد که  4

 Pvگروه آزمون و کنترل تفاوت معنادار وجود دارد ) 3بین 

روش تدریس گروهی همزمان، زبان تخصصی، کلید واژه ها: 

دانشجویان بهداشت حرفه ای

 

  موفقیت روش تدریس مشارکتی از دیدگاه دانشجویان

یی,ثریا زحمتکش,علیرضا رئیسی,محمدرضا کامران میرزا

 یزدانخواه فرد,علیرضا رهبر

آموزش یك فعالیت آگاهانه و مبتنی بر هدف  سابقه و هدف: 

است که موجب تغییر در سطوح دانش ، نگرش و رفتار فراگیران 

می شود . استفاده از روش های نوین آموزشی مانند روشهای 

رکت دادن فعال دانشجو تلفیقی دانشجو محور که از طریق مشا

یادگیری اجرا می شود می تواند تاثیر  –در فرآیند یاددهی 

مثبتی بر اجرا فرآیند آموزش دانشجویان ایفا کند . این مطالعه 

با هدف تعیین میزان مطلوبیت روش تدریس مشارکتی از 

 دیدگاه دانشجویان انجام گرفت .

دو گروه از این پژوهش به روش نیمه تجربی بر روی  روش ها: 

دانشجویان تغذیه در درس فیزیولوژی تغذیه انجام شد. ارائه 

درس در هر دو گروه با استفاده از روش ترکیبی بحث و گفتگو، 

یادگیری گروهی و سخنرانی انجام شد لیکن سخنرانی در یك 

گروه توسط استاد و در گروه دوم توسط دانشجویان انجام شد . 

ه با یك روش استاندارد مورد پس از پایان ترم، هر دو گرو

ارزشیابی قرار گرفتند. نگرش دانشجویان درخصوص روش 

آموزشی بکار رفته با استفاده از پرسشنامه و با استفاده 

ازروشهای توصیفی و آزمون ناپارامتریك من ویتنی مورد تجزیه 

 و تحلیل قرار گرفتند. 

یبی نتایج بیانگرآن بود که استفاده از روش ترک یافته ها:

آموزشی با همکاری دانشجویان نقش موثرتری برتاثیر آموزش بر 

تقویت حیطه های جلب مشارکت دانشجو ، ایجاد توانایی 

اظهارنظر در جمع ، تقویت روحیه انتقادپذیری کسب توانایی 

مدیریت و رهبری گروه ، تقویت قدرت تجزیه و تحلیل و تصمیم 
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رس مربوطه ، ایجاد گیری ، حیطه های ایجاد علاقه در زمینه د

روابط مطلوب اجتماعی با هم گروه ها و افزایش قدرت تحمل و 

پذیرش نظرات همسانان درمقایسه با روش آموزش سخنرانی 

(. لیکن بین نگرش دانشجویان  P <001/0توسط استاد دارد) 

دو گروه در ، آشنایی با روش کسب اطلاعات و حل مسائل و 

ح شده تفاوت آماری معنی قدرت پاسخگویی به سئوالات مطر

 داری مشاهده نشد .

نتایج حاصل از این تحقیق، نشان داد یك روش  نتیجه گیری: 

تدریس پویا و غیرانفعالی و دخالت دادن هر چه بیشتردانشجو 

یادگیری، باعث می شود که دانشجویان با  -در فر آیند یاددهی 

علاقه بیشتر به مباحث مربوطه بپردازند که می تواند نقش 

 موثری بر ارتقا فرآیند یادگیری دانشجو ایفا کند.

دانشجو ، آموزش ، تدریس، یادگیری ، تدریس لید واژه ها: ک 

مشارکتی

 

( روشی موثر در تدریس TBLیادگیری مبتنی بر تیم)

  مفاهیم پیچیده

کامران میرزایی,علیرضا رئیسی,ثریا زحمتکش,محمد رضا 

 یزدانخواه فرد

 

( نوعی راهبرد TBLیادگیری مبتنی بر تیم ) زمینه وهدف:

آموزشی است که با هدف ارتقای کیفیت یادگیری از طریق 

ایجاد یك محیط یادگیری مشارکتی و فعال و با تکیه بر 

استراتژی های آموزشی پاسخگوی فردی و تیمی ، افزایش 

تعامل گروهی و تقویت انگیزه مشارکت در بحث های گروهی 

زان یادگیری ارائه می شود . این مطالعه با هدف مقایسه می

 TBLدانشجویان کارشناسی تغذیه در درس فیزیولوژی به روش 

 و شیوه سخنرانی بود. 

در یك مطالعه نیمه تجربی بر روی دو گروه از  روش کار:

دانشجویان کارشناسی تغذیه دانشگاه علوم پزشکی بوشهراجرا 

شد . در این مطالعه درس فیزیولوژی تغذیه در گروه مداخله به 

و در گروه شاهد به روش سنتی سخنرانی ارائه شد.  TBLروش 

در ابتدای مطالعه از هر دو گروه یك پیش آزمون واحد اخذ شد 

و  MCQو میزان یادگیری در پایان ترم با استفاده از آزمون 

میزان رضایت از روش تدریس با استفاده از فرم ارزشیابی مرکز 

بی قرار گرفت مطالعات و توسعه آموزش پزشکی بوشهرمورد ارزیا

 . 

میانگین نمرات پیش آزمون دو گروه اختلاف معنی  یافته ها :

( لیکن میانگین نمرات پس  P=  248/0داری نشان نداد ) 

بصورت معنی داری بالاتر  TBLآزمون در گروه آموزش به روش 

(  ± 34/1از گروه آموزش به روش سخنرانی بود ) به ترتیب ) 

(( . میزان رضایت  P<001/0)،  47/15( ± 16/2و ) 28/18

نیز بالاتراز گروه آموزش  TBLگروهی در گروه آموزش به روش 

 87/0و )  68/8(  ± 21/1به روش سخنرانی بود )به ترتیب ) 

 ((.  P<001/0)) 10از حداکثر نمره  23/6( ±

از طریق  TBLارائه فرآیندهای آموزشی به روش  نتیجه گیری :

افزیش تعاملات فردی و گروهی و تقویت یادگیری فعال می 

تواند نقش موثری در ارتقا سطح یادگیری ونیز رضایت 

دانشجویان از دروس ارائه شده در مقایسه با روش های معمول 

 سخنرانی داشته باشد . 

یادگیری ، یادگیری مبتنی بر تیم ، سخنرانی ، کلید واژه ها: 

دانشجو

 

میزان تحقق اهداف شناختی و درس تغذیه  بررسی

دانشجویان پزشکی باروش های تدریس سنتی و 

  کاوشگری

 فریبا زاهدی فر

یکی از ارکان اصلی در دانشگاه موضوع آموزش  زمینه و هدف: 

و فرآیند یاددهی و یادگیری است .مناسب ترین روش برای 

ده از رو شکوفاسازی استعدادها و توان ابتکاری دانشجویان استفا
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شهای تدریس خلاق است. این پژوهش به بررسی و مقایسه 

میزان تحقق اهداف شناختی با رو ش های سنتی و کاوشگری 

پرداخته است تا میزان تأ ثیر روش کاوشگری را به طور دقیق 

 مشخص کند 

با استفاده از روش نمونه گیری سرشماری به بررسی  روش ها:

اثربخشی وکارآیی دو روش سخنرانی وکاوشگری در تحقق 

دانشجوی رشته پزشکی  61اهداف حیطه شناختی درس تغذیه 

در دومرحله پرداخته شد.. در مرحله ی اول از روش سخنرانی 

ودر مرحله دوم ازروش کاوشگری جهت تدریس استفاده گردید. 

جمع آوری داده ها در هر دو مرحله از سؤالات محقق جهت 

ساخته متناسب با اهداف شناختی تغذیه کاربردی دانشجویان 

پزشکی استفاده گردیده و به بررسی معلومات، ادراک و فهم 

فراگیران پرداخته شد.. به منظور تجزیه و تحلیل داده ها از آماره 

ار استنباطی آزمون های توصیفی مانند فراوانی، میانگین و در آم

t-test وK2 .استفاده گردید 

با توجه به نتایج، روش کاوشگری به طور معناداری  یافته ها: 

تحقق اهداف شناختی را در سه حیطه دانشی ،فهم وکاربرد به 

(. همچنین در روش کاوشگری p≤05/0دنبال داشته است)

 دانشجویان به طور معناداری از سطوح بالای حیطه شناختی که

شامل درک وکاربرد بود استفاده کرده بودند ومیانگین نمرات به 

 (.p≤05/0طور معناداری در این دوسطح بیشتر بود )

شیوه کاوشگری در دستیابی به سطوح  بحث ونتیجه گیری: 

بالاترشناختی مؤثر بوده و دانشجویان رابه فهم و تجزیه و تحلیل 

لات شناختی و بررسی عمیق می رسند.کاوشگری می تواند مشک

ناشی از روش تدریس سنتی را حل کند و فراگیران را به مهار 

 تهای کاربرد و تفکر وادار د.

روش تدریس , اهداف شناختی , روش تدریس کلید واژه ها:  

کاوشگری , روش تدریس سنتی

 

 

ضرورت نظارت بر آموزش راند های آموزشی در بخش 

پزشکی های بالینی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم 

  شیراز

میترا امینی,راضیه نشاط آور,پریسا بی کینه,محمد هادی 

 ایمانیه,محمد باقر خسروی

دانشجویان برای ارتقای توانمندی در محیط بالینی  مقدمه: 

باید با آموزش، تمرین و تجربه، مهارت لازم را کسب کنند. از 

آنجایی که راندهای بالینی یکی از مکان های مهم آموزشی از 

ت ایجاد خط سیر یادگیری برای فراگیران می باشد بنابراین جه

در راستای طرح تحول سلامت و ارتقای بهره وری آن، نظارت بر 

آموزش با چهار چوب استاندارد بنیادی است. هدف، ضرورت 

 اجرای نظارت و ارزیابی راند های آموزشی بالینی می باشد. 

از کارآموزان و نفر  45در این مطالعه مقطعی با  روش اجرا:

کارورزان گروه های داخلی گوارش، عفونی، غدد، مغز و اعصاب، 

روماتولوژی، ریه، زنان، جراحی عمومی، کلیه و مجاری ادرار، 

قلب و عروق، توانبخشی، رادیولوژی و معاونان آموزشی علوم پایه 

و بالینی دانشکده پزشکی و ریاست دانشگاه مصاحبه پرسش و 

ظرات در شش ماه نسبت به کیفیت اجرای پاسخ انجام شد و ن

نظارت و عملیاتی کردن آن زیر نظر ریاست محترم دانشکده 

پزشکی، جمع آوری و آیتم بندی گردید. همچنین چك لیست 

سوالی تشریحی و چند گزینه ای در مورد  25محقق ساخته 

مدت زمان و نحوه آموزش در راند آموزشی با حضور استاد و 

وق تخصصی، تعداد روزهای راند در هفته، دستیار تخصصی و ف

تعداد روز و نحوه آموزش در درمانگاه، برگزاری کنفرانس 

آموزشی، نحوه برخورد استاد، نحوه نظارت بر پرونده نویسی و 

مشاوره های پزشکی، برگزاری کاردکس راند و نمره دهی پایان 

بخش تنظیم گردید. روایی صوری سوالات با نظر متخصصان 

پزشکی و اعضای هیات علمی و پایایی با ضریب آلفای آموزش 

 به دست آمد. %80کرونباخ بالای 

دانشجویان و معاونان آموزشی دانشکده، اجرای نظارت را  نتایج:

برای بازخورد به گروه ها، ارتقای راندها و ایجاد انگیزه در 
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دانشجویان و استادان لازم و ضروری دانستند. کارآموزان 

درمانگاهی و مشاوره بین بخشی را بیان کردند. ضرورت آموزش 

کارورزان، استخدام پزشك عمومی را در گروه آموزشی جهت 

بخش درمان در بخش های بالینی در کنار دانشجویان امری 

لازم جهت ارتقای آموزش دانشجویان و پرونده نویسی بیان 

کردند. کارآموزان در مجموع مباحث طب اورژانس را ضروری 

 3تا  5/2. میانگین ساعت راند استاد و دستیار بین دانستند

روز در هفته، میانگین  4ساعت، میانگین روزهای کنفرانس ها 

 روز در هفته بود.  2تا  1روزهای آموزش درمانگاهی 

نتایج نشان می دهد که در این دانشگاه حداقل  نتیجه گیری:

ی که استاندارد پایه بر اساس معیار و شاخص های آموزش بالین

در منابع مختلف داخلی و خارجی ذکر شده و به نظر می رسد 

وضعیت موجود در حد مطلوب بوده ولی بهتر است به سمت 

استاندارد گام بیشتری برداشته شود. در نتیجه نظر به اینکه 

نظارت و ارزیابی از طرفی چالش برانگیز و از طرفی ضروری می 

پیشنهاد می گردد  باشد و در توسعه انگیزه افراد موثر است

نظارت مستمر بر فعالیت گروه های بالینی آموزشی باید مد نظر 

 قرار گیرد و از طرف دانشگاه های علوم پزشکی عملیاتی شود. 

 راند بالینی، دانشجویان، نظارت بر آموزشکلید واژه ها: 

 

تاثیر آموزش کارآفرینی بر قصدکارآفرینانه دانشجویان 

  سبزواردانشگاه علوم پزشکی 

 مهدی قناعتی,اکرم قدرتی,حسن نودهی,علی جلالی فر

کارآفرینی فرایندی است که در آن فرد دارای  زمینه و هدف: 

ایده و فکر جدید با بسیج منابع از طریق فرایند ایجاد یك کسب 

و کار که توام با مخاطره ی مالی و اجتماعی و حیثیتی است، 

نماید. در گستره  محصول و خدمت جدید به بازار عرضه می

هزاره جدید، آموزش کسب و کار و فرهنگ کارآفرینانه میتواند 

راهکار ارزشمندی برای ایجاد تفکر کارآفرینی و ایجاد اشتغال 

(.ا کارآفرینی از 2دانش آموختگان آموزش عالی سلامت باشد )

نوع رفتار برنامه ریزی شده است که مدل های قصدی برای 

. قصد کارآفرینانه وضعیتی ذهنی است تبیین آنها مناسب است

که فرد قصد و نیت دارد تا شرکتی جدید یا ارزشی جدید در 

سازمان موجود ایجاد کند. این قصد و نیت، نیروی محرکه برای 

فعالیت کارآفرینی است. مطالعات کارآفرینی و آموزش 

کارآفرینی در حوزه علوم پزشکی بسیار محدود و کم است. در 

د طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی بسته دوم سن

حرکت به سوی دانشگاههای نسل سوم و کارآفرین تصریح شده 

است. یکی از ملزومات بنیادین تحقق این بسته آگاهی بخشی و 

آموزش در خصوص کارآفرینی به دانشجویان خواهد بود.این 

پژوهش با هدف بررسی تاثیر آموزش کارآفرینی بر 

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی سبزوار انجام  قصدکارآفرینانه

 شد. 

این پژوهش از نوع هدف کاربردی است. از نظر  مواد و روشها:

ماهیت گردآوری داده ها روش تحقیق تمام آزمایشی طرح پیش 

آزمون و پس آزمون با گروه کنترل و آزمایش است. جامعه 

گاه علوم نفر از دانشجویان دانش 64آماری این پژوهش به تعداد 

پزشکی سبزوار بود که در کارگاه آموزش کارآفرینی ثبت نام 

کرده بودند. روش نمونه گیری روش تصادفی طبقه ای بود. از 

 40بین دانشجویان ثبت نامی با توجه به آمار هر دانشکده تعداد 

نفر به صورت تصادفی انتخاب و به دو گروه به صورت تصادفی 

ش پرسشنامه استاندارد تخصیص داده شدند ابزار پژوه

( بود که قبلا روا و پایا شده 2009قصدکارآفرینانه لینان و چن)

بود. . به گروه کنترل در مورد برگزاری کارگاهی مشابه در آینده 

اطلاع داده شد و از آنها خواسته شد که در روز برگزاری کارگاه 

ساعت برگزار  6حضور داشته باشند . کارگاه آموزشی به مدت 

ید. سوالات پیش آزمون قبل از شروع کارگاه در اختیار گرد

دانشجویان گروه آزمایش و کنترل قرار گرفت. بعد از کارگاه نیز 

پس آزمون برای هر دو گروه اجرا گردید. به پاسخ دهندگان در 

مورد سوالات توضیح مختصری داده شد. به انها اطمینان داده 

د ماند. همچنین شد که پاسخهای آنها محرمانه باقی خواه

پژوهشگر اطمینان حاصل کرده بود که گروه کنترل و آزمایش با 
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هم در ارتباط نیستند و در خصوص مفاد کارگاه و پرسشنامه با 

هم صحبت ننموده اند.پس از برگزاری کارگاه نیز پس آزمون از 

هر دو گروه کنترل و آزمایش گرفته شد . پس از جمع آوری 

نسخه  spssیق با استفاده از نرم افزار اطلاعات، داده های تحق

 مورد تحلیل قرار داده شد.  16

بر اساس نتایج آزمون تی مستقل برای نمرات تفاوت یافته ها:

پس آزمون و پیش آزمون متغیرهای قصدکارآفرینانه، نگرش 

نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و تلقی از کنترل رفتاری 

اری بین دو گروه آزمایش و کنترل تنها متغیر تلقی از کنترل رفت

معنادار بود . یعنی میانگین تلقی از کنترل رفتاری گروه آموزش 

دیده به طور معناداری بالاتر از میانگین تلقی از کنترل رفتاری 

  >P, 01/0گروه آموزش ندیده بود)

قصد کارافرینانه , آموزش کارآفرینی , دانشجوکلید واژه ها: 

 

های عملی در مواجهه بالینی زود بررسی کسب مهارت 

  هنگام از دیدگاه دانشجویان پزشکی

 فریبا رضایی طلب

آموزش اقدامات عملی پزشکی طی دو دهه  زمینه و هدف :

اخیر در دانشکده های پزشکی دستخوش تحولات چشمگیری 

شده است و به سمت گسترش و تقویت آموزشها در مراکز 

آموزش مهارتهای بالینی رفته است. در واقع فراگیری 

های بالینی به صورت علمی و عملی، باعث خواهد شد که مهارت

سازی شده به یری را از محیط های شبیهفراگیران بتوانند یادگ

محیط های بالینی تعمیم دهند.آموزش های بالینی دانشجویان 

قبل از ورود به بخش های بیمارستانی و بر روی ماکت ها ومدل 

ها ومحیط های شبیه سازی شده از اهمیت فراوانی برخوردار 

است. از آن جا که این خدمات آموزشی برای دانشجویان پزشکی 

باشد،ارزیابی وبازخورد آموزش عملی قبل از ورود به بخش  می

های بیمارستانی وبر روی ماکت توسط دانشجویان مهم است.. از 

این رو هدف از این مطالعه ، ارزیابی کسب مهارت های عملی در 

مواجهه بالینی زود هنگام از دیدگاه دانشجویان پزشکی می 

 باشد.

توصیفی آینده نگر است که  این مطالعه یك مطالعه روش کار : 

در مرکز مهارتهای بالینی مشهد انجام شده است.  1393در سال 

 96جامعه مورد تحقیق همه دانشجویان مقطع فیزیوپاتولوژی ) 

را در مرکز  1نفر( که در این دوره بازه زمانی دوره سمیولوژی 

مهارتهای بالینی مشهد گذرانده بودند، از آنها خواسته شد 

سوال در مورد  11د را از طریق پرسشنامه کتبی با نظرات خو

کسب مهارت های بالینی در دوره فیزیوپاتولوژی و کیفیت 

کلاس های آموزشی در مرکز مهارت های بالینی قبل از ورود به 

در پایان  OSCEبخش های بالینی و مناسب بودن آزمون های 

نفر  81ترم جهت سنجش، بیان کنند، که از این تعداد دانشجو، 

به پرسشنامه ها پاسخ دادند. داده ها با استفاده از پرسشنامه 

پژوهشگر ساخته و پس از تکمیل پرسشنامه ها و کد گذاری 

 SPSSاطلاعات آن جمع آوری شد و توسط نرم افزار آماری 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 11,5

از پاسخ دهندگان نقش مرکز  % 61براساس نتایج  نتایج : 

ت های بالینی را در جهت کسب مهارت های عملی قبل از مهار

را  OSCEورود به بخش به طور زیاد ضروری دانستند، و آزمون 

برای سنجش و ارزیابی مهارت های عملی مناسب دانستند. در 

زمینه برگزاری کلاس های آموزشی : مدت زمان هرکارگاه ، 

 %47و فقط  تعداد دانشجویان در هرکارگاه را مناسب دانسته اند

از افراد مورد مطالعه اظهار نمودند که در کارگاههای تشکیل 

شده، تدریس مطالب عملی توسط اساتید مختلف در سطح کمی 

از افراد مورد  % 49به طور یکسان آموزش داده شده است و 

مطالعه بیان داشتند که در سطح کم یا ضعیفی در حضور استاد 

 تمرین کافی داشته اند.

با توجه به اینکه تعداد زیادی از دانشجویان  یری :نتیجه گ 

نقش مرکز مهارت ها را برای فراگیری مهارتهای بالینی قبل از 

را برای سنجش مهارتها مناسب  OSCEورود به بخش و آزمون 

دانسته اند، از این رو برگزاری کارگاههای آموزشی و کسب 

 اشد.مهارتهای بالینی در مواجهه زود هنگام ضروری می ب
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مهارت های بالینی ، مواجهه زود هنگام،  کلید واژه ها:

 دانشجویان پزشکی

 

مقایسه تاثیر دو روش آموزش حضوری والکترونیك  

مدیریت درد در دانشجویان پرستاری مشغول به تحصیل 

در شهرستان های زابل و زاهدان بر دانش و نگرش نسبت 

  به کنترل درد

  سکینه سبزواری

 

پیشگیری و تسکین درد از اولویت های  : مقدمه و هدف

آموزش در پرستاری به شمار می رود و با تسکین کافی آن می 

توان از بیماری زایی ، مرگ و میر، مدت اقامت و هزینه کاست و 

موجب بهبود بیمار شد لذا با توجه به اهمیت روش های نوین 

آموزش مطالعه حاضر به منظور مقایسه تاثیر دو روش آموزش 

سخنرانی والکترونیك مدیریت درد در دانشجویان پرستاری 

مشغول به تحصیل در شهرستان های زابل و زاهدان بر دانش و 

 نگرش نسبت به کنترل درد انجام شد .

این مطالعه یك مطالعه نیمه تجربی است که  مواد و روش ها: 

بروی دانشجویان پرستاری مشغول به تحصیل در دو دانشکده 

نفری  30نفر و در دو گروه  60بل و زاهدان به تعداد پرستاری زا

انجام شد . اطلاعات توسط پرسشنامه پس از تعیین روایی و 

پایایی به صورت قبل و بعد از روش آموزشی جمع آوری شد . 

با آزمون های  SPSSتجزیه و تحلیل اطلاعات به وسیله نرم افزار 

(و آزمون های  آمار توصیفی )میانگین ، درصد و انحراف معیار

 تحلیلی) تی استیودنت مستقل و زوجی ( انجام شد . 

بطور کل میانگین سنی دانشجویان مورد مطالعه به  یافته ها :

نفر مونث بودند  36نفر مذکر و  24بود .  21/48 ±1/74صورت 

،میانگین نمره دانش افراد مورد مطالعه در هر دو گروه آموزش 

 18/33± 3/47سخنرانی و الکترونیك در پیش آزمون به صورت 

بودو بعد از آموزش چه از  83/89 ±5/63ومیانگین نمره نگرش 

دانش و  طریق سخنرانی و چه از طریق وب سایت میانگین نمره

تغییر یافت 99/25± 5/39و  28/27 ± 2/68نگرش به ترتیب به 

که با آزمونی تی مستقل بین میانگین نمره دانش و نگرش دو 

گروه آموزشی اختلاف معنی داری وجود نداشت اما میانگین 

نمره دانش و نگرش قبل و بعد از مداخله با آزمون تی زوجی 

 اختلاف معنی داری داشت. 

یافته های این مطالعه حاکی از آن است  ه گیری:بحث و نتیج

که هر دو رویکرد آموزشی در افزایش میزان یادگیری موثر می 

باشند و همچنین بین میزان یادگیری در دو روش آموزش از 

طریق وب سایت و آموزش مرسوم به روش سخنرانی در کلاس 

درس تفاوت معنی داری وجود نداشت که خود نشان دهنده 

 تری یکی از روش ها بر دیگری می باشد . عدم بر

آموزش , آموزش سخنرانی , آموزش الکترونیك ;کلید واژه ها: 

 , مدیریت درد , دانشجویان پرستاری

 

عوامل موثر بر حضور دانشجویان درکلاسهای درس  

  تئوری

نسیم -دکتر زهره یزدی-نویسندگان: زهره داناصفهانی 

 یدکتر سونیا اویس -شاه قبادیان

یادگیری مفهوم کلی و گسترده ای است که  زمینه و هدف: 

حوزه های بسیار وسیعی را شامل می شود. در روانشناسی، 

یادگیری به فرایند ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در رفتار یا توان 

رفتاری که حاصل تجربه باشد، گفته می شود. حضور در کلاس 

ان می توانند دانش به عنوان اصلی ترین راهی است که دانشجوی

طلائی و اندیشه طلائی خود را به دست آورند. دانشجویانی که 

در کلاس حاضر می شوند و با استاد تعامل دارند سعی می کنند 

رفتار، تصمیمات و اهداف آینده شان را از طریق همانندسازی با 

استاد و الگوبرداری ازنقش های استاد ارتقاء بخشند. ارتباط 

تاد باعث می شود تا دانشجو ملاک های ارزیابی دانشجو با اس

شغلی خود را از پاداش های بیرونی به پاداش های درونی تغییر 
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دهد و سطوح بالاتر از نوعی دوستی را به نمایش بگذارد.با توجه 

به این که دانشگاه علوم پزشکی قزوین هم در مقاطع و رشته 

تید از بی علاقگی و های متفاوتی دانشجو دارد و بارها و بارها اسا

خواب آلودگی دانشجویان در کلاس های درس تئوری صحبت 

می کنند لذا بررسی علل عدم تمایل حضور دانشجویان در 

کلاس های درس تئوری از جمله موارد ی است که باید درخور 

 توجه باشد.

مقطعی ابتدا با استفاده از –در این مطالعه توصیفی  روش : 

ز مرور متون و مطالعات داخلی و شاخصهای بدست آمده ا

سوال بر اساس  27خارجی مشابه پرسشنامه ای مشتمل بر 

گزینه ای تنظیم گردید که دیدگاه دانشجویان  5مقیاس لیکرت 

گویه ( ، برنامه  9عامل کیفیت تدریس استاد) 4را در مورد تاثیر 

گویه ( ، 5گویه( ، شرایط فیزیکی کلاس) 5ریزی آموزشی )

گویه ( حضور دانشجویان در کلاسهای  8دانشجو) شرایط زندگی

 316درس تئوری مورد سنجش قرار داد . پرسشنامه در اختیار 

نفر از دانشجویان مقاطع مختلف در رشته های متفاوت که به 

تصادفی انتخاب شدند قرار گرفت . داده ها  –روش خوشه ای 

سه با و روشهای آماری توصیفی تجزیه و تحلیل شدو برای مقای

 میانگین ها از تی مستقل استفاده گردید.

( در 3,2014عامل کیفیت تدریس استاد با میانگین ) نتایج : 

گویه های روش تدریس استاد، تسلط استاد بر مطالب درسی 

ارائه شده ، رسایی و شیوایی بیان استاد مهمترین عامل در 

حضور دانشجویان در کلاس تئوری محسوب میگردد. با تفاوت 

( در گویه 2,0695نسبتا زیادی عامل برنامه ریزی آموزشی)

برگزاری کلاس ها در زمان نامناسب )بعدازظهر(، انجام حضور و 

غیاب قرار دارد. عامل شرایط زندگی دانشجو با میانگین 

(در گویه نداشتن خواب کافی در شب قبل از کلاس 1,896)

درس ، خستگی های روانی ناشی از شرایط زندگی و عدم تمایل 

ل شرایط به رشته تحصیلی در اولویت سوم قرار دارد و عام

(در گویه عدم هماهنگی و تطابق 1,2362فیزیکی کلاس درس )

امکانات کلاس درس با رشته تحصیلی، نامناسب بودن کلاس از 

نظر نور، تهویه، وضعیت صندلیهاو... و انجام حضور و غیاب در 

اولویت چهارم عوامل تاثیر گذار بر حضور دانشجویان 

ن تحقیق نشان داد بین درکلاسهای تئوری قرار گرفتند. نتایج ای

برنامه ریزی آموزشی،شرایط فیزیکی کلاس و شرایط زندگی 

دانشجو با تمایل دانشجو به حضور در کلاس تئوری رابطه 

معناداری وجود ندارد اما بین کیفیت تدریس استاد با تمایل 

 دانشجو به حضور در کلاس تئوری رابطه معناداری وجود دارد.

کیفیت تدریس توسط اساتید با تغییر بالا رفتن  نتیجه گیری: 

در نحوه تدریس و برطرف شدن نقاط ضعف حاصل از نظرسنجی 

توسط دانشجویان در ارائه مطالب درسی توسط استاد باعث 

تمایل دانشجو به حضور در کلاس درس تئوری خواهد شد. ترده 

ای است که حوزه های بسیار وسیعی را شامل می شود. در 

ی به فرایند ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در رفتار روانشناسی، یادگیر

یا توان رفتاری که حاصل تجربه باشد، گفته می شود. حضور در 

کلاس به عنوان اصلی ترین راهی است که دانشجویان می توانند 

دانش طلائی و اندیشه طلائی خود را به دست آورند. 

ل دارند دانشجویانی که در کلاس حاضر می شوند و با استاد تعام

سعی می کنند رفتار، تصمیمات و اهداف آینده شان را از طریق 

همانندسازی با استاد و الگوبرداری ازنقش های استاد ارتقاء 

بخشند. ارتباط دانشجو با استاد باعث می شود تا دانشجو ملاک 

های ارزیابی شغلی خود را از پاداش های بیرونی به پاداش های 

بالاتر از نوعی دوستی را به نمایش  درونی تغییر دهد و سطوح

بگذارد.با توجه به این که دانشگاه علوم پزشکی قزوین هم در 

مقاطع و رشته های متفاوتی دانشجو دارد و بارها و بارها اساتید 

از بی علاقگی و خواب آلودگی دانشجویان در کلاس های درس 

تئوری صحبت می کنند لذا بررسی علل عدم تمایل حضور 

ویان در کلاس های درس تئوری از جمله موارد ی است دانشج

 که باید درخور توجه باشد. 

 حضور-درس تئوری-تمایل-دانشجوکلید واژه ها: 

 

بر  Bedside Teachingآموزش به شیوه 

ارتقای یادگیری دانشجویان فوریت های 
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 پزشکی

عزیز شهرکی واحد,مهدیه پودینه مقدم,نصرت الله 

 شهدادی,علی خسرویمسینایی نژاد,حسین 

در عصر حاضر نظام سلامت با چالش های  مقدمه و هدف: 

جدیدی چون تغییرات دموگرافیك، تغییر در روند بیماری ها، 

تغییر در نیازها و خواسته ها و حضور پر رنگ فن آوری در 

عرصه سلامت روبرو است. آموزش علوم پزشکی باید بتواند دانش 

این چالش های عرصه سلامت آموختگان را برای مواجهه با 

آماده و توانمند سازد. انتخاب روش های مورد استفاده در 

آموزش باید متناسب با اهداف، اصول آموزشی، تفاوت های 

فردی در یادگیری، ارتباطات بین فردی، ظرافت فراگیر، منابع 

قابل دسترس و توانایی مدرس در کاربرد موثر و خلاق آن روش 

لین شامل آموزشی است که در حضور بیمار باشد. آموزش بر با

ارائه می شود. با توجه به اهمیت درس تروما برای دانشجویان 

فوریت های پزشکی و لزوم تدریس موثر این درس و نیاز به 

یادگیری عمیق در دانشجویان فوریت های پزشکی جهت موثر 

بودن فعالیت های آینده آنان مطالعه حاضر با هدف تعیین 

بر یادگیری  Bedside teachingزش به شیوه  تأثیرآمو

 دانشجویان فوریت های پزشکی انجام شد.

دانشجوی فوریت  25در این مطالعه نیمه تجربی  روش اجرا: 

مشارکت داشتند که بعد از  1های پزشکی در درس تروما 

هماهنگی برای اجرا دانشجویان به دو گروه تقسیم شدند و دو 

ساعت تئوری بر بالین  34ه تعداد گروه برای گذراندن درس ب

بیماران ترومایی حاضر شده و طبق سرفصل که شامل آشنایی با 

تروما، شکستگی ها و انواع شکستگی ها و ... و مراقبت های آنان 

بود به همراه مدرس بر بالین بیماران ترومایی آموزش دیدند در 

 پایان نمرات کسب شده از آنان به این شیوه با شیوه روتین

مقایسه گردید و رضایت آنان نیز بررسی شد و اطلاعات به دست 

وآمار توصیفی و استنباطی تجزیه و  SPSSآمده با نرم افزار 

 تحلیل شد. 

یافته های این مطالعه نشان داد که میانگین نمرات  نتایج:

دانشجویان فوریت های پزشکی در درس تروما به شیوه 

Bedside 1/02 teaching ± 18/03و در روش روتین  بود

بود که مقایسه میانگین نمرات نشان داد که از  16/75 ± 0/75

. T-paired=()آزمون )p 0,012نظر آماری معنی دار بود )

بود که در  14و حداقل نمره  17حداکثر نمره در روش روتین 

رسیده بود.  15و حداقل  19به  Bedside teachingروش 

ا در درس تئوری تروما همچنین دانشجویانی که این روش ر

گذرانده بودند در مقایسه با سایر دانشجویانی که در شرایط 

روتین و معمولی را تجربه کرده بودند طبق چك لیست رضایت 

سنجی رضایت بیشتری را گزارش کردند و میزان یادگیری آنان 

با توجه به این که بیمار را مشاهده می کردند و تجربه وی را از 

می سپردند یادگیری پایدارتر و طولانی تری  علائم به خاطر

 داشتند. 

با توجه به نتایج به دست آمده از این مطالعه،  نتیجه گیری:

آموزش بر بالین می تواند شکاف تئوری و بالین را کاهش داده و 

Bedside teaching  .شیوه مناسبی جهت آموزش می باشد

شیوه و کاربرد آن  ضمناً با توجه به این که دانشجویان نیز از این

رضایت داشتند پیشنهاد می گردد از این شیوه استفاده بیشتری 

شود. اساتید بایستی دانشجویان را در پروسه های آموزش درگیر 

نمایند تا باعث آموزش مهارت مشاهده، برقراری ارتباط و معاینه 

 نیز شود.

، Bedside Teachingآموزش به شیوه کلید واژه ها: 

درس ترومایادگیری، 

 

چالش های آموزش بالینی از دیدگاه دانشجویان اتاق عمل 

  1394و هوشبری استان خراسان جنوبی در سال 

 مریم تولیت

دانشجویان علوم پزشکی در دوره ی تحصیل با  مقدمه و هدف: 

چالش های خیلی زیادی مواجه میگردند. این چالش ها نه تنها 

باعث افت تحصیلی می شود بلکه می تواند بر چگونگی رشد 

شخصیت آنان نیز اثر گذاشته و موجب بروز بسیاری از رفتارهای 
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مل نامطلوب در آنان می گردد، این مطالعه با هدف تعیین عوا

چالش زای آموزش بالینی از دیدگاه دانشجویان اتاق عمل و 

 هوشبری دانشگاه علوم پزشکی بیرجند انجام شد. 

-93این مطالعه توصیفی تحلیلی درسال تحصیلی  روش کار:

نفر از دانشجویان کارشناسی اتاق عمل دانشگاه 194روی  94

علوم پزشکی بیرجند انجام گرفت.معیارهای ورود به مطالعه 

گذارندن حداقل یك واحد کارآموزی بالینی بود. پرسش نامه 

مورد استفاده پرسش نامه خود ساخته بودکه عوامل مرتبط با 

مربی، دانشجویان، محیط بالین، ارزشیابی، برنامه آموزشی و 

بیماران بود. پس از تایید روایی محتوای پرسشنامه توسط ده نفر 

به روش آزمون مجدد از اعضا هیئت علمی، پایایی پرسشنامه 

، تجزیه و  SPSS 16تایید شد داده ها پس از ورود به نرم افزار 

 تحلیل شد.

نفر  48( دانشجویان اتاق عمل و %3/75نفر)  146 یافته ها: 

( دانشجویان هوشبری بودند. مقایسه نظرات دانشجویان 7/24%)

در مورد میزان عوامل چالش زا بدین نحوه بود که چالشزا بودن 

(، تجارب %9/47(، ارتباطات بین فردی)%50یط آموزشی)مح

(، %1/38(، تجارب تحقیرآمیز )%9/47بالینی در آموزش بالینی)

 ( در حد زیاد را گزارش کردند.%1/38احساسات ناخوشایند)

: بر اساس یافته های پژوهش حاضر مسئولان نتیجه گیری 

چالش  آموزش بالینی بایستی روش هایی اتخاذ نمایند تا عوامل

زای آموزش بالینی کاهش یابند. از آنجایی که محیط آموزش 

نقش مهمی در برطرف کردن چالش های آموزشی دارد بنابراین 

 باید توجه ویژه ای به این محیط ها نمود. 

عوامل چالش زا، آموزش بالینی، اتاق عملکلید واژه ها: 

 

موانع قابل اصلاح آموزش های بالینی از دیدگاه 

یان و مربیان بالینی دانشکده پرستاری و مامایی دانشجو

  مشهد

محمد تقی شاکری ,حمید چمن زاری ,حسن غلامی 

 ,هادی احمدی چناری ,الناز یزدان پرست

آموزش بالینی به عنوان جزء مهمی در آموزش  زمینه و هدف:

پرستاری مطرح می باشد. با این حال تحقیقات نشان می دهد 

موزش بالینی از وضعیت مطلوبی که در حال حاضر کیفیت آ

برخوردار نمی باشد. لذا این مطالعه با هدف تعیین موانع قابل 

اصلاح آموزش بالینی از دیدگاه مربیان و دانشجویان پرستاری و 

 هوشبری انجام شد. 

این مطالعه به روش توصیفی بر روی دانشجویان  روش ها:

لعه به روش پرستاری و هوشبری انجام شد. واحد های مورد مطا

سرشماری انتخاب گردیدند. تعداد کل واحد های مورد مطالعه 

نفر بودند. ابزار گرداوری داده ها پرسشنامه تعیین موانع  95

آموزش بالینی و نیز فرم نظر سنجی موانع قابل اصلاح آموزش 

بالینی بود. تعیین روایی هر دو پرسشنامه به روش روایی محتوا 

روش ضریب آلفای کرونباخ صورت گرفت. و پایایی آنها نیز به 

نسخه  SPSSتجزیه تحلیل داده های حاصل به کمك نرم افزار

 و با استفاده از آزمون های آمار توصیفی انجام شد. 16

مانع قابل اصلاح آموزش بالینی  9نتایج این پژوهش  یافته ها: 

را بصورت توجه ناکافی مربی به نیاز های آموزشی دانشجویان در 

ط آموزش بالینی، بازخورد ناکافی به دانشجویان، نامشخص محی

بودن اهداف و شرح وظایف برای دانشجویان، گذراندن اغلب 

اوقات کارآموزی به مطالب تئوری، تاکید نکردن مربیان برانجام 

پیش مطالعه، رعایت نکردن مراحل آموزش بالین، عدم وجود 

م مهارت های قدرت تصمیم گیری به طور مستقل در زمینه انجا

تکنیکی، قابلیت کم اجرایی روشهای جدید آموزشی با امکانات 

 موجود و نبود سیستم ارزشیابی واحد برای دانشجویان نشان داد.

موانع زیادی در آموزش بالین به خصوص در  نتیجه گیری: 

بخش های مراقبت ویژه وجود دارند که باعث می گردند تا حد 

ی کاسته شود. از این رو مراکز زیادی از کیفیت آموزش بالین

آموزش پرستاری باید تلاش نمایند تا با رفع موانع قابل اصلاح 

آموزش بالینی در جهت افزایش ارتقای سطح کیفی خدمات 
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 مراقبتی خود گام بردارند.

آموزش بالینی، موانع قابل اصلاح، بخش مراقبت کلید واژه ها: 

ویژه

 

و  مقایسه تأثیر دو روش آموزش سنتی 

مشارکتی بر میزان یادگیری و 

 رضایتمندی دانشجویان 

 عباسعلی رمضانی، محمد رضا میری ، انسیه نوروزی

مقایسه تأثیر دو روش آموزش سنتی و مقدمه و هدف : 

مشارکتی بر میزان یادگیری و رضایتمندی دانشجویان عباسعلی 

. مرکز 1 3، انسیه نوروزی 2، محمد رضا میری1رمضانی

تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت ، مربی اپید میولوژی 

گروه بهداشت عمومی دانشکده بهداشت. دانشگاه علوم پزشکی و 

. مرکز تحقیقات عوامل 2انی بیرجند، بیرجند، ایران خدمات درم

اجتماعی مؤثر بر سلامت ، دانشیارآموزش بهداشت گروه 

بهداشت عمومی دانشکده بهداشت. دانشگاه علوم پزشکی و 

. مرکز تحقیقات عوامل 3خدمات درمانی بیرجند، بیرجند، ایران 

اجتماعی مؤثر بر سلامت ، استاد یار آموزش بهداشت گروه 

بهداشت عمومی دانشکده بهداشت. دانشگاه علوم پزشکی و 

خدمات درمانی بیرجند، بیرجند، ایران مقدمه و هدف: 

هرپیشرفتی درکشور از نظام کارآمد و صحیح آموزش وپرورش 

آن ناشی میشود و این امرمهم به عوامل متعددی مانند تغییر 

 شیوه ها و الگوهای تدریس و استفاده ازروشهای نو وفعال

یادگیری بستگی دارد. لذا این مطالعه با هدف مقایسه تأثیر 

تدریس به شیوه مشارکتی با شیوه سخنرانی بر یادگیری و 

 رضایتمندی دانشجویان طراحی گردید. 

در این مطالعه نیمه تجربی، جامعه مورد  مواد و روش کار:

مطالعه، دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشکده بهداشت 

-93پزشکی بیرجند از نیمسال اول سال تحصیلی  دانشگاه علوم

بوده اند که  1394-1395لغایت نیمسال اول تحصیلی  1392

دانشجویان یك کلاس به صورت تصادفی به عنوان نمونه انتخاب 

و مورد بررسی قرار گرفتند. از بین دروس ارائه شده در 

نیمسالهای مذکور دو درس که شباهت بیشتری از نظر محتوا 

د و توسط یك نفر از اساتید دانشکده ارائه می گردید داشتن

انتخاب شدند و در طول ترم تحصیلی، یکی از دروس به روش 

آموزش سنتی و دیگری به روش آموزش مشارکتی آموزش داده 

شد. در روش سنتی کلیه مطالب توسط استاد مربوطه ارائه شد و 

گردید و در روش مشارکتی ابتدا مطالب توسط دانشجو ارائه می 

همچنین از پرسش و پاسخ جهت درک بهتر مطالب توسط 

دانشجویان استفاده می شد. جهت بررسی اثر آموزش، در طول 

نیمسال تحصیلی از آزمون های دوره ای، آزمون پایان ترم و فرم 

نظرخواهی تدریس نظری مرکز مطالعات توسعه آموزش علوم 

مندی دانشجویان پزشکی دانشگاه استفاده گردید. میزان رضایت 

سوال مورد بررسی قرار گرفت. و در پایان نیمسال  16نیز با 

همزمان با برگزاری آزمون پایان ترم اطلاعات لازم از طریق 

سیستم آموزشی جمع آوری گردید. جهت تجزیه و تحلیل داده 

مستقل، و  t-testو آزمون های آماری  spss17ها از نرم افزار 

تفاده شد و سطح معنی داری ضریب همبستگی پیرسون اس

0,05≥p .در نظر گرفته شد 

میانگین و انحراف معیار نمرات کسب شده دانشجویان یافته ها: 

و  64/2و  45/15در روش آموزش سنتی به ترتیب عبارتست از؛ 

بود. بین  66/1و  25/15در روش آموزش مشارکتی به ترتیب 

اختلاف  نمرات کسب شده دانشجویان در استفاده از دو روش

(. میزان رضایتمندی P=76/0معنی داری مشاهده نگردید)

دانشجویان از استاد بین دو روش آموزشی اختلاف معنی داری 

(. و میانگین نمرات رضایتمندی P=019/0مشاهده گردید)

دانشجویان از استاد در روش آموزش مشارکتی بیشتر از روش 

 آموزش سنتی بود. 

به نتایج این مطالعه، می توان از با توجه بحث و نتیجه گیری :

آموزش مشارکتی درجهت افزایش رضایت مندی دانشجویان 

 استفاده کرد.
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شیوه سخنرانی ، شیوه مشارکتی، رضایتمندی ، کلید واژه ها: 

 ,Key words: Lecture methodیادگیری ، دانشجویان , 

cooperative method, learning, satisfaction, 

students ,

 

بررسی مقایسه ا ی میزان فراگیری دانشجویان سال آخر 

  رشته پرستاری در مورد خواندن نوار قلبی

بهاره عمرانی,محمد علی حسینی,سلیمان 

 احمدی,همایون بنادرخشان

  

 دانشجویان فراگیری مقایسه منظور به پژوهش این :اهداف

 به قلبی نوار موردخواندن در آخر پرستاری رشته آخر سال

 است گرفته صورت سازی هبازی گون شیوه و سنتی شیوه

 در که است تحلیلی ، توصیفی مطالعه یك پژوهش این : روش

 دانشکده آخر سال پرستاری دانشجویان از نفر 60 آن

 کارورزی گذراندن آماده که بهشتی شهید مامایی و پرستاری

 به و انتخاب تصادفی روش به اند بوده خود جراحی یا داخلی

 برنامه اجرای با پژوهشگر سپس.شدند تقسیم گروه دو

 میزان ، سازی هشیوه بازی گون و سنتی شیوه به آموزشی

 با را تغییر این و ارزیابی و بررسی مورد را دانشجویان فراگیری

 از بعد ) ثانویه آزمون و ( آموزش از قبل ) اولیه آزمون مقایسه

 گردآوری ابزار .است داده قرار ارزیابی و سنجش مورد( آموزش

 جهت .باشد می پرسشنامه یك شامل پژوهش این در ها داده

 که گردید تهیه سؤالی 40 ای پرسشنامه آگاهی، میزان بررسی

 بوده شرح این به قلبی نوار خواندن مختلف های زمینه در

 سینوسی های ریتم سؤال، 10 قلبی نوار تفسیر قوانین : است

 4 جانکشنال های ریتم ، سؤال 5 دهلیزی های ریتم سؤال، 4

 و سؤال 7 قلبی های بلوک ، سؤال 5 بطنی های ریتم و سؤال

 سؤالات بین از سؤالات کلیه .سؤال 5 ها ریتمی دیس

 و شده انتخاب فن اساتید نظر با و دانشجویان نهایی امتحانات

 یا و دانشجو هر که اند بوده مطالبی سطح در آنها همگی

  .بداند را آن باید پرستاری

 در آگاهی میزاننتایج این پژوهش نشان داد که  :ها یافته

 با بودند دیده آموزش سازی هبازی گون روش به که گروهی

 به که بود دانشجویانی از بالاتر داری معنی آماری اختلاف

 نمرات میانگینp 0/005<) .)بودند دیده آموزش سنتی روش

بازی  روش به شده داده آموزش پرستاری دانشجویان برای

و برای دانشجویان پرستاری آموزش داده  68,80 سازی هگون

  .بود 32,45شده به روش سنتی

 که دهد می نشان بررسی این های یافته : گیری نتیجه 

 پزشکی علوم دانشگاه پرستاری دانشجویان فراگیری میزان

 هبازی گون روش به قلبی نوار خواندن مورد در بهشتی شهید

 .است بوده سنتی شیوه به آموزش از موثرتر بسیار سازی

 و کاربردی ، عملی راهکاری تا گردیده سعی پژوهش دراین

 شیوه به که گیرد قرار پرستاری دانشجویان اختیار در ساده

 روش این .باشد استفاده قابل قلبی نوار خواندن در سازی بازی

 مراحل گیری پی و زیر انگلیسی جمله سپردن خاطر به با

 :باشد می پذیر امکان ترتیب به قلبی نوار خواندن

خواندن نوار قلبی، شیوه سنتی ، شیوه بازی کلید واژه ها: 

گونه سازی ، دانشجویان سال آخر

 

اثربخشی تدریس گروهی همزمان درس زبان تخصصی 

برای دانشجویان کارشناسی پرستاری: وحدت چند ذهن 

  در یك دل

محمدرضا علی رضا اسماعیلی,لهام توکلی,علی کفیری,

 حیدری,خدیجه نصیریانی,مهدی آقاباقری

پژوهش حاضر که در حوزه فلسفه و تدوین  زمینه و هدف: 

سرفصل آموزشی طراحی و اجرا شد گامی نو در جهت تدریس و 

افزایش بهره وری درس زبان تخصصی است. از آنجا که دانش 

آموختگان رشته های مرتبط با زبان انگلیسی قادر نخواهند بود 

که به طور کامل بر ارائه مطالب تخصصی تسلط پیدا کنند و از 

فی اساتید محتوا نظیر پرستاری زمینه انتقال مفاهیم طر

زبانشناختی را ندارند در نتیجه بهترین وضعیت ترکیب این دو 

)استاد زبان و محتوا( به صورت همزمان برای تدریس زبان 

 تخصصی است.

در این مطالعه که به صورت مداخله ای انجام شد دو  روش ها: 

ان گروه آزمون و شاهد گروه از دانشجویان پرستاری به عنو

انتخاب شدند. در ابتدا با استفاده از سوالات زبان تخصصی ارشد 
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سال های قبل یك پیش آزمون انجام شد سپس یك ترم کامل 

به دو روش مجزا مداخله صورت گرفت. بدین ترتیب که برای 

گروه شاهد یك استاد محتوا مطالب تخصصی را تدریس کرد 

تخصصی که با سرفصل رشته ولی در گروه آزمون مطالب 

استاد از زمینه های  5درس با  10هماهنگ شده بود به صورت 

تخصصی به صورت همزمان ارائه گردید و در پایان پس آزمونی 

شبیه به پیش آزمون برای دو گروه انجام شد. از آنجا که آزمون 

ها توسط محققین سامان دهی شدند از نظر اعتبار و روایی 

جهت همگونی به عمل آمد. در ادامه توسط بررسی های لازم 

پرسشنامه ای محقق ساخت که روایی و پایایی آن محرز شده 

بود نگرش گروه آزمون نسبت به روش تدریس در دو بعد انگیزه 

ها به کمك و یادگیری مورد سنجش قرار گرفت. یافته ها: داده

 تحلیل شد. SPSSافزار آماری نرم

در ابتدا نتایج آزمون تی مستقل نشان داد که تفاوت معناداری  

( و در ادامه p>0,05بین دو گروه در پیش آزمون نبوده است )

آزمون تی مسقل نشان داد که بین پس آزمون دو گروه تفاوت 

 pمعنادار وجود دارد )

روش تدریس گروهی همزمان، زبان تخصصی، کلید واژه ها: 

پرستاریدانشجویان کارشناسی 

 

( و سخنرانی TBLمقایسه دو روش تدریس مبتنی بر تیم ) 

بر یادگیری دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

  94-93زابل درسال 

 سلیمان سراوانی

از مراحل مهم طراحی آموزشی، انتخاب روش  مقدمه وهدف :

 Team basedتدریس است. روش یادگیری مبتنی بر تیم )

learningتژی آموزشی نوین و خلاقانه در یادگیری ( یك استرا

مشارکتی و فعال است که در آن از مطالعه فردی ، مطالعه 

گروهی و روش حل مسئله استفاده می گردد، این مطالعه با 

هدف بررسی نظرات دانشجویان در استفاده از روش آموزشی 

یادگیری مبتنی بر تیم با روش سخنرانی در آموزش دروس 

–ردید. مواد وروشها: این مطالعه توصیفی بهداشت طراحی گ

نفر از دانشجویان رشته پزشکی که مشغول  85مقطعی بر روی 

در طول ترم بودند که  3و2و1گذراندن دروس تئوری بهداشت 

به روش سرشماری انتخاب شده بودند در دانشکده پزشکی انجام 

گرفت بدین صورت که در تمامی کلاسها به میزان نیم واحد به 

ارائه گردید ،اطلاعات بدست آمده از طریق  TBL روش

پرسشنامه محقق ساخته که شامل گویه های به منظور مقایسه 

دوروش آموزشی) سنتی و مبتنی برتیم (بود بکار گرفته شد 

سپس دادهای مورد نیاز جمع آوری شد .و با ستفاده از نرم افزار 

spss .مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت 

درصد از  93های این بررسی نشان می دهد که یافته  نتایج :

دانشجویان یادگیری تیمی را روش مناسبی برای یادگیری 

درصد شان سؤالات مطرح شده در  11/91اند. عمیق ذکر کرده

درصد، تکالیف  83,3دانستند، از نظر جلسات را مناسب می

درصد  75تیمی باعث تسهیل یادگیری دانشجویان شده است و 

شتند که نحوه اداره جلسات مناسب بوده است درصد اعتقاد دا

موافقت دانشجویان نسبت به استفاده اساتید از روش سخنرانی 

درصد شان موافق استفاده از  81,44درصد درحالی که  18,56

 روش مبتنی بر تیم هستند.

رسد یادگیری مبتنی بر تیم به نظر می بحث و نتیجه گیری : 

و تسهیل یادگیری در بیشتر  باعث افزایش یادگیری عمیق

دانشجویان شده است. همچنین باعث افزایش مشارکت 

دانشجویان در کلاس درس گردیده و شاید به علت تعاملاتی که 

های ارتباطی کند، بر ارتقای مهارتبین دانشجویان ایجاد می

گردد از روش دانشجویان پزشکی مؤثر باشد. لذا پیشنهاد می

های تدریس، در در کنار سایر روش یادگیری مبتنی بر تیم

 های علوم پزشکی استفاده گردد.آموزش رشته

کلید واژه ها : روش تدریس،سخنرانی ،یادگیری کلید واژه ها:  

مبتنی برتیم

 

: تلفیق مفاهیم انسانی "نجات یا بقا"هنر پزشکی، ورای  
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پزشکی و فراگیری و آموزش زبان انگلیسی در درس زبان 

  عمومی

 حکمتینرگس 

جدای از علم و مهارت، دانش پزشکی، هنری گران  مقدمه: 

مایه و اساسی است. فراگیری این هنر نیاز به آموزش و یادگیری 

مستقیم و غیر مستقیم دارد. با این وجود درسی مجزا به نام هنر 

پزشکی یا مهارت های پزشك خوب بودن در دوره های آموزشی 

رحالیست که پزشکی، هنر پزشکان گنجانده نشده است. این د

برخورد صحیح با بیمارانی است که به علت درد و ناتوانی به 

پزشك مراجعه می کنند تا با اعتماد به دانش پزشك از 

راهنمایی ها و کمك های او بهره مند گردند. در این میان 

دروسی مانند دروس عمومی می توانند جایگاه خوبی برای 

ع باشند. درس زبان عمومی به آموزش و پرداختن به این موضو

خاطر ماهیت پرداختن به زبان انگلیسی به عنوان زبان بین 

الملل پتانسیل بالایی برای ارائه محتواهای گوناگون از طریق 

آموزش زبان انگلیسی را داراست. هدف از این پژوهش آموزش 

ضمنی مفاهیم انسانی در علم پزشکی از طریق فراگیری متون 

 بود.زبان انگلیسی 

داتشجوی پزشکی ترم های اول و  60در پژوهش حاضر  روش: 

جلسه به فراگیری هنر  28در  94-93دوم سال تحصیلی 

پزشکی از طریق یادگیری متون انگلیسی پرداختند. با استفاده از 

فیلم های زبان اصلی با موضوع پزشکی ) فیلم های سینمایی یا 

مستند پزشکی( به موضوعات مختلفی مانند شاد ساختن 

یماران، چگونگی بیان خبرهای ناخوشایند به بیماران، نحوه ب

کمك رسانی به آنها در مناطق دور دست بدون دریافت حق 

ویزیت، نحوه برخورد با سایر پزشکان و پرسنل و بسیاری دیگر 

از مباحث به بحث و بررسی گذاشته شد. از آنجاییکه هدف اصلی 

صورت تلویحی و تدریس زبان انگلیسی بود لذا دانشجویان به 

غیر مستقیم با موضوعات مطرح شده در هنر آشنا می شدند. به 

منظور رسیدن به نتایج بهتر در این زمینه در ابتدای دوره از 

دانشجویان مصاحبه کتبی و شفاهی به عمل آمد و از آنها در 

رابطه با هدف از ورود به رشته پزشکی و چگونگی پزشك خوب 

ه نیز با مشاهده فیلم های گوناگون بودن سوال شد. در طی دور

و بحث پیرامون محتوای آنها به زبان انگلیسی تغییر نظر 

دانشجویان به صورت تکوینی بررسی می شد. در پایان ترم 

مجدد از آنها مصاحبه گرفته شد و همچنین یکی از سوالات 

 امتحان پایان ترم نیز به این موضوع اختصاص داده شد.

ای فیلم های گوناگون وآشنایی دانشجویان با با تماش یافته ها: 

مفاهیم مختلف در علم پزشکی)جدای از مفاهیم علمی( نگرش 

آنها نسبت به بعضی از ویژگی های یك پزشك خوب تغییر 

( یك cure and treatmentنمود. برای آنها دیگر درمان )

واژه تخصصی نمی نمود بلکه بیشتر به دنبال واژه ها و مفاهیمی 

( بودند. استفاده از healingبهبودی و شفای بیماران ) مانند

فیلم های گوناگون به علت داشتن محتوای هنری، جذابیت 

یادگیری را برای دانشجویان افزایش داد و تلویحا به اموزش 

مفاهیم پرداخت. علاوه بر آن به علت همراه بودن با تصاویر به 

یان بیان نمودند یادسپاری موارد آموزشی نیز بهتر بود. دانشجو

می باشد و هنر آن  "ورای نجات یا بقای بیماران"پزشکی چیزی 

همراه با علم می تواند موثر باشد زیرا یك پزشك خوب با اخلاق 

شایسته، برخورد مناسب با بیمار و علم به موضوع و رشته 

 تخصصی می تواند در خاطر بیماران به خوشی بماند.

علت ماهیتی که دارند می دروس عمومی به  بحث و نتیجه: 

توانند محیط خوبی برای آموزش و یادگیری مفاهیم دیگر 

باشند؛ مفاهیمی که ممکن است مستقیما با موضوع درس 

ارتباط نداشته باشد اما محتوایی غنی برای یادگیری ایجاد نماید. 

بر همین اساس، می توان در درس زبان انگلیسی، هم مطالب 

ش زبان به دانشجویان منتقل نمود و بسیاری را از طریق آموز

هم به آموزش پربارتر مفاهیم انگلیسی با استفاده از متون 

 پزشکی پرداخت. 

آموزش و یادگیری ، زبان انگلیسی ، دانشجویان کلید واژه ها: 

پزشکی ، هنر پزشکی

 

  ارزشیابی دانشجو از استاد: درست یا نادرست؟
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طهماسبی,امراله نویسندگان: نسرین دهقان,محمدرضا 

 روزبهی,حبیب اله رضایی

زمینه و هدف: ارزشیابی دانشجو از استاد یکی از متن مقاله:  

متداولترین روشهای ارزشیابی استاد در بیشتر کشورها و کشور 

ایران می باشد. هدف از انجام این مطالعه تعیین مناسب بودن یا 

 نامناسب بودن ارزشیابی دانشجو از استاد می باشد.

های اطلاعاتی فارسی در این مطالعه مروری پایگاه روش کار: 

با کمك  magiranو  sid ،iranmedex ،irandocشامل 

هایی شامل ارزشیابی، ارزشیابی استاد، ارزشیابی کلید واژه

دانشجو و نظرسنجی از دانشجو و همچنین پایگاههای اطلاعاتی 

 teacherبا کلید واژه های  Pubmed ،Ericeلاتین شامل 

evaluation  وstudent evaluation  مورد جستجو قرار

 گرفت.

مقاله در ارتباط با  350در جستجوی انجام شده  یافته ها: 

مورد از آنها در زمینه  150ارزشیابی استاد یافت شد که 

مقاله بیان کرده  17ارزشیابی دانشجو از استاد بود. از این تعداد 

استاد مناسب است. این مطالعات بودند که ارزشیابی دانشجو از 

همبستگی بین نمره ارزشیابی دانشجویان از استاد از یك سال 

تا سال بعد، پایایی قضاوت دانشجویان، مختل نشدن جریان 

طبیعی درس در این روش، خصوصیات روانسنجی مناسب 

پرسشـنامة ارزشـیابی دانشجو از اسـتاد، روا بودن ارزشیابی 

تـرین نـوع ارزشیابی بودن این روش و اینکه دانشجو از استاد، به

دانشجویان مستقیماً توسط استاد آموزش داده می شوند بنابراین 

برای ارزشیابی از فعالیتهـای آموزشی آنان در بهترین شرایط 

 37قرار دارند را از دلایل مناسب بودن این روش می دانستند. 

دانستند. از دید  مقاله ارزشیابی دانشجو از استاد را نامناسب می

این مطالعات ارزشـیابیهـای دانشجویان بـا عـواملی ماننـد مقـام 

علمـی اسـتاد، جنـسیت و ویژگیهای شخصیتی دانشجویان، 

سطح دشواری یا سـادگی واحـد درسـی، زمان تشکیل کلاس، 

زمان اجرای ارزشیابی، جدی بودن یا تساهل اسـتاد، خوشبین 

افتی توسط استاد، علاقه دانشجو به بودن دانشجو از نمره دری

درس، میزان علاقه به رشته تحصیلی، اختیاری بودن انتخاب 

واحد یا انتخاب استاد، آوردن غذا یا خوراکی توسط استاد، کم 

کردن وقت مفید کلاس، تعداد افراد کلاس، ماهیت نظم و 

مقررات در کلاس، ترم تحصیلی دانشجویان، ظاهر مدرس و 

 ه است.لهجه مخدوش شد

: اکثر مطالعاتی که بیان کرده بودند که بحث و نتیجه گیری 

ارزشیابی دانشجو از استاد نامعتبر است دیدگاه اساتید را در این 

زمینه مورد پرسش قرار داده بودند و از دیدگاه دانشجویان در 

این زمینه غافل مانده بودند. برای کاهش سوگیری در ارزشیابی 

بهبود اعتبار آن پیشنهاد می گردد عوامل  استاد توسط دانشجو و

منجر به سوگیری از دیدگاه دانشجویان نیز شناسایی گردد تا در 

آینده نسبت به رفع آنها تا حد امکان اقدام مقتضی صورت 

 پذیرد. 

ارزشیابی، ارزشیابی استاد، ارزشیابی دانشجو از کلید واژه ها: 

استاد، نظرسنجی از دانشجو

 

دانشجویان مقطع علوم پایه پزشکی در سبك یادگیری 

  دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 نویسندگان: مریم محمدی

: یادگیرندگان مختلف به تناسب تفاوت های فردی خود، مقدمه 

اطلاعات را به شیوه های گوناگونی کسب و پردازش می کنند: 

دیدن وشنیدن، انعکاس و عمل، تفکر، تحلیل و تصور. تشخیص 

جو دارای سبك یادگیری ترجیحی حسی می اینکه هر دانش

باشد، می تواند به اساتید برای بکارگیری رو ش ها و رسانه های 

آموزشی منعطف و مؤثر کمك کنند. یکی از شیوه های مناسب 

است. مزیت VARKتعیین سبك های یادگیری، پرسشنامه 

سبك یادگیری وارک این است که اطلاعاتی درباره راهبردهای 

روش های آموزشی و رسانه های متناسب با این یادگیری و 

سبك ها ارائه می دهد. با توجه به اینکه آگاهی نسبت به 

یادگیری  -خصوصیات دانشجو و نیازهای وی در فرایند یاددهی

به مربی در طراحی منطقی آموزش کمك می نماید. لذا هدف از 
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پژوهش حاضرشناسایی سبك های یادگیری ترجیحی 

ی دانشگاه علوم پزشکی مشهد با استفاده از دانشجویان پزشک

 پرسشنامه استاندارد وارک بود. 

تحلیلی بود که برروی  -این پژوهش از نوع توصیفی روش کار:

دانشجویان مقطع علوم پایه دوره ی پزشکی عمومی دانشگاه 

علوم پزشکی مشهد انجام شد. حجم نمونه با روش سرشماری 

هش ر ا کلیه ی دانشجویان نفر تعیین شد. جامعه ی پژو 245

دانشکده ی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد  91-93ورودی 

تشکیل دادند. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه ای شامل دو 

بخش بود. بخش اول حاوی سوالهایی شامل سن، جنس، 

وضعیت تاهل، معدل دانشجویان بود و بخش دوم پرسشنامه 

بود. در این پرسشنامه  استاندارد سبك های یادگیری وارک

( 2( دیداری 1شانزده سؤال در چهار حیطه یادگیری شامل: 

( مهارتی وجود داشت. هر 4( خواندنی و نوشتنی 3شنیداری 

سؤال از چهار گزینه تشکیل شده که هر کدام از گزینه ها یکی 

از ابعاد سبك یادگیری را مورد سنجش قرار دهد و هر فرد 

یك گزینه را دارد. هر کدام از گزینه ها توانایی انتخاب بیش از 

که مرتبط با هر حیطه بود، یك امتیاز به خود اختصاص می داد. 

بود،  16حداقل و حداکثر نمره در سبك تك مدله صفر و 

بود.  64و  16همچنین حداقل و حداکثر نمره در سبك ترکیبی 

پایایی این پرسشنامه با استفاده از محاسبه ضریب آلفای 

درصد برآورد گردید. داده ها با نرم افزار  81/0خ برابر کرونبا

و آزمون آنوا مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. سطح  spssاماری 

 در نظر گرفته شد. 0,05کمتر از  Pمعنی داری 

افراد سبك یادگیری 84/91نتایج این مطالعه نشان داد% نتایج: 

یداری، سبك یادگیری د %20تك بعدی داشتند. از این افراد 

سبك  %22,22افراد سبك یادگیری شنوایی و  53,33%

سبك یادگیری چند  %8,16یادگیری خواندنی نوشتنی داشتند. 

چهار سبك  %75دو سبك یادگیری و  %25بعدی داشتند. از انها 

یادگیری را ترجیح می دادند. سبك یادگیری شنوایی 

ارجح ترین بود و بعد از آن به ترتیب سبك  5,53±1,95

نوشتنی  -و خواندنی 1,80±4,18ادگیری دیداری ی

ارحجح بود. رابطه آماری معنی داری بین سبك  3,80±1,83

( و خواندن نوشتن با جنس P=0,026یادگیری شنیداری )

(.. به علاوه رابطه معنی داری P=0,001دانشجویان پیدا شد )

( و خواندن نوشتن با P=0,06بین سبك یادگیری شنیداری )

 (. P=0,002یان پیدا شد)سن دانشجو

نتایج مطالعه حاضر نشان داد که ارجح ترین  نتیجه گیری:

سبك درمیان دانشجویان پزشکی، سبك یادگیری شنیداری بود 

. به نظر می رسد که علت غالب بودن این سبك یادگیری در 

دانشجویان، شیوه آموزش افراد از دوران مدرسه و ادامه آن در 

محوری در  -دانشگاه به روش سخنرانی است. غالب بودن استاد

آموزش دانشجویان پزشکی و متکلم وحده بودن استاد بدون 

درگیری فراگیران در فرآیند یاددهی و یاگیری، گوش دادن و 

یادداشت برداری را در بین دانشجویان تقویت و برجسته می 

 وپاسخ بحث،پرسش توسطسبك یادگیری شنیداری نماید. 

شناسایی سبك های می شود.  برانگیخته ازیکردن ونقشب

گیری فراگیران برای اگاهی دانشجو از سبك یادگیری خود یاد

جهت انتخاب روش مناسب برای یادگیری بهتر و نیز کمك به 

اساتید در استفاده از شیوه های متناسب با سبك یادگیری 

دانشجویان موثر است تا به بار آمدن فارغ التحصیلانی با دانش و 

 مهارت کافی و موثر منجر شود.

 علوم پایه -دانشجویان -سبك یادگیری کلید واژه ها:

 

 -تلفیق شیوه های نوین تدریس ) پیش مطالعه ، دانشجو 

استاد محور ، تعاملی و یاد گیری الکترونیك( در آموزش 

  متابولیسم مواد سه گانه

 دردی قوجق

شناخت دقیق متا بولیسم مواد سه گانه برای   مقدمه و سابقه: 

درک علت ابتلا بیماریها کمك کننده است و بسیار با اهمیت 

است. همچنین درک متابولیسم مواد علاوه بر کاربرد بالینی به 

تشخیصی و درمان بیماریها کمك می کند . بررسی ها و نیاز 
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سنجی ها نشان داده است که به دلیل پیچیدگی مبحث متا 

بولیسم ، آموزش متابولیسم از طریق شیو ه های استاد محوری 

و یا دانشجو محوری بطور جداگانه خیلی موثر نبوده است ، 

بطوریکه فراگیران انگیزه ای به فراگیری از طریق اجرای این 

روش ها را ندارند و به خوبی استقبال نکرده اند . هدف این 

سه گانه توسط پژوهش درک بیشتر وبهتر سوخت وساز مواد 

دانشجویان ،درک مکانیسم ایجاد بیماری ها و کسب مهارت 

های حرفه ای دستیابی به اهداف بالینی و تطابق آموزش پایه و 

 بالینی ست

ابتدا سرفصل متابولیسم مواد بطور دقیق مورد  روش کار:

بررسی قرار گرفت ، سپس سرفصل سایر دانشگاههای داخل 

پس از آن تلفیق شیوه های نوین وخارج مقایسه و بررسی شد. 

استاد محور ، تعاملی و یاد  -تدریس ) پیش مطالعه ، دانشجو

گیری الکترونیك( در آموزش متابولیسم مواد سه گانه ، طراحی 

و تدوین شد . درنهایت پس از تست های اولیه برای دانشجویان 

پزشکی اجرا شد.پس از بررسی ونیاز سنجی به عمل آمده برای 

ی متابولیسم این پژوهش انجام شد ،بطوریکه جامعه فراگیر

موردمطالعه دانشجویان سال اول دوره پزشکی بود .پس از 

اجرای مطالعه نظرات دانشجویان دوره پزشکی ، دانشکده 

 2را گذرانده اندو درس بیوشمی  1پزشکی که درس بیوشیمی 

را انتخاب کرده اند مورد بررسی قرار گرفته اند . روش جمع 

 ری داده ها از طریق تکمیل پرسشنامه بود .آو

اجرای فرآیند تلفیق شیوه های نوین تدریس ) پیش نتایج : 

استاد محور ، تعاملی و یاد گیری الکترونیك(  -مطالعه ، دانشجو

در آموزش متابولیسم مواد سه گانه در درک مسیرهای پیچیده و 

سیر های ایحاد انگیزه در فراگیران برای درک مکانیسم ها و م

بیوشیمیایی تاثیر مثبت داشته است. مشخص شد که آموزش 

متابولیسم مواد سه گانه برای آشنایی با مسیر های بیوشیمیایی 

 ضروری است . 

با توجه به ارایه سرفصل متا بولیسم مواد در سایر مراکزو بحث :

بکار گیری آن در آموزش بالینی و تشخیصی ، روش تلفیق شیوه 

استاد محور ،  -س ) پیش مطالعه ، دانشجوهای نوین تدری

تعاملی و یاد گیری الکترونیك( در آموزش متابولیسم مواد سه 

 گانه قابل تعمیم است. 

شیوه های نوین تدریس ، پیش مطالعه ، کلید واژه ها: 

استاد محور ، تعاملی و یاد گیری الکترونیك  -دانشجو

 ،متابولیسم مواد

 

ر انتقادی در دانشجویان تعیین روند گرایش به تفک

دانشگاه علوم پزشکی تهران در دو  89پزشکی ورودی 

  93مقطع علوم پایه و پیش کارورزی در سال 

ماندانا شیرازی,مریم نجفی,نازیلا زرقی,احمد صبوری 

 کاشانی ,مینو نجفی

مطالعه حاضر با هدف تعیین سطح گرایش به تفکر  مقدمه: 

پیش کارورزی و بررسی روند  انتقادی در دو مقطع علوم پایه و

آن،بررسی نمرات به تفکیك جنس و هریك از حیطه های 

پرسشنامه و همچنین تایید روایی سازه حیطه های پرسشنامه 

 انجام گردید. 93سنجش میل به تفکر انتقادی کالیفرنیا در سال 

تحلیلی طولی در  –در این مطالعه توصیفی  روش کار : 

زشکی شرکت داشتند که نفر دانشجوی پ 210مجموع 

پرسشنامه سمتاک را در دو نوبت یکبار در سال اول و یکبار هم 

در سال پنجم دوره دانشجویی خود تکمیل نمودند. آمارهای 

توصیفی و استنباطی مورد استفاده جهت تجزیه و تحلیل دادها 

از آزمونهای تی زوجی و آنووا . همچنین تحلیل عاملی 

 رار گرفت.استنباطی مورد استفاده ق

بر اساس یافته ها، گرایش به تفکر انتقادی بین دو  یافته ها: 

 Pگروه تفاوت معنی داری داشته است).)

 روند گرایش , تفکر انتقادی , دانشجویان پزشکیکلید واژه ها: 
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  مروری بر ارزشیابی همکار

 نیکو یمانی,پژمان عقدک,حبیب اله رضایی

یکی از روش های ارزشیابی استاد، ارزشیابی  زمینه و هدف: 

همکار از استاد می باشد. هدف از انجام این مطالعه مروری بر 

 پژوهش های انجام شده در زمینه ارزشیابی همکار است. 

های اطلاعاتی در این مطالعه مروری نظام مند پایگاه روش کار:

ل هایی شامبا کمك کلید واژه Magiranو  SIDفارسی شامل 

ارزشیابی همکار، سنجش همکار، ارزیابی همکار و ارزشیابی 

، Pubmedاستاد و همچنین پایگاههای اطلاعاتی لاتین شامل 

Erice  وscience direct  با کلید واژه هایpeer 

evaluation ،peer assessment،peer review ،

teacher evaluation ،teacher assessment ،

faculty evaluation،faculty assessment  مورد

 جستجو قرار گرفت.

مقاله در  5در جستجوی مقدماتی انجام شده تعداد  یافته ها: 

مقاله در  9مقاله در پابمد،  60پایگاههای اطلاعاتی فارسی، 

مقاله در اریك یافت گردید. پس از روی  132ساینس دایرکت و 

 35مقاله باقی ماند.  205هم ریزی و حذف مقالات تکراری 

مورد از این مقالات دارای متن کامل رایگان بودند. پس از 

مقاله باقی ماند که وارد  10مطالعه عنوان و چکیده این مقالات 

 مرور جهت مطالعه متن کامل گردید.

از بین مقالاتی که مورد بررسی قرار  بحث و نتیجه گیری: 

 گرفت بسیاری از آنها از ارزشیابی همتا جهت ارزشیابی کارکنان

از کارکنان و دانشجویان از یکدیگر استفاده شده بود. تعداد 

محدودی از مقالات به بحث ارزشیابی استاد از منظر ارزیابی 

همتا پرداخته بودند. در بررسی هایی که بر روی این مقالات 

انجام شد می توان نتیجه گرفت که ارزشیابی همتا در کنار سایر 

د به قضاوت معتبری در روش های ارزشیابی اساتید می توان

خصوص عملکرد اساتید کمك کند و هیچ کدام از مقالات به این 

موضوع که ارزشیابی همکار به تنهایی روش معتبری در 

 ارزشیابی استاد باشد اشاره ای نکرده بودند. 

ارزشیابی، ارزشیابی استاد، ارزشیابی همکار، کلید واژه ها: 

سنجش همکار

 

ان درباره مدل آموزش بررسی دیدگاه دانشجوی

  Grand Standدرمانگاهی 

 خیرالنسا رمضان زاده

های مختلف در مورد یادگیری پژوهش مقدمه وهدف: 

مهارتهای بالینی نشان داده اند که دانشجویان در برخوردهای 

اولیه خود با بیماران اضطراب دارند و این اضطراب اغلب مربوط 

به انجام مهارتهای عملی است . اگر دانشجو تمرین کافی نداشته 

 باشد، ترس از شکست و اشتباه کردن مانع عملکرد درست وی

می شود؛ آموزش طب سرپایی از مبانی اساسی آموزش پزشکی 

است که شامل کلیه آموزش هایی است که در بالین بیمار و 

جهت مدیریت بیمارانی که بستری کردن آنها ضروری نیست 

بکار می رود. یکی از اساسی ترین خصوصیات هر آموزش برای 

از راه  کاربردی کردن و مفید کردن آن دارا بودن ویژگی آموزش

انجام وظیفه و یا کار واقعی است. آموزش درمانگاهی یعنی 

هرگونه آموزش در حین ویزیت و ارائه مشاهده به بیمار برای 

پیشگیری ، تشخیص ، درمان یا پیگیری است که در درمانگاه و 

بدون بستری شدن بیمار صورت می گیردلذا دانشجویان پزشکی 

نی اساسی در برخورد با باید هرچه زودتر با مهارتهای بالی

بیماران سرپایی آشنا شوند و پس از آموزش این مهارتها هرچه 

زودتر آنها را تمرین کنند..آموزش درمانگاهی نیز مانند سایر 

روشهای آموزشی دارای موفقیت ها و ناکامی هایی بوده 

ودرصورت عدم رعایت الگوی مناسب و علمی می تواند مشکلات 

سنجش نظرات دانشجویان به عنوان عدیده ای ایجاد کند 

خدمت گیران اصلی در سیستم آموزشی از راههایی است که 

نتایج آن ضمن بازتاب وضعیت فعلی راه را برای برنامه ریزی و 

اصلاح روشهای موجود روشن می سازد در این پژوهش با توجه 

به اهمیت آموزش درمانگاهی بعنوان جزئی از آموزش سرپایی 
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این پژوهش از سری تحقیقات  روش:تلاش شده است 

باشد. پس آزمایشی به شیوه پس آزمون برای یك گروه میشبه

ای محقق ، با پرسشنامه 4در  grand standاز آموزش با مدل 

حیطه( دیدگاه دانشجویان ارزیابی گردید. جامعه  4ساخته )در

آماری کلیه دانشجویان پزشکی کارآموز و کارورز که در این 

نفر  36تحصیلی وارد بخش عفونی شدند و شامل نفرنیمسال 4

درصد ( دانشجوی آقا  66نفر) 70درصد( دانشجوی خانم و 33)

 بودند .

میانگین رضایت دانشجویان از آموزش با مدل  یافته ها:

Grand Stand 3,52± 30,82  درصد  90بود واز نظر

درصد باعث  3/85دانشجویان باعث افزایش دانش و از نظر 

درصد دانشجویان باعث بهبود  2/98نگرش و از نظر بهبود 

 Grandدرصد دانشجویان مدل  4/86عملکرد می شود و حدود 

Stand .را مدل سنتی و رایج آموزش ترجیح دادند 

با توجه به نتایج پژوهش های دیگر مبنی بر  نتیجه گیری: 

اهمیت کیفیت آموزش درمانگاهی و لزوم توجه به رویکرد های 

ارتقاء کیفت آموزش و همچنین با توجه به نتایج این نوین جهت 

بررسی بکارگیری این رویکرد در آموزش درمانگاهی توصیه می 

 گردد.

، بخش  Grand Standآموزش درمانگاهی، کلید واژه ها:  

داخلی، بیمارستان ولی عصر بیرجند 

 

بررسی تأثیر بکارگیری روش تلفیقی تدریس اولویت های  

ای در درس تغذیه کاربردی از نظر  مداخلات تغذیه

  دانشجویان دانشجویان کارشناسی بهداشت عمومی

 خیرالنسا رمضان زاده

سوء تغذیه مشکلی است جهانی با پیامد های  مقدمه و هدف: 

مخرب که دستگاه ایمنی بدن را تضعیف و بیماری ها را تشدید 

می کند. عامل است که در قریب نیمی از مرگ های کودکان 

ر پنج سال نقش دارد. همه بخش های اجتماعی و برنامه های زی

توسعه می توانند در بهبود وضعیت تغذیه در منطقه تحت 

پوشش خود موثر باشند. اما به دلایل متعدد،برای بهبود وضعیت 

تغذیه مناسب باید برنامه ویژه بهداشتی ،درمانی تدوین و اجرا 

در آمریکا نشان شوند که نیازمند آموزش می باشد مطالعات 

داده است که در بسیاری از دانشکده های پزشکی و بیمارستان 

های آموزشی این کشور، آموزش کافی در مورد دانش تغذیه به 

دانشجویان پزشکی و دستیاران داده نمی شود در حالی که 

درصد بیماران بستری در بیمارستا ن ها می باشد. سوء  3تقریباً 

ه اولویت های مداخلات تغذیه ای این تغذیه دارند. با توجه ب

مطالعه با هدف تاثیر آموزش کاربردی تغذیه ای که عنوان درس 

مربوطه نیز بود برای اولین بار انجام شد که تعیین نیازهایی بر 

 میزان یادگیری رضایت از فرآیند تدریس در دانشجویان باشد.

از نفر  26تحلیلی تعداد -در این مطالعه توصیفی روش کار: 

دانشجویان کارشناسی بهداشت عمومی دانشگاه بیرجند به روش 

نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. در ابتدای جلسه اول بعد 

از معرفی سرفصل دورس ارائه شده توسط وزارت بهداشت برای 

دانشجویان ارائه شدند وباتوجه به اینکه نام درس تغذیه کاربردی 

آن شدیم تا اولویت های واحد عملی هم داشت بر 5/0بوده و

مداخلات تغذیه ای را که از ملزومات درس بود برای اولین بار در 

کلاس به دانشجویان ارائه دهیم وپرسشنامه ای در خصوص 

محتوای عنوان درس )اولویت مداخلات تغذیه ای(تنظیم شدکه 

در اول ترم )ارزیابی اولیه(و درهنگام احتمال نیز یادگیری 

 بی ثانویه( مورد بررسی قرار گرفت. دانشجویان )ارزیا

 4/18میانگین نمرات دانشجویان در امتحان پایان ترم  یافته ها:

نفر دانشجویان اطلاعات و وآگاهی مداخلات واولویت  26بود. از 

افزایش یافت ومیزان  %4/85به  %3/37های تغذیه ای آن از 

 افزایش یافت.  %78به  %7/23نگرش آنها نیز از 

نتایج این مطالعه نشان داد که اجرای این نتیجه گیری:بحث و 

روش آموزش عملی تغذیه ای به صورت اسلایدهای موضوعی 

میزان یادگیری دانشجو را افزایش داده و از طرفی دانشجویان 

نیز رضایت بالایی از این شیوه داشتند. لذا می توان با استفاده 
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 ره برد. روش در جهت آموزش بهتر مباحث علوم پزشکی به

 یادگیری، تغذیه کاربردی، دانشجویانکلید واژه ها: 

 

چگونه مهارتهای تدریس را ارزیابی 

 کنیم؟

 ابزاری مفید و کاربردی  OSTEآزمون 

عطیه فقیهی,سعیده دریازاده,حبیب اله 

 رضایی,سارا حیدری,طیبه شکری

در روشهای سنتی، ارزشیابی کیفیت تدریس  زمینه و هدف: 

ریق ارزشیابی های دستی و کاغذی و بوسیله اساتید از ط

فراگیران تکمیل می گردد. از طرف دیگر با توجه به اینکه 

اساتید برای افراد متفاوتی تدریس میکنند اغلب تفسیر ارزشیابی 

تدریس مشکل است چون افراد دارای نیازهای متفاوتی نیز می 

 OSTEباشند. روش ارزشیابی تدریس ساختارمند عینی)

)(Objective Structured Teaching Examinations )

به عنوان روشی برای ارزشیابی مهارت های عملی تدریس و ارائه 

بازخورد در این زمینه میتواند بکار رود. این مطالعه با هدف 

 معرفی این ابزار انجام شده است.

مقاله حاضر نوعی مطالعه مروری است که با  روش ها: 

 - Google Scholarی نظیر : جستجوی بانکهای اطلاعات

,Pubmed Proquest  وSciencedirect  و

magiran,sid  و استفاده از کلمات کلیدی«teaching 

assessment »، «objective structured teaching 

examination» ، «faculty development» درنیمه ،

 انجام شد. 2015دوم سال 

(برای  OSTEنی)آزمون تدریس ساختارمند عی یافته ها: 

ارزیابی مهارتهای تدریس اساتید توسعه یافته است. آزمون 

OSTE شبیه به آزمونOSCE  رایج است و یك ابزار اندازه گیری

( است که در آن بجای performanceمبتنی بر عملکرد)

بیمار استاندارد شده از دانشجویان استاندارد شده استفاده می 

ای تدریس قابل مشاهده طراحی شود و برای اندازه گیری مهارته

شده است. از این روش میتوان برای ارزیابی برنامه های 

توانمندسازی اساتید و سایر برنامه های آموزشی استفاده کرد. 

در سطوح ارزشیابی کرک پاتریك هم در گام آخر 

( برنامه های آموزشی مورد ارزیابی قرار می impactاثربخشی)

ند برای ارزیابی این گام بکار رود. در میتوا OSTEگیرد که ابزار 

عملکرد عضو هیأت علمی در تعامل با یك  OSCEیك آزمون 

دانشجوی استاندارد شده به طور مستقیم مورد مشاهده قرار 

میگیرد. مزایای این آزمون عبارتند از اینکه اجازه تمرین 

مهارتهای تدریس در یك محیط واقعی و قابل اجرای مجدد را 

فراهم میکند. همچنین بازخورد فوری ارائه می دهد. این آزمون 

( high-fidelityروش ارزیابی و آموزش دارای واقعیت بالا) یك

است که برای ارزیابی و ارتقاء مهارت های ارتباطی بین فردی و 

 مهارت های تدریس مورد استفاده قرار می گیرد.

استفاده از دانشجویان استاندارد شده در آزمون  نتیجه گیری: 

OSTEود می ارزیابی مهارت های ارتباطی و تدریس را بهب

بخشد. این آزمون برای ارزیابی مهارتهای تدریس یك ابزار پایا و 

روا می باشد. لذا پیشنهاد می گردد دانشگاه های علوم پزشکی 

برای ارزیابی مهارت های تدریس اساتید و بخصوص ارزیابی 

تدریس در محیط بالینی از این آزمون استفاده کنند تا بتوانند 

این مهارتها داشته و نقاط ضعف و قضاوت درستی در رابطه با 

قوت برنامه های توانمند سازی خود را شناسایی و در جهت 

 بهبود و ارتقاء این برنامه ها گام بردارند. 

 teaching assessment, objectiveکلید واژه ها: 

structured teaching examination, faculty 

development 

 

انگیزشی مؤثر بر تدوین و بررسی عوامل شناختی، مدیریتی، 

اجرای طرح درس توسط اساتید دانشگاه علوم پزشکی 

  مازندران
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دکتر فتانه عمویی، دکتر فروزان صادقی محلی، پژمان 

 محمدعلیزاده

های اخیر ضرورت تدوین طرح درس در در سالزمینه و هدف:  

های علوم پزشکی به گونه ای فراگیر های آموزشی رشتهگروه

ها با توجه به امکانات و است، در این راستا دانشگاهمطرح شده 

ها و های مدیران آموزشی خود، اقدام به برگزاری کارگاهدیدگاه

های آموزشی تدوین طرح درس و روش تدریس با گردهمایی

استانداردهای ملی و بین المللی برنامه ریزی درسی نموده اند، 

لی ساختار علیرغم اهمیت طرح درس به عنوان زیربنای اص

دهد مدرسان ریزی درسی و قلب آموزش، شواهد نشان میبرنامه

چندان رغبتی به تدوین و ارائه  طرح درس در برنامه درسی 

دهند، بنابراین با توجه به ارتباط های خویش نشان نمیکلاس

عوامل مختلف در استفاده از طرح درس اساتید دانشگاه علوم 

ا هدف بررسی عوامل شناختی، پزشکی مازندران مطالعه حاضر ب

مدیریتی، انگیزشی مؤثر بر تنظیم طرح درس در اساتید علوم 

 پزشکی مازندران انجام شد.

نفر از اساتید  190ی توصیفی مقطعی،در این مطالعهروش:

دانشگاه علوم پزشکی مازندران که به روش نمونه گیری تصادفی 

عیین حجم ای انتخاب شده بودند، شرکت داشتند. جهت تطبقه

نمونه از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد. ابزار گردآوری  

ها  پرسشنامه محقق ساخته بوده است، از آنجائیکه داده

پرسشنامه استانداردی برای سنجش متغیرهای موجود وجود 

نداشت، محقق با مطالعات وسیع در مبانی نظری اقدام به ساخت 

گزینه  5بر اساس طیف  سؤالی از نوع بسته پاسخ 25پرسشنامه 

ای لیکرت نمود. برای تعیین روایی پرسشنامه از روایی صوری و 

محتوایی استفاده شد و پایایی آن از طریق ضریب آلفای کرونباخ 

/.  محاسبه گردید. جهت تجزیه و تحلیل 86بررسی و  مقدار  

تك گروهی استفاده شده  tهای پارامتریك اطلاعات از آزمون

تك نمونه ای،  tیه و تحلیل داده ها از آزمون است. جهت تجز

 فریدمن و کروسکال والیس استفاده شد.

های این پژوهش نشان داد که عوامل شناختی با یافتهیافته ها:

( ، عوامل انگیزشی   197/21 )t مقدارو 0/ 000سطح معناداری 

( و عوامل مدیریتی با 864/19)t و 000/0با سطح معناداری 

( بر میزان رغبت اساتید در 77/19)t و  000/0 سطح معناداری

تدوین طرح درس موثر بوده اند. ترتیب تاثیر عوامل سه گانه 

)شناختی، انگیزشی و مدیریتی ( بر رغبت معلمان به طرح درس 

 69/1با میانگین انگیزشی عوامل، 27/2با میانگین شناختی عوامل

ن فریدمن بوده است. آزمو 04/2با میانگین مدیریتی عوامل و

نشان داد که بین رتبه بندی عوامل سه گانه با سطح 

اختلاف  588/33و مقدار شاخص کی دو 000/0معناداری

معناداری وجود دارد و رتبه بندی به ترتیب عوامل شناختی، 

مدیریتی و انگیزشی بوده است. بین میزان رغبت اساتید از بابت 

مرد با سطح  عوامل شناختی به طرح درس در بین اساتید زن و

اختلاف معنی دار وجود ندارد، اما بین میزان  578/0معناداری

و 034/0رغبت اساتید از بابت عوامل انگیزشی با سطح معناداری 

به طرح درس در بین   002/0عوامل مدیریتی با سطح معناداری 

زنان و مردان اختلاف معنی دار وجود دارد. بین میزان رغبت 

مدیریتی به طرح درس به تفکیك اساتید از بابت عوامل 

اختلاف معنی دار وجود دارد 001/0تحصیلات با سطح معناداری 

و بین میزان رغبت اساتید از بابت عوامل انگیزشی با سطح 

به طرح 119/0و شناختی با سطح معناداری 243/0معناداری 

 درس به تفکیك تحصیلات اختلاف معنی دار وجود ندارد.

ختی،  انگیزشی و مدیریتی بر میزان عوامل شنانتیجه گیری:

رغبت معلمان به طرح درس در فرایند تدریس موثرند. همچنین 

نتایج نشان دادکه عوامل شناختی، عوامل مدیریتی وعوامل 

انگیزشی به ترتیب بیشترین و کمترین تاثیر را بر میزان رغبت 

معلمان به طرح درس در فرایند تدریس داشته اند. میزان رغبت 

ید از بابت عوامل مدیریتی به طرح درس به تفکیك اسات

تحصیلات اختلاف معنی دار وجود دارد، اما بین میزان رغبت 

اساتید از بابت عوامل انگیزشی و شناختی به طرح درس به 

 تفکیك تحصیلات اختلاف معنی دار وجودندارد.

طرح درس،تدریس، اساتید، دانشگاه علوم پزشکی کلید واژه ها: 
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 مازندران

 

بررسی تاثیرآزمایشگاه زبان انگلیسی در میزان حذف و 

مردودی زبان انگلیسی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

  شیراز

 صدیقه شایق,غلامرضا ودیعی

دانشجویان جهت تقویت زبان انگلیسی خود در طی  مقدمه : 

دوران تحصیل از آزمایشگاه های زبان انگلیسی استفاده می 

کنند. ضعف دانشجویان در درس زبان انگلیسی که به صورت 

حذف و مردودی و نمرات پایین نمود می کند موجب تداخل 

برنامه درسی و تداخل ساعت امتحانات ترم های آینده، کاهش 

یی، اتلاف وقت، عقب افتادن دانشجو از همکلاسان خود و کارآ

در نهایت طولانی شدن مدت تحصیل و در مواردی ترک 

تحصیل می گردد. این پژوهش با هدف بررسی تاثیر آزمایشگاه 

های زبان انگلیسی در میزان حذف ومردودی دانشجویان در 

 درس زبان انگلیسی انجام پذیرفته است . 

 4مقطعی پرسشنامه ای در -لعه توصیفیدریك مطا روشها :

حیطه مربوط به دانشجویان، دروس، آموزش اساتید و استفاده از 

دانشجویی  600آزمایشگاه های زبان انگلیسی تنظیم گردید و به 

که کلیه دروس زبان انگلیسی خود را گذرانده اند توزیع و توسط 

ر نرم آنان تکمیل شد. داده ها با آمار توصیفی و مجذورکای د

 تجزیه و تحلیل شد. SPSSافزار 

دانشجویی که به پرسشنامه ها پاسخ دادند  594از یافته ها : 

( در آزمایشگاههای زبان انگلیسی شرکت نموده %5/44نفر)267

( شرکت نکرده اند .بین استفاده دانشجویان از %5/54نفر)327و

آزمایشگاه های زبان انگلیسی با حذف ومردودی آنان در این 

 (. P/=317رس رابطه معنا دار آماری مشاهده نگردید)د

با توجه به اینکه دانشجویان حجیم بودن برنامه ،  نتیجه گیری:

مشکل بودن دروس وشیوه تدریس رادرضعف خود دردروس 

انگلیسی که نهایتاً منجربه عدم علاقه آنان به این دروس شده 

با استفاده از است را عنوان کرده انـد پیشنهاد می گـردد اساتید 

نظر دانشجویان با شیوه های یادگیری آنان آشنا شوند وشیوه 

 تدریس خودرا مورد بازنگری قرار دهند. 

آزمایشگاه زبان , زبان انگلیسی , حذف , مردودی کلید واژه ها: 

 , دانشجو , دانشگاه

 

تجربه نظارت شده و "بکارگیری استراتژی مداخله ای 

رنامه های توانمند سازی اعضای در ب "بازخورد بر تجربه

  هیات علمی

 سیده آزاده صفوی,امیر صادقی

تعداد زیادی از مولفین اهمیت کاربردی بودن آنچه در  مقدمه: 

برنامه های توانمند سازی اساتید آموزش داده می شود ، 

همچنین کسب توانمندی های عملکردی و دریافت بازخورد را 

د می کنند که اعضای هیات تاکید نموده و همه آنها پیشنها

علمی نیازمند تمرین آنچه آموخته اند، می باشند. این ارتباط 

فوری و کاربردی بودن آموزشها از ویژگیهای کلیدی یك برنامه 

توانمند سازی موثر میباشد.لذا با هدف ارتقای توانمندی 

عملکردی در حوزه آموزشی، برنامه های توانمند سازی اساتید با 

تجربه نظارت شده "ی استراتژی آموزشی و مداخله ای به کارگیر

 طراحی و اجرا گردید.  "و بازخورد بر تجربه

در به کارگیری استراتژی مذکور سه جنبه  مواد و روش ها:

مهم آن لحاظ گردید که عبارت بودند از الف( ارزش باز اندیشی 

در حین و پس ازاجرا ، ب(کاربردی بودن عملکرد ج( جلسات 

تجارب نظارت شده مرتبط با توانمندی عملکردی  پیگیری.

اعضای هیات علمی در حوزه ی آموزش بود و برای پوشش سه 

زیر توانمندی آموزش ) طراحی اموزش، اجرای آموزش و ارزیابی 

آموزش( طراحی گردیدند. طراحی برنامه ها ی توانمند سازی به 

ط با زیر نحوی بود که اساتید به دفعات و در طول زمان در ارتبا

توانمندی های آموزش ببینند. از اینرو هر برنامه توانمندسازی 
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در قالب سه کارگاه پله ای با رویکرد آموزشی، مشاوره ای، و 

پیگیری طراحی می گردید.در ارزیابی تجارب طراحی شده 

سنجه های عملکردی عینی توام گردیده و از روش مشاهده 

بی ساختارمند توسط ساختارمند مبتنی بر چك لیست و ارزیا

همکار استفاده گردید. در مشاهدات، عملکرد افراد تیم مدنظر 

 قرار می گرفت. 

 7(، 1394تا  1392در مجموع طی مدت دو سال ) یافته ها:

طراحی "دوره برنامه توانمند سازی مربوط به زیر توانمندی 

دوره برنامه توانمند  5نفر شرکت کننده( ،  158) "آموزش

نفر شرکت  93) "اجرای آموزش"به زیر توانمندی  سازی مربوط

دوره برنامه توانمند سازی مربوط به زیر توانمندی  3کننده( و 

نفر شرکت کننده( اجرا گردید. شرکت  40) "ارزیابی آموزش"

کنندگان در این دوره ها اعضای هیات علمی از هفت دانشکده 

ای نظارت زیر مجموعه دانشگاه بودند که در این میان تجربه ه

شده کسب نموده و بازخورد بر تجربه دریافت نمودند. تجارب 

 190کسب شده در حوزه ی طراحی آموزش منجر به تدو ین 

عنوان طرح درس استاندارد توسط شرکت کنندگان گردید این 

تجربه توسط مدیر گروه های آموزشی دانشکده های مربوطه )از 

زیابان برنامه) از نظر محتوایی( همچنین توسط مشاورین و ار

لحاظ تکنیکی و ساختاری( مورد نظارت ساختارمند قرار گرفته 

و بازخورد های لازمه داده شده بود سپس تاییدیه مرکز 

مطالعات دانشگاه برای هر تجارب نظارت شده صادر گردید. 

نفر از اعضای هیات  93 "اجرای اموزش "همچنین در حوزه ی 

شده با استفاده از تکنیك علمی شرکت کننده تجربه نظارت 

Microteaching  تجربه مذکور  93کسب نمودند. بازخورد بر

توسط فرد مدرس ، همکاران ، فراگیران و یك خبره آموزشی 

ارائه داده شد . تجارب کسب شده در حوزه ی ارزیابی آموزش 

رشته تخصصی گردید  20سوال مربوط به  539منجر به تدو ین 

ن جهت بررسی و تحلیل آزمون به مرکز که پس از برگزاری آزمو

آزمون ارائه شد و از بین سوالات طراحی شده بهترین سوالات 

 در بانك سئوال مربوطه قرار گرفت .

پیش از به کارگیری این استراتژی ، برنامه های  نتیجه گیری:

توانمندسازی اساتید دانشگاه ارتباط مستقیم با فعالیتهای جاری 

ارتباط فوری و کاربردی بودن توانمندی  اساتید نداشتند. لذا

های کسب شده و نیز به کارگیری استراتژی مداخله ای مذکور 

در کنار طیف وسیعی از روش ها از جمله نکات برجسته برنامه 

 های توانمند سازی فوق الذکر به شمار می رود. 

 بازخورد بر تجربه-تجربه ی نظارت شده کلید واژه ها: 

 

دو شیوه سخنرانی و الگوی حل مسئله در مقایسه تاثیر 

پیشرفت تحصیلی، یادداری و رضایتمندی دانشجویان 

  کارشناسی اتاق عمل در درس فارماکولوژی

رباب فروزش,لیلا ساداتی,مهران نفر,بهاره توکلی 

فر,صدیقه نصرتی,ملاحت کمالی,سحر کرمی,میترا رحیم 

 زاده

یوه آموزش سنتی، از آنجا که سخنرانی به عنوان یك ش مقدمه: 

مدرس محور می باشد، فراگیران فرصت تفکر)به عنوان امر 

ضروری در یادگیری( را نمی یابند. لذا اغلب مطالبی را که فرا 

می گیرند، پس از مدتی به فراموشی می سپارند. به عنوان راه 

حلی برای این مشکل، متخصصین علوم تعلیم و تربیت، نوع 

عنوان یادگیری بر پایه طرح مسئله دیگری از یادگیری را تحت 

مطرح نموده اند. در این روش که دانشجو محور بوده، فراگیران 

با استفاده از شیوه مباحثه، فعالانه در فعالیت های آموزشی 

شرکت می کنند و خود فراگیران با مشارکت فعالانه مسئولیت 

حل موضوع و یادگیری مطلب را به عهده می گیرند. این 

هدف مقایسه دو روش سخنرانی و یادگیری مبتنی بر  پژوهش با

حل مسئله در پیشرفت تحصیلی و یادداری دانشجویان 

 کارشناسی اتاق عمل در درس فارماکولوژی انجام گرفته است. 

پژوهش حاضر یك مطالعه نیمه تجربی است که طی  روش ها:

 3دانشجوی ترم  34مقطع زمانی یك ترم تحصیلی، تعداد 

تاق عمل تحت آموزش به دو روش سخنرانی و حل کارشناسی ا

مسئله در درس فارماکولوژی قرار گرفتند. در این مطالعه 
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سرفصل های تدریس با توجه به اینکه آیا قابل تدریس به روش 

حل مسئله بود یا نه به دو نیمه تقسیم شد و مدرس بر اساس 

سطح و حجم مطالب کتاب درسی رفرنس نیمی از سرفصل های 

ن شده از کتاب را به روش سخنرانی و نیم دیگر را به شیوه تعیی

سوال  40حل مسئله تدریس نمود. آزمون پایان ترم بر اساس 

سوال( برگزار شد و سپس 20طراحی شده از کتاب )هر نیمه 

میانگین نمرات مباحث تدریس شده به روش سخنرانی و روش 

هفته بعد  8تا  6حل مسئله با یکدیگر مقایسه گردید. در فاصله 

از برگزاری آزمون پایان ترم ، بدون اطلاع قبلی دانشجویان و با 

سوالی مانند  40هماهنگی واحد آموزش مجدد یك آزمون 

سوال از هر نیمه) به عنوان آزمون  20آزمون پایان ترم شامل 

یادداری( برگزار شد. میانگین نمرات دانشجویان در دو بخش 

ون یادداری با یکدیگر مقایسه شد سوالات در آزمون نهایی و آزم

و همچنین بر اساس نظر سنجی بخش آخر پرسشنامه، رضایت 

دانشجویان از دو شیوه آموزشی نیز بررسی گردید. نتایج با 

زوجی تجزیه و تحلیل  tاستفاده از آمار توصیفی و آزمون 

 گردید.

از دانشجویان شرکت کننده در این مطالعه پسر  %4/31 نتایج: 

دختر بودند. میانگین نمرات در آزمون پیشرفت  %6/68و 

تحصیلی در دو روش سخنرانی و حل مسئله تفاوت معناداری 

نشان نداد، اما در آزمون یادداری میانگین نمرات در روش 

مبتنی بر حل مسئله بالاتر از میانگین نمرات در روش سخنرانی 

 دانشجویان از روش تدریس به 75%(.  >0,001P-valueبود )

سخنرانی را روش  %25شیوه حل مسئله رضایت داشتند و 

مناسب تری برای تدریس می دانستند.یکی از عوامل موثر در 

پیشرفت تحصیلی دانشجویان موضوع اشتغال به کار بود . بر 

از دانشجویان به کار دانشجویی  %32اساس نتایج این مطالعه 

چه در  شاغل نبودند. میانگین نمرات %68اشتغال داشتند و 

آزمون پیشرفت تحصیلی و چه در آزمون یادداری در گروه 

 >P-valueدانشجویان شاغل کمتر از سایر دانشجویان بود

0,032.)) 

اگرچه در میانگین نمرات آزمون پیشرفت  نتیجه گیری: 

تحصیلی تفاوتی بین آموزش به روش سخنرانی و حل مسئله 

بین دو گروه دیده نشد و در این مرحله اختلاف معنی داری 

وجود نداشت، ولیکن از انجا که درس فارماکولوژی درسی فرار 

بوده و آموخته های طول ترم در فاصله کوتاهی پس از تدریس 

فراموش می شود و با توجه به نتیجه این مطالعه که موید بالاتر 

بودن سطح دانش در مرحله یادداری در گروه مبتنی بر حل 

می شود در تدریس این گونه  مسئله در تدریس بود، توصیه

دروس از این روش دانشجو محور که با حضور فعالانه و مشارکت 

 دانشجو به یادگیری نهایی منجر می شود استفاده شود. 

سخنرانی، , حل مسئله، , پیشرفت تحصیلی، , کلید واژه ها: 

رضایتمندی، , یادداری

 

ای مروری بر راهکارهای ارتقاء آموزش زبان انگلیسی بر

  دانشجویان پزشکی غیر انگلیسی زبان

 الهام بوشهری,افسون پیروزان

 Considering the significant role that English 

language plays in medical education, not only for 

learning purposes and seeking knowledge but also 

for presenting research activities in international 

fields, English learning and teaching programs are 

worth noting more accurately. The aim of this 

review paper is to present some of the basic 

concepts regarding teaching English for medical 

purposes to English- as-a-foreign-language 

students. Some of these influencing factors in the 

academic field could be named as the necessity of 

students’ need assessment, content evaluation, 

promotion of teachers’ knowledge and renewing 

medical English curricula every now and then as 

needed. Ultimately, several suggestions are 

presented which could be utilized by instructors, 

text developers and educational authorities for the 

betterment of medical English programs.  

Key words: language barriers, English language 

teaching, medical students, medical education  
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مقایسه تاثیر آموزش راهبردهای شناختی وابرازوجود 

  برخودکارآمدی عمومی دانشجویان دختر

 لیلا روحی بلسی

خود کار آمدی به عنوان یکی از عوامل مهم موفقیت  مقدمه: 

در روابط بین فردی مورد توجه وتاکید است که عواملی از قبیل 

خودکار  آموزش ابراز وجود و راهبردهای شناختی می توانند بر

آمدی دانشجویان موثر باشند. از این رو هدف این پژوهش 

مقایسه اثربخشی دو روش آموزش راهبردهای شناختی و ابراز 

وجود بر خودکارآمدی عمومی در دانشجویان دختر دانشگاه آزاد 

 اسلامی انزلی بود. 

این پژوهش یك مطالعه نیمه تجربی سه گروهه بود .  روش ها :

ز دانشجویان دختر رشته های تحصیلی مدیریت ، نفر ا 60تعداد 

حسابداری ، حقوق و فنی و مهندسی دانشگاه ازاد اسلامی انزلی 

که دارای نمره خود کار آمدی عمومی پایین بودند ، غربالگری 

شدند و به طریق تصادفی به سه گروه شامل دوگروه آزمایش و 

ی و یك گروه کنترل تقسیم شدند. آموزش راهبردهای شناخت

جلسه برای دو گروه آزمایش بطور جداگانه اجراء 8ابراز وجود در 

شد. در این مطالعه برای ارزیابی خودکارآمدی از ابزار 

خودکارآمدی شوارزر استفاده گردید. تجزیه و تحلیل داده ها نیز 

 با کوواریانس تحلیل و با تست تعقیبی بن فرونی انجام شد. 

اختی وابراز وجود باعث افزایش آموزش راهبردهای شنیافته ها :

شدند.  >P 01/0معنی داری خود کار آمدی عمومی در سطح 

مقایسه تفاوت میانگین های دوگروه نشان داد،آموزش ابراز وجود 

بیشتر از راهبردهای شناختی بر میزان خود کار آمدی عمومی 

 موثربوده است.

زش نتایج موید آن است که با استفاده از آمو نتیجه گیری: 

راهبردهای شناختی و ابراز وجود می توان خودکار آمدی 

عمومی را افزایش داد. اما تاثیر آموزش ابراز وجود بر خود 

کارآمدی بیشتر از آموزش راهبردهای شناختی بوده است. 

بنابراین شایسته است اموزش این مهارت ها در دوران تحصیل 

ارائه شود و  به خصوص از سنین پایین تر به طور جدی به افراد

بر اموزش مهارت ابراز وجود تاکید بیشتری گردد. بدون تردید 

یکی از راههای پیشرفت یك جامعه ، بالا رفتن خودکارآمدی 

 افراد و به ویژه نسل جوان آن جامعه می باشد. 

آموزش , فرایند شناختی , ابراز وجود , کلید واژه ها: 

خودکارآمدی

 

  محیط آموزش بالینی تجارب دانشجویان هوشبری از 

 محمد رضا حاجی آبادی

هدف آموزش پزشکی تربیت نیروهای با کفایت و  مقدمه : 

شایسته برای ارائه خدمت در محیط های متفاوت بهداشتی و 

درمانی است . از اهداف مهم آموزش دانشجویان هوشبری تربیت 

نیروهایی است که بتوانند در سلامت و بهبود بیمار مشارکت 

م داشته باشند ، آموزش این دانشجویان باید توانایی و تصمی

گیری مستقل بالینی در حین بیهوشی راایجاد کند.از آ نجا که 

دانشجویان در دوران کارآموزی با مشکلات عدیده ای 

روبروهستند ، این مطالعه برای کاوش و توصیف چالش ها و 

 تجربیات آنها انجام شده است.

این مطالعه کیفی از نوع پدیدار شناسی است که بر  روش ها: 

شجویان ترم آخر دوره هوشبری با نمونه گیری نفراز دان 20روی 

هدفمند انجام شد . از مصاحبه عمیق و نیمه ساختار یافته برای 

جمع آوری داده ها استفاده شد و تجزیه و تحلیل داده ها به 

 روش تحلیل محتوا انجام شد .

فضای  -1درونمایه اصلی :  5یافته ها در قالب  یافته ها : 

 -3جایگاه دانشجو در اطاق عمل  -2یفیزیکی و وسایل بیهوش

 -5اداره محیط آموزش  -4یك پارچه کردن دانش وعمل 

 دیدگاه دانشجو در مورد اطاق عمل و کار در آن به دست آمدند. 

مصاحبه با دانشجویان چالش های محیط  نتیجه گیری :
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آموزشی که دانشجویان در دوران تحصیل خود با آن مواجه 

مدرسان با استفاده از نتایج این مطالعه بودند ، مشخص نمود . 

می توانند راهکارهایی در جهت بر طرف کردن این چالش هاو 

فضای مثبتی برای یادگیری دانشجویان ایجاد نموده و سبب 

تداوم علاقه دانشجویان به تحصیل و ارتقائ کیفیت اموزش 

 ایشان شوند. 

 چالش –دانشجویان اطاق عمل  –آموزش بالینی کلید واژه ها: 

 

تجربه اساتید از موقعیت های پیچیده اموزشی بالینی : 

 مطالعه کیفی با رویکرد پدیدار شناسی 

لیلی مصلی نزاد,زهره بادیه پیمای جهرمی,سعید 

 عبداللهی فرد,علی دهقانی,یوسف حسینی

رشد و پرورش مهارت های فکری دانشجویان همیشه مقدمه : 

بوده است. قرار گرفتن در مسئله ای مهم در سیستم آموزش 

محیط های کلاسی ، ازمایشگاهی و بالینی با چالش های متعدد 

اموزشی همراه است و اساتید میبایست مهارتهایی را اکتساب 

کنند تا با بکار گیری توانایی حل مسئله، موقعیت های خاص 

آموزش در محیط را به خوبی مدیریت کنند؛ لذا شناخت 

عیت های پیچیده آموزشی ضرورت دا تجربیات اساتید از موق

شته و پرداختن به عمق این موقعیت با بررسی کیفی تجربیات 

 نمود عملی خواهد یافت.

این مطالعه یك مطالعه کیفی با رویکرد مواد و روش ها : 

پدیدار شناسی است . از نمونه گیری مبتنی بر هدف بر روی 

 -م پایهاساتید با سابقه کار متفاوت و مقاطع مختلف علو

پرستاری و بالینی با هدف تامین ماکزیموم واریانس در نمونه 

گیری انجام گردیده است.روش گرداوری داده ها را مصاحبه 

فردی ساختار یافته و نیمه ساختار یافته تشکیل داده و کسب 

اطلاعات تا کسب حداکثر اشباع داده ها ادامه یافت. روش تجزیه 

 کلایزری بوده است.  و تحلیل داده ها به صورت روش

زیر  7کد شناسایی شده دو طبقه و  120از مجموع نتایج :

طبقه شناسایی گردید که مشتمل بر الف( عوامل فردی مشتمل 

بر دو زیر طبقه ویژگی های فردی و ارتباطالت بین فردی و 

طبقه دوم : عوامل سازمانی بوده است . زیر طبقات این حیطه 

لینی ب( ساختار و سیاست های نیز الف( محیط و شرایط با

آموزشی ج( نقش اساتید د( گپ بین تئوری و عمل و ه( نقش 

 ارزشیابی را شامل میشود.

با توجه به رشد تکنولوژی و گستره  نتیجه گیری نهایی : 

وسیع منابع علمی و با توجه به تغییرات ایجاد شده در نسل 

کلی بکار جدید لازم است تا اساتید شیوهای حل مساله را به ش

گیرند تا با تغییر نقش اساتید در اینده و مدیریت نسل جدید 

امکان تطبیق موثر تر با شرایط پیچیده اموزشی را فراهم اورند. 

همچنین لازم است تا اساتید ضمن برخورداری از تسلط علمی ، 

 مهارتهای بین فردی و مدیریتی خود را ارتقا بخشند. 

مطالعه  –اساتید  -ده اموزشیموقعیتهای پیچیکلید واژه ها: 

 رویکرد پدیدار شناسی –کیفی 

 

بررسی نحوه ارایه خبر بد و تمایلات مادران کودکان مبتلا 

  به سرطان نسبت به نحوه ی دریافت خبر ناگوار

آرزو فرج پور ,زهرا مصطفویان,محمد علی رئیس السادات 

 ,مهران همام

مسؤولیت انتقال اخبار بد به بیمار و اطرافیان  مقدمه و هدف: 

وی یکی از مشکل ترین وظایف حرفه ای حرفه پزشکی است. با 

توجه به اینکه تفاوت فرهنگی در بین مردم کشورهای مختلف و 

به تبع آن تفاوت در تمایلات افراد نسبت به دریافت خبر بد در 

در نظر گرفتن مواقع بیماری وجود دارد شناسایی این تفاوت ها، 

آن در آموزش مهارتهای ارتباطی به دانشجویان و اعمال آن در 

برخوردهای بالینی ضرورت می یابد. مطالعه حاضر با هدف 

بررسی نحوه ارایه خبر بد و تمایلات مادران کودکان مبتلابه 

سرطان نسبت به دریافت خبر بیماری فرزندشان طراحی شده 
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 است.

نفر از مادران کودکان  32قطعی در یك مطالعه م روش کار: 

مبتلا به بیماری سرطان مراجعه کننده به بیمارستان دکتر شیخ 

به روش نمونه گیری در دسترس وارد  1394مشهد در سال 

 17مطالعه شدند.داده ها با استفاده از یك پرسشنامه دارای 

سوال چند گزینه ای جمع آوری گردید .علاوه بر سوالات 

ال در مورد تمایل مادر نسبت به نحوه ارائه سو 11دموگرافیك ،

خبر بد و سه سوال در مورد رضایت کلی از نحوه ارائه شدن خبر 

بد و رضایت از کادر پزشکی و پرستاری در مورد بیماری فعلی 

کودک بود. داده ها به صورت نسبت )درصد( توسط نرم افزار 

SPSS v20 .نمایش داده شد 

رطان کودک برای اولین بار، توسط خبر ابتلا به س یافته ها : 

(، پزشك متخصص 8/43مورد ) 14پزشك متخصص کودکان در 

( ، پرسنل 8/18مورد ) 6( ، پرستار 8/18مورد ) 6سرطان در 

( توسط همسر فرد 3/6مورد )2( و در 5/12مورد ) 4آزمایشگاه 

( در 5/62مورد ) 20به مادران داده شد. از نظر مکان ارائه خبر، 

مورد  4( در مطب پزشك و در %25مورد ) 8ن ، بیمارستا

( ازمادران %56,3نفر ) 18( در آزمایشگاه بوده است. 5/12%)

شرکت کننده تمایل داشتند خبر ناگوار توسط همسرانشان به 

( ترجیح دادند خبر به طریق %100نفر) 32ایشان داده شود.

( مایل بودند به محض %93,8نفر) 30خصوصی و شخصی و 

( ترجیح %75نفر) 24ماری، از آن مطلع گردند. تشخیص بی

( %87,5نفر ) 28دادند خبر ناگوار با جزییات کامل ارائه شود و 

 22ترجیح دادند جزییات خبر در یك جلسه به آنان گفته شود.

( تمایل به حضور یکی از نزدیکان هنگام شنیدن خبر %68,8نفر)

ن و یا ( مایل به حضور بیمارا%68,8نفر) 22بد داشتند و 

( %98,8مادر) 30همراهان بیمار دیگر در آن لحظه نبودند. 

 تمایل نداشتند کودکشان در جریان ابتلا به بیماری قرار بگیرد. 

به طور کلی میزان رضایت از نحوه ارائه خبر بد  نتیجه گیری:

مادر  24در مورد بیماری فعلی کودک به صورت کاملا راضی در 

( %6,3مادر ) 2( تا حدودی راضی و %18,8مادر ) 6(، 75,2%)

ناراضی بودند. بیشترین فراوانی پاسخ به میزان درک و همدلی 

و  %68,8 کادر پزشکی و پرستاری حد متوسط بوده که به ترتیب

 پاسخ ها را به خود اختصاص داده بود.  56,3%

ارائه خبر بد، تمایل، مادر، کودک، سرطان، کلید واژه ها: 

 رضایت، همدلی

 

درک دستیاران تخصصی از آموزش بالینی مطلوب: تحلیل 

  محتوای کیفی

 هاجر شفیعان

: محیط بالینی، محیطی است موجب ایجاد فرصتهای مقدمه 

نشجویان می شود تا بتواننداطلاعات نظری رابه لازم برای دا

واقعیات عملی نزدیك نمایند. ارتقای کیفیت آموزش می تواند 

موجب تربیت دانشجویان توانمند و با کفایت در حوزه بالین 

گردد و بهبود آموزش بالینی تبدیل به یادگیری بهتر و در نهایت 

د.آگاهی تبدیل به خدمات مراقبتی بهتر جهت بیماران می شو

ازدیدگاه دستیاران در خصوص آموزش بالینی مطلوب می توان 

جهت ارتقای کیفیت آموزش بالینی نقش موثری داشته باشد. بر 

این اساس هدف از این مطالعه بررسی درک دستیاران از آموزش 

 مطلوب می باشد.

 contentاین مطالعه از نوع تحلیل محتوا  روش کار: 

analysisده ها با استفاده از مصاحبه نیمه (( می باشد. دا

( با دستیاران Semi structured interviewساختاریافته )

تخصصی در بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و 

خدمات به داشتی درمانی کرمان جمع آوری گردید. نمونه 

گیری انجام شده از دستیاران به صورت هدفمند انجام شد.اشباع 

 مصاحبه از شرکت کنندگان صورت پذیرفت.17امداده ها با انج

پس از تجزیه و تحلیل داده های حاصل از مصاحبه  نتایج: 

نتایج به دست آمده از تبیین دیدگاه دستیاران نسبت به آموزش 

مطلوب در شش تم اصلی؛ که شامل استاد بالینی توانمند، 
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محیط بالینی اثربخش، برنامه ریزی جامع، ساز و کار های 

اتی جامع و مانع بودن قوانین و مقررات آموزشی، تلاش در مقرر

جهت بهسازی مدیریت آموزشی به دست آمد. بحث به نظر می 

رسد هریك از این عوامل فوق و یا همه آنها می توانند شرایط را 

جهت تربیت پزشکانی دارای صلاحیت های لازم بالینی فراهم 

اشت این است که آورد. یکی از نکاتی را که بایستی مد نظر د

برای نیل به آموزش بالینی کارآمد لازم است وضعیت موجود 

 آموزش به صورت مستمر ارزیابی گردد. 

 دستیاران تخصصی، تحلیل محتوا، آموزش بالینیکلید واژه ها: 

 

مقایسه تاثیرات دو روش آموزشی در یادگیری 

  دانشجویان

  سیده نگار اسعدی

 

ش های آموزشی مناسب و نوین استفاده از رو مقدمه وهدف:

توصیه شده است. این موضوع دارای اهمیت ویژه ای می باشد. 

روش هایی مانند آموزش مبتنی برشواهد و مبتنی بر حل مساله 

می توانند در این راستا کمك کننده باشند. هدف این مطالعه 

 مقایسه تاثیرات دو روش آموزشی در یادگیری دانشجویان بود. 

ر یك مطالعه تجربی دو گروه دانشجویان رشته د روش کار:

های علوم بهداشتی انتخاب شدند در گروه الف با استفاده از 

روش آموزش مبتنی بر شواهد درس بهداشت حرفه ای بر اساس 

یافته های اخیر ارائه گردید و در گروه ب روش مبتنی بر حل 

د. مساله که به مسائل بهداشت حرفه ای می پرداخت، اجرا گردی

آزمون میانترم و پایانی انجام گرفت. آزمون ها در دو گروه در 

یك سطح بودند. نتایج آزمون ها بین دو گروه با استفاده از نرم 

مورد ارزیابی  P < 05/0و سطح معنی داری  spss 16افزار 

 وتجزیه وتحلیل قرار گرفت.

/ 02 ± 05/1گروه الف نتایج پایان ترم برابر با میانگین  نتایج: 

داشتند که به لحاظ  15/ 98 ± 05/1و گروه ب میانگین  18

اختلاف معنی داری داشت و در کلیه  p < 001/0آماری با 

 سرفصل ها نمرات گروه الف بیشتر بود.

روش آموزش مبتنی بر شواهد توانسته  بحث و نتیجه گیری: 

بود تاثیر بیشتری بر یادگیری دانشجویان از این درس داشته 

چرا که دانشجویان با مسائل بهداشت حرفه ای روز که با باشد. 

آن مواجه خواهند شد آشناتر می گردند و نسبت به یادگیری آن 

 نیز علاقه بیشتری نشان می دهند. 

کلمات کلیدی:آموزش ، میتنی بر شواهد ، مبتنی کلید واژه ها: 

بر حل مساله ، دانشجویان 

 

کامپیوتری بر تأثیر آموزش از طریق بازی آموزشی  

ساله مبتلا به هموفیلی و  8-12خودکارآمدی کودکان

  کارشناسان پرستاری

نویسندگان: نوشین بهشتی پور,شیرین قنواتی,میترا 

 ادراکی,مهران کریمی,سزانه حق پناه

هموفیلی یك بیماری خون ریزی دهنده مزمن می باشد که می  

 شود . تواند موجب اختلال در عملکرد روزانه کودکان مبتلا

کودکان مبتلا به این اختلال جهت پیشگیری از خونریزی و 

اقدام به موقع هنگام خونریزی احتیاج به آموزش مستمر دارند . 

از آنجایی که پرستار نقش مهمی در آموزش نحوه خودکارآمدی 

دارد و رویکرد دنیای امروز استفاده از بازی های کامپیوتری 

ز بازی های آموزشی در رابطه با آموزشی می باشد لذا استفاده ا

آموزش نحوه خودکارآمدی در کودکان هموفیلی که مبتلا به 

یك بیماری مزمن بوده و به صورت طولانی مدت احتیاج به 

مراقبت دارند ، مؤثر خواهد بود . این پژوهش با هدف بررسی 

میزان تأثیر آموزش به وسیله بازی های آموزشی کامپیوتری بر 

آمدی در کودکان مبتلا به هموفیلی انجام پذیرفت میزان خودکار

. 

این پژوهش یك مطالعه مداخله ای شبه تجربی با  روش کار : 

ساله مبتلا به هموفیلی می باشد  8-12کودک  40حجم نمونه 
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ماه جمع آوری گردیده است . شرایط ورود به مطالعه  2که طی 

، فرم ساله ساکن شیراز  8 – 12: محدوده سنی کودکان بین 

رضایت آگاهانه توسط بیماران و والدین پر شود ، سواد خواندن و 

نوشتن داشته باشند ، کودک به جز هموفیلی بیماری مزمن 

دیگری که به تائید پزشك مخصوص بیماران مستقر در بخش 

هموفیلی رسیده است ، نداشته باشد و تا کنون آموزش از طریق 

اصول خودکارآمدی را بازی های کامپیوتری آموزشی در مورد 

ندیده باشند . ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد 

خودکارآمدی و فرم جمعیت شناختی بیماران بود . تجزیه و 

انجام پذیرفت  16نسحه  spssتحلیل داده ها به وسیله نرم افزار 

. 

بر اساس یافته های این مطالعه نمره کل میانگین  نتایج : 

نه های مورد مطالعه قبل ، بعد و یك ماه پس خودکارآمدی نمو

،  95/60،  25/53از مداخله به ترتیب در گروه آزمون برابر با 

و در گروه کنترل قبل و یك ماه پس از مداخله به ترتیب  90/60

بوده است . همچنین یافته های این  2/55و  45/50برابر با 

س از مطالعه نشان داد که نمرات خودکارآمدی بلافاصله پ

مداخله با نمرات خودکارآمدی قبل از مداخله تفاوت معناداری 

 ( P=0,00داشته است . ) 

ارائه آموزش های لازم می تواند از طریق بالا  نتیجه گیری : 

بردن سطح آگاهی کودکان مبتلا به هموفیلی سبب بهبود 

 خودکارآمدی آنها گردد .

مدیآموزش ، بازی آموزشی، خودکارآکلید واژه ها:  

 

پیش بینی یادگیری خودراهبر مبتنی بر ابعاد محیط 

گرا در بین دانشجویان پرستاری دانشگاه یادگیری سازنده

  علوم پزشکی کردستان

 لادن فتوحی

با توجه به اهمیت خودراهبری در یادگیری، بدون  مقدمه: 

توجه به زمان و مکان و سازگاری با فرآیندهای روانشناختی 

ین مطالعه پیش بینی یادگیری خودراهبر بر افراد، هدف از ا

اساس ابعاد محیط یادگیری سازنده گرا در بین دانشجویان 

 پرستاری است. 

تحلیلی مقطعی و از نوع  -این مطالعه توصیفی روش ها:

کاربردی است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان 

نفر  173پرستاری دانشگاه علوم پزشکی کردستان با تعداد 

بودند که از این تعداد  94-1393شاغل به تحصیل در سال 

نفر براساس فرمول کوکران به روش تصادفی ساده انتخاب  120

شدند. در پایان، داده ها با کمك پرسشنامه خودراهبری 

ویلیامسون و پرسشنامه محیط یادگیری سازنده گرای تیلور و 

بر  15نسخه  SPSSهمکاران جمع آوری و با کمك نرم افزار 

 اساس آمار توصیفی و استنباطی تجزیه و تحلیل شدند.

تحلیل داده ها نشان داد بین ابعاد ارتباط شخصی، عدم  نتایج: 

قطعیت، مذاکره، محیط یادگیری سازنده گرا و یادگیری 

خودراهبر رابطه معنی دار وجود داشت؛ اما از بین ابعاد محیط 

ط شخصی به طور معنی یادگیری سازنده گرا فقط بعد ارتبا

کننده تغییرات یادگیری خودراهبر دانشجویان -داری پیش بینی

 پرستاری بود.

این مطالعه نشان داد که مهارت های لازم برای  نتیجه گیری: 

اصل اساسی برای پرستاران است و دانشجویان خود راهبری 

های برای یادگیری مهارتدر محیطی سازنده گرا، میتوانند 

 آماده شوند. ارایه مراقبتهای بیمار محور و جامعهنگربالینی و 

 یادگیری خودراهبر، محیط سازنده گرا، پرستاریکلید واژه ها: 

 

مقایسه سه روش آموزشی سخنرانی، یادگیری 

  الکترونیکی و نقشه مفهومی در تدریس پرستاری کودکان

 جمیله رمضانی,محمد حسینی,وحید فلاح

این تحقیق با هدف مقایسه آموزش پرستاری  زمینه و هدف: 

کودکان به سه روش سخنرانی، یادگیری الکترونیکی و نقشه 
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 های مفهومی انجام شد.

نوع مطالعه نیمه تجربی با طرح سه گروهی قبل  روش بررسی: 

همبستگی بود و  -و بعد از آموزش و بر مبنای روش توصیفی

سرشماری انتخاب پرستاری به روش  5دانشجوی ترم  64تعداد 

و به طور تصادفی به دو گروه شاهد و مورد تقسیم شدند، جهت 

گروه سوم، نیمی از دانشجویان هر یك از دو کلاس که آشنایی و 

دسترسی به اینترنت داشتند،به صورت تصادفی انتخاب شدند. 

پس از اجرای پیش آزمون، دانشجویان گروه های شاهد، مورد و 

جلسه طی یك ماه، به ترتیب  4مدت  یادگیری الکترونیکی به

تحت آموزش با روش سخنرانی، نقشه های مفهومی و یادگیری 

هفته  4الکترونیکی قرار گرفتند؛ سپس پس آزمون انجام شد و 

بعد نیز آزمون یادداری گرفته شد. جمع آوری داده ها بوسیله 

آزمون پیشرفت تحصیلی محقق ساخته انجام شد و سطوح 

ربرد از حیطه شناختی مورد ارزشیابی قرار دانش، درک و کا

و با استفاده  22ورژن SPSSگرفت. نتایج با استفاده از نرم افزار 

با نمونه های  tاز آزمون های آنالیز واریانس، مجذور کای و 

 مستقل و زوج مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت. 

 بر اساس نتایج، هر سه روش سخنرانی، یادگیری یافته ها:

الکترونیکی و نقشه های مفهومی در ارتقای دانش و یادگیری 

دانشجویان موثر بوده اند. ولی اختلاف میانگین ها قبل و بعد از 

آموزش و از نظر یادگیری معنی دار تنها برای روش نقشه های 

 مفهومی، از نظر آماری معنی دار بود.

روش نقشه های مفهومی، نسبت به دو روش  نتیجه گیری: 

نرانی و یادگیری الکترونیکی در دستیابی به سطوح بالاتر سخ

 یادگیری و یادگیری معنی دار موثرتر بوده است. 

سخنرانی، یادگیری الکترونیکی، نقشه های کلید واژه ها: 

 مفهومی، روش های آموزشی، دانشجویان پرستاری

 

 آموزش الکترونیکحیطه: 

جدید و نقش آموزش الکترونیکی به عنوان یك الگوی 

تحول آفرین در آموزش علوم پزشکی از دیدگاه 

  93در سال  دانشجویان دانشکده پیراپزشکی کرمانشاه

 زاله دزفولی منش

آموزش الکترونیکی ، فرآیندی از آموزش است که در  مقدمه: 

آن از انواع ابزار و رسانه های الکترونیکی مانند ویدئو ، ماهواره ، 

لوح فشرده ، اینترنت و شبکه ..... برای آموزش استفاده می شود. 

امروزه با ایجاد و توسعه فناوری نوین شاهد حرکتی از آموزش 

محور به سوی آموزش فراگیر  استادمحور ، کتاب محور ، کلاس

محور برای هر فرد در هر مکان و هر زمان هستیم لذا این 

مطالعه با هدف نقش آموزش الکترونیکی به عنوان یك الگوی 

جدید در آموزش علوم پزشکی از دیدگاه دانشجویان دانشکده 

 پیراپزشکی کرمانشاه انجام گرفت.

نفر  200در این مطالعه توصیفی تحلیلی  مواد و روش ها: 

به  93ازدانشجویان دانشکده پیراپزشکی کرمانشاه در سال 

صورت تصادفی انجام گرفت. داده ها از طریق پرسشنامه ای 

سؤال که روایی و پایایی آن تأیید  14محقق ساخته در قالب 

و  SPSS16شده بود ، جمع آوری و با استفاده از نرم افزار آماری

 .روش لیکرت تجزیه و تحلیل شدند

نتایج نشان داد که بالاترین میانگین به دست آمده از  یافته ها: 

(، کاهش هزینه %85مزایای این روش صرفه جویی در زمان )

(، %80(سهولت حضور در کلاسهای مجازی )%83رفت و آمد )

( ، امکان %75( ، کاهش هزینه آموزش )%78استفاده مکرر آن )

ا توجه به ظرفیت و یادگیری مطالب آموزشی با سرعت دلخواه ب

( ، %65( ، سادگی روش )%68( ، خودآموزی )%71توانایی فرد )

( رفع نیازهای حرفه ای %50( جامع بودن )%65تنوع دروس )

( از معایب %35( وخوانا نبودن )%59( بود. نبود مدرس )47%)

 عمده این روش ذکر شد.

با توجه به رشد تکنولوژی و همه گیر  بحث و نتیجه گیری: 

دن استفاده از اینترنت در کشور ، محدودیت منابع و ظرفیت بو
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آموزشی در نظام آموزشی فعلی ، در حال حاضر سیستم آموزش 

سنتی نمی تواند پاسخگوی نیازهای اطلاعاتی جامعه امروز باشد، 

 لذا لازم است این نظام سنتی دچار دگردیسی شود. 

ویان ، الگوی آموزش الکترونیکی ، دیدگاه دانشجکلید واژه ها: 

تحول آفرین

 

  مقاله مروری-اموزش مجازی در علوم پزشکی

 نگین قاسمی

 Introduction: Educators need evidence-based 

guidance on how to develop effective e-

learning in dentistry.The purpose of this 

literature review is to update previously 

published information and present a com-

prehensive list of articles regarding e-learning .

Method: A review of the literature was 

performed by using electronic and hand 

searching methods for e-learning from May 

2000 to July 2015 . Results: The overall 

perceptions of online learning were positive, 

and although there were some frustrations, the 

majority of students reported learned a great 

deal, found the course valuable, and became 

familiar with the terminology; but there are 

concerns and challengesin relation to the value 

of online learning .Conclusions : Although the 

experience of developing and using online 

courses was new in much dental school, the 

study results revealed that the program was 

feasible effective. It seems that combination of 

classroom and online education was the ideal 

teaching methodology . 

Advantage;  ,Disadvantage;  ,Challenges;  , 

keywords: e-learning

 

بررسی موانع اجرای آموزش الکترونیکی در دانشگاه  

  علوم پزشکی هرمزگان

 پروین لك بالا

Background: E-learning provides an alternative 

way for higher educational institutes to deliver 

knowledge to learners at a distance, rather 

than the traditional way. The aim of this study 

is to identify the barrier factors of e-learning 

programs in Hormozgan University of Medical 

Sciences from the students and lecturers’ point 

of view .Methods: A cross-sectional study 

based on a questionnaire was conducted 

among 286 of students and lecturers in the 

nursing, midwifery and paramedic schools of 

HUMS. Two hundred and eighty-six 

participants filled in the questionnaire: 256 

students, and 30 lecturers .Results: Results of 

the study showed a lack of proper training in e-

learning courses of the university 182 (69,1%), 

limited communication with the instructor 174 

(68%) and the learners dominance of English 

language 174 (68%) showed the greatest 

importance for the students. The awareness 

about e-learning program was 80% and 43% 

among lecturers and students respectively .The 

dominance of English language 26 (86,7%) and 

lack of research grants for e-learning 23 (76,6%) 

and lack of proper training on e-learning 

courses from the university 20 (66,7 %) were 

the most important barrier factors of 

implementing e-learning for lecturers. E-

learning courses to supplement classroom 

teaching was a solution that mentioned by the 

majority of students 240 (93,8%) and lecturers 

29 (96,7%) in this study .Conclusions: The 

positive perception of e-learning is an 
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important result in the future, educational 

development of nursing, midwifery and 

paramedic schools. 

Keywords: E-learning; Technology; Learning; 

Distance

 

( دانشگاه علوم ITطراحی استراتژی فناوری اطلاعات )

  پزشکی گیلان همراستا با استراتژی های سازمانی

 صاحب بدری,سجاد الهی,فاطمه مشیرسینایی

در دنیای متغیر و پیچیده امروز، دانشگاهی که در اندیشه  

 شناخت توانایی ها، ظرفیت ها، قوت و ضعف های داخلی و نیز

محیط خود نباشد، بی تردید با مشکلات فراوانی در جهت 

اعتلای علمی کشور روبرو خواهد بود. تدوین راهبرد در سازمان 

ها و بخش های مختلف جامعه، پاسخی است به تحولاتی که در 

عرصه های مختلف در حال وقوع است تا دستیابی به اهداف 

فناوری  سازمان تسهیل گردد. با توجه به اهمیت روزافزون

اطلاعات در جوامع امروزی، برنامه ریزی راهبردی برای بهره 

گیری از این فناوری توانمندسازی بیش از پیش اهمیت یافته 

است. دانشگاه علوم پزشکی گیلان با درک صحیح این موضوع، 

اقدام به تدوین برنامه راهبردی فناوری اطلاعات نموده است. بر 

ای تدوین و ویکرد چند مرحلهاین اساس در تحقیق حاضر یك ر

در نهایت راهبردهای مناسب برای این منظور استخراج شدند. 

نقاط  SWOTبدین ترتیب که در ابتدا با استفاده از ماتریس 

قوت، ضعف و فرصت ها و تهدیدات دانشگاه در زمینه فناوری 

اطلاعات بر اساس اهداف و ماموریت های سازمان شناسایی 

د ضریب اهمیت هر یك از شاخص ها با شدند. در مرحله بع

مراتبی مشخص شده و وضعیت استفاده از روش تحلیل سلسله

فعلی سازمان در حال حاضر از نظر موقعیت استراتژیك در بخش 

فناوری اطلاعات مشخص گردید. در نهایت نیز بر اساس نتایج 

مراحل قبل، تعدادی از راهبردهای استراتژیك شناسایی و با 

رتبه بندی شدند. نتایج بدست آمده  QSPMز ماتریس استفاده ا

نشان می دهند که زمینه سازی برای جذب منابع اختصاصی 

ملی از وزارت متبوع، بومی نمودن نرم افزارهای برخط کشوری، 

الزام به ایجاد معماری یکپارچه بهره برداری از نرم افزارهای 

شرکت های ها، استفاده بهینه از کشوری برخط در بین معاونت

وری از نرم افزارهای کشوری، نرم افزاری بومی در ارتقاء بهره

ایجاد پست سازمانی در حوزه فناوری اطلاعات، تخصیص بودجه 

جهت آموزش نیروی انسانی فناوری اطلاعات، و توسعه خدمات 

الکترونیکی به اعضاء هیئت علمی، مدرسان و دانشجویان 

رای اولویت دانشگاه در حوزه دانشگاه به ترتیب از راهبردهای دا

 فناوری اطلاعات می باشند. 

برنامه ریزی راهبردی فناوری اطلاعات، ماتریس کلید واژه ها: 

SWOT ماتریس ،QSPM ،فرآیند تحلیل سلسله مراتبی ،

دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 

اثربخشی سیستم آموزش الکترونیکی ترکیبی در  

  ماماییآموزش دانشجویان پرستاری و 

 سیداحسان اسدی

: سیستم آموزش الکترونیکی ترکیبی با استفاده از مقدمه 

فناوری های پیشرفته و متنوع سعی در بهبود کیفیت یادگیری 

دارد. این پژوهش با هدف بکارگیری و بررسی اثربخشی سیستم 

آموزش الکتریکی ترکیبی )با فرایند تجزیه و تحلیل، طراحی، 

دانشگاه علوم پزشکی لرستان انجام گردیده اجرا، ارزشیابی( در 

 است.

در یك مطالعه اقدام پژوهی با رویکرد مشارکتی، در  روش کار: 

، ابتدا دیدگاه اعضا هیات علمی و دانشجویان 1392سال 

پرستاری و مامایی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم 

رکیبی پزشکی لرستان در ارتباط با سیستم آموزش الکترونیکی ت

توسط پرسشنامه محقق ساخته مورد بررسی قرار گرفت و سپس 

 20سامانه آموزش الکترونیکی طراحی گردید. مدرسان داوطلب )

نفر( پس از شرکت کارگاه های آموزشی دروس خود را به شیوه 

درس به  25الکترونیکی ترکیبی آماده و اجرا نمودند. در مجموع 

میزان اثربخشی آن )از سه  این شیوه اجرا شد و در پایان ترم
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جنبه رضایت، یادگیری و مشارکت( با استفاده از پرسشنامه 

محقق ساخته و چك لیست مشاهده ارزیابی گردید. داده ها با 

استفاده از آزمون های توصیفی )فراوانی و درصد( و آزمون های 

تحلیلی )آزمون مجذور کای و ویلکاکسون( مورد بررسی قرار 

 گرفتند. 

دانشجویی که به پرسشنامه پاسخ  200از مجموع  ها: یافته

درصد از اجرای برنامه رضایت کامل داشتند. همچنین  92دادند 

درصد مدرسان از به کارگیری این شیوه در تدریس رضایت  90

کامل داشتند. دانشجویان و مدرسان استفاده از این روش را به 

ر میانگین ( دP=0,0001روش رایج تدریس ترجیح می دادند .)

نمرات دانشجویان و میزان مشارکت آنان نسبت به ترم قبل 

)روش حضوری( تفاوت آماری معناداری مشاهده شد 

(.P=0,001) 

آموزش الکترونیکی ترکیبی به عنوان یك ساز و  نتیجه گیری: 

کار جدید که روش های یادگیری و تدریس متنوعی را با هم 

یشتری در دانشجویان و ادغام می نماید؛ موجب رضایت مندی ب

استادان شده است و می تواند با امکان انعطاف پذیری در 

یادگیری و با قابلیت بهره گیری از مزایای هر دو روش آموزش 

حضوری و الکترونیکی، یادگیری را افزایش دهد. از این رو 

پیشنهاد می گردد به عنوان یك روش ارایه آموزش موثر، در 

 ی کشور مورد توجه قرار گیرد.دانشگاه های علوم پزشک

آموزش الکترونیکی، آموزش الکترونیکی ترکیبی، کلید واژه ها: 

اثربخشی، ارزشیابی 

 

-بر یادگیری اجتماعی PBLبررسی تاثیر گروه مجازی 

مشارکتی، حضور اجتماعی و رضایتمندی دانشجویان 

  پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی مشهد

فرج پور ,زهرا محمد علی رئیس السادات ,آرزو 

 مصطفویان,ناصر سنجر موسوی,امیر فیض الله

  

امروزه شبکه های اجتماعی جزئی از زندگی روزمره  مقدمه:

انسان شده و جوامع مجازی ایجاد نموده است لذا مبتنی بر 

 social constructivismتئوری های یادگیری چون تئوری 

هدف از  کاربرد انها در آموزش مورد توجه قرار گرفته است.

یادگیری مبتنی بر "مطالعه حاضر بررسی تاثیر گروه مجازی 

مشارکتی، -در بخش جراحی بر یادگیری اجتماعی "حل مساله 

حضور اجتماعی و رضایتمندی دانشجویان پزشکی دانشگاه ازاد 

 اسلامی مشهد بوده است.

کارآموز و کارورز  66در یك مطالعه مقطعی  روش بررسی: 

به روش  1394متوالی در طول سال دوره  4جراحی طی 

سرشماری وارد مطالعه شدند. تحت نظارت مدیر گروه جراحی 

شامل  "جراحیPBL"دانشگاه، گروهی مجازی تحت عنوان 

اساتید بخش ودانشجویان، با هدف برقراری ارتباط آموزشی میان 

دانشجویان در بخش های جراحی بیمارستان های آموزشی 

یط آموزشی، در نرم افزار تلگرام ایجاد مختلف و نیز خارج از مح

شد. همه دانشجویان در بدو ورود به دوره جراحی، در مورد نحوه 

فعالیت در این گروه آموزشی مجازی توجیه و عضو این گروه 

مجازی شدند. نحوه فعالیت دانشجویان در گروه مجازی، به 

صورت طرح مساله به شکل معرفی موارد آموزشی جالب یا نادر، 

فسیر نتایج پاراکلنیك، شرح حال بیمار و نظایر آن بوده و ت

دانشجویان تا صبح روز بعد می توانستند نظرات خود را در موارد 

مطرح شده مورد بحث قرار دهند. اساتید در موارد ضرورت در 

نقش تسهیل گر، راهنمایی هایی ارائه می دادند.جهت ارزیابی 

دانشجویان پرسشنامه این گروه آموزشی، در پایان هر دوره 

(CLSS :Collaborative Learning, Social Presence 

And Satisfaction .را به صورت بی نام تکمیل نمودند)

سوال است که برای  38پرسشنامه مذکور شامل چهار بخش و 

اندازه گیری ادراک دانشجویان از یادگیری مشارکتی، حضور 

الات پرسشنامه در اجتماعی و رضایتمندی به کار می رود. سو

مقیاس لیکرت پنج تایی نمره دهی شد. داده ها وارد نرم افزار 

SPSS  شد و مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت و  20نسخه

 نیز پست های مبادله شده مورد بررسی قرار گرفت.
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 48نفر )( پسر و  18دانشجوی شرکت کننده ،  66از  یافته ها: 

نفر)( دختر بوده اند . میانگین درصد مشارکت دانشجویان در 

بود. در طی این هشت ماه به طورمتوسط  % 25/95گروه 

پست در هر دوره به اشتراک گذاشته شد.  1349,5±177,6

میانگین تعداد پست های تعاملی در این چهار گروه 

به  17,26±331و میانگین پست های عاطفی  869,25±164,3

و به طور میانگین در هر  726دست آمد. در مجموع دوره ها 

مدیا شامل عکس و فیلم در این دوره ها به  4/290دوره 

اشتراک گذاشته شد. نمره کلی هر یك از پرسشنامه ها و نمره 

هر یك از سوالات پرسشنامه ها به صورت میانگین و انحراف 

گزارش شد. بیشترین میانگین در پرسشنامه حضور معیار 

پیام های تبادل شده در تلگرام  "اجتماعی مربوط به سوال 

، در 3,91+0,83با میانگین  "نوعی از ارتباطات اجتماعی هستند

استفاده از تلگرام  "پرسشنامه رضایتمندی مربوط به سوال 

و در  1,07+3,06با میانگین  "تجربه آموزشی مفیدی بود

من توانستم  "پرسشنامه یادگیری مشارکتی مربوط به سوال 

با  "مهارت ها و معلومات جدید از سایر اعضای گروه فرا بگیرم 

بوده است. همچنین همبستگی بین  0,97+ 3,79میانگین 

 pنمرات کلی سه پرسشنامه از نظر آماری معنی دار بوده است. )

جتماعی , گروه آموزشی تلگرام , حضور اکلید واژه ها: 

یادگیری مشارکتی , رضایتمندی , دانشجویان پزشکی

 

ارتباط بین میزان استفاده از نرم افزارهای پیام رسان و 

شبکه های اجتماعی تلفن همراه و عملکرد تحصیلی 

  دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 بیتا بیجاری,محمد ابراهیم روانبخش,غلامرضا شریف زاده 

تلفن همراه به دلیل دردسترس بودن و نرم  و هدف:زمینه  

افزارهای کاربردی آن علاقهی چشمگیری در بین جوانان در 

مقایسه با فنآوریهای ارتباطی دیگر ایجاد کرده است. باتوجه به 

آثار وجنبههای مختلف استفاده ی بیش ازحد از نرم افزارهای 

این  پیامرسان و شبکه های اجتماعی تلفن همراه هدف از

مطالعه تعیین ارتباط بین میزان استفاده از نرمافزارهای 

پیامرسان و شبکه های اجتماعی تلفن همراه و عملکرد تحصیلی 

را در دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند طی سال 

 بود. 1393-94تحصیلی 

نفر از  67تحلیلی تعداد  -در این مطالعه توصیفی روش: 

ترم از تحصیل انها گذشته بود 2ه حداقل دانشجویان پزشکی ک

بصورت تصادفی سیستماتیك انتخاب شدند.پرسشنامه محقق 

ساخته با توجه به اهداف مطالعه تدوین شد که شامل سوالاتی 

درباره عضویت در شبکه های اجتماعی تلفن همراه ، میزان 

استفاده وعلل استفاده و معدل دوره پزشکی بود که پس از 

ی اعضای گروه تحقیق به کلاس های دانشجویان مراجعه حضور

تکمیل و جمع آوری شد. پس از تکمیل پرسشنامهها، دادهها 

 شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. spss 15وارد نرم افزار

سال  22,59±2,07نفر با میانگین سنی  67تعداد  یافته ها: 

نفرپسر 31(%46,3)دانشجو دختر و  36(%53,7شرکت کردند.)

نفر در  65(%97و بالاتربودند.)6ترم  33(%49,3بودند. اکثریت )

خصوص شبکه های اجتماعی تلفن همراه آگاهی داشتند و 

در شبکه های اجتماعی تلفن همراه عضو  62(92,5%)

و در  32(%88,9بودند.میزان عضویت در دانشجویان دختر)

اری معنی داری بود که اختلاف ام 30(%96,8دانشجویان پسر)

نداشت.شایعترین علت استفاده ذکر شده توسط شرکت 

(و پرکردن وقات %67,7کنندگان کاهش هزینه ای ارتباطی )

 16,1±1,4( بود.معدل تحصیلی دانشجویان عضو%65,7فراقت )

بود که اختلاف آماری 17,3±0,94و در دانشجویان غیر عضو 

 P=0,06معنی داری نداشت.

م عملکرد تحصیلی بهتر در دانشجویان علی رغ نتیجه گیری: 

غیر عضو در شبکه های اجتماعی تلفن همراه ارتباط معنی داری 

بین عملکرد تحصیلی وعضویت در شبکه ها اجتماعی مشاهده 

نشد که می تواند بعلت درصد بالای دانشجویان عضو باشد 

بطوریکه تنها تعداد کمی از دانشجویان در این شبکه ها عضو 

یشنهاد می شود مسئولین با برنامه ریزی دقیق جهت نبودند. پ
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اطلاع رسانی در مورد اثرات مخرب این شبکه ها زمینه را جهت 

فرهنگ سازی مناسب جهت استفاده درست از این ابزار فراهم 

 آورند. 

نرمافزارهای پیام رسان , عملکرد تحصیلی , کلید واژه ها: 

دانشجویان پزشکی , شبکه های اجتماعی

 

با استفاده از  Case Presentingثیر آموزش به شیوه تا

نرم افزار طراحی شده در موبایل در آموزش بیماری های 

داخلی دانشجویان مقطع کارآموزی و کارورزی دانشگاه 

  علوم پزشکی بیرجند

 امیر رحمانیان شریف آباد

با استفاده از نرم  Case Presentingتاثیر آموزش به شیوه  

افزار طراحی شده در موبایل در آموزش بیماری های داخلی 

دانشجویان مقطع کارآموزی و کارورزی دانشگاه علوم پزشکی 

بیرجند دکتر امیر رحمانیان شریف آباد ، دکتر الهام عتباتی 

مقدمه تکنولوژی تلفن همراه فرصت ذی قیمتی را برای برنامه 

ها، مدرسان و نیز دانشجویان فراهم ریزان آموزشی دانشگاه 

ف مطالعه حاضر تعیین اثربخشی نرم افزار هدکرده است. 

بیماری های داخلی  CASE PRESENTINGآموزش به شیوه 

بر یادگیری دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در 

 می باشد. 93-92سال تحصیلی 

که بر روی  این مطالعه یك کارآزمایی میدانی است روش کار: 

نفر از دانشجویان پزشکی مقطع کارآموزی و کارورزی انجام  50

شده است. به این صورت که نرم افزار در اختیار گروه مداخله 

قرار داده شد و دو آزمون استاندارد )شامل سوالات چهارگزینه 

ای بر اساس مطالب نرم افزار( یکی پس از پایان بخش داخلی و 

ایان بخش داخلی برای هر دو گروه مداخله ماه بعد از پ 3دیگری 

و شاهد انجام شد. )این آزمون برای گروه مداخله از طریق نرم 

افزار و برای گروه شاهد بصورت آنلاین برگزار گردید(. دانشجو با 

استفاده از این نرم افزار به اطلاعات بالینی و پاراکلینیکی کیس 

ظاهرات آن بیماری ها دسترسی پیدا می کرد و بدین وسیله با ت

آشنا می شد. نمرات آزمون استاندارد گروه شاهد و مداخله )پس 

ماه بعد از پایان بخش( جمع آوری گردید و با  3از پایان بخش و 

مستقل  Tبا استفاده از آزمون 19ویرایش  SPSSنرم افزار 

 تحلیل شد.

نفر در گروه  24نفر در گروه مداخله و  26تعداد  یافته ها: 

وارد شدند. میانگین نمره آزمون استاندارد پایان بخش در شاهد 

و  83,89±6,88گروه مداخله و شاهد به ترتیب به ترتیب 

می باشد. بر اساس آزمون آماری میانگین نمره  74,36±6,58

آزمون استاندارد پایان بخش دانشجویان گروه مورد تفاوت معنی 

 Pداری با نمره دانشجویان گروه شاهد داشت )

، نرم افزار case presentingآموزش به شیوه ید واژه ها: کل

 آموزشی موبایل، بیماری های داخلی، کارآموزی، کارورزی,

 

تلفن همراه: ابزاری موثر در آموزش و یادگیری درس 

  آناتومی؟

وحید بیاتی,لیلا رهبان,مهدیه بیاتی,الب ارسلان 

 منظمی,محمد شفیعی,البرز جفایی سوق

غلب آناتومیست ها برای تدریس درس آناتومی از از دیرباز، ا 

جسد انسان، سخنرانی، تهیه اسلاید و اطلس های آموزشی به 

عنوان رویکردهای کارآمد تدریس آناتومی بهره می جستند. 

تلفن همراه به عنوان یك وسیله ارتباطی، تسهیلاتی را در امر 

تی ارتباطات ایجاد کرده است اما بسیاری از والدین و یا ح

مدرسین دانشگاه، نگران استفاده از این وسیله در سر کلاس و 

حواس پرتی های متعاقب آن می باشند. از طرفی، نسل جوان و 

بویژه دانشجویان تمایل زیادی به شنیدن یا مشاهده فایلهای 

چند رسانه ای با این وسیله دارند. لذا در مطالعه حاضر نقش 

نمایش فیلمهای آموزشی تلفن همراه به عنوان ابزاری برای 

کوتاه مدت آناتومی در بهبود یادگیری این درس در بین 

دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز و 

دانشگاه علوم پزشکی آبادان مورد بررسی قرار گرفت. بدین 
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دقیقه( با همکاری اعضای  30ترتیب فیلم آموزشی کوتاه مدتی )

ریحی دانشگاه علوم پزشکی اهواز از هیات علمی گروه علوم تش

آناتومی اندام فوقانی جسد انسان با رعایت تمام اصول و موازین 

شرعی و اخلاقی تهیه شد. ابتدا پرسشنامه ای در میان 

دانشجویان توزیع شد. سپس فیلم آموزشی تهیه شده در میان 

تلفن های همراه دانشجویان توزیع گردید. پس از یك هفته و 

تمام امتحانهای پایان ترم درس تئوری و عملی بعد از ا

دانشجویان مجددا همان پرسشنامه اول میان دانشجویانی که 

 وارد مطالعه شده بودند، توزیع و اطلاعات جمع آوری گردید.

نتایج مطالعه نشان داد که در حقیقت کسانی که از فیلم 

آموزشی استفاده کردنند از موبایل جهت یادگیری مطالب 

دانند. ده کرده و لذا موبایل را ابزاری برای یادگیری میاستفا

یافته ای این مطالعه که در تطابق با مطالعات پیشین بوده است، 

نشان می دهد که اگرچه موبایل صرفا یك ابزار اطلاعاتی است 

ولی به دلایل فراگیر بودن، مطلوب بودن، قابلیت همراه فرد 

نقش موثری در پیشبرد بودن، جذابیت، تکرارپذیری میتواند 

 آموزش و یادگیری درس آناتومی داشته باشد.

 درس آناتومی , مویایل , فیلم آموزشیکلید واژه ها:  

 

شناسایی عوامل موثر در موفقیت نظام یادگیری 

در سال  الکترونیکی در دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

  93-94تحصیلی 

 نویسندگان: لیدا سجودی

 نظام موفقیت بر موثر عوامل حاضر، شناسایی هدف پژوهش

 دیدگاه از ارومیه پزشکی علوم دانشگاه در الکترونیکی یادگیری

 .می باشد. 93-94 تحصیلی سال در دانشجویان و اساتید

 این آماری پیمایشی، از نوع توصیفی است. جامعه روش پژوهش 

 شهر پزشکی علوم دانشگاه اساتید و دانشجویان کلیه شامل پژوهش

 3500 از بین نمونه باشد، حجم می 94-93تحصیلی سال در ارومیه

 جدول اساس بر ارومیه، پزشکی علوم دانشگاه در حاضر دانشجوی نفر

 علوم دانشگاه در حاضر استاد 200 بین از و دانشجو 246 مورگان

شد.  نمونة  نفر تعیین 127 مورگان جدول اساس بر ارومیه پزشکی

 طبقه ای به صورت خوشه ای تصادفی گیری نمونهشیوة  به مورد نظر

ابزار گردآوری اطلاعات، پرسشنامه محقق ساخته  .انتخاب گردید

است و دارای روایی و پایایی قابل قبول می باشد. داده ها از طریق 

تجزیه و تحلیل شده و از روشهای آماری توصیفی و  spssنرم افزار 

 استنباطی استفاده گردید. 

مهمترین نتایج حاصل از یافته های پژوهش حاکی از آن یافته ها :

یادگیرنده،  فردی عوامل دانشجویان و اساتید دیدگاه ازاست که: 

 های ساختها، مؤلفه زیر و محیطی یاددهنده، عوامل فردی عوامل

 طراحی الکترونیکی، کیفیت آموزش آموزشی، محتوای های رسانه

 نظام در موفقیت برالکترونیکی  آموزش در درس آموزش و نوع

دارد؛ و از بین این عوامل،  معناداری تاثیر الکترونیکی یادگیری

 به نسبت( 18/4)میانگین بالاترین با الکترونیکی آموزش محتوای

 نظام در موفقیت میزان بر را نقش و تاثیر بیشترین دیگر عوامل

 .دارد را الکترونیك یادگیری

با توجه به تحلیل های انجام شده در این  : بحث و نتیجه گیری

پژوهش می توان این نتیجه را ارائه نمود که، از دیدگاه اساتید و 

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ارومیه تمامی عوامل سنجیده 

 شده بر موفقیت نظام یادگیری نقش دارد. در این میان، عامل

نسبت به ( 18/4با بالاترین میانگین ) یکیآموزش الکترون یمحتوا

را بر میزان موفقیت در نظام  و نقش ریتاث نیشتریب گریعوامل د

یادگیری الکترونیك را دارد. بعد از آن به ترتیب نقش عوامل 

(، نقش مؤلفه های رسانه 14/4محیطی و زیر ساختها با میانگین)

(، نقش نوع درس در آموزش 08/4های آموزشی با میانگین)

(، نقش کیفیت طراحی آموزش با 05/4)الکترونیکی با میانگین 

(، 89/3(، نقش عوامل فردی یادگیرنده با میانگین )99/3میانگین )

( دارای بالاترین 83/3نقش عوامل فردی یاددهنده با میانگین )

 میزان تاثیر می باشند.

 یادگیری الکترونیکی، دانشگاه علوم پزشکی،کلید واژه ها: 

محتوای آموزش، عوامل محیطی.
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ارتباط آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند با 

دانشکده های پزشکی کابل: پروژه ای در راستای ایجاد 

  شبکه همکاری های بین المللی و هم افزایی آموزشی

 فرشید عابدی,کاظم قائمی,نرگس حکمتی

شبکه سازی آموزشی به عنوان یکی از راهبردهای  مقدمه: 

المللی در بخش آموزش،  اصلی بستر سازی برای ارتباطات بین

بهره گیری از ظرفیت های خارج از کشور، به روز رسانی محتوای 

دروس و افزایش کیفیت تحصیلی دانشگاه های داخل می باشد. 

با هدف هم افزایی علمی و آموزشی دانشگاه های داخل و خارج 

پروژه ارتباط آموزشی بین دانشگاه علوم پزشکی بیرجند و 

کابل طراحی و اجرا گردید. روش:در  دانشکده های پزشکی

اجرای این پروژه ، ابتدا در کمیته علمی با تعاریف دوره های 

آموزشی کوتاه مدت، مجازی، و دوره های حضوری و مجازی 

(Blended Learning  سعی در تبیین بهترین روش آموزشی )

با استفاده از امکانات موجود برای ایجاد شبکه سازی آموزشی 

س کمیته اجرایی با همکاری یکی از مراکز درمانی گردید. سپ

ایران در کشور افغانستان و هماهنگی با یکی از دانشکده های 

پزشکی کابل ، ضمن نیازسنجی آموزشی مراحل نحوه اجرا و 

تنظیم برنامه بصورت ویدئو کنفرانس را طراحی نمود.پس از 

هماهنگی های صورت گرفته برنامه آموزشی با حضور سفیر 

شور افغانستان شروع گردید و توسط یکی از اعضای هیات ک

علمی گروه جراحی مغز و اعصاب مطالب علمی ارائه گردید. 

مصاحبه با افراد شرکت کننده در این طرح نشان داد که هم 

اساتید و هم دانشجویان از این روش ارائه نسبت به روش های 

و هزینه  رایج در تدریس و آموزش به علت صرفه جویی در زمان

های آموزشی، رضایت بیشتری داشتند. بحث و نتیجه گیری: 

اجرای این طرح به تسریع در آموزش کمك شایانی نمود و منجر 

به تنوع در تدریس و تبادل اطلاعات شد. این امر سبب شد تا 

علاقمندی به تهیه محتوای آموزشی مجازی و بسترسازی جهت 

تقویت گردد. علاوه بر آن  اجرای موثرتر این دوره ها در اساتید

دسترسی به مطالب آموزشی ارائه شده در این دوره ها برای 

سایرین بیشتر شد و آرشیو کامل تری از مطالب آموزشی توسط 

اساتید تهیه گردید. نتایج این پژوهش نشان داد که استفاده از 

این روش ها پویایی آموزش و یادگیری را بیشتر نموده و ارتباط 

 زشی را در سطح گسترده تری ایجاد می کند. علمی آمو

آموزش مجازی، شبکه سازی بین المللی ، هم کلید واژه ها: 

 افزایی آموزشی  

 

ارزشیابی تاثیر آموزش از طریق وب بر آگاهی و نگرش 

  دانشجویان بهداشت در درس بهداشت روانی و اعتیاد

 هادی مرشدی

ف تبدیل شدن امروزه آموزش مجازی در شر زمینه و هدف: 

به یکی از مهم ترین محیط های آموزشی است. اجرای آموزش 

به شیوه های غیرحضوری مانند آموزش مبتنی بر وب منجر به 

تغییر نگرش فراگیران در حوزه های مختلف خصوصاً علوم 

پزشکی و بهداشت می شود. هدف مطالعه حاضر تعیین تاثیر 

ش دانشجویان آموزش مبتنی بر وب بر میزان آگاهی و نگر

 بهداشت عمومی در درس بهداشت روانی و اعتیاد بود.

پژوهش حاضر یك مطالعه نیمه تجربی بود  مواد و روش کار: 

نفر از دانشجویان کارشناسی پیوسته در قالب  16که در آن 

گروه تجربی دریافت کننده آموزش کلاسی و رسمی و 

درس کارشناسی ناپیوسته بهداشت عمومی که بر اساس طرح 

مذکور اسلایدها و سایر منابع آموزشی را از طریق وبلاگ اساتید 

مرتبط دریافت و بازخوردهای خود را ارائه می دادند. ابزار 

ارزیابی میزان یادگیری، سوالات چهارگزینه ای استاندارد 

طراحی شده توسط اساتید بر اساس اهداف درسی و محتوای 

انشجویان با یك ارائه شده یکسان بود. همچنین، نگرش د

سوالی قبل و بعد از اجرای مداخله اندازه گیری  16پرسشنامه 

و  20نسخه  SPSSشد. داده ها نهایتاً با استفاده از نرم افزار 

آزمون های کای اسکوئر، تی مستقل و زوجی، آنالیز واریانس 

 آنالیز شدند.

میانگین نمره دانش دانشجویان دریافت کننده  یافته ها: 
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و میانگین نمره  3/15 ± 4/4لاسی و روتین برابر با آموزش ک

 ± 0/4دانشجویان دریافت کننده آموزش مبتنی بر وب برابر با 

بود. همچنین، میانگین نمره نگرش دانشجویان شرکت  1/14

کننده در آموزش مبتنی بر وب قبل و بعد از دوره آموزشی 

که در (. در حالی P > 05/0اختلاف معنی داری را نشان داد )

 گروه آموزش روتین این اختلاف معنی دار نبود.

آشنایی بیشتر دانشجویان با روشهای  بحث و نتیجه گیری: 

اموزش غیر حضوری و مجازی در نهایت منجر به بهبود نگرش 

 انها و همچنین ارتقاء سطح یادگیری و مهارتهای انها خواهد شد. 

یادگیری، وب، آموزش مجازی، آموزش پزشکی، کلید واژه ها: 

آگاهی، بهداشت.

 

تاثیر ارایه محتوای الکترونیکی برمیزان آگاهی 

دانشجویان ترم آخر پرستاری در زمینه کاتتر ورید 

  مرکزی

زهرا آموزشی,احمد آموزشی,خیرالنساء حوری,مهناز 

 عباسی نسب,محبوبه چهکندی نژاد,نسیم مطبوع

کاتترهای ورید مرکزی بخصوص در واحدهای  مقدمه و هدف: 

درمانی ویژه دارای اهمیت فوق العاده ای هستند. برای انجام 

دانشجویان پرستاری باید دانش نظری و عملی  CVCمطمئن 

مناسبی را در طول دوره تحصیل کسب کنند. تهیه محتوای 

الکترونیکی یکی از روش های جدید آموزش در علوم پزشکی 

ن پژوهش با هدف تعیین تاثیر ارایه محتوای است. لذا ای

الکترونیکی برمیزان آگاهی دانشجویان ترم آخر پرستاری در 

 زمینه کاتتر ورید مرکزی انجام شد. 

این پژوهش یك مطالعه نیمه تجربی با  مواد و روش ها:

طراحی یك گروهی قبل و بعد از آموزش بود. جامعه پژوهش 

نشگاه علوم پزشکی بیرجند دانشجویان ترم هشت پرستاری دا

نفر( بودند. آگاهی دانشجویان قبل و بعد از ارایه محتوای 40)

سوال در زمینه کاتتر 20آموزشی توسط پرسشنامه ای شامل

ورید مرکزی مورد ارزیابی قرار گرفت. محتوای آموزشی به مدت 

هفته از طریق پرتال آموزش الکترونیك در اختیار دانشجویان  2

افزار اده ها پس از جمع آوری با استفاده از نرمقرار گرفت. د

SPSS  ( و آزمون های تی مستقل،تی زوجی و آنالیز 16)ویرایش

تجزیه و  >0,05pداری واریانس یك طرفه در سطح معنی

 تحلیل گردید.

آزمون آماری تی زوج نشان داد که میانگین نمره  یافته ها: 

(. p=.000دارد ) آگاهی قبل و بعد از آموزش تفاوت معنی دار

بین نمره آگاهی و متغیرهای سن، جنس، وضعیت سکونت، 

معدل، سابقه کاربالینی وتجربه کار با کاتتر ورید مرکزی ارتباط 

 آماری معنی داری وجود نداشت.

به نظر می رسد که ارایه محتوای الکترونیکی  نتیجه گیری: 

کزی می تواند آگاهی دانشجویان را در زمینه کاتتر ورید مر

افزایش دهد. لذا توصیه می گردد در آموزش دروس پرستاری از 

 این شیوه استفاده گردد. 

محتوای الکترونیکی , کاتتر ورید مرکزی , کلید واژه ها: 

دانشجوی پرستاری , آگاهی

 

تعیین روایی و پایایی پرسشنامه نگرش دانشجویان 

ن نسبت به یادگیری آمار با استفاده از تکنولوژی و تعی

  نگرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی با استفاده از آن

 آزاده ساکی,حامد تابش

همزمان با توسعه علم آمار و افزایش کاربرد آن در  مقدمه:  

علوم مختلف ، توسعه علوم کامپیوتری و فراهم ساختن امکان 

انجام محاسبات پیچیده منجر به جایگزین شدن شیوه های 

سنتی گردیده است. هدف این  جدید آموزش آمار با روشهای

مطالعه سنجش ویژگی های روان سنجی نسخه فارسی نگرش 

( به منظور کسب یك ابزار SASTScنسبت به یادگیری آمار )

 اندازه گیری نگرش در بین بافت های آموزشی می باشد.
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دانشجوی رشته های گروه  192مطالعه پایایی روی  روش: 

دانشجوی  171 دانشجوی دکترای تخصصی و 21پزشکی،

کارشناسی ارشد، دانشگاه جندی شاپور اهواز )مطالعه مقطعی( 

که واحد آمار حیاتی را در دانشگاه گذرانده و یا در حال گذراندن 

( برپایه یك روش پذیرفته SASTScبودند، انجام شد. انطباق )

شده بین المللی برای ترجمه و انطباق فرهنگی بود. ویژگی های 

( از طریق ساختار SASTScی فارسی )روان سنجی نسخه 

عاملی و همسانی درونی مورد تحلیل قرار گرفت. در تکمیل 

نتایج بدست آمده از تحلیل عاملی ، با استفاده از تحلیل خوشه 

 ای گروه های همگن نیز شناسایی شدند. 

بیشتر دانشجویان پزشکی نگرش مثبت نسبت به  یافته ها :

بعد  5شتند. میانگین امتیاز در یادگیری آمار با تکنولوژی دا

بود که نشان دهنده نگرش مطلوب  3پرسشنامه بیش از 

دانشجویان نسبت به آمار و تکنولوژی می باشد. تحلیل عاملی 

عاملی )درک آماری ، توانایی کار با کامپیوتر ،  5ناییدی ساختار 

فواید استفاده از تکنولوژی در آمار ، اهمیت آمار ، و جذابیت آمار 

یاعلاقمندی به آمار( را معتبر شناخت . مقادیر شاخص برازش 

CFI(0,851 بالاتر از حد مطلوب )قرار داشت . مقدار  0,80

( نیز مقدار قابل قبولی داشت . مقدار 0,74)NNFIشاخص 

RMSEA(0,081 نیز مناسب بودن مدل را تایید نمود. شاخص )

Cronbach’s alpha  ت بدس 0,892برای کل مقیاس برابر

 آمد که نشان دهنده پایایی مقیاس است.

مطالعه حاضر شواهدی را برای ویژگی های  نتیجه گیری: 

فراهم می کند. تحلیل  SASTScمتریك مناسب نسخه فارسی 

عاملی از مقیاس را تایید می  5عاملی تاییدی اعتبار ساختار 

می تواند به عنوان یك ابزار روا و پایا برای تعیین  SASTScکند. 

نگرش دانشجویان نسبت به یادگیری آمار به کمك تکنولوژی در 

 بافت های آموزشی ایران بکارگرفته شود.

نگرش، آمار، تکنولوژی، تحصیلات تکمیلی، کلید واژه ها:  

تحلیل عاملی تاییدی، روایی، پایایی

 

الکترونیکی در دانشجویان دانش درباره آموزش 

  کارشناسی ارشد مجازی دانشگاه گیلان

 صدیقه پاک سرشت,آرزو منفرد,محمد علی واحدی

با توجه به گسترش چشمگیر آموزش رایانه ای در دنیا  مقدمه: 

و همچنین استفاده روزافزون از آموزش الکترونیك در دانشگاه 

م های های و با توجه به نقش محوری دانشجویان در سیست

آموزشی، ضرورت مطالعه بیش تر در رابطه با شناخت آگاهی 

آنان در استفاده از روش آموزش الکترونیك روشن می گردد. اگر 

چه بدیهی است که تکنیك های آموزش الکترونیکی دارای فواید 

شناخته شد های است، اما اجرای موفق آن می تواند دانش و 

. لذا این مطالعه به منظور آگاهی دانشجویان در این زمینه باشد

بررسی دانش دانشجویان آموزش مجازی دانشگاه گیلان طراحی 

 گردید.

دانشجوی  93این مطالعه توصیفی تحلیلی روی  روش کار: 

کارشناسی ارشد آموزش مجازی دانشگاه گیلان)رشته زبان 

با روش نمونه گیری  1393انگلیسی و مکانیك( در سال 

شد. داده ها با استفاده از پرسشنامه تصادفی سهمیه ای انجام 

اطلاعات دموگرافیك و پرسشنامه دانش آموزش الکترونیك 

و  SPSSجمع آوری گردید. اطلاعات با استفاده از نرم افزار 

آزمون های آمار توصیفی)جداول توزیع فراوانی، شاخصهای 

مرکزی و پراکندگی )میانگین و انحراف معیار( و 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.(( T-testآماراستنباطی

نتایج نشان داد که میانگین و انحراف معیار سن در  یافته ها: 

و دانشجویان رشته  85/34±42/6دانشجویان زبان انگلیسی 

دانش در ''سال بود و میانگین نمره کل 64/32±01/8مکانیك 

در دانشجویان زبان انگلیسی "مورد آموزش الکترونیکی

می باشد. علیرغم  56/6±71/2مکانیك  و رشته 54/2±58/5

اینکه دانش در آموزش الکترونیکی در دانشجویان رشته مکانیك 

بیشتر از زبان انگلیسی است اما اختلاف آماری معناداری بین دو 

 (.p=0,19گروه مشاهده نشد)
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نتایج مطالعه نشان داد که در مجموع سطح  نتیجه گیری: 

مورد آموزش مجازی پایین  دانش دانشجویان در هر دو گروه در

می باشد. بنابراین جهت بالابردن سطح دانش دانشجویان در این 

زمینه طراحی برنامه های آموزشی نظیر کارگاه هایی به منظور 

ارتقا آگاهی و توانایی استفاده از آموزش الکترونیکی به عنوان 

ابزار آموزشی اثربخش و نیز ارتقا کیفیت سخت افزاری پیشنهاد 

 گردد. می 

دانش , دانشجویان , آموزش مجازیکلید واژه ها: 

 

مقایسه دانش و نگرش دانشجویان آموزش مجازی با 

  دانشجویان غیر مجازی در مورد آموزش الکترونیکی

 صدیقه پاک سرشت,آرزو منفرد,محمد علی واحدی

امروزه آموزش مجازی در شرف تبدیل شدن به یکی از  مقدمه:

مهم ترین روشهای آموزشی است. آمارها نشان دهنده گسترش 

آموزش الکترونیکی در ایران و جهان می باشد. اما آموزش 

مجازی در دانشگاه های گیلان بسیار نوپا است، بنابراین با توجه 

نظر می به نقش محوری دانشجویان در یك سیستم آموزشی به 

رسد شناخت آگاهی و نگرش آنان در اجرای این روش آموزشی 

نو پا در اجرای برنامه ریزی های آتی در این زمینه بتواند کمك 

کننده باشد. لذا مطالعه حاضر با هدف تعیین دانش و نگرش 

دانشجویان آموزش مجازی دانشگاه گیلان و دانشجویان غیر 

 احی گردید.مجازی دانشگاه علوم پزشکی گیلان طر

دانشجوی  93این مطالعه توصیفی تحلیلی روی  روش ها : 

دانشجوی غیر  130آموزش مجازی دانشگاه گیلان و 

مجازی)دوره های روزانه( دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 

با روش نمونه گیری تصادفی سهمیه ای انجام شد. داده  1393

ك، اطلاعات فن ها با استفاده از پرسشنامه اطلاعات دموگرافی

آوری، پرسشنامه دانش و نگرش میشرا جمع آوری گردید. 

و آزمون های آمار  SPSS21اطلاعات با استفاده از نرم افزار 

توصیفی )جداول توزیع فراوانی، شاخص های مرکزی و 

(( T-testپراکندگی )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

نتایج نشان داد که میانگین و انحراف معیار سن در  فته ها:یا 

و دانشجویان غیر مجازی  92/33±2/7دانشجویان مجازی 

در آموزش  "دانش ''سال بود و میانگین نمره کل 8/2±32/23

و غیر مجازی  15/6±6/2الکترونیکی در دانشجویان مجازی 

می باشد. دانش در آموزش الکترونیکی در  1/2±03/5

شجویان مجازی بیشتر از غیر مجازی است که از نظر آماری دان

در  "نگرش ''(. میانگین نمره کلP=001/0معنی دار می باشد)

و غیر  93/36±2/9آموزش الکترونیکی در دانشجویان مجازی 

می باشد، که ارتباط آماری معناداری را  62/36±6/9مجازی 

 بین دو گروه دانشجویان نشان نداد. 

نتایج مطالعه نشان داد که در مجموع سطح  نتیجه گیری:

دانش دانشجویان در مورد آموزش مجازی نسبتا پایین و نگرش 

آنها مثبت می باشد. بنابراین جهت فراهم نمودن شرایط مناسب 

و استفاده بهینه از آموزش الکترونیکی، ضروری است که بر 

افزایش سطح دانش دانشجویان و فرهنگ سازی در این زمینه 

 کید گردد. تا

دانش , نگرش , دانشجویان , آموزش مجازیکلید واژه ها: 

 

بررسی میزان وابستگی به اینترنت و رابطه ی آن با 

  پیشرفت تحصیلی در دانشجویان علوم پزشکی اسفراین

 زهرا اکبرزاده,فهیمه گشتاسبی,مهدی اسماعیلی زاده

و دسترسی به اینترنت پدیده ای رو به گسترش است  مقدمه:

هر روز تعداد بیشتری از افراد در زمره استفاده کنندگان اینترنت 

قرار می گیرند. یکی از مهم ترین مشکلاتی که اینترنت با خود 

به همراه داشته اعتیاد به استفاده از آن است و بخش عمده ای 

از کاربران اینترنت را دانشجویان تشکیل می دهد که زندگی 

قرار داده است. با توجه به اهمیت روزمره آنان را تحت تاثیر 

موضوع این مطالعه به بررسی میزان اعتیاد به اینترنت در 



 
 

280 
 

 دانشجویان علوم پزشکی اسفراین می پردازد.

این مطالعه از نوع مقطعی توصیفی تحلیلی می باشد  روش کار: 

نفر از دانشجویان دانشکده علوم پزشکی اسفراین  85که بر روی 

انجام شد. جامعه آماری شامل همه  94-95در سال تحصیلی 

دانشجویان بهداشت و پرستاری دانشکده علوم پزشکی بود و 

ها  روش نمونه گیری تصادفی منظم بود. روش جمع آوری داده

پرسشنامه ای شامل اطلاعات دموگرافیك و سوالات استاندارد 

اعتیاد به اینترنت یانگ بود . داده های جمع آوری شده توسط 

و با استفاده از آزمون های آماری تی مستقل،  spssنرم افزار 

 تجزیه و تحلیل شد. ANOVAهمبستگی پیرسون و 

زن و  58,3از بین شرکت کنندگان در این مطالعه  یافته ها: 

درصد در رشته بهداشت و بقیه در رشته 44مابقی مرد بودند، 

پرستاری مشغول به تحصیل بودند. میانگین نمره اعتیاد به 

درصد( اعتیاد خفیف و 78بود و بیشتر دانشجویان)  65,6اینترنت

ترم  درصد اعتیاد شدید به اینترنت داشتند. بین جنسیت،9

تحصیلی و اعتیاد به اینترنت رابطه ی معناداری وجود نداشت، 

اما هرچه معدل بالاتر بود میزان اعتیاد به اینترنت پایینتر 

با توجه به اینکه استفاده کنترل  نتیجه گیری:(. p=0,03بود)

نشده از اینترنت میتواند باعث دور شدن دانشجویان از مباحث و 

فت تحصیلی آنان شود پیشنهاد می تکالیف درسی و در نهایت ا

شود کارگاه های آموزش جهت افزایش آگاهی از نحوه صحیح 

استفاده از اینترنت و عوقب وابستگی به اینترنت برای 

 دانشجویان برگزار شود.

دانشجویان، وابستگی، اینترنت، اعتیادکلید واژه ها: 

 

طراحی نرم افزار کاربردی ابزار اتاق عمل گامی در جهت 

  ارتقای یادگیری

امین محزون,روح الله صادقی,مهدی حبیب زاده,اکرم 

 گازرانی

شواهد موجود حاکی از آن است که آموزش به  هدف و سابقه: 

کمك کامپیوتر در توسعه آموزش پزشکی نقش به سزایی دارد. 

در این طرح میزان تأثیر استفاده از نرم افزار آموزشی آشنایی با 

جراحی در تسهیل فرایند یادگیری  وسایل وست های اعمال

پرسنل اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی مورد 

 بررسی قرار گرفته است. 

نرم افزار آموزشی آشنایی با وسایل وست های  روش بررسی:

اعمال جراحی پس از مورد تأیید قرار گرفتن از منظرجامع بودن 

عمل مورد مطالب و تطابق با سر فصل دروس آموزشی اتاق 

تأیید اساتید گروه اتاق عمل دانشگاه قرار گرفت و در نیمسال 

برای کلیه پرسنل اجراگردید. پس از اجرای این  92اول تحصیلی

فرآیند پرسشنامه ی روا و پایای جهت بررسی و نظر سنجی 

دانشجویان در ارتباط با میزان تاثیر نرم افزار بر تسهیل روند 

ار گرفت که تاثیر نرم افزار بر آشنایی یادگیری دراختیار آنان قر

پرسنل اتاق عمل با انواع وسایل مورد نیاز در جراحی، شکل، 

 کاربرد، نام صحیح وسایل جراحی بررسی شد.

نتایج بدست آمده از این مطالعه نشان داد که اجرای  یافته ها: 

این نرم افزار جهت تدریس و بکارگیری اساتید دانشگاه ها می 

یادگیری و آموزش را برای دانشجویان درمباحث  تواند روند

مربوط به تجهیزات اتاق عمل بهبود ببخشد چراکه اکثریت 

دانشجویان ازبرنامه آموزشی رضایت خاطرداشتند که این برنامه 

آموزشی در شناخت ابزارهای اتاق عمل و نحوه کاربردآنها در 

این نرم اتاق عمل تأثیر بسزایی داشته باشد. با طراحی واجرای 

افزار این نتیجه به دست آمده که کمك گرفتن از این قبیل 

شیوه های آموزشی یادگیری به صورت نرم افزار درس تجهیزات 

اتاق عمل را برای دانشجویان و تدریس آن را برای اساتید راحت 

 تر و جذاب تر می کند.

این نرم افزار جهت تدریس و بکارگیری اساتید  نتیجه گیری: 

ها می تواند روند یادگیری و آموزش را برای پرسنل  دانشگاه

درمباحث مربوط به تجهیزات اتاق عمل بهبود ببخشد و می 

 تواند یادگیری را برای پرسنل جذاب تر کند. 

-وسایل جراحی -برنامه های آموزشی -نرم افزارکلید واژه ها: 
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وسایل کمك آموزشی-دانشجویان اتاق عمل

 

لامت، توسط تیم بین حرفه ای برگزاری پروژه مجازی س

  دانشجویان علوم پزشکی

پروین پاسالار,ماندانا شیرازی,اصغر نیك پور 

سردهایی,فتانه حیدری,ملیکا سامی,سمیرا 

تبریزیان,مهسا بغدادی بغدادی,حمید اسدیان 

 اسدیان,مریم کرباسی مطلق

وجود محتوای معتبر و در دسترس در حیطه  سابقه و هدف: 

ارکان مهمی است که می تواند در بوجود آوردن  سلامت، یکی از

یك زندگی سلامت، امن و با کیفیت بالا برای تمام جامعه موثر 

باشد. هدف ما از اجرای این پروژه تولید محتوا در حیطه سلامت 

و ارائه و نشر آن در سطح جامعه توسط تیم بین حرفه ای 

 دانشجویان علوم پزشکی است. 

در ابتدا توسط فراخوانی از دانشجویان فعال و علاقه مند  روش:

رشته های مختلف علوم پزشکی دعوت به عمل آمد تا در این 

پروژه همکاری نمایند. جهت توانمدسازی دانشجویان در راستای 

اهداف پروژه مجازی به منظور تولید محتوا و نیز ارتباط موثر با 

انشجویان در کارگاه هایی دیگر اعضای پروژه )دیگر رشته ها(، د

همچون خلاقیت، کار گروهی و... شرکت نمودند. در مرحله بعد 

دانشجویان به گروه های مختلف برای تولید محتوا تقسیم شدند، 

هر گروه شامل دانشجویان رشته های مختلف همانند پزشکی، 

تغذیه، پرستاری و ... بودند. پس از آن دانشجویان محتوا ها را در 

ای خواسته شده همچون متن کوتاه، عکس و ... تولید قالب ه

می کنند که این محتواها در ابتدا، توسط سرگروه )هر کارگروه( 

و سپس توسط یکی از اساتید مرتبط با تم محتوای تولید شده، 

از لحاظ علمی و نگارشی بررسی می شود و در صورت تایید 

از طریق محتوا، از طرق مختلف همچون ارسال پیامك، ارسال 

شبکه های اجتماعی مثل تلگرام، وایبر، اینستا گرام و... و 

همچنین اطلاع رسانی از طریق وب سایت، ایمیل و... در سطح 

 جامعه، اطلاع رسانی می شود.

توسط مرکز پژوهش های  1392این پروژه از سال  یافته ها: 

علمی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تهران واحد پرستاری و 

یی آغاز به کار کرده است و هم اکنون این محتواها از طریق ماما

 60000ماه است که به طور میانگین به  10پیامك به مدت 

مخاطب در سراسر ایران ارسال می گردد. فعالیت های این 

پروژه، جنبه کارآفرینی نیز برای دانشجویان داشته است. 

ولید می محتواهای دیگر برای ارسال از طرق دیگر در مرحله ت

 باشند.

با توجه به استقبال بالای مردم، به نظر می رسد  نتیجه گیری: 

که وجود محتواهای معتبر در حیطه سلامت، که به راحتی بتوان 

به آن ها دسترسی پیدا کرد، یکی از نیاز های جامعه می باشد و 

راه اندازی چنین پروژه های دانشجو علاوه بر ارتقاء سطح علمی 

ه برقراری ارتباط بین حرفه ای آنان و نیز آشنایی دانشجویان ب

 با نیازهای جامعه، منجر می شود.

کلید واژه ها: پروژه مجازی، تیم بین حرفه ای، دانشجویان علوم  

پزشکی 

 

 

بررسی میزان آشنایی مشمولین آموزش مداوم دانشگاه 

علوم پزشکی بابل با مهارتهای رایانه ای و استفاده از 

  عاتفناوری اطلا

نویسندگان: سیمین موعودی,ابراهیم علیجانپور,محدثه 

 شامخی امیری ,بهاره اسبکیان,مریم قائمی امیری

بکارگیری فناوری در حوزه سلامت ، تحولی عظیم در  مقدمه: 

نحوه ارائه آموزش در این حوزه پدید می آورد که برنامه های 

آموزش مداوم نیز از این قاعده مستثنی نمی باشد. از این رو این 

پژوهش با هدف بررسی میزان آشنایی مشمولین آموزش مداوم 

 اطلاعات انجام شد. با مهارتهای رایانه ای و استفاده از فناوری
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مقطعی بوده  -این مطالعه از نوع توصیفی  مواد و روشها : 

نفراز مشمولین آموزش مداوم  176بر روی 94است که در سال 

دانشگاه علوم پزشکی انجام شد. پرسشنامه ای شامل سوالات 

سوال مربوط به میزان آگاهی از مهارتهای  12دموگرافیك و

یی آن تایید شده بود استفاده شد. رایانه ای که روایی و پایا

 انجام شد. spss16تجزیه و تحلیل داده ها توسط نرم افزار 

از مشمولین آشنایی چندانی با مهارتهای  ٪ 09/38 یافته ها:

بیشترین مهارت در  Wordرایانه ای نداشتند . پس از محیط 

. رابطه معنی داری بین میزان ٪48محیط اکسل وجود داشت

بکه های اجتماعی و جستجوی علمی در اینترنت استفاده از ش

(Search وجود داشت ، به نحوی که افرادی علاقمند به)

تحقیق موضوعات علمی جدید در اینترنت بودند از شبکه های 

اجتماعی استفاده کم تری می کردند. که در بین مشمولین گروه 

. زنان بیش از مردان اقدامات مربوط به P0/05پزشکی بیشتر بود

 Pثبت نام درسایت آموزش مداوم را خود انجام می دادند 

مشمولین ، , آموزش مداوم ، , مهارتهای رایانه کلید واژه ها: 

ای ، , فناوری اطلاعات

 

بررسی نگرش وموانع کاربردی تلفن همراه یك رسانه 

  آموزشی در سالمندان

نسرین نوابی,نسرین نوابی,فاطمه غفاری,زهرا جنت علی 

 علی پورپور جنت 

سالمندی مهم ترین پدیده مردم شناسی اواخر قرن حاضر است  

. زیرا جمعیت جهان در حال پیر شدن است به طوریکه تعداد 

به دو میلیارد نفر خواهد رسید  2050افراد سالمند تا سال 

درصد از جعییت ایران  8/ 2سالمندان  2011.مطابق آمار سال 

برای پیشگیری ،  را تشکیل می دهند .این جمعیت رو به افزایش

درمان ورفع مشکلات بهداشتی خود نیاز به آموزش و ارتقاء 

دارند. به اعتقاد محققان مهم ترین راهکار برای رسیدن به این 

هدف تلاش جهت حفظ و ارتقاء استقلال سالمندان و ارتقاء 

مراقبت از خود و افزایش خودکارامدی در انها ست. آموزش این 

ا توجه به مشکلات عدیده ای که با ان گروه از افراد جامعه ب

مواجه اند می تواند به ارتقاء بهزیستی و کیفیت زندگی انها 

منجر شود . در هزاره سوم آموزش سنتی که تصویری از حضور 

در کلاس ،صندلی ،تخته سیاه را به عنوان اقلام کلاس به ذهن 

می آورد جای خود را به آموزش از راه دور داده است . در 

زش ترکیبی وآموزش از راه دور یك خود آموزی مطرح می آمو

شود که فراگیر باید براساس نیاز خود جهت آموزش خویش 

فعال شود .آموزش سیاریاموبایل به عنوان یك روش اموزش 

الکترونیك با ویژگی در دسترس بودن در هر زمان و هر جا به 

مندان عنوان وسیله کمك اموزشی برای افراد جامعه و بویژه سال

مطرح است.استفاده از موبایل با اهداف مختلف در سنین مختلف 

با سرعت بالا رو به رشد است . استفاده از این وسیله برای 

سالمندان با پیامدهایی از جمله افزایش ارتباطات اجتماعی ، 

کاهش احساس تنهایی و سرگرمی و تفریح همراه است. یکی از 

مواجه اند دمانس، ایزوله  مشکلاتی که اغلب سالمندان با ان

اجتماعی، کاهش عملکرد و ضعف در انجام فعالیت های روزمره 

زندگی است . مطالعات نشان میدهد که استفاده از موبایل می 

تواند از طریق افزایش اطلاعات سالمند، فراهم کردن امکان 

برقراری ارتباط با دوستان و کسب حمایت های عاطفی انها و 

المند در شبکه های اجتماعی موجب افزایش امکان مشارکت س

توانایی های سالمند در ابعاد مختلف جسمی، روانی و اجتماعی 

شود . با این وجود، استفاده از این وسیله توسط سالمندان با 

موانعی از جمله موانع تکنولوژیکی، فرهنگی/ اجتماعی و 

 اقتصادی همراه است .با توجه به جمعیت رو به رشد سالمندان

نیاز است تا تلاش هایی در زمینه ارتقاء سلامت انها انجام شود. 

انجام مطالعاتی با هدف بررسی نگرش این افراد در زمینه 

استفاده از موبایل و بررسی موانع کاربردی ان می تواند به ارائه 

راهکارهایی اثر بخش در این زمینه منجر شود . مواد وروشها 

است تعداد نمونه براساس تحقیق حاضر یك مطالعه مقطعی 

(، و فرمول حجم نمونه و مشاوره با 17( )2011تحقیق دیتون ) 

نفر تعیین  327 %95وضریب اطمیانان  d= 05/0استاد امار وبا 

سال به بالا مراجعه  60شد .جامعه این تحقیق را کلیه افراد 

کننده به مراکز درمانی شهرستان های رامسر و تنکابن تشکیل 
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ارهای ورود به این پژوهش شامل نداشتن مشکل میدهد. معی

بینایی و شنوایی اختلال حواس ، بیماری های روان پریشی 

است . داده ها پس از کسب اجازه از مسئولین مراکز درمانی وبا 

کسب اجازه از بیمار و توضیح در باره اهداف مطالعه جمع آوری 

-1ده شد: شد. برای جمع اوری داده ها از ابزار های زیر استفا

پرسشنامه مشخصات فردی شامل: نوع گوشی )ساده یا گوشی 

 -2های اسمارات( ، سن سطح تحصیلات، شغل وجنس و.... 

پرسشنامه نگرش سالمندان به موبایل: در مرور متون موجود 

بدون محدودیت زمانی برای طراحی این ابزار استفاده شد. 

ررسی روایی گویه بود که در ب 30استخر اولیه سوالات شامل 

 24نفر از اعضاء هیات علمی تعداد  10صوری و محتوا توسط 

گویه مورد تایید قرار گرفت. این پرسشنامه نگرش سالمند به 

روانی ، –استفاده از موبایل را در سه بعد شامل بعد عاطفی 

نقطه ای  5عاطفی در یك مقیاس  –فرهنگی وروانی  -اجتماعی

لا مخالفم ( مورد ارزیابی قرار لیکرت )از کاملا موافقم تا کام

باز ازمون و با  -میدهد. پایایی این پرسشنامه با روش ازمون

r=0/98  120مورد تایید قرار گرفت. حیطه نمرات بین صفر تا 

بگیرند دارای  0-40می باشد. سالمندانی که از این ابزار نمره 

متوسط و تا حدی  41-80نگرش منفی یا نامطلوب، نمره 

نگرش در حد بالا و یا مطلوببا استفاده  81-120مره مطلوب و ن

پرسشنامه موانع کاربرد موبایل توسط -3از موبایل دارند. 

 14سالمندان: در مرور متون موجود استخر اولیه سوالات شامل 

نفر از  10گویه بود که در بررسی روایی صوری و محتوا توسط 

ر گرفت. پایایی گویه مورد تایید قرا 11اعضاء هیات علمی تعداد 

مورد  r=0/89باز ازمون و با  -این پرسشنامه با روش ازمون

تایید. دراین قسمت محققین از سالمند می خواستند تا موانع 

مربوط به کاربرد موبایل را اولویت بندی کنند. ) طبق انتخاب 

اولویت بندی شدند. داده ها پس از  1-11سالمند گزینه ها از 

ثبت و توسط ازمون  18نسخه  SPSSاری جمع اوری در بسته ام

 های آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

نگرش/ موانع/کاربرد تلفن همراه / رسانه آموزشی/ کلید واژه ها: 

سالمندان

 

بررسی نگرش دانشجویان فناوری اطلاعات سلامت نسبت 

  به رشته تحصیلی و آینده شغلی خود

 عسگر آرمون,فیروز امانی

(، یکی از رشته HITرشته فناوری اطلاعات سلامت) مقدمه: 

های جدیدی در ایران می باشد که از چند سال پیش جایگزین 

رشته مدارک پزشکی شده است. هدف از ایجاد این رشته تربیت 

افراد کار آزموده ای جهت تصدی و مدیریت بخش فناوری 

اطلاعات سلامت که شامل تحلیل و سازماندهی اطلاعات و 

ری اطلاعات پزشکی بیماران در مراکز بهداشتی درمانی، کدگذا

تحلیل شاخص های آمار بیمارستانی و ارائه به مدیران و 

مسئولین مرتبط، مشارکت در امور مربوط به خدمات ماشینی 

اطلاعات سلامت و مشارکت در طراحی فرم های اطلاعات 

سلامت ترسیم شده است. با وجود این، دیدگاه تردید آمیز 

شجویان این رشته نسبت به ادامه تحصیل و آینده شغلی خود دان

یکی از چالش های این رشته می باشد. هدف: هدف از پژوهش 

حاضر بررسی نگرش دانشجویان فناوری اطلاعات سلامت نسبت 

 باشد.به رشته تحصیلی و آینده شغلی خود می

 85در این پژوهش با روش توصیفی مقطعی، تعداد  روش ها: 

، 91، 90نفر از دانشجویان رشته فناوری اطلاعات)ورودی های

گیری  ( دانشکده پیراپزشکی اردبیل از طریق نمونه93و 92

انتخاب و مطالعه شدند. ابزار  1393تصادفی ساده در سال 

 ها مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته بر اساسآوری دادهجمع

سؤال بود که پایایی و روایی  20مقیاس لیکرت و دارای 

های نامه مورد سنجش و تایید قرار گرفت. دادهپرسش

مستقل و  tهای آماری آوری شده با استفاده از آزمونجمع

تجزیه و تحلیل  SPSSواریانس یکطرفه و به وسیله نرم افزار 

شد. پرسشنامه تکمیل و تحلیل  300در مجموع  نتایج:شدند. 

دانشجوی پسر بودند.  8/14ها دانشجوی دختر و نمونه 2/85%

درصد شرکت کنندگان از انتخاب این رشته رضایت نداشتند  55

درصد تأکید داشتند دیدگاه اطرافیان نسبت به این رشته  85و 
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درصد نظر دهندگان اشاره کردند که نسبت  70مثبت نیست. اما 

دارند. دانشجویان این رشته به بازار کار این رشته نگرش مثبتی 

در ابتدای ورود به دانشگاه از رشته تحصیلی خود رضایت 

داشتند اما در مراحل پایانی تحصیل، از رشته خود نارضایتی 

 نشان داده اند.

بر اساس نتایج یافته های این مطالعه، جهت  نتیجه گیری: 

بهبود میزان رضایتمندی دانشجویان، لازم است متقاضیان ورود 

به آموزش عالی در مشاوره های کنکوری به شکل مناسبی 

راهنمایی شوند تا انتخاب رشته های آنان از روی آگاهی، علاقه 

و رغبت باشد و پس از ورود به دانشگاه دچار نارضایتی و یأس 

نشوند. در این راستا لازم است مسئولین مرتبط در ایجاد زمینه 

صیلان برنامه ریزی های استخدام و استفاده از دانش فارغ التح

 لازم بعمل آورند. 

نگرش، دانشجویان، فناوری اطلاعات سلامت، کلید واژه ها: 

آینده شغلی

 

تبیین تجربه زیسته زندگی با بیماری نادر و ژنتیکی 

  نوروفیبروماتوز

 عصمت سعیدی

( بیماری ژنتیکی Neurofibromatosisنوروفیبروماتوز ) 

فتار می کند. در این بیماری است که اعصاب و پوست را گر

تومورهای خوش خیم غیر سرطانی در مسیر اعصاب رشد می 

کنند و این رشد موجب بروز مشکلاتی در پوست و استخوان ها 

می شود. زندگی با این بیماری می تواند چالش برانگیز باشد. 

بدشکلی ظاهر بیمار و مشکلات ذهنی و جسمی بر کیفیت 

ر است. این مطالعه با هدف تبیین تجربه زندگی بیماران تاثیرگذا

زیسته زندگی با نوروفیبروماتوز در بیماران ایرانی صورت گرفته 

 است. 

در این مطالعه کیفی با رویکرد کیفی، مشارکت  روش کار:

کنندگان بیماران زن و مرد، مجرد و متاهل، مبتلا به بیماری 

ای کشور نوروفیبروماتوز از خفیف تا شدید از تمامی استان ه

بوده که تجربیات زندگی خود را در وبلاگ زندگی با 

به اشتراک گذاشته بودند.  94-91نوروفیبروماتوز طی سال های 

پست مرتبط منتشر شده در این وبلاگ  400منبع اطلاعات 

بوده است. برای تحلیل داده ها از رویکرد تحلیل گفتمان 

discourse analysis شف )زبانی اجتماعی( با هدف ک

مضامین و درون مایه های تبیین کننده زندگی با یك بیماری 

ژنتیکی نادر صعب الاعلاج از طریق کدگذاری، طبقه بندی و 

تشکیل مفهوم صورت گرفت. برای افزایش اعتبار داده ها تحلیل 

 توسط دو محقق صورت گرفت.

بیمار،  60از تحلیل متن حاصل از تجربه زیسته  یافته ها: 

، "درد و رنج"بیماری، شش مضمون اصلی  مبتلا به این

، "احساس متفاوت بودن با دیگران "، "حسرت تشکیل خانواده"

امید به بهبودی و سازگاری با "، "هویت دادن به بیماران"

تبیین شد.  "متصل شدن به پروردگار و مشیت الهی"، "بیماری

تجربیات بیماران موید آن است که تلاش برای سازگاری و 

ماری و زیستن با آن دغدغه همیشگی است. آگاهی پذیرش بی

کم عموم مردم که ناشی از نادر بودن این بیماری می باشد و 

همچنین سیر نامشخص و غیر قابل پیش بینی و ناتوانی های 

جسمی ناشی از آن، باعث وحشت بیمار از بیماری و ترس از 

اده آینده می شود. پنهان کردن علائم بیماری، وابستگی به خانو

و جستجو برای هویت دادن به این بیماری با تشکیل شبکه های 

اجتماعی مجازی بیماران نوروفیبروماتوز و راه علاج یافتن نیز در 

 تجربه بیمار نمود داشت.

نتایج این مطالعه موید زندگی توام با درد و رنج  نتیجه گیری: 

و عذاب وصف نشدنی این گروه از بیماران می باشد. توجه به 

مسائل، درمانی، روانشناختی و اجتماعی از طریق تشکیل انجمن 

های حمایتی می تواند آلامی بر دردهای پنهان این گروه از 

 بیماران باشد. 

: نوروفیبرو ماتوز ، بیماری ژنتیکی نادر، تماتیك کلید واژه ها: 

آنالیز، آنالیز متن
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بررسی تاثیر شبکه اجتماعی و پیامك در کاهش تفکر 

  منفی زنان

پروین رزمگاه,ریتا مجتهدزاده,سمیه برجعلی لو,آیین 

 محمدی

با توجه به گسترش روزافزون شبکه های اجتماعی  مقدمه:  

مجازی و استفاده از آن ها برای حمایت، تشخیص، خودمراقبتی 

و آموزش و از طرف دیگر استفاده از پیام کوتاه به عنوان آسان 

ترین روش ارائه اطلاعات، این  ترین، ساده ترین و کم هزینه

مطالعه با هدف بررسی تاثیر شبکه اجتماعی و پیامك بر روی 

 کاهش تفکر منفی در راستای سلامت روان زنان انجام شد.

در این مطالعه مداخله ای آزمایشی که به صورت  روش ها: 

انجام  1394پس آزمون با گروه کنترل در سال  -پیش آزمون

شهر مهاجران شرکت کردند که به سه گروه  نفر از زنان 75شد، 

تلگرام، پیامك و کنترل تقسیم شدند. یك محتوای الکترونیکی 

به هر سه گروه داده شد. بررسی وضعیت تفکر منفی توسط 

پرسشنامه شناختی کراندل در سه گروه مورد پژوهش بررسی و 

با محاسبه  spssمقایسه شد. داده ها با استفاده از نرم افزار 

و تحلیل واریانس یك راهه،  tاوانی، میانگین، گروه مستقلفر

 تحلیل کواریانس و آزمونهای مکرر تجزیه و تحلیل شد.

بین پیش آزمون و پس آزمون تفکر منفی در سه گروه  نتایج: 

اختلاف معنادار آماری وجود داشت. مقدار احتمال در گروه 

بود. بین  00/0و 00/0، 045/0تلگرام، پیامك و کنترل به ترتیب 

پیش آزمون و پس آزمون پیگیری در سه گروه اختلاف 

معناداری وجود داشت. مقدار احتمال در گروه تلگرام، پیامك و 

بود. در مقایسه پس  001/0و 012/0، 003/0کنترل به ترتیب 

آزمون سه گروه با هم، اختلاف معنادار آماری وجود نداشت 

(917/0p.)= 

اد که کاهش تفکر منفی حاصل نتایج نشان د نتیجه گیری: 

محتوای الکترونیکی ارائه شده به شرکت کنندگان بوده است و 

در مقایسه سه گروه، تفاوت معناداری بین پس آزمون و پس 

آزمون پیگیری بین گروه تلگرام و پیامك با گروه کنترل وجود 

 نداشت. 

شبکه اجتماعی، پیام کوتاه، سلامت الکترونیکی، کلید واژه ها: 

ادگیری همراه، تفکرمنفیی

 

  مدیریت و رهبریحیطه: 

آموزش عالی پزشکی و توسعه پایدار نیروی انسانی 

  متخصص

 شیما طباطبایی

این مقاله به مرور مفاهیم نوظهور از توسعه پایدار نیروی انسانی  

متخصص پزشکی می پردازد. مسلما توسعه پایدار یم مفهوم 

 ٰ  ثابت نیست و بیشتر یك فرایند تغییر بین روابط اجتماعی 

اقتصادی و سیستم های و فرایندهای طبیعی است. این روابط 

ین چالشها با افزایش در هم تنیده چالشی جهانی است. بررسی ا

درک و آگاهی ما از روندهای جاری و آینده منجر به طراحی 

سناریوهای آینده و رسیدن به راهکارهایی برای آموزش عالی 

پزشکی می شود. همچینین این رویکرد منجر به افزایش توجه 

دانشگاه های علوم پزشکی به نیازها و مزیت های منطقه ای 

مقاله بر روی آموزش عالی پزشکی و شان می گردد. تمرکز این 

توسعه پایدار نیروی انسانی است . نه فقط بر روی مسئله 

آموزش عالی. سئوالات پِژوهشی که در این مقاله به آنها پاسخ 

داده می شود بر روی اینکه چگونه امکان دارد برنامه ریزی 

آموزشی نوآورانه و روابط بین رشته ای منجر به توسعه پادیدار 

وی انسانی پزشك متخصصی می گردد. این مقاله به توصیف نیر

نقش دانشگاه در بازتعریف مفهوم کلیدی نقش آموزش عالی 

پزشکی در توسعه پایدار نیروی پزشکی متخصص می پردازد. 

کلید موفقیت انجام تحقیقات آموزشی ، تغییر و اصلاح کریکولوم 

کاری برای تقویت محتوای بین رشته ای و تقویت روحیه هم

نیروی متخصص در سیتم آموزش عالی پزشکی و نظام سلامت 
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 است. 

 -نیروی انسانی متخصصی -آموزش عالی پزشکیکلید واژه ها: 

تغییر -سناریو  -توسعه پایدار -توسعه 

 

رابطه عملکرد تحصیلی و فرسودگی تحصیلی با 

  اهمالکاری تحصیلی در دانشجویان شهر الیگودرز

باورساد,ژاله بخشنده باورساد,مجید مریم بخشنده 

 میری,الهه سرلك

اهمالکاری تحصیلی به معنای به تاخیرانداختن  زمینه و هدف:

یا اجتناب از انجام هرگونه تکلیف تحصیلی است که ناشی از 

اختلاف بین رفتار قصد شده و رفتار واقعی است و منجر به 

اهمالکاری پیامدهای منفی برای فرد می گردد. شناسایی اثرات 

تحصیلی بر ابعاد مختلف آموزشی ضروری به نظر میرسد بر 

همین اساس مطالعه حاضر با هدف بررسی ارتباط فرسودگی 

 تحصیلی و عملکرد تحصیلی با اهمالکاری انجام شده است.

همبستگی بود که بر روی _پژوهش از نوع توصیفی روش کار: 

ها ر گردآوری دادهدانشجوی شهر الیگودرز انجام گردید. ابزا 171

شامل پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك، اهمالکاری تحصیلی 

آیتکن و فرسودگی تحصیلی ماسلچ بود، جهت بررسی عملکرد 

ها توسط تحصیلی از معدل کل دانشجویان استفاده گردید. داده

مورد تجزیه و  SPSS16آمار توصیفی و تحلیلی با استفاده از 

 تحلیل قرار گرفتند.

زن بودند.  %8/43نمونه ها مرد و  %2/56در این مطالعه  نتایج: 

. میانگین سنی نمونه ها  %1/82اکثریت نمونه ها مجرد بودند 

بود.  81/15±95/1و میانگین معدل تحصیلی  41/5±20/23

و  12/51±00/10نتایج نشان داد میانگین اهمالکاری تحصیلی 

درصد  1/11بود.  91/35±07/16میانگین فرسودگی تحصیلی 

 7/9درصد اهمالکاری متوسط و  9/77نمونه ها اهمالکاری کم، 

درصد اهمالکاری شدید داشتند. ارتباط معنادار آماری میان 

اهمالکاری تحصیلی و فرسودگی تحصیلی مشاهده گردید 

(01/0>P درحالیکه ارتباط معنادار آماری میان اهمالکاری و .)

 معدل، سن و جنس دیده نشد.

درصد  9/77نتایج این تحقیق نشان میدهد  نتیجه گیری: 

دانشجویان دارای رفتار اهمالکاری تحصیلی می باشند و این 

مسئله بر فرسودگی تحصیلی و ابعاد آن تاثیر گذار است و همین 

امر میتواند منجر به اثرات منفی در تمامی ابعاد از جمله 

تحصیلی، اقتصادی)بار مالی بر دولت( و اجتماعی گردد. بر 

مین اساس پیشنهاد می گردد پژوهش های بنیادی در زمینه ه

ریشه یابی علل اهمالکاری صورت گیرد تا بر این اساس بتوان با 

تعدیل این عوامل شیوع اهمالکاری و عواقب ناشی از آن را 

 کاهش داد. 

فرسودگی تحصیلی، اهمالکاری تحصیلی، عملکرد کلید واژه ها: 

 تحصیلی

 

ات و توسعه آموزش پزشکی از دیدگاه فعالیت مراکز مطالع

  اعضا هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی

 مژگان محمدی مهر

وجود مراکز توسعه بعنوان مغز متفکر دانشگاه  زمینه و اهداف: 

ها و بازوی تصمیم ساز مدیران که مسئولیت هدایت و توسعه 

فعالیت های آموزشی اساتید دانشگاه ها را بر عهده دارند، 

ی به نظر می رسد. مطالعه حاضر با هدف بررسی فعالیت ضرور

وضعیت مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی از دیدگاه 

 اعضای هیات علمی صورت گرفته است.

مطالعه توصیفی تحلیلی به صورت مقطعی سال  روش: 

صورت پذیرفت. برای گردآوری داده ها از ابزار پرسشنامه 1394

یف لیکرت که روایی آن توسط سوالی با ط 35محقق ساخته 

متخصصان حوزه آموزش پزشکی و پایایی آن توسط آلفای 

مورد تایید قرار گرفت، استفاده شد. تجزیه و 85/0کورنباخ 

تحلیل داده ها از روش آمار توصیفی با استفاده از نرم افزار 
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SPSS16 .انجام شد 

ر نف 558نفر شرکت داشتند که  1289در این مطالعه یافته ها: 

 ± 9/5( مرد با میانگین سنی %7/56نفر )  731( و %3/43زن )

سال بود. بر اساس یافته های مطالعه از دیدگاه  5/45

پاسخ دهندگان، فعالیت های پژوهش در آموزش از 5/54%

بود. از دیدگاه اعضای هیات علمی  EDCاولویت های فعالیت 

عملکرد مراکز در ارزشیابی مستمر کیفیت آموزش، واجد 

 66/3، و میانگین میزان ضرورت 27/2میانگین میزان مطلوبیت 

بود. میزان مطلوبیت اهتمام برای ارتقای کیفیت ارائه آموزش، 

بازنگری و اصلاح برنامه آموزشی دروس، به کارگیری افراد 

مسلط برای اصلاح برنامه های آموزشی، نظارت بر اجرای برنامه 

ت از اجرای شیوه های های آموزشی جدید یا اصلاح شده، حمای

نوین آموزش، تدوین برنامه های آموزش دانشجویان در درون 

 1/ 92و  38/2،  931/0، 05/2،  92/0،  24/2جامعه به ترتیب 

بوده و میانگین میزان ضرورت برای موارد ذکر شده به ترتیب 

 بود. 26/3و  35/3، 49/3، 41/3، 37/3، 66/3

ای هیات علمی می تواند گستردگی توقعات اعض نتیجه گیری: 

نشانگر اهمیت و حساسیت نقش مراکز در ارتقاء کیفیت آموزش 

دانشگاه باشد. توصیه می شود مسئولان و مدیران مراکز توسعه 

با توجه به توقعات اعضای هیات علمی در جهت ارتقای کیفی 

آموزش گام بردارند و با راهکارهایی مناسب جهت حل مشکلات 

 لکرد مراکز تلاش نمایند. موجود و ارتقاء عم

 -مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیکلید واژه ها: 

فعالیت -آموزش -عضو هیات علمی

 

بررسی میزان تاثیر استقرار طرح دوست دار ایمنی بیمار 

بر بهبود فرهنگ ایمنی بیمار از دیدگاه پرستاران شاغل 

و در بیمارستان شهید صدوقی یزد: یك مطالعه ی قبل 

  بعد

 روح اله عسکری

بهبود فرهنگ ایمنی در مراکز ارائه ی مراقبت  زمینه و هدف: 

های سلامت به عنوان راهبردی کلیدی به منظور بهبود ایمنی 

بیمار در مراقبت سلامت اجرا گردیده و بررسی فرهنگ ایمنی به 

عنوان یك راهبرد ایمنی بیمار توصیه شده است . در همین 

(، PSFHIارستانهای دوست دار ایمنی بیمار )راستا برنامه بیم

همانند چتری می ماند که تمامی جنبه های ایمنی بیمار را 

 فرامی گیرد.

مداخله  -این مطالعه یك مطالعه شبه تجربی مواد و روش ها: 

در  1392ای، توصیفی و از نوع همبستگی می باشد که در سال 

جرای طرح دوست بیمارستان صدوقی یزد انجام گرفت. . قبل از ا

دار ایمنی بیمار در بیمارستان مذکور فرهنگ ایمنی بیمار، در 

قالب یك مطالعه جداگانه، مورد بررسی قرار گرفته است. 

بنابراین با بررسی فرهنگ ایمنی بیمار پس از اجرای طرح 

دوست دار ایمنی بیمار و مقایسه ابعاد آن با ابعاد فرهنگ ایمنی 

بود ابعاد مختلف فرهنگ ایمنی به در مطالعه قبل میزان به

 دست آمد.

میانگین نمره فرهنگ ایمنی در بیمارستان صدوقی از  یافته ها: 

ارتقا یافته است. قوی ترین حیطه های  54,77به  40,19

فرهنگ ایمنی در بیمارستان شهید صدوقی در مطالعه بعد، 

 77,9حیطه های کار تیمی درون واحدهای بیمارستان با امتیاز 

ضعیف ترین حیطه نیز در این بیمارستان حیطه پاسخ به  و

 می باشد. 36,77مسائل مرتبط با کارکنان با امتیاز 

اجرای طرح دوست دار ایمنی بیمار  بحث و نتیجه گیری: 

تاثیر بسزایی در بهبود فرهنگ ایمنی بیمار در این بیمارستان 

ای استاندارده %100داشته است و اگر چه این بیمارستان به 

دوست دار  1الزامی دست یافته است و جزء بیمارستان سطح 

ایمنی بیمار به شمار می روند اما وضعیت فرهنگ ایمنی طی 

 حدود دو سال از ضعیف به متوسط ارتقا یافته است. 

ایمنی بیمار , فرهنگ ایمنی بیمار , کلید واژه ها: 

بیمارستانهای دوستدار ایمنی بیمار
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کارآفرینی دانشجویان دانشکده بررسی میزان روحیه 

  علوم پزشکی اسفراین

محسن شجاع,حسین شاه دوستی,فهیمه گشتاسبی,زهرا 

  اکبرزاده

گذر به دانشگاه های نسل سوم جزو محورهای مهم  مقدمه:

تحول و نوآوری در حوزه آموزش پزشکی به شمار می آید. یکی 

 از مهمترین ویژگی های دانشگاه های نسل سوم کارآفرینی

دانشجویان می باشد. علیرغم اهمیت موضوع متاسفانه در 

دانشگاه های علوم پزشکی بدان کم تر توجه شده است به همین 

علت این مطالعه به بررسی میزان روحیه کارآفرینی دانشجویان 

 دانشکده علوم پزشکی اسفراین می پردازد. 

این مطالعه از نوع مقطعی توصیفی تحلیلی می باشد  روش کار:

در دانشکده علوم پزشکی اسفراین  94-95که در سال تحصیلی

انجام شد. جامعه آماری شامل هه دانشجویان پرستاری و 

نفر انتخاب  100بهداشت عمومی بود که به روش تصادفی منظم 

شدند. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه محقق ساخته ای با 

رسیده بود. مقیاس لیکرت بود که روایی و پایایی آن به تایید 

پرسشنامه شامل پنج ویژگی نیاز به موفقیت، مرکز کنترل 

درونی، خلاقیت، تمایل به خطرپذیری و نیاز به استقلال بود. 

و آزمون های آماری تی  spssداده ها به وسیله نرم افزار 

مستقل، تحلیل واریانس یك طرفه و ضریب همبستگی پیرسون 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

درصد زن و  60از میان شرکت کننده در مطالعه  ته ها:یاف 

بودو  83,4±14,1مابقی مرد بودند. میانگین نمره کارآفرینی 

نمره کارآفرینی به جز در حیطه ریسك پذیری بالا بود. بیشتر 

 23درصد( روحیه کارآفرینی متوسط داشتند و  60دانشجویان)

روحیه کارآفرینی درصد دارای روحیه کارافرینی بالا بودند. بین 

=(. همچنین 0,06pو جنس رابطه ی معناداری وجود نداشت)

بین ترم تحصیلی و نمره کارآفرینی رابطه ی معناداری پیدا 

 =(.0,43pنشد)

: روحیه بالای کارافرینی دانشجویان نشانگر نتیجه گیری 

آمادگی بالقوه دانشجویان برای کارآفرین شدن است و مهم است 

دانشجویان، مهارت های کسب و کار و  که به دانش نظری

توانایی کارآفرینی و خلاقیت هم اضافه شود تا بتوانند در جامعه 

سهم بیشتری از کارآفرینی را در جامعه داشته باشند. در این 

میان وجود مراکزی مانند مراکز کارآفرینی در دانشگاه های علوم 

نماید، بسیار پزشکی که بتواند این امر را برنامه ریزی و هدایت 

 اهمیت دارد.

روحیه کارآفرینی، دانشجویان، ریسك پذیریکلید واژه ها: 

 

بررسی ارتباط فرهنگ سازمانی و جو 

آموزشی از دیدگاه پرستاران در 

 های آموزشیبیمارستان

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز  

  لیلا بذرافکن

سازد با بررسی فرهنگ سازمانی، مدیران را قادر می مقدمه:

های کاری را با یکدیگر ها یا گروهآوری اطلاعات، بخشجمع

بندی و ادراکات و انتظارات کارکنان را مقایسه؛ مسائل را اولویت

تواند در شناسایی نمایند. محیط یا جو حاکم بر آموزش می

موزشی نمودی از عرصه یاددهی و یادگیری متفاوت باشد. جو آ

ریزی آموزشی است. برنامه درسی و به منزله روح حاکم در برنامه

هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی ارتباط فرهنگ سازمانی و 

های آموزشی شیراز جو آموزشی از دیدگاه پرستاران بیمارستان

این پژوهش  روش بررسی:)نمازی و شهید فقیهی( است. 

انجام  1394باشد که در سال یپیمایشی و توصیفی تحلیلی م

ی های مذکور و نمونهشده است. جامعه پژوهش بیمارستان

نفر از پرستاران و پیراپزشکان جامعه پژوهش  200پژوهش 

اند که به روش تصادفی سیستماتیك انتخاب شدند. ابزار بوده

تحقیق را بر اساس پرسشنامه فرهنگ سازمانی دنیسون و جو 
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ها استاندارد ر چند این پرسشنامهاست. ه DREEMآموزشی 

بوده و روایی و پایایی آن توسط مطالعات دیگر تأیید شده است، 

در این مطالعه نیز توسط صاحبنظران آموزش پزشکی مورد 

بررسی قرار گرفت و روایی محتوایی و صوری آن تأیید شد. 

محاسبه گردید.  %88پایایی ابزار نیز با انجام آلفای کرونباخ 

-Tهای,و آزمون SPSSافزار آماری وسیله نرمری و بهآوجمع

test, ANOVA .رگرسیون، تجزیه و تحلیل شد 

بین متغیرهای سن ،جنس، تحصیلات و عوامل  ها:یافته 

فرهنگ سازمانی ارتباطی وجود نداشت. در بررسی فرهنگ 

سازمانی هر دو بیمارستان، بیشترین امتیاز بعد درگیر شدن در 

باشد. با استفاده متغیر مربوط به بعد سازگاری میکار و کمترین 

از تست رگرسیون مشخص گردیده فرهنگ سازمانی، جو 

نماید و بین این دو متغیر رابطه مثبت بینی میآموزشی را پیش

 Pو معنادار وجود دارد )

فرهنگ سازمانی،جو آموزشی، دنیسون، کلید واژه ها: 

( DREEMدریم)

 

ی و موفقیت تحصیلی همبستگی بین خودکارآمد

دانشجویان سال آخر شاغل به تحصیل در مقطع 

کارشناسی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم 

  پزشکی شهید صدوقی یزد

طاهره سلیمی,خدیجه نصیریانی,مهسا خدایاریان, حمیده 

 دهقانی,سمانه السادات جوادی

محیط های آموزشی علوم پزشکی به عنوان محیط های مقدمه :

نش زا که اغلب بر عملکرد تحصیلی دانشجویان و احساس ت

خوب بودن آنها تاثیر میگذارد ،شناخته می شوند.در حالی که 

خودکارآمدی می تواند موجب تنظیم این فرایند های تنش زا 

شود،علاوه بر آن افزایش خودکارآمدی می تواند باعث ارتقا 

در کشور ما تا  سطح عملکرد بالینی آنان گردد. با توجه به اینکه

کنون تحقیقی در ارتباط با تاثیر خودکارآمدی بر وضعیت 

تحصیلی دانشجویان پرستاری و مامایی صورت نگرفته 

پژوهشگران بر آن شدند تا رابطه خودکارآمدی و موفقیت 

تحصیلی در دانشجویان سال آخر شاغل به تحصیل در مقطع 

وم پزشکی کارشناسی دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه عل

 شهید صدوقی یزد را تعیین و مقایسه نمایند. 

:نوع مطالعه تحلیلی بوده و اطلاعات با استفاده از روش اجرا

پرسشنامه اطلاعات دموگرافیك، معدل کل و پرسشنامه 

خودکارآمدی شرر به صورت خود ایفا از دانشجویان شاغل به 

تحصیل در ترم آخرمقطع کارشناسی دانشکده پرستاری و 

امایی شهید صدوقی یزد، جمع آوری گردید. این پرسشنامه م

مولفه در زمینه های مختلف خودکارآمدی می باشد .  17دارای 

گزینه از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم است .  5هر مولفه دارای 

را دریافت  5تا  1همه مولفه ها بر اساس توافق پاسخگو امتیاز 

-9-8-3 -1نامه سوالاتمی کنند. در نمره گزاری این پرسش

در جهت موافق و مابقی سوالات به صورت وارونه نمره  13-15

گذاری می شود. با توجه به گویه های پرسشنامه امتیاز کمتر از 

به  72به عنوان خودکارآمدی خیلی زیاد و امتیاز بیش از  30

عنوان خودکارآمدی خیلی کم در نظر گرفته می شود.اطلاعات با 

مورد تجزیه و تحلیل آماری  SPSSم افزار آماری استفاده از نر

 قرار گرفته است .

نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل آماری نشانگر آن است  نتایج : 

که در میان دانشجویان شاغل به تحصیل در ترم آخرمقطع 

کارشناسی دانشکده پرستاری و مامایی شهید صدوقی یزد 

از 8,81معیار  با انحراف 47,95میانگین نمره خودکارآمدی 

امتیاز بوده است . در ضمن افزایش معدل کل در  85حداکثر 

واحد های مورد پژوهش با ارتقا نمره خودکارآمدی نیز همراه 

 ( p=0,93بوده ولی این افزایش از نظر آماری معنی دار نیست )

با توجه به عدم معنی داری ارتباط نمره  نتیجه گیری : 

خودکارآمدی و میانگین معدل کل واحدهای مورد پژوهش 

،انجام تحقیقات در باره ارتباط عوامل دیگر با وضعیت 

 خودکارآمدی در جهت ارتقا آن ضرورت داشته باشد.
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دانشجویان  -موفقیت تحصیلی  -خودکارآمدی کلید واژه ها: 

پرستاری و مامایی

 

یل گروه مدیریتی مشاورین جوان در دفتر توسعه تشک

آموزش دانشکده پزشکی : نوآوران آینده ی برنامه های 

  تحول در آموزش نظام سلامت

نجمه بردبار,میترا امینی,راضیه نشاط آور,پریسا بی 

 کینه,منصوره عبدالهی,زهرا بردبار,اسدالله قاسمی

در راستای برنامه تحول سلامت، شاید مهم ترین  مقدمه: 

باشد. دخالت  "دانشجوی توانمند"رسالت دانشگاه تربیت 

هدفمند دانشجویان در امور مربوط به خود موجب ارائه قابل 

قبول تر و رضایتمندی بیشتر می شود. هدف مطالعه تشکیل 

گروه مدیریتی مشاورین جوان در دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 کی بود. پزش

دانشجوی پزشکی نخبه ازبهمن ماه  50گروهی از روش اجرا:

به صورت تیم مشارکتی در دفتر توسعه آموزش  94تا بهمن  93

پزشکی تشکیل و از طرح ها و ایده هایشان جهت بهبود وضعیت 

و تصمیم گیری های آموزشی استفاده شد. با مصاحبه ی نیمه 

هیات علمی در ساختارمند، نظرات دانشجویان و اعضای 

 خصوص مزایای این شیوه مدیریتی جمع آوری گردید.

در تصمیم گیری های آموزشی مربوط به دفتر توسعه  ها:یافته 

از دانشجویان نظرخواهی شد و دانشجویان در برگزاری کارگاه 

آموزشی مشارکت داشتند. ایده هایی شامل آموزش از طریق 

روس علوم پایه با همتایان، منتورینگ، ارزشیابی تکوینی د

هماهنگی و نظارت دفتر توسعه و همکاری دانشجویان مشخص 

و اجرا شد. مقبولیت و رضایتمندی بیشتر، تمرین کارگروهی در 

دانشجویان و پرهیز از خودرایی، صرفه جویی در وقت، انرژی و 

هزینه دانشجویان، کارشناسان دفتر توسعه و مسئولین از طریق 

ری طرح ها و ریشه یابی بسیاری از جلوگیری از دوباره کا

 مشکلات توسط خود دانشجو از مزایای طرح بود.

دانشگاه به عنوان محیط علمی و فرهنگی  نتیجه گیری: 

دانشجویان را مخاطب اصلی خود می بیند. این مخاطبین جوان 

و پرانرژی، خواسته ها و انتظارات مختلفی از محیط آموزشی 

نو می تواند کارگشای امور باشد. دارند که به صورت ایده ای 

بنابراین جمع این نظرات و توجیه منطقی دانشجویان، مسیر را 

برای مشارکت آنان در شرایط موجود مدیریتی و احساس 

 رضایت و کارآمدی بیشتر فراهم می نماید. 

واژه های کلیدی: مشاورین جوان، برنامه تحول کلید واژه ها: 

نظام سلامت، دانشکده پزشکی

 

رابطه بین مدیریت دانش فردی و توانمندسازی پژوهشی 

دانشجویان پزشکی و پیراپزشکی دانشگاه های تنکابن و 

  رامسر

 حمید علیزاده,آمنه محمودیان

هدف پژوهش بررسی رابطه بین مدیریت دانش فردی و  

توانمندسازی پژوهشی دانشجویان پزشکی و پیراپزشکی 

. در این پژوهش، مدیریت های تنکابن و رامسر استدانشگاه

دانش فردی با ابعاد چهارگانه آن متغیر مستقل و توانمندسازی 

باشد. روش مطالعه توصیفی از نوع پژوهشی متغیر وابسته می

نفر از دانشجویان  330همبستگی بوده است. نمونه آماری شامل 

های تنکابن و رامسر بوده که با پزشکی و پیراپزشکی دانشگاه

گیری تصادفی طبقه ای متناسب با حجم جامعه روش نمونه 

گیری متغیرها از پرسشنامه استاندارد اند. برای اندازهانتخاب شده

( و پرسشنامه 1391مدیریت دانش فردی جعفری و همکاران )

( بهره گیری شده است. 1391توانمندسازی پژوهشی اسدزاده )

متغیرهای  ها و تعیین نوع رابطه میانبرای تجزیه و تحلیل داده

مورد بررسی پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون و پیش بینی 

میان آن ها از رگرسیون چند متغیری استفاده شده است. نتایج 

پژوهش نشان داده است که: ضریب همبستگی بین مدیریت 

دانش فردی و ابعاد آن با توانمندسازی پژوهشی مستقیم و 

تغیر وابسته رابطه مثبت بوده و متغیر مستقل و ابعاد آن با م
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اند. به این معنی که با افزایش یك متغیر بر دار داشتهمعنی

میزان متغیر دیگر افزوده شده است. از ابعاد مدیریت دانش 

های معنی دار در فردی همگی به عنوان پیش بینی کننده

توان مقدار نقشی که ها میپژوهش بوده اند و از روی مقادیر آن

 بینی کرد. زی پژوهشی دارند را پیشبه میزان توانمندسا

 مدیریت دانش فردی، توانمندسازی پژوهشی کلید واژه ها: 

 

داشبورد پیش بینی میان مدتِ بارکاری 

اعضای هیات علمی، گروه های آموزشی و 

دانشکده ها؛ با رویکرد توسعه و ارتقای 

 زیر ساخت های آموزش پزشکی 

ه تهمتنی,محمد مهدی طیبی آراسته,بهروز پورآقا,تران

 زیبایی

استفاده از تکنیك های فنی ساده در مدیریت و برنامه  مقدمه: 

ریزی آموزشی، ضمن ساده نمودن بسیاری از تصمیم گیری ها؛ 

صرفه جویی در وقت، پول و منابع انسانی را فرهم می سازد. 

مدتها بود که در دانشگاه علوم پزشکی برآورد نیروی انسانی 

یاز؛ بصورت سنتی و بر اساس اعلام نیاز هیات علمی مورد ن

دانشکده ها صورت می گرفت. لیکن این دانشگاه با استفاده از 

داده های محتوای کوریکولوها و رشته های موجود در هر 

دانشکده در قالب نرم افزاری ساده، موفق شد تا بارکاری 

گروههای آموزشی را به راحتی از این نرم افزار استخراج نماید. 

 ف این مطالعه تبیین بخش کوچکی از این تجربه می باشد.هد

در این مطالعه؛ کوریکولوم های مصوب وزارت  روش کار: 

بهداشت برای کلیه رشته های تحصیلی موجود در دانشکده های 

تابعه مورد بررسی دقیق قرار گرفت. از محتوای هرکوریکولوم 

واحدهای نظری، علمی و کارآموزی دروس مختلف استخراج و 

نام درس، اجباری یا اختیاری بودن واحد، "در قالب فیلدهای 

قرارداده شد. از  "تعداد ساعت تدریس نظری، عملی و کارآموزی

محل آموزش هر رشته در دانشکده مربوطه، تعداد "طرف دیگر 

دوره های در حال تحصیل در هر رشته، گروه های آموزشی 

مرتبط با واحدهای درسی، گروه آموزشی کمکی مرتبط با 

ایرادات رایج وارد شد. پس از پالایش  Excel، در نرم افزار "واحد

 Excelبرنامه  PivotTableدر داده ها، از طریق گزینه های 

گزارشات ویژه کارشناسی و مدیریتی برای محاسبه و برآورد 

نیروی انسانی هیات علمی مورد نیاز دانشگاه در میان مدت 

 استخراج شد.

بصورت  Excelاز آنجا که ورود داده ها در نرم افزار  یافته ها: 

د است، امکان تنوع گزارش گیری با توجه به نیاز فیلد به فیل

بسیار زیاد است. از گزارشهای استخراج شده می توان به چکیده 

کوریکولوم هر رشته در قالب های مختلف، گروه های آموزشی 

دخیل در تدریس کوریکولوم هر رشته، بارکاری گروه های 

و آموزشی بر اساس رشته ها و دوره های موجود در دانشکده 

دانشگاه، سهم تدریس اعضای هیات علمی موجود در گروه های 

آموزشی و ... اشاره نمود)چند نمونه ازگزارشها و نرم افزار 

 پیوست می باشد(. 

مدیریت و کنترل فعالیتها در سازمانها  بحث و نتیجه گیری:

همیشه نیازمند قضاوت های شهودی و یا بالعکس سیستم های 

. می توان بسیاری از فعالیتها را از پیچیده و گرانقیمت نیست

طریق سیستمهای ساده ارزان و دسترس سازماندهی نمود. این 

مطالعه نشان داد که بسیاری از تصمیم های دشوار کارشناسی و 

مدیریتی را می توان از طریق اطلاعات موجود در داشبوردهای 

 ساده مدیریتی استخراج و زمینه تصمیم گیری قرار داد. 

گزارش، آموزش، گروه، تدریس، بارکاریاژه ها: کلید و

 

چالش های تولیت در نظام آموزش پزشکی کشور : 

  مروری بر شواهد

 زبیده بهجه ، دکتر اکرم ثناگو، دکتر لیلا جویباری

تولیت یکی از مهمترین بخش های نظام اموزش : مقدمه و هدف 
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گی های پزشکی کشور است . نیاز به تولیت با تمام تعاریف و ویژ

مد نظر سازمان بهداشت جهانی در بخش اموزش پزشکی نیز علاوه 

بر بخش ارایه خدمات سلامت ضروری است زیرا تاثیر اموزش 

برسایر کارکردهای نظام سلامت مانند تولید منابع خصوصا تامین 

نیروی انسانی و تولید دانش و تاثیر مستقیم ان در ارایه خدمات 

جرای برنامه های توسعه در هر بخش به زیاد است و ایجاد زمینه ا

هدف از مطالعه حاضر بررسی مهمترین چالش اموزش نیاز دارد.

های تولیتی نظام اموزش پزشکی کشور با توجه به شواهد موجود 

 بوده است.

مطالعه حاضر مروری  بر شواهد است که با  : مواد و روش ها

پزشکی ، تولیت ، آموزش "استفاده از کلمات کلیدی فارسی 

 stwardship  ،medical"و کلمات کلیدی انگلیسی  "چالش

education ،challenge"  در منابع دیجیتال بانك نشریات

، گوگل اسکالر، magiran ،irandocفارسی جهاد دانشگاهی، 

بدون در نظر  Pubmedمدلیب و پایگاه اطلاعاتی انگلیسی زبان 

به زبان فارسی و گرفتن محدوده زمانی انجام شد. مقاله فقط 

مقاله دارای شرایط ورود  8انگلیسی استخراج شد و در نهایت فقط 

 به مطالعه بودند و نقد و بررسی شدند.

چالش های تولیت در نظام اموزش پزشکی در قالب سه :  یافته ها

محور اصلی تولیت معرفی شده توسط سازمان بهداشت جهانی در 

ر اول در بعد چالش های نظام سلامت طبقه بندی شده اند . محو

تولیتی نظام اموزش پزشکی در بعد جمع اوری و استفاده از خرد 

است که علت های اصلی ان ضعف در مشارکت ذینفعان در نظام 

اموزش پزشکی و ضعف در تولید و مدیریت اطلاعات در نظام اموزش 

پزشکی است.محور دوم در بعد چالش های تولیتی نظام اموزش 

شکل دهی به سیاست ها و تعیین چشم انداز ها است پزشکی در بعد 

که در این قسمت کلی بودن دور نما و عدم وجود برنامه های 

مشخص در حیطه اموزش پزشکی و ضعف در نظام های سیاست 

گذاری و برنامه ریزی اموزش پزشکی علت اصلی است . محور سوم 

گذاری  در بعد چالش های تولیتی نظام اموزش پزشکی در بعد تاثیر

است که علت های اصلی ان ضعف در حمایت و حفاظت از مصرف 

کنندگان بخش اموزش و عدم تنظیم رفتار ارایه دهندگان خدمات 

اموزشی و عدم ایجاد ساختار متناسب با برنامه های اموزشی و ضعف 

نظام پاسخگویی و ضعف مشارکت بین بخشی بوده است. از نگاهی 

خش های نظام اموزش پزشکی است دیگرچون تولیت از مهمترین ب

ضعف در هر یك از اجزای تولیت رامیتوان چالش در نظر گرفت : 

ضعف در تولید اطلاعات معتبر برای تصمیم گیری ،ضعف در برنامه 

ریزی راهبردی نظام سلامت ، عدم اطمینان از وجود راهبری رسمی ، 

 ضعف در تشکیل شبکه ذینفعان و ارتباط موثر ، متناسب نکردن

راهبرد ها و ساختار در نظام سلامت ، ضعف در پاسخگویی . مشکلات 

تولیت اموزش پزشکی از دیدگاه سازمان بهداشت جهانی در سه 

حیطه میباشد : عدم توجه به همه عوامل و ذینفعان ، فقط به تدوین 

قوانین و مقررات میپردازند و از سایر اجزای تولیت مانند تولید دانش 

یاست ها غافلند ، عدم توجه عمدی به برخی و اجرا و پایش س

مشکلات مثل : زیر میزی . پیشنهاد مداخلات نیز بر پایه حیطه ها 

میباشد بدین صورت که جمع اوری و استفاده از خرد ، شکل دهی به 

سیاست های سلامت ، گذاشتن تاثیر : رویکرد هایی برای کنترل و 

گاه بر ایجاد ارتباط وظایف تنظیم باید صورت بگیرد . این بازنگری با ن

سه گانه و تدوین قواعد تنظیمی در فرایند های اموزشی ، پزوهشی و 

 سلامتی متبلور میگردد. 

تلاش و برنامه ریزی جهت رفع چالش هااز مداخلات :  نتیجه گیری

ضروری هستند و باعث دستیابی به کارکردهای تولیتی نظام سلامت و 

اموزش پزشکی میشود.مداخلات لازم در یافته ها پیشنهاد شده اند که  

برنامه ریزی و اجرای ان ها باعث افزایش کارایی تولیت و در نهایت 

توجه به وظیفه تولیتی نظام اموزش  افزایش سطح سلامت میشود .با

پزشکی و نظر به خروجی ان در عرصه اموزش که همان خلق نیروی 

متخصص و ماهر مورد نیاز جامعه میباشد نیاز به بازنگری و اصلاح 

نظام تربیت نیروی متخصص در حوزه سلامت بیش از پیش احساس 

 میگردد. 

پزشکی , چالش های تولیت , نظام سلامت , اموزش کلید واژه ها: 

سیستم

 

عدالت اموزشی در تجربه دانشجویان دانشگاه علوم 

پزشکی جهرم : یك مطالعه کیفی با رویکرد پدیدار 
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  شناسی

لیلی مصلی نژاد,نوید کلانی,سعید عبداللهی فرد,محسن 

 فرهنگ زرگر

عدالت آموزشی عبارت از ایجاد محیط یادگیری  مقدمه :

به رشد و بالندگی، اجرای یکسان مناسب ، ارتقائ دانشجویان 

قوانین و مقررات آموزشی برای همه سطوح دانشجویی و فراهم 

نمودن زمینه های رسیدن به مهارت حرفه ای برای ورود به بازار 

کار می باشد. هدف از این مقاله تبیین عدالت آموزشی از دیدگاه 

 و تجربه دانشجویان علوم پزشکی جهرم می باشد. 

نفر از دانشجویان  20مطالعه با رویکرد کیفی با  در این روش:

مصاحبه های نیمه  1394دانشگاه علوم پزشکی جهرم در سال 

ساختار به عمل آمد. شرکت کنندگان بر اساس نمونه گیری 

مبتنی بر هدف و با حداکثر تنوع وارد مطالعه شدند. مهمترین 

لت وقتی می گویم عدا»سوالات از شرکت کنندگان این بود که 

آموزشی چه به ذهن شما می آید؟، آیا شرایط یا موقعیتی را در 

تجربه خود دارید که عدالت اجرا یا نقض شده باشد ؟ مصاحبه 

آنالیز « کلایزری » ها خط به خط دست نویس و مطابق رویکرد 

شدند. در این مطالعه معیارهای چهارگانه روای و پایایی در 

ی اخلاقی طرح کیفی تحقیقات کیفی رعایت شد و جنبه ها

 مشتمل بر رضایت مندی و حفظ رکوردها به عمل امد.

طبقه 2کد استخراج شده در زمینه عدالت اموزشی  80از نتایج: 

زیرطبقه استخراج گردید.طبقات مشتمل بر نقض عدالت  5و 

اموزشی در تدریس و سپس نقض عدالت در ارزشیابی و زیر 

ری و نابرابری جنس محو-طبقات در بخش اول رشته محوری

علمی و در طبقه دوم تفاوت در استاندارد های ارزشیابی را 

 میتوان نام برد.

:با توجه به تجربه دانشجویان مبتنی بر عدم نتیجه گیری 

رعایت برابری اموزشی و نقص عدالت و توجه به رشته و 

جنس،عدم توجه به تدریس برابر افراد صاحب نظر در همه رشته 

رعایت عدالت در ارزشیابی و نمره دهی و بعضا ها و سپس عدم 

عدم رعایت استاندارد های ارزشیابی لازم است برنامه های 

کارگاهی مناسبی نسبت به تحقق عدالت اموزشی در سطح 

دانشگاه انجام گیرد که با تحقق این امر پاسخگوی نیاز های بر 

 حق دانشجویان در این زمینه باشیم.

یدی:عدالت اموزشی،مطالعه کلمات کلکلید واژه ها: 

کیفی،تجربه دانشجویان 

 

تغییر درنظام اخذ پروانه طبابت مستقل پزشکی عمومی 

  در ایران؛ ضرورتی اجتناب ناپذیر

 فریبا عسگری

رسالت آموزش پزشکی عمومی ارتقای  مقدمه و هدف : 

کیفیت آموزش با هدف تامین، حفظ وارتقای سلامت فردی و 

یت پزشکان توانمند و مطابق با اجتماعی از طریق ترب

استانداردهای ملی آموزش پزشکی عمومی و متناسب با نیازها و 

انتظارات جامعه میباشد. آموزش پزشکی در ایران در دو سطح 

عمومی و تخصصی ارائه می گردد. پذیرش در دوره عمومی از 

طریق شرکت در آزمون سراسری و براساس نمره تراز و رتبه 

ازدانشگاه های علوم پزشکی صورت می پذیرد.  داوطلب در یکی

در طی دوره هفت ساله آموزش پزشکی عمومی، فراگیران علوم 

پایه وبالینی را آموزش می بینند. هر دانشجو در طی تحصیل 

باید در دو امتحان جامع علوم پایه و پیش کارورزی شرکت 

اخذ کند.باقبولی دراین آزمون ها و ارائه پایان نامه ، موفق به 

دانشنامه پزشکی عمومی خواهند شدکه بدین ترتیب اجازه 

طبابت مستقل نیزخواهند داشت. باتوجه به اهمیت حساسیت 

شغلی دانش آموختگان پزشکان عمومی درارتقاء سلامت جامعه، 

موفقیت دراین آزمون ها )که به صورت "سئوالاتی نظیر:آیا صرفا

ی آنست که دانش کتبی چهارگزینه ای برگزار می گردد.(به معن

آموختگان پزشکی عمومی مااز توانمندی لازم برای طبابت 

مستقل برخوردارند؟محققین برآن داشت که طی این مطالعه به 

بررسی این موضوع پرداخته و راهکار وپیشنهاداتی را ارائه 

 نمایند.
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این مطالعه تطبیقی که در دومرحله انجام شده به  روش کار: 

شاخص هایی که منجر به اخذ مجوز بررسی جامعی درخصوص 

طبابت مستقل خواهدشد بطورهدف مند در کشورهای منتخب 

پرداخته است.شاخص های موردنظر)طول دوره آکادمیك ، تعداد 

و نوع آزمون ها ی جامع، چگونگی اخذ گواهینامه طبابت 

مستقل( کشورهای منتخب )نظیر : امریکا، کانادا ، استرالیا، 

ندوستان (با نظام آموزش پزشکی ایران انگلیس ،سنگاپور،ه

 بررسی و مقایسه گردید . 

دربررسی که در کشورهای منتخب بر نظام اعطاء  نتایج:

گواهینامه و پروانه کار در برنامه آموزش پزشکی عمومی در 

کشورهای منتخب انجام شد مشخص گردید که در هیچیك از 

رفه ای این کشورها مدرک اعطایی به دانش آموختگان نقش ح

نداشته و برای دادن مجوز فعالیت حرفه ای، بعد از اتمام 

تحصیلات آکادمیك ، بایستی در دوره ها یی تحت 

نظردستیاری، پزشکی خانواده را بگذرانند و یا سایرناظران در 

عرصه های بیمارستانی مورد تأیید نظام سلامت آن کشور یا 

هردو فعالیت سایر عرصه های ارائه خدمات درسطح جامعه و یا 

نموده تا بتوانند بعد از طی این دوره ها، مجوز طبابت مستقل را 

 کسب کنند.

:باتوجه به نقش خطیر پزشکان عمومی در ارتقاء نتیجه گیری 

سلامت جامعه ، به نظر می رسد که باید با حساسیت خاصی به 

مقوله طبابت مستقل نگریست.مطمئنا برگزاری یك آزمون کتبی 

ن دادن توانایی دانشَ آموختگان جهت ورود به صرف برای نشا

عرصه طبابت ناکافی می باشد اما در نظر گرفتن وضعیت 

آموزشی وکیفیت تحصیل داوطلبان در طول دوران پزشکی 

عمومی ازقبیل نمرات آزمون های علوم پایه و پیش کارورزی ، 

معدل کل دوره تحصیل وبرگزاری آزمون های عملکردی به 

مهارت های بالینی فراگیران، استفاده از نتایج این  منظور ارزیابی

آزمون ها درفرایند اخذمجوز طبابت مستقل خالی از لطف نمی 

باشد. مسلماً انجام این تغییرات به راحتی قابل انجام نبوده و 

نیازمند برنامه ریزیهای دقیق تر، تصویب قوانین مربوطه و 

طی دوره  بسترسازی مناسب ست. البته این مهم باید در

تحصیل و درزمان دانش آموختگی صورت پذیرد اما به هر حال 

این امر تاکنون مغفول مانده است. لذا پیشنهاد می شود که با 

توجه به اهمیت موضوع بنحوی سیاست گزاری شود تا در زمان 

اعطاءمجوز طبابت مستقل بخش قابل قبولی به این مهم 

 اختصاص یابد . 

مومی، برنامه آموزش پزشکیپزشکی عکلید واژه ها: 

 

نیازسنجی از اعضای هیات علمی دانشگاه در زمینه 

  قوانین و مقررات آموزشی

کاظم حسین زاده,فاطمه نظری شادکام,فریبا 

 درخشان,فاطمه گروسی

آگاهی اعضای هیات علمی از این قوانین و  مقدمه و هدف: 

مقررات نقش مهمی در ارتقای سطح کیفی مشاوره تحصیلی 

دانشجویان خواهد داشت. عدم آگاهی اعضای هیات علمی از این 

قوانین و مقررات می تواند سبب بروز بسیاری از مشکلات 

آموزشی برای دانشجویان شود. این پژوهش با هدف نیازسنجی 

هیات علمی دانشگاه در زمینه قوانین و مقررات از اعضای 

پژوهش حاضر یك مطالعه  روش کار:آموزشی انجام شده است. 

توصیفی تحلیلی است. جامعه پژوهش مشتمل بر کلیه اعضای 

هیات علمی دانشگاه از مرتبه مربی تا استاد تمام بود که با روش 

شی در در دسترس تعداد یکصدو یازده نفر به عنوان نمونه پژوه

این مطالعه شرکت کردند. برای جمع آوری اطلاعات از 

پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که دارای دو بخش 

گویه( بود. گویه  22گویه( و ب( نیاز سنجی) 5الف(دموگرافیك )

های بخش نیازسنجی بر اساس کتاب مجموعه قوانین و مقررات 

ندی لیکرت آموزشی تدوین شده بود و هر گویه بر اساس درجه ب

( درجه بندی شد 2و کاملا=  1، تا حدی=0به سه گزینه )اصلا=

(. روایی صوری و محتوایی این ابزار 44و حداکثر  0)حداقل 

مورد بررسی و تایید قرار گرفت. برای جمع آوری اطلاعات از 

همکار پژوهشی متخصص در آموزش پزشکی استفاده شد. 

مورد تجزیه و  SPSSاطلاعات جمع آوری شده با نرم افزار 
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 تحلیل قرار گرفت.

نفر در این مطالعه شرکت کردند. از  111در مجموع  یافته ها: 

( % 31نفر ) 34( کمتر از سه سال، %32نفر ) 36نظر سابقه کار 

سال سابقه کار داشتند.  10سال و بقیه بالای  10تا  4بین 

میانگین و انحراف معیار نمره نیازسنجی واحدهای پژوهشی 

( از واحدهای پژوهشی %50نفر )  45بود. تعداد  05/1±5/29

ضرورت فراگیری قوانین و مقررات آموزشی را با اولویت بالایی 

 ذکر کرده بودند.

با توجه به یافته های این پژوهش، برنامه ریزی  نتیجه گیری: 

برای افزایش آگاهی اعضای هیات علمی دانشگاه از قوانین و 

 شود.  مقررات آموزشی توصیه می

قوانین و مقررات آموزشی، نیاز سنجی، آموزش کلید واژه ها: 

پزشکی

 

عوامل موثر بر انتخاب اساتید به عنوان الگو از دیدگاه 

  دانشجویان علوم پزشکی جهرم

لیلی مصلی نژاد  -محمد دلایی میلان, محمد دلائی میلان

 سعید عبدالهی فرد -یوسف حسینی –

رول مدل)الگو( بودن اساتید می تواند نقش بسیار  مقدمه: 

مفیدی برحالات جسمی ،روحی ، روانی و آموزشی دانشجویان 

علوم پزشکی داشته باشد. این امر در ارتقای حرفه ای و پیشرفت 

تحصیلی دانشجویان نقش موثری داشته و از اهمیت خاصی 

برخوردار است. لذا توجه به فاکتورهای موثر و دیدگاه 

انشجویان به ویژ ی های رل مدل از اهمیت خاصی برخوردار د

است. هدف:این پژوهش با هدف بررسی دیدگاه دانشجویان 

نسبت به استاد رول مدل و عوامل موثر بر آن ازدیدگاه 

 دانشجویان علوم پزشکی انجام شد.

مقطعی در نیمه اول  -این مطالعه به صورت توصیفیروش کار: 

یان رشته های مختلف دانشگاه علوم بر روی دانشجو 94سال 

پزشکی جهرم انجام گردید. نمونه گیری طبقه ای تصادفی بر 

نفر از دانشجویان مورد بررسی قرار گرفت. .نظرات  218روی 

سئوالی که شامل سه قسمت مجزا  30آنها توسط پرسش نامه 

مشتمل بر ویژگی های انتخاب استاد به عنوان الگو ، عوامل موثر 

اب یك استاد به عنوان الگو و سپس عوامل موثر بر عدم در انتخ

انتخاب یك استاد به صورت الگو یا رل مدل بود. پرسشنامه با 

نفر از اساتید روا شده و ضرایب روایی حاکی از روایی  10نظر 

 89/0مناسب سوالات بود. پایایی کلی سوالات با ضریب الفا 

 محاسبه گردید.

جوی مورد مطالعه ، نتایج نشان داد دانش 218از مجموع  نتایج: 

راپسران به خود اختصاص دادند %9/53را دختران و %1/46که 

 %9/36.بیشترین درصد پاسخ دهندگان را دانشجویان پرستاری 

به  %12/68و دانشجویان دانشکده پرستاری و پیرا پزشکی با 

خود اختصاص دادند.بیشترین تاثیر اساتید به عنوان الگو در 

(و انتخاب 46/3 ±5مه تحصیل دانشجویان با میانگین )نقش ادا

( و 45/3±2/3رشته های تخصصی آینده دانشجویان با میانگین )

کمك به ارتقای پیشرفت تحصیلی دانشجویان با میانگین 

( بوده است .عوامل موثر بر انتخاب استاد به عنوان 2/2±43/3)

سپس دانش ( و 27/4±3/2الگو: برخورد احترام آمیز با دانشجو)

( بوده است . وبیشترین عاملی که 23/4±4/3ومهارت بالا با)

سبب می شود اساتید به عنوان الگو مورد استفاده قرار نگیرند 

( ،عدم گوش 49/4±4/2عبارتند از ارتباط نامناسب با دانشجو )

(،عدم توجه به 41/4±3/4دادن به صحبت های دانشجو )

 است.(بوده 35/4±49/4سوالات دانشجو )

: با توجه به نتایج بیان شده، نقش رول مدلی نتیجه گیری 

بودن اساتید می تواند اثرات مفیدی از نظر علمی،اجتماعی و 

آموزشی برای دانشجویان به همراه داشته باشد .بنابراین لازم 

است اساتید به تقویت نقش رل مدلی خود در دانشگاهها توجه 

ن بعد پنهان محیط خاصی داشته و این نقش مهم به عنوا

دانشگاه را تقویت نماین. همچنین لازم است برنامه های 

 کارگاهی مناسبی جهت تقویت این بعد مورد توجه قرار گیرد .
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 -عوامل موثر ,  –دانشجویان ,  -رل مدل , -کلید واژه ها: 

علوم پزشکی

 

بررسی سهم عرصه های دانش پژوهی از فعالیتهای 

حوزه رشته ای علوم پزشکی،  اعضای هیات علمی درچهار

 علوم انسانی، علوم پایه و علوم فنی و مهندسی 

 نویسندگان: محمود ابوالقاسمی,زهرا کریمیان

مقدمه: دانش پژوهی مفهومی برآیندی؛ حاصل متن مقاله:  

توجه تؤامان به ارزشگذاری کمیّ و معیارهای کیفی در همه 

انش پژوهی عرصه های دانش است. در تحقیق حاضر قلمروی د

عرصه تولید، انتقال، تلفیق و کاربرد  5اعضای هیات علمی در 

دانش و همزبانی با جامعه تعریف شده است و تلاش گردید سهم 

فعالیت های اعضای هیات علمی درحوزه رشته های مختلف، 

مورد بررسی قرار گیرد. روش ها: تحقیق حاضر با رویکرد کمی و 

انجام گردید. جامعه  1392ل به شیوه توصیفی پیمایشی در سا

عضو هیات علمی دو دانشگاه  1200آماری پژوهش را مجموعاً 

شیراز و علوم پزشکی شیراز تشکیل می داد که بر اساس جدول 

نفر به عنوان نمونه برآورد گردید. نمونه ها به  300مورگان، 

روش تصادفی طبقه ای به نسبت تعداد اعضای هیات علمی در 

ای علوم انسانی، پایه و فنی مهندسی از  چهار حوزه رشته

دانشگاه شیراز و علوم پزشکی ]پزشکی بالینی، علوم پایه پزشکی 

پرسشنامه به طور  265و پیراپزشکی[ انتخاب شدند. مجموعا 

پرسشنامه محقق ساخته  2کامل بازگردانده شد. ابزار تحقیق 

حیطه  5سوال در  38استفاده شد. پرسشنامه اول مشتمل بر 

انش پژوهی کشف دانش یا تحقیقات تخصصی، تدریس د

ویادگیری، تلفیق دانش، کاربرد دانش و همزبانی با جامعه بود و 

به بررسی این سوال می پرداخت که هر یك حیطه ها، چه 

سال گذشته به خود  3سهمی از فعالیت های آنان را در 

اختصاص داده است. ارزش هر گویه در مقیاس لیکرت شش 

( قرار داشت. روایی 1( تا بسیار کم)6از بسیار زیاد)گزیه ای 

محتوایی پرسشنامه با استفاده از نظرات متخصصین تایید گردید 

بدست  91/0و پایایی آن با استفاده ار آلفای کرونباخ به میزان 

آمد. درپرسشنامه دوم از افراد خواسته شده بود که با توجه به 

پنجگانه را در حالت  اختصاصات رشته ای خود سهم حیطه های

 100به نحوی امتیاز دهند که مجموع آنها  100بهینه از صفر تا 

و بااستفاده از  spss 18شود. نتایج بااستفاده از نرم افزار 

آمارتوصیفی و آزمون آنوا تحلیل گردید. یافته ها: درهمه رشته 

ها دانش پژوهی تولید علم یا پژوهش بیشترین سهم فعالیت 

حیطه همزبانی با جامعه کمترین سهم را به خود های جاری و 

اختصاص داد. سهم پژوهش در وضعیت جاری در رشته های 

فنی مهندسی، علوم پایه و علوم پایه پزشکی بیشتر 

 Pvalueبود)

دانش پژوهی، آموزش، پژوهش، کاربرد دانش، کلید واژه ها: 

تلفیق دانش، همزبانی با جامعه، اعضای هیات علمی.

 

با تنوع فرهنگی در بیماران :درک دانشجویان از  مواجهه

  چالش های رعایت اخلاقیات حرفه ای در بالین

هدی احمری طهران,علیرضا شهریاری,مریم یاوری,مهلا 

 سلاجقه,امین حسینی شاوون,هدی احمری طهران

ترکیب جمعیتی ایران از قومیت های مختلف،  مقدمه و هدف:. 

یل شده است .در این راستا زبانها و گویش های متفاوت تشک

نقش اساتید و مربیان، انتقال ارزش های اخلاقی، فراهم کردن 

تجربه های فرهنگی، شکل دادن به رفتار، نگرش و تعهدات 

اخلاقی دانشجویان در برخورد با فرهنگهای متنوع در مواجهه با 

بیماران می باشد. انتظار می رود که فارغ التحصیلان گروه های 

شکی درجه ای از دانش اساسی و پایه را در مورد مختلف پز

داشته باشند. هدف از پژوهش  "اخلاق حرفه ای در بالین"

حاضر تبین درک دانشجویان از چالش های رعایت اخلاق حرفه 

 ای در بالین بود. 

نفر از دانشجویان  17در این مطالعه کیفی روش بررسی:

و تا رسیدن به  کارآموز در بیمارستان به صورت مبتنی بر هدف

اشباع داده ها انتخاب شدند.گردآوری داده ها از طریق انجام 

مصاحبه گروه مدار بود. تمام مصاحبه ها ضبط، دستنویس و 



 
 

297 
 

سپس تحلیل شد. تحلیل داده ها با استفاده از روش تحلیل 

 محتوا انجام گشت. 

گزاره استخراج  200پس از تکمیل اطلاعات در حدود  یافته ها:

تم اصلی یا 5از این گزاره ها ابتدا طبقات و در نهایت گردید. 

فقدان استاد الگو "درون مایه حاصل شد.درون مایه ها شامل 

، "شیوه های نامناسب آموزش بالینی اخلاق حرفه ای "، "محور

تفاوت در "، "فردی دانشجویان -تفاوت در ویژگی های اخلاقی"

ساختار "و  "فرهنگی بیماران -ویژگی های اخلاق فردی 

 بود. "نامناسب محیط بالینی

دانشجویان یکی از چالش های مهم رعایت اخلاق  نتیجه گیری:

حرفه ای در محیط بالین را وجود تفاوت های اخلاقی و فرهنگی 

بیماران ابراز نمودند. فرهنگ های متنوع بیماران در برقرار 

نشدن ارتباط صحیح و درک نادرست از باورهای بیماران و 

یجاد چالش های اخلاق حرفه ای تاثیر به سزایی دارد. سپس ا

لذا توصیه می شود اساتید و مربیان در انتقال ارزش های مثبت 

و شکل گیری شخصیت حرفه ای دانشجویان به جنبه های 

 فرهنگی و اخلاق فردی بیماران نیز تاکید نمایند. 

رعایت اخلاق حرفه ای، ، درک دانشجویان ، کلید واژه ها: 

مطالعه کیفی

 

بررسی وضعیت مدیریت دانش، اعضاء هیأت علمی 

  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 نویسندگان: خیرالنسا رمضان زاده

ترین مراکز تولید و اشاعه دانش ها عمددانشگاه مقدمه و هدف :

هستند و نوآوری و در نتیجه خلق دانش جدید، همواره از 

ترین کارکردهای مؤسسات آموزش عالی به شمار آمده مهم

است. در این راستا، بیشترین اهتمام جامعه دانشگاهی در ارتقای 

موجود  های فکری با بهره مندی از منابعدانش و تقویت سرمایه

بوده است. این منابع نه تنها شامل منابع اطلاعاتی، بلکه 

باشد. در نتیجه، لازم است نیروهای فکری و منابع انسانی نیز می

های صحیح مدیریت منابع مورد نظر کارگیری شیوهبا به

برداری قرار گیرندو ای سازمان یافته مورد بهرهگونهشناسایی و به

یکی از عوامل بنیادی است که کاربرد  با توجه به این که دانش

کند تا خدمات بدیع ارائه دهند ها کمك میموفق آن، به دانشگاه

ها و مؤسسات و در محیط متکی بر دانش است که دانشگاه

های های رقابتی و برتریشوند؛ مزیتآموزش عالی قادر می

علمی خود را همچنان حفظ نمایند مطالعه حاضر با هدف 

ت مدیریت دانش اعضاء هیأت علمی در چهار بررسی وضعی

مولفه خلق، تبادل، سازماندهی و ذخیره سازی و کاربرد انجام 

 گرفته است. 

این پژوهش پیمایشی می باشد ونتایج حاصل  روش کار :

تحلیلی ارائه شده است. ابزار مطالعه  –بصورت توصیفی 

خرده مقیاس  4پرسشنامه محقق ساخته مدیریت دانش در 

دانش ،تبادل و اشتراک دانش ،سازماندهی و ذخیره سازی  )خلق

دانش و استفاده و کاربرد دانش( در طیف لیکرت تدوین و روایی 

و پایایی آن بررسی شد.سپس اجرا و داده ها پس از ورود به نرم 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 16spssافزار 

زن  %3/65درصد از افراد مورد مطالعه مرد و 34 یافته ها : 

 %10/5از افراد مورد مطالعه  %2/4بودند. مدرک تحصیلی

( %44/2متخصص بود.. ) Phd 6/34%کارشناس ارشد، دکتری/

سال بودند. یافته های  5-1افراد مورد مطالعه دارای سابقه کار 

و 33± 09/7تحقیق نشان داد که میانگین نمره خلق دانش

در مولفه  67±17/15اساتید در مولفه تبادل دانش،  5/89٪

از میانگین  47±33/9سازماندهی و ذخیره سازی دانش اساتید 

از میانگین نظری  28 ±6میانگین مولفه کاربرد دانش  48نظری 

می باشد در بررسی رابطه مدیریت دانش و مولفه های آن با  21

مدرک تحصیلیاری و سابقه نتایج نشان داد که در مولفه کاربرد 

 ( p<05/0ر می باشد)دانش این تفاوت معنادا

در آموزش عالی نش دامدیریت ی گیرربکاای بر نتیجه گیری :

ار نظیر فراهم آوردن ثیرگذتامل اعوم تمابه باید توسط اساتید 

زیر ساخت های مدیریت دانش، شناخت موانع تبادل دانش و 
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اقدام برای رفع آن، و تدوین سیاست های مدیریتی در راستای 

یق اساتید به تبادل دانش مانند تدوین تقویت کارگروهی و تشو

فرایند های ارزشیابی های گروهی و مشوق های گروهی توجه 

 نموده و اقدامات لازم صورت پذیرد. 

مدیریت دانش، خلق دانش، تبادل دانش، کلید واژه ها: 

سازماندهی دانش ، کاربرد دانش، اساتید دانشگاه علوم بزشکی 

بیرجند

 

 تعهد سازمانی اعضای هیئت علمی تاثیر رضایت شغلی بر 

 نویسندگان: امیر صادقی

رضایت شغلی و تعهد سازمانی اعضای هیئت علمی دو  مقدمه: 

عامل محوری در موفقیت دانشگاهها و موسسات آموزش عالی 

محسوب میشوند. تحقق پیامد های مطلوب شغلی و حرفه ای 

اعضای هیئت علمی بطور مستقیم به رضایت شغلی آنها بستگی 

 دارد. از سوی دیگر، تعهد سازمانی اعضای هیئت علمی از عوامل

موثر در موفقیت آنها در تحقق اهداف در سطوح فردی و 

سازمانی بوده و بیانگر تعلق خاطر و دلبستگی آنها به دانشگاه 

خود و درجه انطباق آنها با ارزشهای سازمان خود میباشد. تعهد 

سازمانی بیانگر میزان تمایل و اشتیاق افراد در تلاش جهت 

ازمان، افزایش تحقق اهداف سازمان است. ماندگاری در س

دلبستگی به حرفه و ارتقاء عملکرد حرفه ای از نتایج تعهد 

سازمانی است نتایج برخی تحقیقات بیانگر تاثیر رضایت شغلی 

در ارتقاء روحیه کارکنان و همچنین افزایش تعهد سازمانی آنها 

است بطوریکه کاهش رضایت شغلی به مرور موجب کاهش تعهد 

مایل آنها به ترک سازمان میشود. این سازمانی افراد و افزایش ت

مطالعه به منظور بررسی نقش پیش بینی کننده و تاثیر رضایت 

شغلی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان بر تعهد 

تحلیلی در -این پژوهش توصیفی روش کار:سازمانی آنها است. 

نفر و با  110دانشگاه علوم پزشکی همدان با حجم نمونه 

از روش نمونه گیری تصادفی انجام گردید. ابزار جمع  استفاده

آوری داده ها پرسشنامه رضایت شغلی اسمیت،کندال و هیولین 

و پرسشنامه تعهد سازمانی آلن و مایر بود. روایی و پایایی این دو 

پرسشنامه در مطالعات مختلف مورد تایید قرار گرفته است. 

هد سازمانی با همبستگی درونی پرسشنامه رضایت شغلی و تع

 . برآورد گردید.82. و 9انجام مطالعه پایلوت به ترتیب 

( اعضای هیئت %62نتایج بیانگر بیشترین درصد ) یافته ها: 

علمی از رضایت شغلی متوسط برخوردار بودند، همچنین 

( از تعهد سازمانی متوسط برخوردار %60بیشترین درصد آنها )

ونی ماهیت شغل و مورد بودند. از مولفه های رضایت شغلی در

اجترام قراد گرفتن جایگاه اعضای هیئت علمی به ترتیب 

بیشترین و کمترین میانگین را کسب کردند. از مولفه های 

رضایت بیرونی سرپرستی بیشترین میانگین و حقوق کمترین 

میانگین را کسب نمودند. از سه مولفه تعهد سازمانی تعهد 

مود و تعهد هنجاری و عاطفی بیشترین میانگین راکسب ن

مستمر در رده های بعدی قرار داشتند. نتایج آزمون رگرسیون 

چند گانه گام به گام بیانگر این بود که از مولفه های رضایت 

درصد واریانس  47شغلی ماهیت شغل و همکاران رویهم رفته 

( . ماهیت شغل پیش R2= .47تعهد سازمانی را تبیین میکردند)

 (.β=.48ود )بینی کننده غالب ب

اگرچه بیشترین درصد اعضای هیئت  بحث و نتیجه گیری: 

علمی از رضایت شغلی و تعهد سازمانی متوسطی برخوردار 

بودند، این سطح از رضایت شغلی و تعهد سازمانی در 

سازمانهایی )نظیر دانشگاهها( که از زیر ساخت های توسعه 

ل جوامع محسوب میشوند سطح مطلوبی نیست. اهمیت قائ

شدن برای جایگاه اعضای هیئت علمی، ایجاد شرایط مناسب 

برای ارتقاء مرتبه آنها و پرداخت حقوق متناسب با شان و جایگاه 

اجتماعی اعضای هیئت علمی میتواند در افزایش رضایت شغلی 

آنها تاثیر گذار باشد. سطح متوسط تعهد سازمانی بیانگر این 

احساس تکلیف به ادامه است که میزان وابستگی، تعلق خاطر و 

خدمت اعضای هیئت علمی در دانشگاه در سطح متوسط است. 

با توجه به ماهیت آموزشی، بهداشتی و درمانی وظایف اعضای 

هیئت علمی دانشگاههای علوم پزشکی این سطح از رضایت 

شغلی و تعهد سازمانی مطلوب نبوده و نیاز به توجه خاص دارد. 
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گر این است که ماهیت شغل و نتایج آنالیز رگرسیون بیان

ارتباطات با همکاران از مولفه های مهم پیش بینی کننده تعهد 

سازمانی اعضای هیئت علمی است و از مهمترین عوامل 

 وابستگی آنها به حرفه خود محسوب میشوند. 

Keywords: academic staff, job satisfaction, 

organizational commitment

 

  ی دانشگاههای نسل سومچالشهای پیش رو

 امیر صادقی

دانشگاههای قرن بیست و یکم پس از پشت سر گذاشتن دوران  

پذیرش دانشجو در حجم وسیع و بین المللی سازی آموزش 

عالی، مرحله جدیدی از حیات خود را آغاز نموده اند. در این 

مرحله تمرکز بر انجام تحقیقات مبتنی بر نیازهای جامعه، تولید 

دید، تمرکز بر اقتصاد دانش بنیان، تجاری سازی تولیدات علوم ج

دانشگاهی و پرورش دانشجویانی که توانایی پاسخگویی به 

نیازهای پیوسته در حال تغییر جامعه را داشته باشند از 

ماموریتهای مهم دانشگاهها محسوب میگردد. دانشگاههای هزاره 

ناچارند خود  سوم در دنیای پر از رقابت )در حیطه آموزش عالی(

را برای رقابت در سطح ملی و بین المللی آمده کنند. به عبارت 

دیگر، دانشگاهها باید دارای کلاس جهانی باشند تا بتوانند در 

رقابت با رقیبان خود چیزی برای عرضه کردن داشته باشند. 

یکی از استراتژی های کشورهای در حال توسعه برای حضور در 

رهای توسعه یافته قبلا آن را بکار گرفته گردونه رقابت )که کشو

اند(، ایجاد دانشگاههای پژوهش محور است. ایجاد چنین 

دانشگاههایی به منزله یك حلقه کلیدی در استراتژی ملی 

توسعه عمومی تلقی میشود. دانشگاههای پژوهش محور علاوه بر 

تربیت دانشجو در سطوح مختلف به ویژه دانشجوی تحصیلات 

بیت نسل جدید رهبران آموزشی، تاکید بر انجام تکمیلی، تر

پژوهشهای سطح بالا و همکاری با سازمانهای مختلف در انجام 

پژوهشهای مورد نیاز آنها، تولید علم منتج از پژوهشهای پایه و 

تجاری سازی فرآورده های مختلف علمی را راهی برای تولید 

تلقی  ثروت ملی و کمك به توسعه زیر ساختهای علمی جامعه

میکنند. در این راه ناهموار چالشهای زیادی بر سر راه این 

دانشگاهها وجود دارد که برخی از آنها عبارتند از: فرآیند جهانی 

شدن، ایجاد تعادل در آموزش و پژوهش دارای کیفیت جهانی، 

تولید علم، انتشار یافته های علمی در سطح جهانی اعم از کنگره 

معتبر دارای ضریب تاثیر بالا، تولید  های بین المللی و مجلات

ثروت و کاهش وابستگی به بودجه عمومی)دولتی(، تربیت نیروی 

انسانی متناسب با نیازهای درحال تغییر جامعه، تربیت رهبران 

دارای اهداف بلند پروازانه، شایسته سالاری و استقلال حرفه ای 

آموزش دانشگاهها و اعضای هیئت علمی. با توجه به طرح تحول 

دانشگاههای علوم پزشکی و نیاز کشور به حضور در عرصه های 

جهانی رقابت در رشته های علوم پزشکی )منطبق بر دورنمای 

( این مقاله به واکاوی چالشهای موجود با توجه به 1404ایران 

 شرایط کشور میپردازد.

Keywords:challenge, third generation 

universities

 

  و رهبریحیطه: مدیریت 

پیش بینی سرزندگی تحصیلی بر اساس درگیری عنوان: 

شناختی، انگیزشی و رفتاری دانشجویان دانشگاه علوم 

  پزشکی لرستان

  علی فرهادی

هدف از انجام پژوهش حاضر، پیش بینی سرزندگی مقدمه :

تحصیلی بر اساس درگیری شناختی، انگیزشی و رفتاری 

 لرستان بود.دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

همبستگی بود.  -روش پژوهش حاضر توصیفی روش کار: 

جامعه ی پژوهش شامل دانشجویان مشغول به تحصیل در سال 

در دانشگاه علوم پزشکی لرستان بود. روش نمونه  94-1393

نفر به عنوان  369صورت طبقه ای نسبی بود و تعداد گیری به

منظور جمع به حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران تعیین شد.

آوری داده ها، از پرسشنامه درگیری تحصیلی پینتریچ و دی 
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-( و سرزندگی تحصیلی دهقانی زاده و حسین1994گروت )

( استفاده گردید. برای تجزیه و تحلیل داده ها از 1391چاری)

ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون چندگانه به روش 

استفاده گردید.  -18spssر گیری از نرم افزا-گام به گام با بهره

بین پژوهش، یافته ها: نتایج نشان داد که از بین متغیرهای پیش

درگیری شناختی توانایی پیش بینی سرزندگی تحصیلی را در 

 (. P<001/0بین دانشجویان دارد)

نتایج پژوهش حاکی از اهمیت نقش  بحث و نتیجه گیری:

انشجویان درگیری شناختی در پیش بینی سرزندگی تحصیلی د

 است.

واژه های کلیدی: درگیری شناختی، درگیری کلید واژه ها: 

انگیزشی، درگیری رفتاری، سرزندگی تحصیلی.

 

مقایسه وضعیت موجود با وضعیت مطلوب عملکرد اساتید 

مشاور از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

  1394در سال  مازندران

 فتانه عموئی

دانشگاه ها و محیط های علمی درگیر چالش ها  زمینه و هدف:

و دگرگونی هایی هستند. از اینرو حمایت ذهنی، معنوی و 

اجتماعی دانشجویان و دانشگاهیان و برقراری ارتباط متقابل و 

تعامل با آنان امری ضروری به نظر می رسد، لذا مطالعه حاضر با 

اتید هدف مقایسه وضعیت موجود با وضعیت مطلوب عملکرد اس

مشاور از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران 

 انجام پذیرفت.

نفر از  359در این مطالعه ی توصیفی تحلیلی، روش: 

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران که به روش نمونه 

گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شده بودند، شرکت داشتند. 

کران استفاده شد. ابزار جهت تعیین حجم نمونه از فرمول کو

پرسشنامه محقق ساخته جهت بررسی  2گردآوری داده ها 

دیدگاه دانشجویان در خصوص وضعیت موجود و وضعیت 

مطلوب عملکرد اساتید مشاور بوده است. برای تعیین روایی 

پرسشنامه از روایی صوری و محتوایی استفاده شد و پایایی آن از 

برای  925/0ی و مقدار طریق ضریب آلفای کرونباخ بررس

برای پرسشنامه  925/0پرسشنامه وضعیت موجود و مقدار 

وضعیت مطلوب محاسبه گردید. جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات 

از آزمون های ناپارامتریك دوجمله ای، ویلکاکسون و کروسکال 

 والیس استفاده شده است. 

بین وضعیت مطلوب عملکرد اساتید مشاور با سطح  یافته ها:

 15اختلاف معناداری وجود دارد، بطوریکه  0,0001عناداری م

درصد آن را مناسب دانسته اند. در  85درصدآن را نامناسب و 

وضعیت موجود عملکرد اساتید مشاور با سطح معناداری 

درصد آن را  63اختلاف معناداری وجود دارد بطوریکه  0,0001

وضعیت  درصد آن را مناسب دانسته اند. بین 37نامناسب و 

موجود و مطلوب عملکرد اساتید مشاور با سطح معناداری 

اختلاف معناداری وجود دارد بطوریکه رتبه میانگین  0,0001

( بیشتر از رتبه میانگین وضعیت 178,43وضعیت مطلوب )

( می باشد. در دانشکده های پزشکی، داروسازی، 90,69موجود )

اپزشکی آمل با بهداشت، پیراپزشکی ساری، پرستاری ساری، پیر

اختلاف معناداری در وضعیت مطلوب  0,0001سطح معناداری 

و وضعیت موجود عملکرد اساتید مشاور اختلاف معنی داری 

وجود دارد و در واحد پردیس خودگردان با سطح معناداری 

 0,278و دانشکده پرستاری آمل با سطح معناداری  0,879

 وجود ندارد.  اختلاف معناداری بین وضعیت موجود و مطلوب

به نظر می رسد بین وضعیت مطلوب و وضعیت  نتیجه گیری:

موجود عملکرد اساتید مشاور دانشگاه علوم پزشکی مازندران 

تفاوت معنی داری وجود دارد، لذا جهت بهبود وضعیت موجود 

عملکرد اساتید مشاور، نظارت صحیح بر اجرای فرایند استاد 

جرای کارگاه های آموزشی مشاور، حمایت از اساتید مشاور، ا

 مدون پیشنهاد می شود. 

واژگان کلیدی: وضعیت موجود، وضعیت مطلوب، کلید واژه ها: 

اساتید مشاور، دانشجویان
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ارتباط بین شادکامی و پیشرفت تحصیلی در دانشجویان 

در سال  پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی قزوین

94-93  

نسترن نوروزی  فاطمه حسن دوست، عاطفه علیزاده،

 پرشکوه ،ندا علی محمدی

شادکامی دارای اثرات مثبت و اثربخشی برای افراد  مقدمه:

مختلف است، از جمله این اثرات افزایش قدرت تفکر و ارتقا 

کیفیت ارتباطات است. انسان های شاد و سالم دارای حس 

مسئولیت پذیری بالایی خواهند بود. احساس مثبت شادکامی در 

غلین تاثیر شگرفی داشته و برعملکرد بهینه و زندگی شا

اثربخشی آن ها موثر است. وقتی افراد احساس شادی کنند 

خلاق تر و کارآمدتر هستند و می توانند بهتر تصمیم گیری 

نمایند. از طرف دیگر یکی از متغیر های مهم که با پیشرفت 

تحصیلی رابطه دارد، شادکامی است. افرادی که احساس 

و بهزیستی بالایی دارند، در عملکرد تحصیلی فعال شادکامی 

ترند و پیشرفت تحصیلی بالایی دارند. هدف: این مطالعه با هدف 

تعیین ارتباط بین شادکامی و پیشرفت تحصیلی در دانشجویان 

 93-94پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی قزوین در سال 

 انجام شد.

به شیوه نمونه گیری این مطالعه توصیفی تحلیلی  روش اجرا: 

 107سهمیه ای در دانشکده پرستاری و مامایی قزوین انجام شد.

نفر از دانشجویان پرستاری در ترم های تحصیلی مختلف به 

تکمیل پرسشنلمه شادکامی آکسفورد پرداختند. تجزیه وتحلیل 

،آنالیز واریانس و آزمون های هم tداده ها با استفاده از آزمون

 بستگی انجام شد. 

:نتایج مطالعه نشان داد.میانگین نمره یافته ها 

می باشد و  0-87از دامنه تغییرات  83/43 ±60/15شادکامی

بود. بین  70/15 ±15/1میانگین معدل کل دانشجویان 

(. 0,005شادکامی و جنسیت رابطه معنی داری مشاهده شد.)

بین معدل کل دانشجویان و شادکامی رابطه معنی داری 

ما بین میانگین معدل کل و حرمت مشاهده نشد.ا

( که از ابعاد شادکامی p=0/02( و خلق مثبت)p=0/03خود)

بودند و بین میانگین معدل ترم دو و میانگین نمره کل شادکامی 

 (.F=3,P=0,042تفاوت معنی داری نشان داده شد)

به نظر می رسد ارتقا شادکامی و توجه  بحث و نتیجه گیری: 

به آن در دانشجویان پرستاری می تواند موجب بهبود سطح 

 علمی و آنان و در نهایت افزایش کیفیت مراقبتی بیماران گردد. 

 شادکامی،پیشرفت تحصیلی،دانشجویان،پرستاریکلید واژه ها: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

302 
 

  



 
 

303 
 

 


	1
	2
	Blank Page



